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Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (turpmak — LBAS) ka lielakas arodbiedribu apvienibas
Latvija darbibas meérki ir aicinat politiskos spékus un darba devéjus sekmét tadu darba,
ekonomisko, socialo un izglitibas politikas vidi, kas veicinatu arodbiedribu biedru darba un dzives
apstaklu uzlabo$anos, neatkarigi no valdibu vai ministru mainam, sekmétu sabiedribas izpratni par
arodbiedribam un socialo dialogu, paplasinatu arodbiedribu lldzdalibu tiesiskas valsts un
demokratiskas sabiedribas veidoSana, ka ari vienot arodbiedribas kopigo mérku sasniegsana.
LBAS stratégiskie darbibas virzieni nakamajiem 5 gadiem ir veidoti saskana ar LBAS
daliborganizaciju redzéjumu un skatami konteksta ar Latvijas, Eiropas Savienibas, Eiropas un
starptautisko arodbiedribu nozimigakajiem darbibas virzieniem un planoSanas dokumentiem.

1. Socialais dialogs un darba kopligumi

1.1. Nostiprinat LBAS ka vieniga sociala partnera statusu, kas parstav arodbiedribas nacionala
[TmenT.

1.2. Sekmét sociala dialoga attistibu Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomé un tas
apakspadomés, palielinat trispuséja sociala dialoga nozimigumu valstr.

1.3. Stiprinat un attistit socialo dialogu, informé&jot un izglitojot sabiedribu par arodbiedribam, socialo
dialogu un ta lomu.

1.4. Pilnveidot arodbiedribu darbibu reguléjosos normativos aktus.

1.5. Veicinat arodbiedribu kopligumu lomas palielinaSanu, panakot arodbiedribam ekskluzivas
tiesibas uz kopliguma parrunam.

1.6. Panakt ar darba kopligumiem aptverto stradajosSo skaita un nozaru noslégto generalvienosanos
skaita pieaugumu, ieklaujot jautajumus par darba samaksu, lai veicinatu darba algas kapumu.

1.7. Nostiprinat darba kopligumu un nozaru generalvieno$anos lomu tautsaimnieciba un ierobezZot
nedro8as nodarbinatibas formas.

2. Darba samaksa un nodokli

2.1. Veicinat darba samaksas palielinasanu, tuvinot to vidéjai Eiropas Savienibas darba samaksai,
nemot véra tas imeni konkrétaja nozaré.

2.2. Atbalstit neapliekama minimuma paaugstinasanu lidz minimalas darba algas apméram.

2.3. Veicinat izmainas nodok|u politika, lai darba kopligumos iestradatas papildus garantijas netiktu
apliktas ar darbaspéka nodokliem.

2.4. Atbalstit samazinatas pievienotas vértibas nodok|u likmes saglabasanu.

2.5. Atbalstit diferencétas nekustama TpaSuma nodokla likmes un iestaties par iedzivotaju ienakuma
nodokla likmes samazinasanu.

2.6. Prastt kapitala pieauguma un darbaspéka nodok|u likmju lTldzsvaroSanu, lai vairotu iedzivotaju
ienakumus un mazinatu nevienlidzibu.

3. Darba tiesibas un drosiba

3.1. Palielinat arodbiedribu lomu darba tiesiskajas attiecibas, nepielaut esoSo darba tiesisko
attiecibu un garantiju limena pazeminasanu, izskatot priekslikumus darba tiesibu izmainam.

3.2. Informét, izglitot un konsultét arodbiedribu biedrus un specialistus par darba tiesibam un to
praktisko pieméroSanu.

3.3. Veicinat darba un gimenes dzives sabalansétibu sabiedriba.

3.4. Attistit socialo dialogu darba aizsardzibas jautajumos uznémumos un nozares.

3.5. Attistit LBAS daliborganizaciju tiesibas ievélét uzticibas personas vai atbildigos darba
aizsardzibas jautajumos uznémumos, lai aktivizétu darbinieku tiesisko aizsardzibu darba
aizsardzibas joma, ka arT to aktivaku sadarbibu ar Valsts darba inspekciju.

3.6. Spécinat uzticibas personu lomu uznémumos: organizét to apmacibas un pieredzes apmainu.



4. Nodarbinatiba un izglitiba

4.1. Veicinat izghtibas kvalitati un atbilstibu darba tirgum un atbalstit pardomatas, ilgtermina un uz
attistibu orientétas reformas, nodroSinot arodbiedribu parstavju iesaisti izghtibas satura reformas.
4.2. Veicinat pieaugus$o izglitibu un jaunu kvalifikaciju apgtsanu.

4.3. |lestaties pret diskriminaciju darba tirgl péc vecuma.

4.4. Veicinat sadarbibu ar darba devéjiem, lai tiktu nodroSinatas prakses un darba vietas
profesionalo izglitibas iestazu audzékniem.

4.5. Veicinat sadarbibu ar darba devéjiem, lai atbalstitu zinatnisko darbibu, tadéjadi veicinot
tautsaimniecibas kopé€jo attistibu.

5. Sociala drosiba un veseliba

5.1. Veicinat nabadzibas mazinasanu sabiedriba.

5.2. Atbalstit atvieglotu nosacijumu saglabasanu aizieSanai pensija, tai skaita, par darbu kaitigos
darba apstak|os, izdienas pensijas, ka arT priekslaicigo pensiju atgrieSanu 80% apméra no vecuma
pensijas.

5.3. Veicinat atbalstu gimeném ar bérniem, lai uzlabotu gimenu dzives apstak|u kvalitati.

5.4. Atbalstit finanséjuma palielinaSanu veselibas apripei, lai nodroSinatu veselibas aprupes
pakalpojumu pieejamibu un kvalitati atbilstoSi labai starptautiskajai praksei.

6. LBAS organizatoriskas spéjas un sadarbiba

6.1. Nodrosinat LBAS ka Latvijas lielakas un atpazistamakas arodbiedribu apvienibas vienotu un
ricibspéjigu darbibu.

6.2. Parstaveét Latvijas arodbiedribu intereses regionala, nacionala un starptautiska limen.

6.3. Popularizét arodbiedribas un LBAS sabiedriba, aktivi aizstavét arodbiedribu viedokli par
sabiedriba aktualiem jautajumiem, kas skar stradajoSo darba, ekonomiskas, socialas un
profesionalas tiesibas un intereses.

6.4. Sekmét jaunu papildus pakalpojumu nodroSinasanu LBAS daliborganizaciju biedriem,
atsevisku daltborganizaciju pakalpojumu konsolidaciju LBAS lTmenTt, nodroSinot to efektivitati un
plasaku pieejamibu.

6.5. Veicinat LBAS aptverto arodbiedribu biedru skaita pieaugumu, atbalstit arodbiedribu
ieklauSanos LBAS vai daliborganizaciju sastava.

6.6. Atbalstit LBAS JaunieSu padomes un Dzimumu lidztiestbas padomes darbibu. Izstradat ipasas
programmas un iniciativas jaunieSiem ar mérki iesaistit jaunieSus arodbiedribas.

6.7. Piesaistit Eiropas Sociala fonda un citu projektu lidzek|lus LBAS un daliborganizaciju
kapacitates paaugstinasanai.



