Vadlinijas arodbiedribu darba aizsardzibas pasakumu
pilnveidoSanai

Darba aizsardzibas (DA) sistémas organizacijas veicinasana un tas sabiedriska
uzraudziba ir viens no svarigakiem arodbiedribu uzdevumiem.

LR "Darba aizsardzibas likuma" 20. un 21.panti un "Darba likuma" 11. pants dod
plasas tiesibas darbiniekiem un vinu arodorganizacijam piedalities darba aizsardzibas
sisteémas pilnveidosana un veikt sabiedrisko uzraudzibu.

Apkopojot starptautiskas arodbiedribu kustibas, republikas nozaru arodbiedribu un
uznémumu arodorganizaciju pieredzi $aja joma, rekomend&jam sekojosus pasakumus
DA sistémas pilnveidoSanai:

UZNEMUMA ARODORGANIZACIJA:

1. Pamatojoties uz Ministru kabineta 2002.g. 17.septembra noteikumiem Nr.427
"Uzticibas personu ievélesanas un darbibas kartiba" - ievelet DA uzticibas
personas (UP) un galvenas uzticibas personas (GUP);

2. Nemot véra uznémuma struktiiru, izveidot UP komiteju un kopa ar darba
devgjiem - DA padomi (sk. rekomendacijas - DA padomes darbibai);

3. Organizgt informativo, metodisko un macibu darbu ar uzticibas personam
4. Izstradat priekslikumus uzp€muma DA sist€mas pilnveidoSanai, veikt
sabiedriskas uzraudzibas pasakumus.

2. Piedalities kopliguma sadalas "Drosi un veseligi darba apstakli" izstradasana,
(sk. paraugu LBAS web, Darba drosiba, Laba prakse) ;

5. Piedalities uznémuma darba vides iek$€ja uzraudziba un nelaimes gadijumu
izmeklesana (sk. www.vdi.lv);
6. Delegét parstavi nozares arodbiedribas DA komiteja.

NOZARES ARODBIEDRIBA :

1. Ar valdes lémumu nozimét atbildigo personu nozar€ par DA jautajumiem
(perspektiva - pienemt darba profesionalu DA specialistu);

2. Izveidot nozares uznémumu DA UP registru;

3. Izveidot nozares arodbiedribas DA komiteju (padomi);

4. Organizet informativo, metodisko un macibu darbu ar UP (sk. osha.lv);

5. Sniegt konsultacijas un palidzibu arodorganizacijam par DA jautajumiem.

6. Sadarboties ar valsts, pasvaldibu un darba devéju organizacijam DA jautajumos;
7. Deleggt parstavi LBAS DA komisijas sastava.

TERITORIALAIS CENTRS:

1. Nozimét atbildigo personu teritoriala centra par DA jautajumiem,;

2. Izveidot uzpémumu DA UP registru;

3. Rekomendgét ieviest teritorialo uzticibas personu darbibas praksi (viena UP
vairakiem maziem radniecigiem uzp€mumiem);

4. Organizet informativo, metodisko un macibu darbu ar UP;

5. Sadarboties ar pasvaldibu, regionalo VDI un darba dev&ju organizacijam DA
jautajumos.



LBAS:

1. Koordinét LBAS, nozaru arodbiedribu, teritorialo centru darbibu darba aizsardzibas
joma;

2. Sekmgét valsts, darba deveju un arodbiedribu sadarbibu DA jautajumos;

3. Sniegt konsultacijas un informét arodbiedribas par DA aktualiem jautajumiem;

4. Izskatit un sniegt priekSlikumus par DA normativiem aktiem un projektiem;

5. Organizet pastavigus sertificetus DA apmacibas kursus;

6. Analiz&t situaciju valstt DA joma un iesniegt valsts institiicijam un darba devéjiem
priekslikumus situacijas uzlabosanai;

7. Piedalities Eiropas savienibas DA organizaciju un arodbiedribu institticiju darba.

LBAS Darba aizsardzibas komisija



