ETUC - par dzimumu lidztiesibu

2019. gada 21.-24. maija Vine notika Eiropas Arodbiedribu konfederacijas
(ETUC) 14. kongress. Kongresa ETUC i1paSi uzsvera to, ka dzimumu
lidztiesibas nodrosinasana un atbilstoSu pasakumu veikSana sieviesu un
virieSu vienadu iespéju nodroSinasanai visas dzives jomas ir arkartigi
nepiecieSama Eiropas izaugsmei un ilgtspéjai.

Dzimumu lidztiesiba.
Pasreizéjas situacijas raksturojums.

1. Lai gan lidztiesiba starp sievietém un virieSiem ir viens no ES mérkiem,
kas noteikts Eiropas Ligumos kops 1957.gada (LES 2. un 3(3).panti,
Pamattiesibu hartas 21.pants), tas nav sasniegts ne sabiedriba, ne
nodarbinatiba.

2. 2008.gada krize virieSus skara smagak neka sievietes, jo nozares, kuras
parsvara nodarbinati virieSi, bija pirmas, kas sabruka, bet attiecigam
fiskalas konsolidacijas politikam bija lielaka ietekme uz sieviesu darba
pieprasijumu un sievieSu darba kvalitati. Bez tam, taupibas pasakumi
ietekmeéja sabiedriskos pakalpojumus, kas vérsti uz bérniem un
vecakiem cilvekiem, kur galvenas pakalpojumu nodroSinatajas ir
sievietes. To papildinaja lielaka tadu darba noteikumu pienemsana, kas
sniedz zemaku darba un sociadlo aizsardzibu darbiniekiem, kuri
nodrosina $adus pakalpojumus. Rezultata sieviesu iespéjas ieklauties vai
palikt apmaksatas darba attiecibas tika mazinatas.

3. Dzimumu lidztiesibu apdraud ari populistu un galeji labéjo partiju
pieaugums vairakas ES valstis. Tas vai nu vajina, vai atklati noraida
sievieSu tiesibas un vinu lomu ekonomiskajas un socialajas attiecibas.

4. Dzimumu lidztiesiba, sievieSu un virieSu vienlidziga daliba darba tirgu ir
arkartigi svariga nodarbinatibai un ilgtspéjigai izaugsmei Eiropa.
Ekonomiskie zaudéjumi no sievieSu un virieSu nodarbinatibas starpibas
meérojami 370 miljardos EUR gada.

5. Kopuma sievieSu situacija ir loti maz mainijusies. 2017. gada Dzimumu
lidztiesibas indekss parada, ka nelidztiesiba pastav visas dzives jomas.
ES rezultats tagad ir tikai par 4 punktiem augstaks neka pirms desmit
gadiem - 66.2 indeksa punkti no 100.

6. 2017.gada sievieSu nodarbinatibas raditaji turpinaja léni, bet stabili
palielinaties, daudz neatpaliekot no virieSiem, un sasniedza rekordlielu
raditaju 66,5%, salidzinot ar virieSu nodarbinatibas raditaju 78,1%.
Tomer, izskatas, ka ES2020 merkis panakt 75% sievieSu un virieSu
nodarbinatibu, netiks sasniegts.

7. Viens no zemas sievieSu nodarbinatibas iemesliem ir riipes un atbildiba
par apripéjamam personam. 2016.gada vairak ka 19% no tam sievietém,
kuras atradas arpus darba attiecibam, tadas nevaréja izveidot, jo bija
jaaprupeé vai nu bérni, vai pieaugusas personas. Bez tam, diskriminacija,
kas vérsta pret gritniecém un jaunajam maminam, kuras atgriezas darba
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péc bérna kopSanas atvalinajuma, joprojam ir plasi izplatita, pazeminot
sievietes amata vai piespiezot vinas aiziet no darba péc pasu veléSanas.
Horizontala un vertikala segregacija ir svarigi faktori, kas ietekmeé darba
stundas ienakumu starpibu virieSiem un sievietém, kas jau ilgaku laiku ir
16%. Starpibu veido pieaugoSie neformala, gadijuma rakstura un
nestandarta nodarbinatibas veidi, kas bieZak skar sievietes neka virieSus,
ka arl sievieSu dominéSana nepilna laika darba un zemak apmaksatas
nozarés. Visa Eiropa sievietes apsteidz virieSus izglitibas sasniegumos,
un tomer vairak ka 70% zemo algu sanéméjas ir sievietes, kuras,
visticamak, ar nabadzibu sastopas bieZak ka viriesi.

Katra otra sieviete Eiropa ir zinojusi par kadu no seksualas uzmaksanas
veidiem darbavieta. Ari kiberuzmaksanas pret sievieti ir tendence, kas
dara raizes.

Sievietes biezak neka virieSi strada nepilnu darba laiku un tas
novérojams zemak apmaksatos darbos tadas jomas ka
mazumtirdznieciba, uzkops$ana, palidzibas dienests, u.c..

Veérojot pasreizéjo situaciju, dzimumu lidztiesiba Eiropas Savieniba
netiks sasniegta lidz nakoSajai tukstoSgadei. Mums japieliek visi spéki, lai
pienemtu atbilstoSus lémumus pozitivam rezultatam.

Prioritates

PaSreizéja darba pasaule nav taisniga pret sievietém. Lai izvairitos no
nakotnes darba bez dzimumu lidztiesibas, japienem apzinati lémumi, lai
So situaciju kardinali mainitu. Mums jaizmanto Starptautiskas Darba
organizacijas debates par “Nakotnes darbu” ka iespé€ja atrisinat
jautajumu par dzimumu plaisam. Lielakais ETUC izaicinajums ir darit
vairak un labak, lai iedroSinatu sievietes ieklauties darba tirgh, but
aktivam un progresét darba tirgy, veicinot augstas kvalitates darbus.
NodroSinat sievie$u un virieSu ekonomisko neatkaribu; veicinat darba-
gimenes dzives saskanosSanu; likvidét plaisu starp sievieSu un virieSu
darba samaksu par vienadas vertibas darbu; sasniegt lidztiesibu lemumu
pienemsana un izbeigt dzimumu vardarbibu un uzmaksanos - tas bis
ETUC prioritates dzimumu lidztiesibas sasniegSanai.

Sos mérkus var sasniegt tikai Istenojot dzimumu lidztiesibas integréto
pieeju visas politikas jomas, un apzinoties, ka Sis jautajums attiecas gan
uz sievietém, gan virieSiem, pievérSot 1pasu uzmanibu digitalajai
nakotnei. Dzimumu problémas nelidztiesiga sabiedriba nepazudis,
pielietojot “magiju” ka tehnologiska progresa rezultatu.

Japieliek lielakas piles attieciba uz darba tirgus integraciju un lielaku
iesp€ju sniegSanu sievietém no mazak aizsargatam grupam - sievietém
ar ipasam vajadzibam, gados vecakam sievietém, sievietém migrantém
un patveéruma meklétajam.

Riciba
Lobét atjaunotu un ambiciozu stratégiju ES limeni dzimumu lidztiesibas
sasniegSanai Eiropas darba tirgi, kas tiktu savstarpéji sasaistita ar jaunu
ES2020 stratégiju un Socialo tiesibu pilara istenoSanu. Jaunai stratégijai



jasniedz ar1l konkréts pienesums Ilgtsp€jigas attistibas merku
Dienaskartibai 2030.

17.1zdarit spiedienu uz ekspertiem visos limenos, lai tiktu pienemta
Direktiva par darba-gimenes dzives saskanosanu, veicinat kopligumu un
sociala dialoga labas prakses apmainu.

18. Atbalstit Eiropas Komisijas “Ricibas plans, lai risinatu no dzimuma
atkarigas darba samaksas atskiribas” un piedavat atbilstigu ricibu, lai
pastiprinatu dzimumu lidztiesibas integréto pieeju darba samaksas un
kopligumu parrunas.

19. Kontrolet Komisijas Rekomendacijas par vienlidzigas darba samaksas
principa starp virieSiem un sievietém stiprinaSanu ar samaksas
atklatibas un caurskatamibas pieeju un lobét, lai Sis ES dokuments
partaptu saistosa Eiropas Direktiva.

20. Eiropas Semestris var but spécigs lidzeklis, lai uzlabotu dalibvalstu
ricibu sievieSu un virieSu atSkiribu likvidéSana. ETUC uzstas uz dzimumu
dimensijas iek]lauSanu Semestra procesa ta stiprinasanai un sistematisku
dzimumu  lidztiesibas  novértéjumu  dalibvalstim  sniegtajas
rekomendacijas.

21. Eiropas darba tirgus Kklist arvien polarizétaks. Steidzami nepiecieSama
riciba attieciba uz profesionalo segregaciju, japaatrina dzimumu
dazadiba sievieSu dominéjoSas nozarés un otradi. ETUC veicinas izpeéti
starp dazadiem sektoriem, ka ari pastiprinatu dzimumu lidztiesibas
integréto pieeju informacijas un komunikaciju tehnologiju sektora.

22.Lobét jaunu apripes ekonomiku, kas balstas kvalitativos darbos un
ilgtermina investicijas, un veicina empiriskus pieradijumus par dzimumu
ietekmi kolektivaja darba un darba wuz pieprasijumu. Atbalstit
ieguldijumus infrastruktiira, veicinot bérnu agrinu izglitoSanu,
arpusskolas nodarbibas un vecaku apriipes iespéjas. Noteikt jaunus
ambiciozus Barselonas mérkus bérnu apripei un vecaku cilvéku apripes
iespé€jas visa Eiropa.

23. Turpinat cinu un noveérst uzmaksanos un vardarbibu pret sievietéem gan
majas, gan darbavieta. Tas paredz stiprinat ES ietvaru vardarbibai pret
sievieti, Stambulas konvencijas ratificeSanu un nekavéjosu SDO
konvencijas pienemsanu, ko papildina Rekomendacija.

24.Tadi darba apstakli ka garas darba stundas virieSu dominéjoSas
profesijas un nozarés ir japarskata un japieméro tada veida, lai
iedroSinatu sievietes ieklauties un progresét Sados darbos. Piespiedu
nepilna laika darbs vai islaicigi un/vai neparedzami darba apstakli ir
vislielakais Skerslis dzimumu lidztiesibai. ETUC lobés dzives cikla pieeju
darba laikam un darbinieku tiesibas uz elastigiem darba noteikumiem.

25. Arodbiedribam ir galvena loma dzimumu lidztiesibas veicinasana. ETUC
veicinas daliborganizaciju ricibu, apnemsanos un resursus $aja joma,
padarot tos redzamus, lai més skaidri pieraditu, ka esam cinitaji par
dzimumu lidztiesibu un progresa véstnesi.

26.ETUC lobées dzimumu perspektivas integréSanu ES budZeta procesa. Tas
nozimé noteikt dzimumu lidztiesibu ka primaro politikas meérki
nakamaja Daudzgadu Finansu ietvara 2021-2027 un integrét dzimumu
perspektivu ikgadéja budZeta posma un Eiropas Stabilitates Iniciativas
fondos.


http://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item_id=607452
http://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item_id=607452

27.Pieradijumi liecina, ka sievietes bieZi sastopas ar bremzéejosu
ekonomisku pakalpojumu ietekmi, ieklaujoties darba tirgu vai véloties
stradat vairak. Veids, kada izveidotas nodokl]u atvieglojumu sistémas, uz
papildus darba veicéjiem, kuras lielakoties ir sievietes, darbojas
ierobeZojoSi. ETUC pieversis pastiprinatu uzmanibu nodoklu labumu
sistému piemeérosanai, lai atceltu nelabveligus nosacijumus otra darba
némejiem, kuri vélas stradat papildus darbu jeb stradat vairak.



