Eiropas Arodbiedrību konfederācija (ETUC)

ATĒNU MANIFESTS

(pieņemts ETUC 12.kongresā 2011.gada 18.maijā Atēnās, Grieķijā)

Pašreiz Eiropas arodbiedrību galvenā tēma ir saistīta ar finanšu krīzi Grieķijā, Īrijā un Portugālē, kā arī ar taupības pasākumu vispārēju politiku citās dalībvalstīs, veicot samazinājumus samaksā, sabiedriskajos pakalpojumos, sociālajā drošībā, pensijās, darba un dzīves standartos.

ETUC ir satraukta par esošajām negatīvajām sekām un neatliekamajiem ekonomikas glābšanas pasākumiem dalībvalstīs, uz ko uzstāj Eiropas Komisija un Starptautiskais Valūtas fonds. Taupības pasākumi, kas tiek īstenoti, piemēram, Grieķijā, Portugālē un Īrijā, ir padarījuši situāciju vēl sliktāku, un iesaistītās valstis izjutīs recesiju vēl ilgu laiku, pieaugs parādu slogs, tiks izdarīts spiediens uz darba standartiem, darba tiesībām un bezdarbu. Pastāv liels risks, ka valstis un to iedzīvotāji iekļūs vēl lielākos parādos, kas radīs lielus draudus Eiropai un dalībvalstīm.

Šajā sakarā ETUC pieprasa steidzamu un nozīmīgu politikas maiņu ES un efektīvu palīdzības sniegšanu valstīm, kuras nonākušas grūtībās.

Jaunajam Eiro+ paktam, kas attiecas uz Eirozonas valstīm un 6 citām valstīm, būs ietekme tieši uz darba samaksu, tā kā tas iekļauj rekomendācijas dalībvalstīm par sekojošo:

· Darbaspēka izmaksu vienības salīdzinājums;

· Nelabvēlīgums pret algu indeksēšanu un kopumā pret centralizētu vienošanos;

· Samaksas piesaistīšana produktivitātei neņemot vērā inflāciju;

· Spiediens uz publiskā sektora algu samazināšanu un dažos gadījumos arī uz minimālajām algām, kas atstās ietekmi arī privātajā sektorā;

· Spiediens uz pensiju un priekšlaicīgās pensionēšanās shēmām;

· Stingras budžeta un konstitucionālās kontroles veicināšana attiecībā uz publisko parādu un tēriņiem.

ETUC uzskata, ka šāda pieeja ir pilnīgi nepieņemama Eiropas arodbiedrībām un uzsāks kampaņas visos līmeņos, aizstāvot sekojošus principus:

· Algas nav ekonomikas ienaidnieces, bet gan tās motors, kas veicina izaugsmi un darbus;

· Sociālo partneru autonomija koplīgumu slēgšanā un algu pārrunās ir jārespektē, pašām arodbiedrībām labāk jākoordinē koplīgumu pārrunas;

· Darbinieku pirktspēja no darba algām ir jāuzlabo, lai tā pieaugtu atbilstoši inflācijai un produktivitātei, tajā pašā laikā pasargājot esošās algu indeksēšanas sistēmas ar visaptverošu mērķi attiecībā uz taisnīgu bagātību sadali;

· Jāmaina ienākumu nelīdztiesības process;

· Cīņa pret algu un fiskālo dempingu ir jāpastiprina;

· Pensiju sistēmām un tiesībām uz pensiju ir jābūt aizsargātām un tām jānodrošina cienīgi dzīves apstākļi;

· Publiskā parāda likumi jāpielāgo ekonomiskajai realitātei un ārkārtas apstākļiem, lai tie ar taupības pasākumu palīdzību neprovocētu recesiju un tās sociālās sekas.

Šajā sakarā mēs esam apņēmušies:

· Cīnīties pret pieaugošo labējo spēku un to šauri nacionālistiskajiem sabiedrotajiem, un iestāties par sociālu Eiropu, un mēs būsim aktīvi šim nolūkam uz nākamajām Eiropas Parlamenta vēlēšanām;

· Cīnīties pret bezdarbu, pieaugošo nelīdztiesību, nedrošu darbu un taupības pārvaldību;

· Mobilizēties izaugsmei un ilgtspējai;

· Strādāt, lai vairāk stiprinātu arodbiedrības un to biedru skaitu;

· Veidot vienotu attieksmi pret pieaugošo integrēto Eiropas darba tirgu.

Viss iepriekš minētais būs ETUC nākošā darba perioda (2011.g.-2014.g.) pamatā.

Eiropas Arodbiedrību konfederācija:

1. Cīnīsies par Jaunu Eiropas vienošanos strādājošajiem, pret taupības pārvaldību, samaksas, sociālās drošības un sabiedrisko pakalpojumu samazināšanu, un par tādu Eiropas ekonomisko pārvaldību, kas kalpo Eiropas iedzīvotāju interesēm, nevis tirgus vajadzībām, ieskaitot kvalitatīvu izaugsmi, pilnu nodarbinātību, Eiropas sociālā modeļa stiprināšanu. Svarīgi piemēri: finanšu darījumu nodoklis, korporatīvās nodokļu bāzes harmonizēšana, minimālas nodokļu likmes kompānijām, virzība uz eiroobligācijām, kā arī pasākumi, lai aizsargātu investīcijas nākotnei no tuvredzīgajām taupības politikām.

2. Pieprasīs un veidos kampaņas, lai sociālās pamattiesības gūtu virsroku pār ekonomiskajām brīvībām, un iestrādās šo principu Sociālā Progresa protokolā Eiropas līgumos, kā arī pārskatītajā Direktīvā par darbinieku nosūtīšanu un iekšējā tirgus regulējumā, kas pazīstams kā „Monti II”.

3. Virzīs vairāk un labāku darbu politiku Eiropas dienas kārtības prioritātēs un ES ekonomiskās pārvaldības centrā, un atspoguļos to Eiropas sociālajā dialogā, kā arī stratēģijas ES2020 un Vienotā tirgus akta izvērtēšanā.

4. Pieprasīs koordinētu cīņu pret jauniešu bezdarbu ar garantētu pieeju izglītībai, apmācībām un darbam, investējot labā izglītības sistēmā, sākot no agras bērnības līdz augstākajai izglītībai.

5. Uzskatīs par prioritāti darba apstākļu uzlabošanu visiem Eiropas strādājošajiem, cīņu pret nedeklarētu darbu, korupciju un „melno” ekonomiku, un sociālo un algu dempingu ar likumdošanas palīdzību sociālā dialoga ietvaros.

6. Attīstīs kopīgas iniciatīvas ar Eiropas darba devējiem attiecībā uz zaļajiem darbiem, izaugsmi un investīcijām, ilgtspējīgi industriālo politiku, izglītību un apmācību.

7. Rīkosies tā, lai visi darbinieki, neatkarīgi no viņu darba veida, varētu dzīvot cienīgu dzīvi un būtu aizsargāti ar koplīgumiem un/vai likumdošanu, nodrošinot vienlīdzīgu attieksmi, lai viņi varētu realizēt savas strādājošo tiesības.

8. Pieprasīs efektīvu un stingru finanšu tirgu un reitingu aģentūru regulēšanu, nodokļu „patvērumu” likvidēšanu, finanšu darījumu nodokļa ieviešanu, pārmērīgi lielu algu izmaksāšanu, „zelta rokasspiedienu” un prēmiju izpildvarai izbeigšanu.

9. Pieprasīs jaunas korporatīvās vadības sistēmas, lai veicinātu ilgtspējību ilgā laika posmā un taisnīgas samaksas līmeņus visiem – sistēmu, kurā galvenā loma būs Eiropas Darbinieku padomju, arodbiedrību un darbinieku informēšanai, konsultāciju procesam, un līdzdalības tiesībām.

10. Sniegs aktīvu ieguldījumu taisnīgas pārejas vadīšanā uz zemu oglekļa izmešu ekonomiku, tai skaitā ar sociālā dialoga palīdzību; atbalstīs pētniecības darbus un inovācijas jaunajās tehnoloģijās un enerģijas efektivitātē.

11. Atbalstīs sabiedriskos pakalpojumus un cīņu pret to negatīvu pārkārtošanu, ko ietekmē taupības pasākumu rezultātā veiktās samazināšanas un privatizēšana lielos apmēros, nodrošinot to būtisko ieguldījumu demokrātiskajā attīstībā, ilgtspējīgā izaugsmē, nodarbinātībā un sociālajā labklājībā.

12. Aktīvi darbosies dzimumu līdztiesības jomā un cīnīsies pret visa veida diskrimināciju, kas pamatojas uz dzimumu, rasi, reliģiju, vecumu, invaliditāti un seksuālo orientāciju. ES kopumā ir jāieņem vadošā loma risinājumu meklēšanā attiecībā uz ārējo migrācijas plūsmu, pamatojoties uz mūsu apņemšanos pēc līdztiesības, brīvības, demokrātijas un likumiem, ko paredz ES vienošanās. 
13. Aizsargās darbiniekus migrantus, veicinot savstarpēju arodbiedrības biedra statusa atzīšanu un pieprasīs vienādu samaksu par vienādas vērtības darbu, pamatojoties uz uzņēmējvalsts principu, un cīnīsies pret rasismu un ksenofobiju. Turpmāk visiem darbiniekiem migrantiem jābūt tiesībām tikt informētiem par savām tiesībām uzņēmējvalstī.

14. Uzlabos veselības un drošības standartus, ieskaitot kampaņu rīkošanu par darba laika regulēšanu, kas aizsargātu darbinieku veselību un izbeigtu izņēmumu no normālā darba laika pielietošanu, kontrolēs līgumus attiecībā uz stresu, kontrolēs SDO rekomendācijas par AIDS pārņemšanu, par vardarbību un uzmākšanos darba vietā, pievērsīs prioritāru uzmanību darbinieku mugurkaula traucējumiem, stiprinās darba inspekcijas, personas datu aizsardzību, pilnībā īstenos REACH noteikumus par ķīmiskajām vielām, palielinās darbinieku apmācību, un veltīs vienu dienu gadā, lai atzīmētu un veicinātu darba aizsardzības speciālistu un uzņēmumu pārstāvju darbu.

15. Palīdzēs ES paplašināšanās procesā, strādājot kopā ar dalīborganizācijām no Turcijas un Rietumu Balkānu valstīm.

16. Atbalstīs taisnīgu un ilgtspējīgu globalizāciju, ieskaitot ES sadarbības līgumus (bet ne visus divpusējos tirdzniecības līgumus, piemēram, līgumu, kas noslēgts ar Kolumbiju) un strādās ciešā sadarbībā ar Starptautisko Arodbiedrību konfederāciju (ITUC) un Arodbiedrību Padomdevēju komitejām.

17. Veicinās Eiropas Sociālo modeli kā pozitīvu un ilgtspējīgu modeli pasaules attīstībai un rīkos kampaņas kopīgi ar ITUC cīņai par arodbiedrību tiesībām pasaules līmenī.

18. Atbalstīs Viseiropas Reģionālo padomi (PERC) un Eiropas apakšreģionu aktivitātes, kā arī arodbiedrības un sociālo dialogu Eiropas Vidusjūras reģiona (EUROMED) valstīs, sekmēs attiecības ar arodbiedrību organizācijām Āfrikā, Ziemeļamerikā un Latīņamerikā, un Āzijā.

19. Pieprasīs tiesības rīkot streikus par starpvalstu jautājumiem un izveidot īpašu Darba tiesību kameru Eiropas Kopienu tiesā.

20. Maksimāli pielietos līdzekļus un rīkus, kas atrodas ETUC rīcībā, lai uzlabotu arodbiedrību dienas kārtības ietekmi Eiropas līmenī, t.i. rīkojot kampaņas un demonstrācijas, izmantojot ES institūcijas, darba devējus un sociālo dialogu, pilsoniskās sabiedrības sabiedrotos, Trīspusējo Sociālo samitu un ES ārējās attiecības.
