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1.levads

Valsts izglitibas attistibas agentira kopa ar Cetriem sadarbibas partneriem — Latvijas Darba
devéju konfederaciju, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, Valsts izglitibas satura centru un lzglitibas
kvalitates valsts dienestu — Tsteno projektu, kas izstradats Eiropas Socidla fonda aktivitates ,Nozaru
kvalifikacijas sisttmas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitdtes paaugstinaSana”
ietvaros (vieno$anas Nr. 2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001).

Projekta mérkis ir profesionalas izglitibas kvalitadtes un efektivitates uzlaboSana atbilstoSi
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam, veicot profesionalas izglitibas parstrukturizaciju, izveidojot
nozaru kvalifikaciju sistému, veicot tautsaimniecibas nozaru izpéti, izstradajot vai pilnveidojot
pamatprofesiju standartus un specializaciju kvalifikacijas pamatprasibas un attistot arpus formalas
izghtibas iegtto prasmju atziSanu.

Projekta ietvaros tika veikts iepirkums ,Nozaru izpétes pétijums profesionalajai izglitibai”
(identifikacijas Nr. VIAA 2011/15) (turpmak — pétijums), atlasot pétijjuma veicéju $adu nozaru izpétei:
bidvnieciba, energétika, kimiska rlpnieciba un tas saskarnozares (kimija, farmacija, biotehnologija, vide),
kokriipnieciba (mezsaimnieciba, kokapstrade), partikas rdpnieciba, lauksaimnieciba, metalapstrade,
masinblve, masinzinibas, tekstilizstradajumu, apgérbu, ddas un adas izstradajumu razosana, tdrisms
un skaistumkopSana.

Nozaru izpéte veikta un nozares apraksts izstradats saskana ar Latvijas Republikas Izglitibas un
zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas administracijas izstradato Nozares izpétes metodiku un
formuléto darba uzdevumu nacionalas programmas projekta ,Vienotas metodikas izstrade profesionalas
izglitibas kvalitates paaugstindSanai un socialo partneru iesaistei un izglttoSanai” ietvaros.

Nozares izpétes rezultati sastav no divam dalam — nozares apraksta profesionalas izglitibas
vajadzibam (Sis dokuments) un nozares profesionalas kvalifikaciju struktiras. Primarais $aja izpéte ir
nozares profesionalo kvalifikaciju struktira un tas rezultati, jo tas ir pamats, lai varétu izstradat
vai aktualizét profesiju standartus un izstradat atbilstoSas profesionalas izglitibas programmas
ar modulu pieeju. Ar nozares aprakstu tiek iegits visaptvero$s nozari raksturojoSs informacijas
kopums, ko var izmantot jaunieSi, lai iegGtu priekSstatu par nozari, par ndkamas profesijas izvéli.
Vienlaicigi $o informaciju var izmantot art darba devéji, pedagogi un profesionalas izgltitibas audzékni, lai
iegitu papildu informaciju par nozares saistibu ar izglitibas sektoru.

Nozares profesionalo kvalifikaciju struktira veidota, izmantojot $adus informacijas avotus un
datu analizes metodes:

1. Esosie profesiju standarti un macibu/studiju programmas (informacijas analize).

2. Publiskda informacija par nozaré nepiecieSamajam nakotnes profesijam (informacijas
analize).

3. Nozares uznémumu péarstavju viedoklis par nepiecieSamajam profesijam nozaré
(anketéSana, intervijas).

4. Ekspertu viedoklis par nepiecieSsamajam profesijam nozaré (fokusgrupu diskusijas,
intervijas).

5. Nozares ekspertu padomes viedoklis par nepiecieSamajam profesijam nozaré (fokusgrupu
diskusijas).

Nozares apraksta mérkis — pamatojoties uz nozares izpété ieguto informaciju, izveidot nozares
aprakstu profesionalas izgltibas vajadzibam.

Lai sasniegtu mérki, pétijjuma ietvaros tika veikti talak minétie uzdevumi.

1. Apkopota un analizéta informacija par nozares attistibas tendencém Latvija un Eiropas
Savieniba (turpmak — ES).

2. lzstradata nozares izpétes anketa un veikta nozaru produktu razoSana un pakalpojumu
shiegSana iesaistito uznémumu anketésana.

Veikta anketéSanas rezultatu kvantitativa (statistiska) un kvalitativa (saturiska) analize.

Veikta nozares profesionalo izglitibas iestdZu aptauja.



5.

6.

Izstradati kvalitativo izpétes metozu saturiskie jautajumi un veiktas strukturétas intervijas ar
nozares ekspertiem, nozares uznémumu parstavjiem.

Sagatavots nozares apraksts, ieklaujot $adus saturiskos indikatorus:

- pétamas nozares robezas;

- nozares attistibas tendences Latvija un Eiropas Savienibas valstTs;
- nozares situacijas salidzinajums citas valstTs;

- nozares darbaspéka raksturojums un prognozes;

- profesionalas izglitibas piedavajums;

- arejo faktoru ietekme.

Nozares apraksta dokumenta izstradé izmantotas talak minétas kvantitativas un kvalitativas

metodes.

Informacijas iegdSana, apkopoSana un grupé$ana, lai iegutu informaciju par nozares
attistibas tendencém Latvija un ES valstls, nozares uznémumiem un to darbibu
raksturojoSiem radrtajiem, nozares profesionalajam izglitibas iestddém, to realizétajam
profesionalas izglttibas programmam, izstradatajiem profesiju standartiem u.c.

Nozares uznémumu anketéSana, lai iegutu kvantitativus datus par nozares attistibas
prognozém, nozaré stradajosajiem, stradajoso izglitibas [Tmeni, prasmém un kompetencém
darba devéju vértgjuma.

Nozares profesionalo izglitibas iestaZzu aptauja, lai iegltu detalizétu un padzilinatu
informaciju par nozares profesionalo izglitibas iestdzu darbu, realizétajam studiju
programmam un nozares studiju programmu absolventiem izglitibas iestazu vértéjuma.

Intervijas ar nozares ekspertiem, uznémumu parstavjiem, lai iegitu detaliz€tu un padzilinatu
informaciju par nozaré notiekoSajiem procesiem, darbaspéka resursiem un tos
ietekméjosiem faktoriem.

Nozares ekspertu fokusgrupas diskusijas — strukturétas intervijas nozares ekspertu grup3,
kuru laika apspriesti sagatavotie nozaru aprakstu darba materiali un definéti virzieni nozaru
aprakstu papildinaSanai un pilnveidosanai.

Nozares ekspertu novértéjums (Peer review) — attiecigés nozares ekspertu vértéjums par
nozares izpétes procesa iegutajiem rezultatiem, lai nodroSinatu pilnigaku situacijas izpratni
un veértéjumu.

Darba ierobezojumi

Nozares izpéte veikta, izmantojot Nacionalds programmas projekta ,Vienotas metodikas
izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un
izglitoSanai” nozares izpétes metodiku, to pielagojot tik talu, cik tas nepiecieSams par nozari
pieejamo datu izklasta un nozares specifikas vajadzibam.

Nozares izpétes aptaujai izmantota Nacionalas programmas projekta ,Vienotas metodikas
izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un
izglitoSanai” nozares izpétes metodika ieklautda anketa, to precizéjot tik talu, cik ta skar
katras nozares specifiku, un saskanojot ar Nozaru ekspertu padomém.

Nozares analizes ietvaros ir izmantoti nozares uznémumu aptauja iegutie dati, palaujoties
uz respondentu viedokli un sniegto zinu patiesumu un neveicot datu patiesuma parbaudi.

Darba izmantoti statistikas dati no dazadiem avotiem, kuri atseviSskos gadijumos par
vieniem un tiem paSiem raditajiem var atSkirties, kas izskaidrojams ar atSkirigu aprékinu
metodologijas pielietoSanu.

Nemot véra, ka visi statistiskie raditaji nav pieejami par 2011. gadu, nozares apraksta tiek
izmantoti arT dati par 2009. un 2010. gadu.

Nozares uznémumu aptauja iegutie dati, t.sk. dati par nozares profesijam atspogulo
situaciju konkréta bridi, ldz ar to nav garantijas, ka iegutais rezultats bds tads pats,
atkartojot uznémumu aptauju péc noteikta laika perioda (ceturkSna, gada utt.).



Nozares apraksts izstradats saskana ar noteikto darba uzdevumu un Nacionalas
programmas projekta ,Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates
paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai” nozares izpétes metodiku,
neveicot nepiecieSama nodarbinato skaita prognozéSanu pa nozares profesijam, ka art
neveicot salidzingjumu ar Latvijas Republikas Ekonomikas ministrijas darbaspéka
pieprasijuma prognozem.

Apkopojot informaciju par nozaré realizétajam izglitibas programmam, izmantots lzglitibas
kvalitdtes valsts dienesta majas lapa apraksta izstrades bridi pieejamais Akreditéto
profesionalas izglitibas programmu registrs un nodibindjuma ,Augstakas izglitibas
kvalitates novértéSanas centrs” majas lapa pieejama informacija par akreditétajam studiju
profesionalas augstakas izglitiba programmam, atlasot programmas, kuram 2012. gada
janvari nav beidzies akreditacijas termins. Gadijuma, ja lzglitibas kvalitates valsts dienesta
registra minéta izglitibas iestade ir mainijusi nosaukumu vai tikusi reorganizéta, nozares
apraksta pie attiecigas izglitibas programmas noradits mainttais nosaukums vai
reorganizétas izglitibas iestades nosaukums, neparbaudot, vai attieciga izgltibas
programma tiek piedavata attiecigaja izglitibas iestade.

Nozares apraksta ieklautas profesijas ir apkopotas, pamatojoties uz darba devéju aptaujas
rezultatiem, tadé| tas var neatspogulot izglitibas sistéma izmantotos profesiju nosaukumus.

Informacija par nozares vakancém apkopota, pamatojoties uz Nodarbinatibas valsts
adentdras sniegtajiem datiem, kuru uzskaité ne vienmér tiek izmantoti izglitibas sistéma
lietotie profesiju nosaukumi.

Nodarbinatibas valsts agentlras un Centralas statistikas parvaldes sniegtie dati par
nozares darbinieku pieejamibu darba tirgd nesniedz pilnigu raksturojumu par brivo
darbavietu (vakanc¢u) skaitu nozaré, jo NVA registré ilgstosi (ilgak par vienu ménesi) brivas
darbavietas, bet Centralas statistikas parvalde informaciju par brivajam darbvietam iegist
no statistikas parskatiem ik ceturksni. No izlasé ieklautajiem respondentiem ieguta
informacija tiek visparinata, izmantojot katrai izlases vienibai pieskirto svaru. Visaptverosa
informacija par paréjam vakancém nozaré noteikta laika perioda nav publiski pieejama,
tadé| pétijuma nav ieklauta.

Centralas statistikas parvaldes datu bazés nav pieejama informacija par iedzivotaju skaitu,
kuri ir nodarbinati noteiktas nozares profesijas, tadé| $ada informacija pétijuma nav ieklauta.

Nozares robezas ir noteiktas saskana ar darba uzdevuma noteiktajiem NACE 2.red.
kodiem, un tas var at3kirties no citos pétijumos noteiktajam robeZam, kur izmantoti citi
klasifikatori vai robezu noteikSanas principi.

Uznémeéju aptauja un profesionalo kvalifikaciju struktdra ieklautas profesijas atSkiras, jo
profesionalo kvalifikaciju struktdra ir vairaku viedok|u apkopojums.

Sis dokuments nav uzskatams par nozares attistibas plano$anas dokumentu.



2.Kopsavilkums

Nozares attistibas tendences

Bidvniecibas nozare Latvija vairaku gadu garuma ir pieredzéjusi bitiskas izmainas. Laika
perioda no 2000. gada Iidz 2007. gadam bija vérojams strauj$ buvniecibas apjomu kapums. To veicinaja
ekonomikas attistiba, finansSu kapitala pieaugums un banku labveliga kreditéSanas politika. Bavniecibas
apjomi no 2004. Iidz 2007. gadam pieauga par vidéji 13—14% gada. Bivniecibas produkcijas apjoms
salidzindmajas cends 2008. gada salidzingjuma ar 2005. gadu palielindjas par 35,3%, 2009. gada
faktiskajas cenas veidojot Ls 1018,9 milj. 2010. gada eku bavniecibas apjomi bija sarukusi par 55,2%,
savukart inZzenierbivju bavniecibas apjomi — par 27,4%, salidzinot ar 2009. gadu.

2010. gada salidzinajuma ar 2009. gadu bavniecibas produkcijas apjoms salidzinamajas cenas
samazinajas kopuma par 23,6%; €ku blvniecibas apjoms kritds par 24,9%, savukart inzenierbivju
bdvniecibas apjoms — par 22,3%. 2011. gada bija novérojama minimala izaugsme.

Pirms nozares apgrozijuma krituma laika perioda no 2000. [dz 2007. gadam bija vérojams
dzivojamo €ku bavniecibas apjoma pieaugums. To veicinaja banku hipotekaro kreditu izdevigie
nosacijumi un iedzivotaju materialas labklajibas paaugstinadanas. Taja paSa laika nedzivojamo €ku
blvniecibas apjomi samazinajas. Salldzindjuma ar éku bdvniecilbu nemainigu tirgus dalu ienéma
inzenierbdvju bavnieciba. 2006. gada jaunas blvniecibas un remontdarbu apjoms tiltu bivnieciba
pieauga vairak neka divas reizes, bet 2008. gada inzZenierblvju blvniecibas Tpatsvars pieauga par
12,4%. Tas saistits ar ES finanséjuma pieplidumu nozaré. Savukart 2008. gada iezZimé&jas dzivojamo
€ku bivniecibas apjomu kritums, 2008. gada faktiskajas cends samazinoties par 35,5%. Savukart
2009. gada bavniecibas apjoma kritums sasniedza 71,5%, noradot, cik 1sa laika posma nozaré bija
vérojams batisks kritums. DZivojamo €ku bivnieciba 2010. gada, salidzinot ar 2009. gadu, samazinajas
par 31%.

Pamatojoties uz uznémeéju aptaujas datiem, tuvakaja nakotné nozares attistiba nav prognozéta,
un nozare paliks paSreizéja limenr.

Nozares darbaspéka raksturojums

Saskana ar uznéméju aptaujas rezultdtiem visas bdvniecibas apaksnozarés, iznemot
blvniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumu apaksnozari, vairums darbinieku ir vecuma no 25 Iidz 40
gadiem (40% —47%), savukart darbinieki, kuri vecaki par 50 gadiem, veido 16% — 21% no nozares
darbaspéka. Tas liecina, ka nozaré nav vérojama darbaspéka novecoSanas, jo lielaka daja stradajoso ir
jaunaki par 40 gadiem. Turklat nozaré ~73% stradajosSo ir virieSi. Tas varétu bat saistits ar darbu
specifiku blvniecibas nozaré kopuma. Papildus tam aptaujas rezultati rada, ka nozaré raksturiga zema
darbinieku mainiba — aptuveni 76% nozares uznémumu darbinieku mainiba gada ir zem 10%.

Saskana ar darba devéju aptaujas rezultatiem aptuveni 19% nodarbinato atalgojums parsniedz
700 latus ménesi. Kopuma, analizéjot atalgojuma tendences vadibas [TmenT, aptuveni puse &1 Imena
darbinieku sanem vairak par 401 latu ménesi. Gandriz 70% vienkarso profesiju darbinieku atalgojums ir
[[dz 300 latiem meénesi. Analiz€jot prognozes atalgojuma izmainas bdvniecibas nozaré 2012. gada
nozaré kopuma, lielaka dala bavniecibas nozares parstavju (41,7%) paredz, ka atalgojums paliks tada
pasa limeni. Tomér salidzino$i liela dala uznéméju uzskata, ka atalgojums 2012. gada pieaugs robezas
I[dz 10% (to paredz 24% aptaujato) vai pat robezas I1dz 20% (to prognozé 22,8% aptaujato).

Bivniecibas nozaré ir aktivs darba tirgus, jo nozares darbavietas ir pieprasitas un uz uznémumu
izsludinatajam vakancém piesakas liels skaits stradat gribétaju. Tomer, salidzinot bezdarbnieku un brivo
darbavietu skaitu nozares profesijas, redzama bezdarbnieku un brivo darbavietu kvantitativa
neatbilstiba, pieméram, apdares darbu stradnieka profesija 2011.gada septembrT registréti
549 bezdarbnieki, bet tikai 45 brivas darbavietas.

Profesionalas izglitibas piedavajums

Saskana ar lIzgltibas un zinatnes ministrijas datiem Latvija ar bavniecibas nozari saistitas
profesijas var apgut 50 izglitibas iestadés, t.sk. augstskolas, koledZas, profesionalas izglitibas iestadées.
Paslaik iesp&jams apgit izglitibas programmas, kas balstitas uz 49 profesiju standartiem. Visvairak
izglitibas iestades iespéjams apgut tadas profesijas ka sanitartehnisko iekartu montétajs, namdaris,
apdares darbu tehnikis un interjera dizaina specialists.



Saskana ar uznéméju aptaujas rezultatiem, analizéjot bivniecibas nozares jauno specialistu
profesionalas zinaSanas un prasmes, augsta vai |oti augstd ITmenT tiek vértéta attieksme pret darba
pienakumiem (to norada 69,6% respondentu), spé&ja ieklauties kolektiva (71%) un vélme pilnveidot savu
kvalifikaciju (68,5%), savukart profesionalas zinaSanas, ko devusi izglitibas iestade, péc uznéméju
domam ir zema vai vidéja lTment (57,9%). Sie rezultati ir pretstata izglitibas iestazu parstavju viedoklim,
jo 85,7% izglitotdju norada, ka izglitibas iestadés apgutds praktiskas iemanas absolventiem ir
vértéjamas augsta vai |oti augsta ITmen1. Atskirigie vértéjumi varétu bat skaidrojami ar dazadu sapratni
par praktiskajam zinaSanam, ka arT var liecinat par nepietiekamu praktisko iemanu apguvi izglitibas
programma.

Saskana ar nozares izglitibas iestdzu sniegto informaciju nozaré aptuveni 48% absolventu
strada nozares profesijas Latvija vai turpina macibas augstdka kvalifikacijas Ilimena iegisanai
(16% absolventu). Turklat izglitotaji norada, ka aptuveni piekta daja izglitibas iestdzu absolventu strada
arzemeés. Lidz ar to nakotné nozaré javers pastiprinata uzmanibu uz to, lai absolventi veiksmigak spétu
integréties blvniecibas darba tirgl Latvija.

Saskana ar izglitibas iestazu viedokli par sadarbibu ar uznémeéjiem izgltibas iestades sanem
atbalstu galvenokart, uznémumos organizéjot macibu ekskursijas (57,2% aptaujatouznéméju norada, ka
$§adu sadarbibu praktizé biezi vai |oti biezi), tacu tadi sadarbibas veidi kd uznémeéju davinajumi izglitibas
iestadém nav vai tie tiek reti praktizéti (85,7%). Tikpat daudz respondentu noradda, ka uznéméji reti
finansé macibu programmu izstrad un pieskir stipendijas studentiem/audzeékniem.

Saskana ar izglitibas iestazu viedokli ka bitiskakais ierobezojoSais faktors tiek noradits
informacijas trikums potencialajiem audzékniem, darba devéjiem un sabiedribai kopuma (85,7%).



3.Pétniecibas metodologija

Nozares apraksta izveidé tika izmantotas $adas talak minétas galvenas pétniecibas metodes.

- Informacijas iegl$ana, apkopo$ana un grupésana, primaro un sekundaro datu analize, lai
apkopotu iegato informaciju par nozari un grupétu to saskana ar nozares apraksta satura
prasitbam.

- Statistiskas analizes metodes, t.sk. salidzindSana, grupéSana, relativo lielumu
aprékinadana, tendencu atspoguloSana.

- Anketaptaujas, lai iegatu kvantitativu un viegli apkopojamu informaciju par nozari un nozaré
stradajosajiem apraksta satura vajadzibam.

- Intervijas, lai iegitu detalizétu un padzilinatu informaciju par kadu no nozares procesiem.

- Fokusgrupu diskusija — strukturéta diskusija ekspertu grupa dazadu viedok|u apkoposanai
un ar nozares apraksta sagatavosanu saistitu jautajumu parrunasanai.

Nozares uznémumu anketé$ana tika izmantota nozares izpétes anketa, kas izstradata saskana
ar Nozares izpétes metodika sniegto projektu, precizéta atbilsto$i nozares specifikai un saskanota ar
nozares ekspertu padomi.

Nozares uznémumi tika atlastti, izmantojot LR Uznémumu registra komersantu datu bazi, atlasot
uznémumus péc to darbibas veidiem saskana ar NACE 2.red. klasifikatoru atbilstoSi darba uzdevuma
noteiktajiem NACE 2.red. nozares sektoriem. Uznémumu reprezentativa izlase veidota, ievérojot Sadus
kritérijus:

- ne mazak ka 40% uznémumu no katra darba uzdevuma noteikta sektora (péc NACE 2.red.)

péc Latvijas Republikas Uznémumu registra datiem;

- ne mazak ka 40% no katra darba uzdevuma ietvertaja sektora (péc NACE) ir regionalie
uznémumi (ja nosacijums izpildas);

- izlases kopas dalljums mazos, vidéjos un lielajos uznémumos ir proporcionals daljjumam
sektora kopuma.

Izglitibas iestazu aptaujas ietvaros tika aptaujatas septinas izglitibas iestades Latvija, kas
piedava ar nozari saistitas studiju programmas. lIzglitibas iestdZu aptaujas rezultatd tika ieguta
informacija par profesionalo vidéjo un arodizglitibas iestazu un augstskolu spéju sagatavot darba tirgus
prasibam atbilstoSus jaunos specialistus, par izgltibas iestdazu un uznémumu sadarbibu, t.sk. par
esoSajam un iespéjamam sadarbibas formam, iesp&jamiem sadarbibas Skérsliem, ka art par izglitibas
iestazu darbu ietekméjoSiem faktoriem.

Pétijuma ietvaros tika veiktas padzilinatas intervijas ar nozares ekspertiem. Padzilinatajas
intervijas eksperti izteica savu viedokli par nozares attistibas tendencém un perspektivam Latvija,
svarigakajiem nozares izmainu céloniem un nozares dazadu sektoru attistibas tendencém, ka art
prognozes par atalgojuma izmainam nozaré un nozares uznémumu iesp&jam piesaistit darbiniekus.

Papildus tam tika organizétas fokusgrupu diskusijas jeb strukturétas intervijas ekspertu grupa,
kuru ietvaros tika parrunatas pétamo nozaru robezZas, precizéta nozaru izpétei nepiecieSama
informacija, aptaujas anketu saturs, nozares attistibas tendences, sagatavoti galvenie secingjumi un
parrunati citi jautajumi.

Lai nodroSinatu datu analizes objektivitati, izstradajot nozares aprakstu un secindjumus,
izmantotas pétniecibas metodes tika savstarpéji kombinétas.



4.Pétamas nozares robezas

Bidvniecibas nozari raksturo atseviSsku darbu veidu sezonalitdte un augsta bOvmaterialu,
darbaspéka un energoresursu ietilpiba, ka ari nozimigas pamathidzeklu uzturéSanas un iegades
izmaksas.

Péedejo gadu laika bavniecibas nozaré gan Eiropas Savienibas (turpmak — ES) dalibvalstis, gan
pasaules méroga notikudo parmainu ietekmé& notiek virziba uz ilgtspéjigas buvniecibas attistibas modeli,
kura tiek radrta kvalitativa dzives vide eso$ajam un nakamajam paaudzém, tai skaita nodroSinot bavei
nepiecieSamos energoresursus, veicinot eso$o bavju izmanto$anu un pielagoSanu un efektivu dabas
resursu izmanto$anu.

Péc vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikatora nozares uznémumu darbibai atbilst NACE
kodi 41, 42, 43, 71 un 81 (Tabula Nr. 1).

Tabula Nr. 1. Bavniecibas nozare péc visparéjas ekonomiskas darbibas klasifikatora
NACE 2.red.

a1 EKu bivnieciba - (41.10) Bavniecibas projektu izstradasana
- (41.20) Dzivojamo un nedzivojamo €ku bidvnieciba

)
)
- (42.11) Celu un magistralu bavnieciba
- (42.12) Dzelzcelu un metro bavnieciba
- (42.13) Tiltu un tunelu bavnieciba
42 InZenierbivnieciba - (42.21) Udensapgades sistému bivnieciba
- (42.22)Elektroapgades un telekomunikaciju sistému bavnieciba
- (42.91) Hidrotehnisko objektu bivnieciba
- (42.99) Citur neklasificéta inzenierblvnieciba
)

- (43.11) Eku nojauksana

- (43.12) Bavlaukuma sagatavo$ana

- (43.13) Pétniecisko urbumu veikSana
- (43.21) Elektroinstalacijas ierikoSana

- (43.22) Caurulvadu, apkures un gaisa kondicioné$anas iekartu
uzstadiana

43 Specializétie bavdarbi - (43.29) Citu inZzeniersisttmu montaza

- (43.32) Galdnieku darbi

- (43.33) Gridas un sienu apdare

- (43.34) Krasotaju un stiklinieku darbi

- (43.39) Citas blvdarbu pabeigSanas operacijas
- (43.91) Jumta seguma uzklasana

- (43.99) Citur neklasificétie specializétie blvdarbi

Arhitektdras un - (71.11) Arhitektdras pakalpojumi
71 inzeniertehniskie - (71.12) InZenierdarbibas un ar tam saistitas tehniskas konsultacijas

Eg'lf;;%%jgrzg ;enhar;;zzé - (71.20) Tehniska parbaude un analize

- (81.10) Eku uzturéSanas un ekspluatacijas darbibas

- (81.21) Vispargja éku firiSana

Bavniecibas un ainavu - (81.22) Citas €ku un razoSanas objektu tiriSanas un uzkopSanas
arhitektu pakalpojumi darbibas

- (81.29) Cita veida tiriSanas darbibas

- (81.30) Ainavu veidoSanas un uzturéSanas darbibas

81




5.Nozares attistibas tendences Latvija un
citas ES valstis

5.1. Nozares attistibas raksturojums

Nozares makroekonomiskas analizes ietvaros tika izpétits nozares pievienotas veértibas
Tpatsvars Latvijas IKP struktdra, analizéta produkcijas vértibas un apgrozijuma dinamika Latvija un ES,
ka arT analizétas nozares attistibas tendences Latvija un citas Eiropas valstis.

Buivniecibas nozares nozime tautsaimnieciba un ietekme uz iek§zemes kopproduktu

Blvniecibas nozare Latvija vairaku gadu garuma ir pieredzéjusi batiskas izmainas. Nozares
izmainas atbildusas Latvijas IKP izmainam. Izaugsmi blvniecibas nozaré Iidz 2007. gadam veicinajusas
investicijas, proti, dala no investicijam, kas primari bija paredzétas citam nozarém vai valsts
infrastruktdras attistiSanai, veiktas bdvnieciba gan jaunu inzenierbivju, gan arT majoklu un sabiedrisko
&ku bavniecibas finansé$anai.*

2009. gada blvniecibas nozaré bija vérojams batisks pasitijumu skaita kritums, jo Tpasi
privataja sektora. Daudzéjada zina situaciju glaba vairaki nozimigi projekti, kuru realizacija bija iesakta
vél 2008. gada vai agrak, bet daudzi iesaktie projekti, partiikstot investiciju plismai, tika apturéti; jo Tpasi
jauno dzivojamo €ku badvniecibas projekti, kas bija vieni no visstraujak augoSajiem projektiem,
pateicoties lielajiem kreditéSanas apmériem. 2010. gada buvniekiem palidzéjusi noturéties valsts un
pasvaldibu pasuatijumi, proti, infrastruktdras un vides projekti, pieméram, Gdenssaimniecibas, atkritumu
saimniecibas, celu blves un citi projekti, kuru realizaciju atbalstija ES struktdrfondi, ka arT dazada
rakstura sabiedrisko €ku bavniecibas vai rekonstrukcijas projekti, kas tiek finanséti no valsts vai
pasvaldibu Itdzekliem. Privato investoru un pasatijumu Tpatsvars valstt kopuma ir minimals. Ja nebdtu
valsts iniciéto projektu un iepriek$€jo investiciju projektu, bilvniecibas nozares apjomi, taja skaita art
apgrozijums batu daudz mazaks. 2

Lai arm nozares profesionalu aprindas jau 2010. gada nogalé ir izskangjis viedoklis, ka
bavniecibas tirgl vérojamas pirmas stabilizacijas pazimes, statistikas dati pagaidam liecina par pretgjo.’

Bavniecibas apjomu kritumu gandriz visos nozares sektoros nordda CSP salidzinoSie dati par
2009. un 2010.gadu. 2010.gada salidzinajuma ar 2009.gadu dzivojamo &ku bavnieciba
samazinajusies par 29,8% (salidzinamajas cenas), administrativo éku bdvnieciba par 59,5%, vietéjo
caurulvadu un kabelu izblve par 54%, magistralo caurulvadu, komunikaciju niju un spéka Mniju
bavnieciba par 27,1%, tiltu un tunelu bdvnieciba par 18,9%. Vienigais véra nemamais apjomu
pieaugums 2010. gada bija vérojams skolu, universitdSu un zinatniski pétniecisko éku bavnieciba, proti,
tas pieauga par 9,3%.*

Bavniecibas attistibas ekonomikas ciklu svarstibas atbilst IKP izmaindm. No 2005. gada Idz
2008. gadam bivniecibas raditaji pieauga vidéji par 15,1% gada (Attéls Nr. 1). Lidz ar straujo attistibu
palielindjas arT blvniecibas nozares Tpatsvars tautsaimnieciba. 2002. gada bdvniecibas nozares
Tpatsvars kopéja pievienotaja vértiba bija 5,5%, bet 2007. gada - 9,0%. Augosa IKP ietekmé bija
veérojams ari pieprasijuma kapums péc buvniecibas pakalpojumiem un buvniecibas apjomu pieaugums.

Aplikojot IKP izmainas 2010. gada, redzams, ka IKP sak nostabilizéties, un 2010. gada bija pat

vérojams IKP pieaugums salidzindjuma ar iepriek8€jo periodu. Redzams, ka buvniecibas nozaré
blvniecibas produkcijas apméri sak stabilizéties un atguties no ekonomiskas krizes raditajam sekam.

! Bivniecibas nozares attistibas pamatnostadnes 2011. — 2015. gadam, http://basp.Iv/lv/buvniecibas-nakotne/?id=39.
2 BalticExport, Blvniecibas nozare atgriezas 2003. — 2004. gada limen: http://balticexport.com/?article=buvniecibas-nozare-
atgriezas-2003-2004-gada-limeni&lang=Iv.

BalticExport, Bavniecibas nozare atgriezas 2003. — 2004. gada limenT: http://balticexport.com/?article=buvniecibas-nozare-
atgriezas-2003-2004-gada-limeni&lang=Iv.

BalticExport, Blvniecibas nozare atgriezas 2003. — 2004. gada limen: http://balticexport.com/?article=buvniecibas-nozare-
atgriezas-2003-2004-gada-limeni&lang=Iv.
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Tacu, kd norada nozares parstavji, Sobrid |oti griti prognozét nozares attistibu nakotné, jo globala
méroga attistiba pagaidam nav vérojama.
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Bivniecibas attistibas tendences korelacija ar IKP izmainam salidzinajuma ar iepriekSéja gada
attiecigo periodu (%, milj. Ls), 2003. — 2010. gads
Avots: CSP

Ekonomiskas lejupslides perioda no 2008. lidz 2010. gadam bdvniecibas nozare ir cietusi daudz
vairak neka tautsaimnieciba kopuma. IKP 2009. gada samazindjas par 14,4%, savukart bavniecibas
indekss samazinajies par 32,8%. Ekonomiskais kritums IKP raditajus 2010. gada pietuvinaja 2005. gada
[fmenim, bet blvniecibas raditajus — 2003. gada fmenim. Turklat izsniegto bvatlauju skaits kop$
pieauguma 2007. gada ir samazinajies divas reizes.’

Buvatlauju skaita dinamika

Izvértéjot izdoto blvatlauju skaita dinamiku, visstraujakais izdoto bivatlauju skaita palielinajums
bija vérojams no 2005. lidz 2007. gadam, kas attiecigi sakrit ar bidvniecibas apjomu straujo kapumu.
Minétaja laika perioda visstraujak palielindjas izsniegto bdvatlauju skaits dzivojamo maju blvniecibas
segmenta, ka arT pieauga izsniegto bavatlauju skaits inZenierbavem.

2010. gada izsniegtas 1725 buavatlaujas viena dzivokla maju buvnleC|bas uzsaksanai,
kapitalajam remontam, rekonstrukcijai un restauracijai ar kopejo platibu 378,6 tdkst. m? (2009. gada —
attiecigi 2 110 buvatlauju ar kopéjo platibu 427,7 takst. m ) 2010. gada rupmemskas razoSanas €ku un
noliktavu bavniecibai izsniegtas 295 buvatlaujas ar kopejo platibu 536,5 tikst. m* (2009. gada - attiecigi
198 bavatlauju ar kopé&jo platibu 299,0 tukst. m) Savukart jaunu V|ena dzivokla maju bavniecibai
2010. gada izsniegtas 1 095 bdvatlaujas ar kopé€jo platibu 244,2 tikst. m un 179 bavatlaujas jaunu
ripniecibas €ku un noliktavu bivniecibai ar kop€jo platibu 332,5 tikst. m?. Izsniegto buvniecibas atlauju
apmeérs un skaits liecina par bivniecibas attistibas tendencém, tacu tas var novérot vélak, aptuveni péc
pusgada. Turklat janem véra izmantoto buvatlauju Tpatsvars (Attéls Nr. 1 un Tabula Nr. 2).

Tabula Nr. 2. Buvatlauju apmérs (mz) un to skaits no 2009. lidz 2011. gadam

2104014 1128 786 5201 3032

2551117 1 396 446 3524 2 258

3274514 1698912 3537 1838
Avots: CSP

Analiz&jot bavatlauju apméru’ un skaitu, redzams, ka kop$ 2009. gada bavatlauju apméri ir
pieaugusi, tajd skaitd arT jaunblvju apméri. Lai gan japiemin, ka bdvatlauju skaits 2011. gada

® Bavniecibas nozares attistibas pamatnostadnes 2011. — 2015. gadam, http://basp.Iv/lv/buvniecibas-nakotne/?id=39.
® Bavniecibas nozares attistibas pamatnostadnes 2011. — 2015. gadam, http://basp.Iv/lv/buvniecibas-nakotne/?id=39.
! Bilvatlauju apmérs ir neieskaitot celu bivi, kas mérama metros.
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salidzindjuma ar 2010. gadu ir pieaudzis, tomér jaunbivju bivatlauju skaits jau kop$ 2009. gada ir
samazinajies.

Bavniecibas apjoma un struktiiras izmainas

2010. gada, saldzinot ar 2009. gadu, bivniecibas produkcijas apjoms salidzindmajas cenas
samazinajas par 23,6%; éku bdvniecibai kritds par 24,9%, savukart inZenierbivju bavniecibai —par
22,3%.
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Attels Nr. 2
Bavniecibas apjoma izmainas (absoliitais (%) pieaugums kops 2000. gada), 2000. — 2010. gads®

Avots: CSP

Laika perioda no 2000. gada Iidz 2008. gada vidum bija vérojams stabils bGvniecibas apjomu
pieaugums. Buvniecibas produkcijas apjoms salidzinamajas cenas 2008. gada salidzindjuma ar
2005. gadu palielinajas par 35,3%, 2009. gada faktiskajas cenas veidojot Ls 1 018,9 milj. Gada laika éku
bivniecibas apjomi bija sarukusi par 55,2%, savukart inzenierbivju bavniecibas apjomi par 27,4%.

Redzams, ka jau péc 2007. gada samazinajas dzivojamo un nedzivojamo €ku apjomi, tomér
bavniecibas produkcijas apjomi palielinajas. Tas varétu bit saistits ar inZenierblvju apjoma Tpatsvaru,
ka arT ta laika augstajam celtniecibas izmaksam.

Vislielakais bdvniecibas un remontdarbu samazinajums salidzinajuma ar iepriek§éja gada
attiecigo periodu bija administrativo €ku un tiltu bavnieciba — attiecigi par 63,4% un 47,6%. Savukart
blvniecibas apjoms pieauga mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas éku, ripniecibas razoSanas
€ku un noliktavu bavnieciba — attiecigi par 123,6% un 56,4%.

2006. gada jaunas blvniecibas un remontdarbu apjoms tiltu blvnieciba pieauga 2,1 reizi, bet
2008. gada inzenierblvju bdvniecibas T1patsvars pieauga par 12,4%. Tapat no 2004.gada Iidz
2007. gadam pieauga dzivojamo €ku bavnieciba, ko veicindja banku hipotekaro kreditu izdevigie
nosacijumi un iedzivotaju materidlas labklajibas paaugstindSanas. Savukart 2008. gada ieziméjas
dzivojamo €ku bavniecibas kritums, 2008. gada faktiskajas cenas samazinoties par 35,5%, savukart
2009. gada bavniecibas apjomi samazinajas par 71,5%. Dzivojamo €ku buvniecibas krituma tempi
2010. gada, salidzinot ar 2009. gadu, mazinajas, proti, bivniecibas apjomi $aja sektord samazinajas par
31,0%.

8 Blvniecibas nozares attistibas pamatnostadnes 2011. — 2015. gadam, http://basp.Iv/lv/buvniecibas-nakotne/?id=39.
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Uzbuvetas dzivojamas ekas (m2) un to skaits buvniecibas nozaré no 2005. Iidz 2011. gadam
Avots: CSP

Analizéjot dzivojamo jaunbdvju skaitu, redzams, ka 2011. gada salidzinajuma ar 2010. gadu
jaunbivju skaits ir pieaudzis par aptuveni ceturto dalu. Tomér dzivojamo jaunbidvju kopéja platiba Saja
laika perioda turpindjusi samazinaties. UzblOvéto dzivok|lu skaita pieaugums liecina par pozitivam
izaugsmes tendencém, lai gan platibu samazindjums nordda uz pastavoSu bidvniecibas apjomu
samazinajumu jaunblvju sektora. Ir vérojams uzblvéto dzivok|u skaita pieaugums un taja pasa laika
platibu samazinajums.

Bivniecibas izmaksas

Uzbavéto dzivok|u skaits

Pamatojoties uz Buvniecibas nozares attistibas pamatnostadném, bdvniecibas izmaksu

pieaugums visstraujak bija veérojams laika, kad palielindjas bdvniecibas apjomi

2008. gadam), turklat stradnieku darba samaksa palielindjas vidéji par 53,2% ceturksnr.
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Attéls Nr. 4
Buvniecibas izmaksas, 2005=100, 2003.-2010. gads
Avots: CSP dati

2010

e Kopuma

2010. gada salidzinajuma ar 2009. gada vidgjo lTmeni bvniecibas izmaksas Latvija samazinajas
par 2,7%. 2010. gada, salidzinot ar 2009. gadu, resursu pamatgrupas visvairdk saruka masinu un
mehanismu uzturéSanas un ekspluatacijas izmaksas,proti, par 5,7%. 2010. gada bUvmaterialu cenas
samazinajas par 2,3%, savukart stradnieku darba samaksa pieauga par 1,0%.
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Analizéjot blvniecibas produkcijas indeksu, kop$ 2009. gada vérojams ta pieaugums. Tapat
kops 2009. gada ir pieaudzis arT €éku un produkcijas indekss. |znémums ir inzenierbaves, kuru indekss
2010. gada salidzinajuma ar 2009. gadu samazinajas, lai gan japiemin, ka 2009. gada tas starp visiem
apskatamajiem indeksiem ir bijis visaugstakais (Attéls Nr. 5).

Zimigi, ka éku badvniecibas indekss 2009. gada ir bijis vismazakais, tacu 2010. gada tas
pieaudzis visvairak. Tadéjadi 2010. un 2011. gada visi indeksi ir lTdzigi.
2011. gada visi indeksi ir pieaugusi ITdzigos tempos, turklat visaugstakais produkcijas indekss
bijis €ku bavnieciba.
Tabula Nr. 3. Buvniecibas produkcijas indeksi no 2009. lidz 2011. gadam (2005=100)

VISI OBJEKTI 155,5 151,3 154,4 | BUVNIECIBA — PAVISAM 155,5 151,3 154,4
Daudzdzivok|u 152,3 147,2 144,2 | Bavmateriali 118,5 115,8 1154
dzivojamas €kas

Gimenes majas 132,6 129,5 125,4 | Stradnieku darba samaksa 203 205,1 203
Biroji 201,3 196,9 188,5 | Izmaksas masinu un 1835 173 190,6

mehanismu uzturéSanai un
ekspluatacijai

procentos pret iepriekSéjo gadu

VISI OBJEKTI 89,10% | 97,30% | 102,10% | BUVNIECIBA — PAVISAM 89,10% | 97,30% | 102,10%
Daudzdzivok|u 90,10% | 96,60% 97,90% | Bavmateriali 92,50% | 97,70% 99,70%
dzivojamas ékas

Gimenes majas 86,90% | 97,60% 96,90% | Stradnieku darba samaksa 78,20% 101% 99%
Biroji 94,70% | 97,80% 95,80% | lzmaksas masinu un 98,40% | 94,30% | 110,20%

mehanismu uzturéSanai un
ekspluatacijai

Avots: CSP

Analizéjot bavniecibas cenu indeksus (Tabula Nr. 3), redzams, ka tie batiski nav mainijusies.
Batiskas izmainas ir vérojamas stradnieku darba samaksa, kas 2009. gada bija tikai 78,2% no darba
samaksas 2008. gada. Kopuma 2010. gada salidzindjuma ar 2009. gadu cenu indeksi ir samazinajusies
par 3%, bet 2011. gada daZiem bdvniecibas indeksiem ir vérojams pieaugums. Rezultati liecina, ka
bavniecibas cenu indeksi pédéjo tris gadu laika ir bijusi sameéra stabili.

2011. gada pirmaja pusgada, salidzinot ar iepriek$8éja gada pirmo pusgadu, bivniecibas
produkcijas apjomi salidzinamajas cenas bija samazinajusies par 6,2%. Gada laika €ku blvniecibas

14




apjomi krituSies par 3,4%, bet inzenierbGvju bdvniecibas apjomi - par 8,5%. 2011. gada vidd
salidzinajuma ar iepriekS€ja gada attiecigo periodu blvniecibas izmaksu kopé€jais limenis pieauga par
2,6%, bet bavmateriali bija kluvusi par 1,7% dargaki (2011. gada beigas salidzindjuma ar 2010. gada
beigdm bdvmaterialu izmaksas bija par 2% lielakas, bet blvniecibas izmaksu kopéjais ITmenis pieauga
par 4,8% salidzindjuma ar 2010.gada beigdm). Stradnieku darba samaksa 2011.gada vidd
salidzindjuma ar iepriek8€jo periodu samazinajas par 5,5%, lai gan 2011. gada beigas salidzindjuma ar
2010. gada beigam stradnieku samaksa samazinajas vairs tikai par 2%. Gada laika badvniecibas
izmaksu kopéja fmena pieaugumu notelca izmaksu kapums transporta objektu un pazemes magistralo
caurulvadu bavé, ka liecina CSP dati.’

Biavkomersantu aktivitate

Analizéjot aktivo bidvkomersantu skaitu un bdvprodukcijas apjomu uz vienu aktivo
blvkomersantu laika perioda no 2006. gada Iidz 2010. gada decembrim, redzams, ka I[idz pat
2008. gadam ik gadu pieauga aktivo blivkomersantu skaits — 2006. gada decembrT bija 4 008 aktivi
blvkomersanti, proti, par 69%, salidzinot ar iepriek§éja gada noslégumu. 2007.gada pieaugums
salidzindjuma ar iepriek$éja gada attiecigo periodu bija 24%, savukart 2008. gada — 11%."°
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Bivprodukcijas apjomi uz 1 aktivo bivkomersantu, tokst. LVL e Aktivo blivkomersantu skaits
Attéls Nr. 6

Aktivo bavkomersantu skaits, 2006. — 2010. gadsll
Avots: Bavkomersantu registra dati

2006. gada sakuma buvprodukcijas apjomi uz vienu aktivo bldvkomersantu bija apméram
Ls 120 000, tacu, strauji palielinoties aktivo buvkomersantu skaitam, apjoms uz vienu aktivo
bdvkomersantu 2007. gada nogalé samazinajas ITdz apméram Ls 80 000, un 2010. gada pirmaja pusé
tas bija mazdks par Ls40000. Tas liela méra skaidrojams ar pasaules ekonomikas lejupslidi.
2009. gada bavkomersantu skaits samazinajies par 8% un 2010. gada - par 23%.

Pievienotas veértibas sadalijums pa darbibas veidiem

Viens no raditajiem, kas raksturo bdvniecibas nozares nozimigumu tautsaimnieciba, ir tas
Tpatsvars iek§zemes kopprodukta. Laika perioda no 2000. Iidz 2005. gadam tas bija aptuveni 6%, bet
2008. gada 9% no IKP. Lidz ar ekonomiskas krizes ietekmi 2009. gada bdvniecibas nozare veidoja
6,6% valsts iek§zemes kopprodukta.

Anallzejot bdvniecibas nozares pievienotas vértibas Tpatsvaru Latvijas IKP, redzams, ka
bavniecibas™? pievienotds vértibas Tpatsvars 2011. gada salidzindjuma ar 2010. gadu ir nedaudz
pieaudzis. Japiemin, ka kop$ 2008. gada Sis raditdjs ir samazindjies par aptuveni 40%. Stabilais

o BalticExport, Bavniecibas nozare atgriezas 2003. — 2004. gada limen’: http://balticexport.com/?article=buvniecibas-nozare-
atgriezas-2003-2004-gada-limeni&lang=Iv.

Blvniecibas nozares attistibas pamatnostadnes 2011. — 2015. gadam, http://basp.Iv/lv/buvniecibas-nakotne/?id=39.
1 Blvniecibas nozares attistibas pamatnostadnes 2011. — 2015. gadam, http://basp.Iv/lv/buvniecibas-nakotne/?id=39.
12 b&c NACE 2.red. kasifikatora (F) Bavnieciba ietver NACE 2.red. 41,42,43 sektorus.
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pievienotas veértibas Tpatsvars Latvijas IKP 2011. gada liecina par bidvniecibas izaugsmes tempa
atbilstibu Latvijas IKP izaugsmei 2011. gada salidzinajuma ar 2010. gadu.
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=== (71) Arhitektlras un inZeniertehniski pakalpojumi; tehniska parbaude un analize

== (80—82) Apsardzes pakalpojumi un izmekléSana; blvniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi; biroju administréSanas, biroju

administrativas darbibas un citas uznémumu paligdarbibas

(F) Bavnieciba
Attéels Nr. 7
Buvniecibas nozares un tas saistito sektoru pievienotas vertibas ipatsvars Latvijas IKP
Avots: CSP

Arhitektliras un inzeniertehnisko pakalpojumu sektora kop$S 2006.gada bija vérojams
pievienotas vértibas Tpatsvara kdapums, 2009. gada sasniedzot 1,31% no Latvijas IKP. ArT NACE 2. red.
80 — 82 sektoru grupas pievienotas veértibas Tpatsvars ir pieaudzis, 2009. gada veidojot 1,44% no
Latvijas IKP.

Analizes turpinajuma sniegta statistika par kopéjo pievienoto vértibu blvniecibas nozaré
sadalljuma pa sektoriem, proti, €ku badvnieciba, inZenierblvnieciba, specializétajos buvdarbos,
arhitektiras un inZzeniertehniskajos pakalpojumos un blvniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumos.

Tabula Nr. 4. Pievienota vértiba buvniecibas nozare sektoru sadalijjuma no 2005. lidz 2010. gadam

(takst. Ls)
(F) BUVNIECIBA 438 244 755948 | 1102 395 930263 | 430821 | 347 744 -19,28%
(41) Eku bavnieciba 168 482 355 748 514 230 356 325 114 329 104 007 -9,03%
(42) Inzenierbdvnieciba 114 497 174 899 242 883 260 234 171 527 120 942 -29,49%
(43) Specializétie bavdarbi 155 265 225 301 345 282 313705 | 144966 | 122796 -15,29%
(71) Arhitektdras un
inZeniertehniskie pakalpojumi; 52 674 82 017 133 244 139 828 93 427 76 454 -18,17%
tehniska parbaude un analize
(1) ETmOeees L ez 29 615 36121 | 59077 | 64279| 60788 | 51386 -15,47%
arhitektu pakalpojumi
Kopa 520 533 874086 | 1294716 | 1134371 585 037 475 585 -18,71%

Avots: CSP

Analiz€jot pievienoto vértibu absolitajos skaitlos, redzams, ka bivniecibas nozaré kopa kops
2007. gada pievienotas vértibas Tpatsvars ir samazinajies, 2010. gada veidojot aptuveni treSo dalu no
2007. gada pievienotas vértibas. Kopuma 2010. gada salidzindjuma ar 2009. gadu pievienotas vértibas
Tpatsvars bilvniecibas nozaré ir samazindjies par gandriz 19%. Visvairak, proti, par gandriz
30% samazinajas, inZenierblvniecibas pievienotd vértiba. Tikmér é€ku bdvniecibas sektora ir
vismazakais pievienotas vértibas samazinajums. Aplukojot pievienotas vértibas Tpatsvaru Latvijas IKP,
sagaidams, ka 2011. gada pievienota vértiba bavnieciba palielinasies.

13 Nozares apraksta procentualas izmainas ir ievietotas ka 2010. gads attieciba pret 2009. gadu, lai gan vietas, kur jaunaka
informacija nav pieejama, ir ievietotas procentualas izmainas par jaunako periodu.
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Laika perioda no 2005. gada I1dz 2007. gadam visas analizéjamajas blvniecibas apaksSnozarés
pievienota véertiba pieauga. Visstraujak pievienota vértiba auga €ku bavnieciba — no 2005. gada lidz
2007. gadam ta palielinajas par aptuveni 205%. 2008. gada, salidzinot ar 2007. gadu, neliels pieaugums
(aptuveni 8%) bija vérojams tikai inZenierblvnieciba un arhitektGras un inzZeniertehniskajos
pakalpojumos (aptuveni 5%). 2009. gada, salidzinot ar 2008. gadu, pievienotas vértibas kritums bija
vérojams visas apaksnozarés. Visstraujakais kritums (par 68%) Saja gada bija vérojams &ku blvnieciba.

Tabula Nr. 5. Pievienota vértiba sektoru sadalijuma lielakajas ES valstis un Baltijas valstis no
2008. lidz 2009. gadam (milj. EUR)

|

604 362 63 833 945,1 99 270 89 166 81 217 1323,8 | 1879,1 105 795

512 024 61 516 603,7 78 408 82 860 59 281 610,5 736,4 78 267

219 016 13 846 360,4 56 895 13 887 36 571 507,1 896,4 37 632

171 150 11 756 222,2 43 314 10 407 21 069 162,0 255,9 30 452

78 866 7 339 225,6 9 258 9739 5734 370,3 441,2 18 854

72 470 8 459 171,8 8 843 9 449 5548 243,1 255,6 13 330

306 480 42 649 359,0 33117 65 540 38913 446,4 541,6 49 310

268 404 41 302 209,6 26 252 63 004 32 664 205,4 225,0 34 485

154 132 28 844 145,1 14 082 23 626 14 488 199,0 243,5 33381

142 084 28 521 144,0 12 942 22 546 12 050 132,4 145,7 29 721

72 847 16 003 66,2 8 858 10 358 8 668 91,5 167,9 11 428

73 002 16 219 57,7 9 035 10 568 8 589 86,1 134,0 10701

Kop3 831 341 108 679 1156 122 209 123 150 104 373 1614 2291 150 604
opa —

727 110 106 256 805 100 385 115973 79919 829 1016 118 689

% izmainas -12,5% -2,2% -30,4% -17,9% -5,8% -23,4% -48,6% | -55,6% -21,2%

Avots: Eurostat

Analizgjot pievienotas vértibas Tpatsvaru Latvija un lielakajas ES valstis, redzams, ka kopuma
Latvija pievienotas vértibas Tpatsvars salidzindjuma ar lielakajam ES valstim 2009. gada salidzindjuma
ar 2008. gadu samazinajies ievérojami vairak, proti, par 48,6%.

Salldzinajuma ar paréjam Baltijas valstim Latvija pievienota vértiba kopuma ir nedaudz lielaka
neka Igaunija, bet par 20% mazaka neka Lietuva. Lai gan Lietuva ir vienigad no apskatamajam valstim,
kura pievienotas vértibas izmainas 2009. gada salidzinajuma ar 2008. gadu ir lielakas neka Latvija.

Tabula Nr. 6. Produkcijas vertiba bivniecibas nozaré sektoru sadalijuma no 2005. lidz

(41) Eku bavnieciba 929929 | 1593533 | 2263719 | 1994033 996 886 721 745 -27,60%

(42) InZenierbavnieciba 418 475 622 585 852069 | 1003251 697 290 574 958 -17,54%

E)‘E?/)diftﬁc'a"z‘é“e 616 174 942490 | 1257181 | 1214158 626 711 555 464 11,37%

(71) Arhitektaras un

inZeniertehniskie 118 774 168 829 263 646 294 442 193 185 166 545 -13,79%

pakalpojumi; tehniska

parbaude un analize

(81) Bavniecibas un

ainavu arhitektu 56 768 72 665 117 644 135919 111 660 106 260 -4,84%

pakalpojumi

Kopa 2140120 | 3400102 | 4754259 | 4641803 | 2625732 | 2124972 -19,07%
Avots: CSP
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Analizéjot produkcijas vértibas dinamiku bldvniecibas nozaré sadalijjuma pa sektoriem, redzams,
ka tapat ka pievienota vértiba ari produkcijas vértiba 2010. gada salidzindjuma ar 2009. gadu ir
samazinajusies aptuveni par 19%. Lai gan japiemin, ka éku bdvniecibas produkcijas vértiba
samazinajusies visvairak, tas pievienota vértiba ir samazinajusies tris reizes mazak neka produkcijas
vértiba. Tas norada, ka, neskatoties uz apjoma samazinajumiem, ir palielindjusies pievienota vértiba uz
vienu vientbu. Tas ir pozitivs turpmakas attistibas raditajs.

Tabula Nr. 7. Produkcijas vértiba sektoru sadalijuma lielakajas ES valstis un Baltijas valstis no
2008. lidz 2010. gadam (milj. EUR)"

igaii |

1935 296 174 182 2 899,8 368 267 272 024 296 984 5993,2 6 231,8 279 755
1591549 | 167641 1924,1 | 271777 | 247284 206 943 3288,8 27119 208 131
nav datu 165 375 1761,3 220981 240 893 | 199628,3 2613,5 25277 210 492
860 860 44 433 12125 244 417 63 972 158 048 2 837,7 3385,5 113 769
651 098 40 090 787,7 | 173328 50 464 97 278 1412,6 1227,3 85 692
nav datu 37 056 646,1 | nav datu 46 543 89351,8 10184 1080,4 84 574
280 985 22 703 708,7 36 281 36 050 25 099 1427,7 1327,9 60 920
258 471 23988 529,9 32 860 33716 22 777 988,1 758,7 47 031
nav datu 23 605 484,8 | nav datu 33794 23782,4 811,3 832,7 42 605
793 452 | 107 046 978,6 87568 | 172 003 113 837 1727,8 15184 105 066
681981 | 103 562 606,5 65589 | 163 104 86 888 888,1 726,0 75 409
nav datu 104 714 630,4 | nav datu | 160 557 86494 783,8 614,5 83 313
289 755 44 265 274,3 23 597 52 508 28 225 419,0 473,5 57 333
268 367 43 928 268,5 21372 50 951 24 608 273,7 309,5 51 360
112 360 21 816 133,5 10 782 16 350 13 583 193,4 288,9 20 881
113917 22129 115,0 10 853 16 752 14 958 158,2 221,8 19 659
2337410 | 240263 3307,6 | 402645 | 340882 338 792 6 605,6 6994,2 357 968
Kopa 1973833 | 233697 2307,6 | 304002 | 314987 246 509 3720,7 3243,3 279 150
nav datu 165 375 1761,3 | navdatu | 240 893 199 628 26135 2527,6 210 492
-15,6% -2,7% -30,2% -24,5% -7,6% -27,2% -43,7% -53,6% -22,0%

% izmainas -29,2% -23,7% - -23,5% -19,0% -29,8% -22,1% -24,6%
-31,2% -46,7% - -29,3% -41,1% -60,4% -63,9% -41,2%

Avots: Eurostat

Analizéjot produkcijas vértibu Latvija un lielakajas ES valstis, redzams, ka 2010. gada
salidzindjuma ar 2008. gadu kopuma Latvija salidzindjuma ar lielakajam ES valstim ir vérojams lielaks
produkcijas vertibas samazinajums. Kopuma visds valstis ir véra nemams produkcijas veértibas
samazinajums (aptuveni par 30%). Tas norada, ka buvniecibas nozaré produkcijas vértiba 2010. gada
salidzindjuma ar 2008. gadu ir bdtiski samazindjusies ne tikai Latvija, bet arT lielakajas ES valstis.
Aplukojot 2009. gadu salidzinajuma ar 2008. gadu, redzams, ka arT vidéji Eiropa ir véra nemams
produkcijas vértibas samazinajums. Tas norada, ka biavniecibas nozare Eiropa pieredzg&jusi ievérojamas
parmainas, proti, pieprasijums péc buvniecibas produkcijas un pakalpojumiem kopuma apskatamaja
laika perioda ir samazinajies.

14 NACE 2.red. 71 un 81 sektora jaunakie dati no Eurostat ir pieejami par 2009. gadu, iznemot apgrozijuma un nodarbinato skaita
datos, kur tie ir pieejami arf par 2010. gadu.
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Baltijas valstu salidzinajuma produkcijas vértiba 2010. gada salidzinajuma ar 2008. gadu
visvairak samazinajusies Lietuva, proti, par 3,5% vairak neka Latvija. Lai gan japiemin, ka produkcijas
vértiba Latvija ir vislielaka starp Baltijas valstim.

Nozares apgrozijums

Apgrozijums,

fdzigi

kd produkcijas apjoms,

2010. gada salidzinajuma ar

2009. gadu

samazinajies par aptuveni 20%. Vienigi bavniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumos apgrozijums
2010. gada salidzinajuma ar 2009. gadu ir pieaudzis par 3,3%.

Tabula Nr. 8. Apgrozijums biivniecibas nozaré sektoru sadalijuma no 2005. lidz 2010. gadam

tukst. Ls

(F) BOVNIECIBA 1939461 | 3007210 | 4256200 | 4123605 | 2331240 | 1852377 -20,54%
(41) Eku bavnieciba 917813 | 1475449 | 2163238 | 1920786 | 1018133 731 637 -28,14%
(G2 414 033 616 165 849 029 991 978 693 390 566 709 -18,27%
InZenierblvnieciba
f)ﬁ){gfgc'a"ze“e 607 615 915596 | 1243933 | 1210842 619 717 554032 |  -10,60%
(71) Arhitektaras un
inzeniertehniskie | 115197 | 162085 | 253882 | 201503 | 191037 | 165926 |  -13,14%
pakalpojumi; tehniska
parbaude un analize
(81) Bdvniecibas un
ainavu arhitektu 56 333 70019 113 403 133 797 102 432 105 801 3,29%
pakalpojumi
Kopa 2113991 | 3240214 | 4623485 | 4548906 | 2624709 | 2124105 -19,07%

Avots: CSP

Vislielakais apgrozijuma samazindjums vérojams €ku bivniecibas sektora, lai gan jau iepriek$
tika minéts, ka pievienota vértiba Seit ir samazinajusies mazaka apméra. Ta ir pozitiva iezime, kas
liecina, ka $is sektors k|ast produktivaks,® turklat tam ir arf vislielakais apgrozijums.

Tabula Nr. 9. Apgrozijums sektoru sadalijuma lielakajas ES valstis un Baltijas valstis no 2008. lidz
2010. gadam (milj. EUR)"

_Latvija

1907138 | 170079 | 4466,4 | 340996 | 274058 | 273615 5868,2 | 6347,7 280 457
1609 931 168 245 28247 284 384 250 420 181 150 3303,4 | 2803,9 212 738
nav datu 165896 | 2528,6 | 226166 | 250119 | 173915 2613,8 | 2701,7 214 643
824 207 41 795 2 385,0 219 442 64 310 140 643 2733,4 | 3408,4 113 022
658 079 41135 | 13789 187 509 52 302 73818 1442,7 | 1299,4 88 540
nav datu 38 049 1112,4 | nav datu 48 855 67 124 10324 | 1167,2 86 322
279 487 22 168 960,9 34942 36 092 21978 1411,7 | 1347,8 60 889
260 023 23 759 745,7 32 062 33913 21612 982,6 757,0 46 946
nav datu 23 339 672,1 | nav datu 34 159 20 868 799,6 862,0 42 610
803 444 106 116 11205 86 611 173 656 110 994 17231 | 15915 106 546
691829 | 103351 700,2 64 813 | 164 205 85721 878,2 747,6 77 252
nav datu 104 508 744,1 | nav datu 167 105 85923 781,8 672,5 85712
306 819 48 438 270,0 29 609 53 926 26 334 414,8 473,2 58 634
288 442 50 375 267,7 26 835 51 306 24 206 270,7 310,0 52 863
nav datu 52 861 2217 24 179 53 644 23 253 234,1 267,9 52 772
117 101 23520 134,1 11 369 16 642 13913 190,4 286,3 21254
118 371 24 053 115,5 11614 16 962 14 951 145,1 219,8 19 831
nav datu 25589 136,2 11 804 18 254 15558 149,3 217,0 21136
Kopa 2331057 | 242036 | 48705 | 381973 | 344626 | 313862 6 473,4 | 7107,2 360 345

15 L = o . _ - -
Produktivitate ir izteikta ka pievienotas vértibas Tpatsvars uz vienu uznémumu vai vienu nodarbinato.

16 NACE 2.red. 71 un 81 sektora jaunakie dati no Eurostat ir pieejami par 2009. gadu, iznemot apgrozijuma un nodarbinato skaita
datos, kur tie ir pieejami arf par 2010. gadu.
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‘ 2016 744 | 242673 | 3208,0 322833 | 318687 | 220 307 3719,3 | 33338 285431

‘ nav datu 244 346 | 2886,5 35983 | 322017 | 212726 2997,2 | 3186,6 288 551

-13,5% 0,3% -34,1% -15,5% -7,5% -29,8% -42,5% | -53,1% -20,8%

% izmainas 0,7% -10,0% -88,9% 1,0% -3,4% -19,4% -4,4% 1,1%
-19,9%

--- 1,0% -40,7% -90,6% -6,6% -32,2% -53,7% | -55,2%

Avots: Eurostat

Analiz&jot apgrozijumu Latvija un lielakajas ES valstis, redzams, ka 2010. gada salidzinajuma ar
2008. gadu Latvija salidzindjuma ar lielakajam ES valstim ir vérojams vislieldkais apgrozijuma
samazinajums. Vienigais iznémums $aja zina ir Spanija, kas uzrada tik sliktu rezultatu datu trikuma dé|.
Butiskakais apgrozijuma samazindjums Latvija bija 2009. gada, salidzinot ar 2008. gadu. Ipasi jaatzimé
Vacija, kurd apgrozijums bivnieciba visos apskatdmajos gados nedaudz pieaudzis. Baltijas valstis
apgrozijums ir lidzigs.

Kopuma makroekonomiskajos rélthajos17 ir redzamas kopigas iezimes. Lietuva bivniecibas
nozare ir vislielaka, bet art procentualas izmainas 2010. gada salidzindjuma ar 2008. gadu ir vislielakas.
Tas liecina, ka Lietuva bdvniecibas nozare ir samazinajusies visvairak. Lai gan japiebilst, ka
procentualas izmainas batiski neatSkiras no Latvijas, kur bivniecibas nozare ekonomiskas IejupsITdes18
laika ir pieredzéjusi batisku nozares makroekonomisko raditaju kritumu. Ekonomiska lejupslide Baltijas
valstis vismazak ir skarusi lgauniju, kas Saja laika perioda ir pietuvojusies Latvijas un Lietuvas
makroekonomiskajiem raditajiem.

Dinamisku nozares attistibu, kas sasniegtu iepriek$€jas desmitgades [Imeni, eksperti tuvakaja
laikd neprognozé. Optimistiskas prognozes galvenokart ir saistitas ar lejupslides apstasanos un tirgus
stabilizaciju, iesp&jams, ar nebatisku apjomu kdpumu 2012. gada, kas bitu saistits ne tikai ar vietéjiem
pasutijumiem, bet arT ar blvniecibas produkcijas eksportu.19

Aréja tirdznieciba

Pasutijumu apjoma kritums vietéja tirgi pédé&jos divos gados ir licis bavniecibas uznémumiem
aktivak meklét darbu aréjos tirgos - ka rietumu, ta austrumu virziena, piedavajot gan galvena
blvuznéméja (vai projektu vadibas), gan darbuznéméja (specializétas darbu niSas) pakalpojumus. Lai
arT bivniecibas Tpatsvars kopé€ja eksporta apjoma ir visai niecigs (Ildz 0,8% no kopéja eksporta),
blvniecibas eksporta dinamika atspogulo kopéjas eksporta dinamikas tendences Latvijas ekonomika.
Lidz Latvijas iestadanas ES 2004. gada bivniecibas nozares eksports auga. Arpus valsts teritorijas
blvniecibas uznémumu veikto darbu kritums bija vérojams Iidz ar banku labvéligo kreditéSanas politiku
péc pievienodanas ES, izraisot nepieredz&tu nekustama 1paSuma tirgus aktivitati Latvija, kad bavnieki

tirgus pieprasijums un zuda arT banku labvéligie kreditéSanas nosacijumi.

Mainoties pieprasijumam, bavnieki parorientéjas uz aréjiem tirgiem. Par to liecina bavniecibas
eksporta palielingjums. Samazinoties pieprasijumam péc bavniecibas pakalpojumiem Latvija,
blvniecibas uznémumi aktivak paplasinaja savu darbibu arpus Latvijas Republikas robezam.

To apliecina ar1 statistikas dati, proti, ja 2008. gada arpus valsts vietéjie blvuznémumi veica
darbus par Ls 14,15 milj., tad jau 2009. gada Sis apjoms bija divkarsojies, sasniedzot Ls 37,84 mil].
Salidzinajuma ar 2008. gada raditajiem 2009. gada bdvdarbu eksportd bija vérojams pieaugums par
170%. Strauja blvniecibas produkcijas eksporta pieauguma dinamika tiek prognozéta art 2010. gad3,
kad buvdarbu eksporta apjoms palielindjas par 10,4%, proti, aprékini liecina, ka kopé&jais arvalstis veikto
darbu apjoms krietni parsniegs Ls 41,7 milj. Sobrid arvalstis dazadus pasitijumus pilda vairdki Latvijas

1 Nozares apraksta makroekonomiskie raditaji ietver pievienoto vértibu, produkcijas vértibu un apgrozijumu.
18 Ekonomiska lejupslide nozares apraksta ir definéta no 2008. ltdz 2010. gadam.

19 BalticExport, Blvniecibas nozare atgriezas 2003. — 2004. gada liment: http://balticexport.com/?article=buvniecibas-nozare-
atgriezas-2003-2004-gada-limeni&lang=lv.
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blvniecibas uznémumi, pieméram, AS ,UPB” grupas uznémumi, AS ,RBSSKALS”, SIA ,TIVO Bive”,
SIA ,Zemgales Tehnologiskais centrs”, SIA ,Arbo”, SIA ,Re&Re”, SIA ,Primekss” un citi uznémumi. 20

45.00 41.77
40.00 37.84
35.00
30.00
25.00
19.30
20.00
14.15
15.00 9.80
1000 T i 580
5.00 -—2.60
0.00 N — . . . . . . . .
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
B Bivdarbu eksports Blvdarbu imports
Attels Nr. 8
Buavdarbu importa un eksporta dinamika (Ls milj.), 2000. — 2010. gads
Avots: CSP

Uzsvaru uz produkcijas eksportu pédgja laika liek arT Latvijas lielakie bavmaterialu razotaji, kas
ekonomiskas augSupejas gados spé€ja investét pietiekami lielus ldzeklus razotnu attistiba un jaunas
tehnologijas. Ka viens no lielakajiem investiciju projektiem bGvmateridlu razoSanas nozaré bija Cemex
jaunas cementa ripnicas bidvnieciba Brocénos, kas tika atklata 2009. gada un kuras izveidé tika iegulditi
Ls 171,5 milj.**

Bldvmaterialu razotaju asociacijas (apvienojusies ap desmit lielako razotaju) biedru kopgjais
apgrozijums 2010. gada tiek lésts vairak neka Ls 434 milj. apméra, kamér 2009. gada tas bija
Ls 322 milj. Tas liecina, ka desmit lielako razotaju kopé€jais apgrozijums 2010. gada ir pieaudzis. Tas
nordda uz pozitivam turpmakam attistibas tendencém. Apméram 80% saraZotds produkcijas tiek
eksportéta, galvenie eksporta virzieni ir Lietuva, Igaunija, Skandinavijas valstis, Polija, Krievija,
Baltkrievija. 2

Savukart citu valstu bavnieki Latvija 2009. gada veikusi bivdarbus tikai 4,9 milj. latu apmér3,
proti, par 51,9% mazaka apméra neka iepriek$€ja gada. Bavdarbu importa apjoms 2010. gada turpinaja
kristies, samazinoties Iidz Ls 3,2 milj. jeb par 34,4%.%

Bdvdarbu eksports norada uz labaku situaciju Saja nozaré arvalstis, ka ari uznémeéju spéju
pielagoties pastavoSajai ekonomiskajai situacijai. Eksporta pieaugums varétu liecinat arT par turpmaku
nozares samazinajumu vietéja tirga.

Tabula Nr. 10. Eksporta apjomi bivniecibas nozaré sektoru sadalijjuma no 2009. Iidz 2011. gadam

(takst. Ls)
Pavisam 3602 243 4 694 885 5996 932
41-Eku bivnieciba 20 161 0,34% 20 626 0,34% 23162 0,39%
42-Inzenierblvnieciba 904 0,02% 3679 0,06% 3323 0,06%
43-Specializétie bavdarbi 8 222 0,14% 9 002 0,15% 13 839 0,23%
71-Arhitektdras un
inZeniertehniskie pakalpojumi; 2170 0,04% 686 0,01% 4 068 0,07%
tehniska parbaude un analize
81-Bavniecibas un ainavu arhitektu nav datu nav datu 953 0,02% 5250 0,09%

20 BalticExport, Blvniecibas nozare atgriezas 2003. — 2004. gada liment: http://balticexport.com/?article=buvniecibas-nozare-
atgriezas-2003-2004-gada-limeni&lang=Iv.

BalticExport, Blvniecibas nozare atgriezas 2003. — 2004. gada limeni: http://balticexport.com/?article=buvniecibas-nozare-
atgriezas-2003-2004-gada-limeni&lang=lv.

BalticExport, Bavniecibas nozare atgriezas 2003. — 2004. gada limen’: http://balticexport.com/?article=buvniecibas-nozare-
atgriezas-2003-2004-gada-limeni&lang=Iv.

Bivniecibas nozares attistibas pamatnostadnes 2011. — 2015. gadam, http://basp.Iv/lv/buvniecibas-nakotne/?id=39.

21



pakalpojumi
Kopa 31 457 0,52% 34 946 0,58% 49 642 0,83%
Avots: CSP

Analizé€jot bivniecibas eksportu laika periodd no 2009. lidz 2011. gadam (Tabula Nr. 10),
redzams, ka eksports kopuma ir pieaudzis par 40%. Turklat Tpatsvars kopé&ja eksporta ir pieaudzis par
aptuveni 60%, 2011. gada veidojot 0,83% no kopéja eksporta. Vislieldko eksporta Tpatsvaru veido €ku
blvnieciba. Salidzinot Sos raditajus ar apgrozijumu, redzams, ka vidéji 2,7% no kopé&ja apgrozijuma
veido eksports, bet éku blvnieciba Sis raditajs ir 3,2%, lai gan vislielako eksportu, proti, gandriz 5%,
nodrosSina bivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi.

Tabula Nr. 11. Importa apjomi bavniecibas nozarée sektoru sadalijuma no 2009. Iidz 2011. gadam
(tlkst. Ls)

Pavisam 4709 779 5911 949 7 639 787

41-Eku bavnieciba 12 093 0,20% 12 848 0,21% 18 102 0,30%

42-Inzenierblvnieciba 20 046 0,33% 24 569 0,41% 43 862 0,73%

43-Specializétie blvdarbi 25 302 0,42% 21 338 0,36% 28 607 0,48%

71-Arhitektdras un

inZeniertehniskie pakalpojumi; 4 460 0,07% 2 546 0,04% 5189 0,09%

tehniska parbaude un analize

psalk':;‘é;:‘;ﬁ'bas UIDENTENY ETlleE) 00 865 |  0,01% 1366 | 0,02% 6359 | 0.11%

Kopa 62 766 1,05% 62 667 1,04% 102 119 1,70%
Avots: CSP

Analizéjot importa apjomus un Tpatsvaru no 2009. Iidz 2011. gadam (Tabula Nr. 11), redzams,
ka valstl kopuma imports ir pieaudzis par 38%, bet blvnieciba tas ir pieaudzis nedaudz vairak, proti, par
38,5%. Salidzinot So raditaju ar eksporta pieaugumu, redzams, ka imports bdvniecibas nozaré ir
pieaudzis nedaudz lielaka apmeéra neka eksports, 2011. gada kopuma veidojot 1,7% no kopé&ja importa
valsti. InZzenierbvniecibas sektora imports ir vislielakais.

Latvijas bavnieku konkurétspéja ka rietumu, ta austrumu tirgos tiek novértéta salidzinoSi augstu.
To nosaka vairaki kritériji — masdienigas tehnologijas, pieredzéjis inZeniertehniskais personals,
atzistama darbu kvalitdte, k& arT labas komunikacijas iespéjas ka ar rietumu, ta ar austrumu
partneriem.”*

Ka papildu stimuls eksporta pieaugumam ir saikne ar Latvijas bGvuznémumu darbibu arzemes.
Visa Eiropa plasu rezonansi ieguvusi arT ta dévéta ,Laval lieta”, kad Zviedrijas celtnieku un elektriku
arodbiedribas, uzskatot, ka Latvijas blvniecibas uznémums ,Laval un partneri” no Latvijas atvestajiem
darbiniekiem maksa parak mazas algas, ar blokadi liedza veikt skolas bivdarbus Zviedrijas pilséta
Vaksholma. SIA ,Laval un partneri” taisnibu mekléja Zviedrijas darba tiesa, kas, konsultgjoties ar
Eiropas Kopienas Tiesu, atzina Zviedrijas arodbiedribu veikto akciju par diskriminéjoSu, piesprieZot
arodbiedribam Latvijas blvniecibas uznémumam ,Laval un partneri” samaksat 2,7 milj. kronu jeb
apm.185 tikst. latu par tas projekta attistibas traucé$anu. Sads notikumu pavérsiens tiek uzskatits par
Ingu precedentu, kas Latvijas bavuznéméjiem paver iespéjas brivak stradat Zviedrija, ka art citas valstis.

5.2. Nozares attistibas prognozes

Nemot vera tirgus apjoma izmainas buvniecibas nozares sektoros, uznémumu aptaujas ietvaros
uznémumu parstavjiem tika ltgts novertét nozares attistibas tendences tuvako tris gadu laika.

2 BalticExport, Blvniecibas nozare atgriezas 2003. — 2004. gada limeni: http://balticexport.com/?article=buvniecibas-nozare-
atgriezas-2003-2004-gada-limeni&lang=lv.

BalticExport, Blvniecibas nozare atgriezas 2003. — 2004. gada liment: http://balticexport.com/?article=buvniecibas-nozare-
atgriezas-2003-2004-gada-limeni&lang=Iv.



Saskana ar uznémeéju aptaujas rezultatiem blvniecibas nozare nakotné atfistisies vai paliks
[TdzSinéja "Tment. Nozares attistibu prognozé aptuveni 50% uznéméju, bet to, ka nozares attistiba paliks

prognozé mikro un mazie uznéméji. Lielie uznéméji $adu attistibu prognozé 12,5% gadijumu.

mikro I I 43.4% I I 9.6!% 3.6%
mazie | | 43.8%| | 7.8% 3.2%
vidéjie | 4(|).9% | | 18.2%
lielie 12.5%I | 25.0% ! I12.5%
O‘I% 1OI% 20I% 3(;% 4(;% 50I% 60I% 7OI% 8(;% 9(;% 100%
| Strauji attistisies m Attistisies Paliks taja pasa [Tment SasSaurinasies NA
Attels Nr. 9

Uznémumu prognozes par buvniecibas nozares attistibu (%) sadalijuma péc uznémuma lieluma
Avots: Aptaujas dati

Bidvniecibas nozares attistibu nakotné visvairak prognozé lielie uznémumi (50%). Vidgjie
uznémumi (40,9% gadijumu) uzskata, ka bldvniecibas nozare attistisies, un tikpat uzpémumu uzskata,
ka ta paliks tada pasa limen1. Mazie uznémumi (3,2%) un mikrouznémumi (1,4%) atzist, ka blvniecibas
nozare varétu atfistities strauji, savukart 42% mikro uznémeéju atzist, ka nozare attistisies, un tikai
nedaudz vairak aptaujato uznémumu (43,8% mazo uznémum un 43,4% mikrouznémumu) norada, ka
nozares attistiba paliks tada pasa lfmeni.

Sie rezultati liecina par optimismu un prognozé nozares atveselo$anos no smaga krituma. Ka
redzams no IKP un bivprodukcijas apjomiem (Attéls Nr. 1), tad jau 2010. gada Iidz ar IKP pieaugumu
blvniecibas nozare saka atkopties (péc 2010. gada vidus bija vérojams mazaks bivniecibas produkcijas
izlaides samazinajums). Turklat 2011. gada Latvijas IKP ir pieaudzis, kas varétu liecinat, ka bavniecibas
nozare uzradis labakus raditajus, lai gan ir janem vairaki citi faktori véra, kas ietekmés turpmako
attistibu.

Saskana ar Ivara Slivkas arhitektu biroja parstavja pausto viedokli pédéjo gadu laika ir batiski
kritusies kopé€ja arhitektiras pakalpojumu sektora darba kvalitate, ka arT publiskd sektora iepirkumu
normativais reguléjums, kas vairdk tendéts uz zemaku izmaksu Iimeni, nevis kvalitati. Sivas
konkurences apstaklos uznémumi piedava dempinga cenas, ietaupot uz pakalpojuma kvalitati.
Kvalitates kritériju trukums un zemakas cenas princips batiski ietekmé arhitektdras un projektéSanas
sektora pakalpojumus un to kvalitati.

Péc nozares specialistu prognozes bivnieciba turpinasies cenu pieaugums, kas daudzejada
zina tiek saistits ar pakapenisku bldvmaterialu pieprasijuma un attiecigi art cenu kapumu pasaulé.
Vietéjo blvmateridlu sadardzindSanos noteiks degvielas cenu un darbaspéka izmaksu pieaugums. Lai
art tiek prognozéts pasatijumu (t.sk. privato) skaita pieaugums vietéja tirgd, turpinasies art blvniecibas
produkcijas eksporta pieaugums, aizvien vairak Latvijas ar blvniecibas nozari saistitie uznémumi
meklés iespéjas darbibai arvalstu tirgos. Dinamiska nozares attistiba iepriek$éjas desmitgades limen1
nav paredzama, optimistiskds prognozes galvenokart ir saistitas ar lejupslides apstaSanos un tirgus
stabilizaciju. Eksperti prognozé, ka turpinds mazinaties buvniecibas kompaniju skaits; ir paredzami gan
maksatnespéjas, gan arpustiesas tiesiskas aizsardzibas procesi.

26 BalticExport, Blvniecibas nozare atgriezas 2003. — 2004. gada liment: http://balticexport.com/?article=buvniecibas-nozare-
atgriezas-2003-2004-gada-limeni&lang=lv.
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6.Nozares salidzingjums ar situaciju citas
Eiropas valstis

Nozares makroekonomiskas situacijas raksturojums un salidzinajums ar citam Eiropas valstim

sniegts 5. nodala.

6.1. Nozares uznémumu un nodarbinato raksturojums

Saja sadala tiks analizéts uznémumu skaits, nodarbinato skaits, atalgojums, galvenie
uznémeéjdarbibas raditaji, investicijas un nozares attistibas tendences Latvija un citas ES valsts.

Uznémumu skaits un to struktiira nozare

Analizéjot uznémumu skaitu blvniecibas nozaré, redzams, ka uznémumu skaits 2010. gada
salidzinajuma ar 2009. gadu ir samazinajies par 9,42%. Vislielakais samazinajums vérojams specializéto
bdvdarbu sektora, bet buvniecibas un ainavu arhitektu uznémumu skaits ir palielingjies par vairak neka
10%. Zimigi, ka Sis ir vienigais sektors, kurad pieaudzis apgrozijums, noradot, ka Sis sektors pamazak
sak atgities no ekonomiskas krizes raditajam sekam. Specializéto bivdarbu sektora uznémumu skaits ir
vislielakais, proti, vairak neka 40% no visas nozares uznémumu skaita.

Tabula Nr. 12. Uznémumu skaits bavniecibas nozaré sektoru sadalijuma no 2005. lidz

2010. gadam

(41) Eku bavnieciba 1354 1786 2268 2573 2392 2124 -11,20%
(42) InZzenierbavnieciba 287 341 388 513 522 508 -2,68%
(43) Specializétie bavdarbi 2851 3 360 3938 4513 4223 3606 -14,61%
(71) Arhitektdras un inzeniertehniskie 1158 1320 1251 1424 1476 1428 -3,25%
pakalpojumi; tehniska parbaude un analize

(81) Bavniecibas un ainavu arhitektu 329 411 464 570 690 761 10,29%
pakalpojumi

Kopa 5979 7218 8 309 9593 9 303 8 427 -9,42%

Avots: CSP

Analizéjot uznémumu skaitu lielakajas ES valstis un Baltija, redzams, ka Latvija salidzinajuma ar
lielakajam ES valstim 2010. gadad salidzindjuma ar 2008. gadu uznémumu skaits ir samazinajies
nedaudz vairak neka lielakajas ES valstis, bet atSkiribas nav tik batiskas.

Tabula Nr. 13. Uzneémumu skaits sektoru sadalijuma lielakajas ES valstis un Baltijas valstis no
2008. lidz 2010. gadam®’

Latvija

3284810 | 236717 8 317 419570 | 437788 634 988 7 599 22 429 292 801
3173324 | 240 747 7911 | 377029 | 403863 623 355 7 137 12 112 275 968
nav datu 244 496 7589 | 344495 | 488878 | nav datu 6 237 12 462 265 283
939 323 23552 4547 | 194 945 44 007 178 533 2573 11 256 89 230
873189 22 842 3794 | 178354 32615 167 676 2392 5214 82 205
nav datu 21 885 2988 | nav datu 37 311 | nav datu 2124 5472 76 984
99 303 5447 503 5199 6 449 6 879 513 289 24 674
100 321 5941 549 3859 5329 7 488 522 288 22 960
nav datu 6 393 684 | nav datu 5417 | nav datu 508 296 21427

27 NACE 2.red. 71 un 81 sektora jaunakie dati no Eurostat ir pieejami par 2009. gadu, iznemot apgrozijuma un nodarbinato skaita
datos, kur tie ir pieejami arf par 2010. gadu.
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2246184 | 207718 3267 | 219425 | 387333 | 449576 4513 10 884 178 897

2199814 | 211964 3568 | 194817 | 365918 | 448 191 4223 6610 170 803

nav datu 216 218 3917 | navdatu | 446 150 | nav datu 3606 6 694 166 872

916 136 98 418 1559 | 121003 80407 | 224267 1424 3020 68 768

939 675 98 142 1571 | 116680 75596 | 223752 1476 2668 69 622

313 119 52 330 573 39181 49 736 37129 570 819 30 289

339 026 55938 579 38 849 48 563 39 886 690 785 31651

4514 065 | 387 465 10449 | 579753 | 567932 | 896 384 9593 26 268 391 858

Kopa 4452 025 | 394 827 10061 | 532559 | 528021 | 886 993 9 303 15 565 377 241
nav datu 244 496 7589 | navdatu | 488878 | nav datu 6 238 12 462 265 283

-1,4% 1,9% -3,7% -8,1% -7,0% -1,0% | -3,0% -40,7% -3,7%

% izmainas -38,1% -24,6% -7,4% -32,9% -19,9% -29,7%
-36,9% -27,4% -13,9% -35,0% -52,6% -32,3%

Avots: Eurostat

Starp Baltijas valstim Latvija ir vismazakais uznémumu skaits biavniecibas nozarg, 2010. gada
tas bija divas reizes mazaks neka Lietuva, lai gan 2008. gada uznémumu skaits Latvija bija aptuveni tris
reizes mazaks neka Lietuva. lgaunija 2010. gada salidzindjuma ar 2008. gadu uznémumu skaits
samazinajas par 27,4%, proti, mazakd méra neka paréjas Baltijas valstis. Savukart Latvijd uznémumu
skaits Saja perioda samazinajas par 35%.

Tabula Nr. 14. Uzpémumu skaits péc to lieluma kategorijas bivniecibas nozaré sektoru
sadalijuma 2010. gada

(41) Eku bavnieciba 1789 448 110 7| 2354
(42) InZzenierbavnieciba 369 135 48 10 562
(43) Specializétie bavdarbi 3432 483 60 2| 3977
égrz):l:r&iée:;ﬂgizlLTJZneinieniertehniskie pakalpojumi; tehniska 1344 145 18 .| 1507
(81) Bavniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 707 79 16 5 807
Kopa 7641 | 1290 252 24 | 9207

Avots: CSP

Analizéjot uznémumu skaitu péc to lieluma, redzams, ka visvairak visos buvniecibas sektoros ir
mikrouznémumu. Eku bavnieciba liels Tpatsvars ir vidgjiem uznémumiem, bet inZenierblvnieciba
visvairak ir lielo uznémumu. Tas varétu bit skaidrojams ar 8Ts nozares darba specifiku, kas ietver lielus
industrialus projektus, kuru Tsteno$anai nepiecieSams liels darbinieku skaits.
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Attels Nr. 10
Uznémumu sadalijums péc to lieluma buvniecibas nozare kopuma (%)
Avots: CSP

Aplikojot uznémumu skaitu péc to lieluma bivniecibas nozaré, redzams, ka kopuma 97% visu
uznémumu ir mikro un mazie uznémumi.

1.
8.54%

24.02%

mMikro " Mazie ' Vidéjie ®Lielie

Attéls Nr. 11
Uznémumu sadalijums péc to lieluma inzenierbuvniecibas sektora (%)
Avots: CSP

InZenierbuvnieciba ir lielaks lielo un vidéjo uznémumu Tpatsvars, ka arf vairak mazo uznémumu.
Kopuma 8aja sektora ir vismazak mikrouznémumu salidzindjuma ar paré&jiem sektoriem, proti, tikai
divas treSdalas.

1.51%
12.14%

®Mikro ©Mazie ' Vidéjie ®Lielie

Attels Nr. 12
Uznémumu sadalijums péc to lieluma specializéto biuvdarbu sektora (%)
Avots: CSP
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Specializéto bdvdarbu, bdvniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumu un arhitektiras un
inZeniertehnisko pakalpojumu sektoros ir |oti mazs lielo un vidéjo uznémumu Tpatsvars, arl
mikrouznémumi ir vairak neka bivniecibas nozaré kopuma. Tas varétu bdt skaidrojams ar So sektoru
uznémumu specifiku, kur nav nepiecieSams liels skaits stradajoSo. Turklat ir vairakas nidas, kas |auj
veidoties daudziem mikrouznémumiem.

Kopuma redzams, ka starp sektoriem ir vérojamas badtiskas uznémumu struktiras atSkiribas.
Tas lielakoties ir skaidrojams ar dazadu sektoru uznémumu darbibas specifiku.

1.00%

0%

mMikro ©Mazie ' Vidéjie ®Lielie

Attels Nr. 13
Buavniecibas nozares iedaljjums péc nodarbinato skaita Eiropa, 2009. gada (%)
Avots: CSP un http://www.eubuilders.org/keyfigure.asp?|D=keyfi

Statistikas dati kopuma liecina to, ka blvniecibas nozares iedalljums péc nodarbinato skaita
Latvija un Eiropa ir l1dzigs.

Izvértéjot uznémumu skaitu un apgrozijumu apaksnozarés sadalijuma péc darbinieku skaita
2009. gada, redzams, ka mikro un mazo uznémumu Tpatsvars bidvniecibas nozaré ir apméram 97%.
Vidéjie uznémumi veido apméram 2,6% no visu uzpémumu skaita, bet lielie uznémumi ir mazak par
vienu procentu.

Izvértéjot to, cik lielu daju no kopéja bivniecibas apgrozijuma veido uznémumi iedalijuma péc
darbinieku skaita Latvija un Eiropa, redzams, ka tendences Latvijd un Eiropa ir nedaudz atSkirigas.
Mikrouznémumi Latvija veido 26% (Attéls Nr. 14) no kopéja apgrozijuma, kamér Eiropa tie veido 35%
(Attéls Nr. 15).

37.00%

23.00%

®Mikro " Mazie ' Vidéjie ®Lielie
Attéls Nr. 14
Buvniecibas apgrozijums péc nodarbinato skaita Latvija (%), 2009. gads
Avots: CSP un http://www.eubuilders.org/keyfigure.asp?ID=keyfi

Savukart mazie uznémumi Latvija buvnieciba veido 23% apgrozijuma, tacu Eiropa tie veido
nedaudz lielaku apgrozijuma dalu — 26%. Latvija vidéjie blvniecibas uznémumi veido 37% nozares
apgrozijuma (Attéls Nr. 14), tacu Eiropa tikai 19% (Attéls Nr. 15). Lielie uznémumi Latvija veido 14%
nozares apgrozijuma, savukart Eiropa — 20%.
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19.00%

26.00%

EMikro = Mazie = Vidéjie mLielie
Attéls Nr. 15

Buvniecibas apgrozijums péc nodarbinato skaita Eiropa (%), 2009. gads
Avots: CSP un http://www.eubuilders.org/keyfigure.asp?ID=keyfi

Izvertéjot bavniecibas uznémumu procentualo iedalljumu péc nodarbinato skaita Latvija un
Eiropa, redzams, ka lielako dalu bidvnieciba Latvija un Eiropa veido mikrouznémumi, attiecigi 83% un
92% (Attéls Nr. 10 un Attéls Nr. 13), kameér lielie uznémumi nesasniedz pat procentu (0,26% Latvija un
0,1% Eiropa).

Tabula Nr. 15. Uznemejdarbibas raditaji peéc nodarbinato skaita bivniecibas nozares sektoru
sadalijuma 2009. gada®®

lepriek$éja tabula var novérot lielu mikro un mazo uznémumu Tpatsvaru

0-9 2004 300 409 149,90

10-19 165 nav datu —

Eku bavnieciba 20 — 49 136 nav datu -
50 — 249 84 469 813 5593,01

250 + 3 nav datu —

0-9 335 82 126 245,15

10-19 78 18 401 235,91

InZenierblvnieciba 20-49 45 123 843 2 752,07
50 — 249 53 210 968 3 980,53

250 + 11 258 052 23 459,27

0-9 3652 223 238 61,13

10-19 312 nav datu —

Specializétie blvdarbi 20 —-49 181 nav datu —
50 — 249 77 177 272 2 302,23

250 + 1 nav datu —

0-9 1289 71720 55,64

Arhitektlras un 10-19 114 29 949 262,71
inZeniertehniskie pakalpojumi; 20-49 56 42 431 757,70
tehniska parbaude un analize 50 — 249 18 46 937 2 607,61
250 + nav datu nav datu —

0-9 591 23 256 39,35

Bavniecibas un ainavu 10-19 49 > 879 119,98
arhitektu pakalpojumi Aok sl 9829 317,06
50 — 249 14 11 243 803,07

250 + 5 52 224 10 444,80

Avots: CSP

. Tomér $adi uznémumi

dod mazaku apgrozijumu salidzindjuma ar vidéjiem un lielajiem uzpémumiem. Vid&jais viena
mikrouznémuma apgrozijums €ku bavnieciba ir apméram Ls 150 000, inzenierblvnieciba — Ls 245 000,
specializétajos buvdarbos — Ls 61 000, arhitektiras un inZeniertehniskajos pakalpojumos — Ls 55 600 un

2 csp nepiedava jaunakus datus $ada sadaljuma.
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bdvniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumos — Ls 39 300, savukart vidéja lieluma uznémumiem
vidéjais uznémuma apgrozijums €ku bdvnieciba bija apméram Ls 5,6 milj., inzenierblvnieciba — Ls 3,98
milj., specializétajos bilvdarbos — Ls 2,3 milj., arhitektlras un inzeniertehniskajos pakalpojumos — Ls 2,6
milj., bet bavniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumos — Ls 0,8 milj.

Nozareé stradajoso skaits

Nodarbinato skaits nozaré raksturo nozares attistibu — darbinieku skaita pieaugums |auj spriest
par nozares paplasinadSanos vai sasaurinaSanos, ja darbinieku skaits ir samazinajies. Tacu darbinieku
skaita samazina$anas var bt saistita ne tikai ar nozares sasaurina$anos, bet arl ar tehnologiju un
produktivitates uzlaboSanos.

Analizéjot nodarbinato skaita izmainas, redzams, ka Iidzigi ka uznémumu skaits arT nodarbinato
skaits 2010. gada salidzindjuma ar 2009. gadu ir samazinajies gandriz par 10%. Specializéto bivdarbu
sektora nodarbinato skaita samazindjums tapat kd uznémumu skaita samazindjums ir vislielakais.
Zimigi, ka boOvniecibas un ainavu arhitektu uznémumos nodarbinato skaits ir samazinajies, bet
uznémumu skaits ir pieaudzis. Tas varétu liecinat par iespéjamu mikrouznémumu skaita un to Tpatsvara
pieaugumu 3aja sektora.

Tabula Nr. 16. Nodarbinato skaits buvniecibas nozares sektoru sadalijuma no 2005. lidz

2010. gadam

(F) BUVNIECIBA 63 425 74 296 88 419 89 172 58 831 52 164 -11,33%
(41) Eku bavnieciba 23531 28 676 34944 33860 19 798 18 232 -7,91%
(42) Inzenierbdvnieciba 12 103 13 558 15 140 16 715 13 583 12 212 -10,09%
(43) Specializétie bavdarbi 27791 32 062 38335 38596 25 450 21720 -14,66%
(71) Arhitektdras un 7028 8 710 10 185 10 388 8824 8 247 -6,54%
inZzeniertehniskie pakalpojumi;

tehniska parbaude un analize

(81) Bavniecibas un ainavu 7 343 7727 8 037 8217 7 349 7 163 -2,53%
arhitektu pakalpojumi

Kopa 77 796 90 733 106 641 107 776 75 004 67 574 -9,91%

Avots: CSP

Neskaitot €ku bivniecibas sektoru, visas apaksnozarés darbinieku skaits pakapeniski pieauga
no 2005. dz 2008. gadam. Visstraujakais pieaugums bija vérojams &ku bavniecibas sektora, kura
2005. gada tika nodarbinats 23 531 stradajosais, bet 2008. gada — 33 860 stradajoSo. Savukart
2009. gada, salidzinot ar 2008. gadu, darbinieku skaits saruka visos sektoros ar visstraujako kritumu
aptuveni 42% apméra éku blvnieciba. Eku bavnieciba darbinieku skaits samazinajas par 3% jau
2008. gada, salidzinot ar 2007. gadu.

Rezultati rada, ka ekonomiskas situacijas ietekmé daudzviet darbinieku skaits ir samazinajies un
uznémumu attistibas tempi ir paléninajusies. Nav art tik daudz lielu un konkurétspé&jigu uznémumu. Tas
varétu traucét eksporta tirgus apgidsanu.

Tabula Nr. 17. Nodarbinato skaits buvniecibas sektoru sadalijuma lielakajas ES valstis un Baltijas
valstis no 2008. lidz 2010. gadam *

1370 549 55917 | 1796717 | 1306731 | 1177242 88517 | 124 886 1311295
1378035 42419 | 1433657 | 1525506 | 1172433 57 922 89 127 1299 226
1618 807 39728 | 1551350 nav datu 1881 047 52 164 83122 1394 663
247 192 24 467 841 154 162 253 492 716 33 639 61 300 342 740
234 321 16 699 658 093 145 339 426 321 19 489 41075 389 087
245 207 14 501 nav datu nav datu 616 553 18 232 38 004 405 981
161 846 10 462 180 061 171700 87 098 16 682 20051 240 048
173773 9320 159 379 182 864 95 140 13553 16 437 202 350

29 Eurostat uznémumu skaita un nodarbinato skaita uzskaitiSanas metodika at3kiras, tapéc rezultati var atSkirties.
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186 102 8717 | nav datu nav datu 102518 | 12212 | 15947 222502
961511 | 20988 775 502 972 778 597 428 | 38196 | 43535 728 508
969941 | 16400 616 185 | 1197 302 650972 | 24881 | 31615 707 790
1187498 | 16510 | nav datu navdatu | 1161975 | 21720 | 29171 766 180
376 539 6810 227 432 303 919 82275 | 10304 | 13813 412 262
394 138 6 300 215488 317 839 75535 8622 | 13058 418 836
518 862 6290 305183 | nav datu 321 759 8247 | 13814 451 845
932 605 8 691 511 625 309 759 411 265 8147 | 18921 538 019
960 417 7997 531 425 425 090 414 421 7179 | 17708 547 761
1 052 660 8395 566 507 | nav datu 470 045 7163 | 16201 648 647
2679693 | 71418 | 2535774 | 1920409 | 1670782 | 106968 | 157 620 2261577
Kopa 2732590 | 56716 | 2180570 | 2268434 | 1662389 | 73724 | 119893 2 265 824
3190329 | 54413 871690 | navdatu | 2672850 | 67574 | 113137 2 495 155
2,0% | -20,6% -14,0% 18,1% -0,5% | -31,1% | -23,9% 0,2%
% izmainas 16,8% -4,1% -60,0% 60,8% -8,3% -5,6% 10,1%
19,1% | -23,8% -65,6% 60,0% | -36,8% | -28,2% 10,3%
- Avots: Eurostat
Analizéjot nodarbinato skaita dinamiku lielakajas ES valstis un Baltija, redzams, ka kopuma
Latvija salidzinajuma ar lielakajam ES valstim nodarbinato skaits ir samazinajies visvairak, proti, par
36,8%. Japiebilst, ka 2010. gada salidzindjuma ar 2008. gadu par spiti zemakiem makroekonomiskajiem
raditajiem lielakajas ES valstis, nodarbinato skaits tadas valstis k& Vacija, Italija un Lielbritanija ir
pieaudzis (Tabula Nr. 17). Nodarbinato skaits Latvija ir lielaks neka lgaunija, bet Lietuva tas ir par
60% lielaks neka Latvija.
Tabula Nr. 18. Bruto darba alga buvniecibas nozaré sektoru sadalijjuma no 2009. lidz 2011. gadam
(F) Bavnieciba 441 418 437 4,55%
(41) Eku bavnieciba 432 409 413 0,98%
(42) inZzenierbavnieciba 573 523 573 9.56%
(43) Specializétie bavdarbi 355 342 353 3:22%
(71) Arhitektdras un inzeniertehniskie pakalpojumi; tehniska parbaude 581 544 590
un analize 8,46%
(81) Bavniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 383 420 416 -0,95%
Kopa 464,8 447,6 469 4,78%

Avots: CSP

Izvértéjot bruto darba algu no 2009. lldz 2011. gadam (Tabula Nr. 18), redzams, ka 2011. gada

salidzindjuma ar 2010. gadu bruto darba alga pieauga vidéji par 4,78%. Vienigi bdvniecibas un ainavu
arhitektu pakalpojumu sektora darba alga ir samazinajusies par mazak neka 1% attiecigaja laika
perioda.

Vislielako algu sanem arhitektiras un inzeniertehnisko pakalpojumu un inzenierbivniecibas
sektora. Inzenierblvniecibas sektora 2011. gada darbinieki sanéma tadu pasu atalgojumu, kads tas bija
2009. gada. Turpretim vismazakais atalgojums ir specializéto blvdarbu sektora. Zimigi, ka specializéto
bdvdarbu sektora ir visvairak mikro un mazo uznémumu, bet inZenierbuvnieciba ir liels vidgjo un lielo
uznémumu Tpatsvars.
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Tabula Nr. 19. Algas buvniecibas nozares sektoru sadalijjuma lielakajas ES valstis un Baltijas
valstis no 2008. lidz 2009. gadam (milj. EUR)*

364 363 | 47 856 749,4 58 564 | nav datu | 37 191 7379 | 12745 50 422

341 075 | 48 565 495,3 49 273 66 853 | 38 694 399,8 646,9 40 782

112 241 9651 311,7 27 904 | nav datu | 15659 282,1 618,2 14 503

98 829 9 256 182,2 23134 7644 | 14733 126,4 270,6 11 497

54 192 6 554 169,0 6586 | nav datu 3730 207,1 266,7 11535

52 423 7133 139,0 6118 8 759 3927 142,6 165,7 9135

197 931 | 31652 268,8 24 074 | navdatu | 17 802 248,7 389,6 24 384

189824 | 32175 174,0 20 022 50450 | 20035 130,7 210,6 20 150

90 346 | 15897 105,4 8262 | nav datu 3423 116,2 157,6 18 707

88268 | 17071 83,6 8181 18 610 3321 78,0 117,2 17 051

57479 | 11221 54,6 7877 | nav datu 6916 68,1 133,6 9181

57534 | 11500 45,5 8 055 9295 7179 47,1 106,3 8 056

Kopa | 2008 | 512 188 | 74 975 909,5 74703 | nav datu | 47 530 922,2 | 1565,7 78 310
486 877 | 77 136 624,3 65 509 94 758 | 49 195 524,8 870,4 65 889

% izmainas -4,9% 2,9% -31,4% -12,3% --- 3,5% | -43,1% | -44,4% -15,9%

Avots: Eurostat

Analiz€jot algas lielakajas ES valstis salidzindjuma ar Latviju, redzams, ka apskatamaja laika
perioda algas Latvija ir samazinajusSas visvairak. Starp visam apskatadmajam valstim Latvija algas ir
vismazakas.

Baltijas valstu salidzindjuma Latvija algu samazinajums 2009. gada ir otrais zemakais, vienigi
Lietuva algas samazinajusas par 1,3% vairak. Salidzinot $os raditajus ar nodarbinato skaitu, redzams,
ka lgaunija algas ir visaugstakas, bet Lietuva un Latvija algu lTmenis ir vienads.

Galvenie uznemejdarbibas raditaji

3 Galvenie uznéméjdarbibas raditji ietver jau ieprieks 5.1. un 6.1. sadala apkopoto informaciju.
Sie raditaji sadalljuma pa darbibas veidiem |auj analizét, kadi ir katra darbibas veida raditgji
salidzinajuma ar nozari kopuma.

Lielaka dala uznémumu (apméram 42% jeb 3 546 uznémumi) nozaré 2011. gada darbojas
specializétajos blvdarbos. Apméram 25% jeb 2 124 uznémumi nodarbojas ar €ku buvniecibu. Vismazak
uznémumu darbojas inZenierblvnieciba — 508 uznémumi jeb 5,9% no nozares uznémumu kopskaita, lai
gan péc iepriek§ analizétajiem statistikas datiem, 8§im sektoram ir otrs lielakais apgrozijums buvniecibas
nozaré.

Tabula Nr. 20. galvenie uznémeéjdarbibas raditaji blivniecibas nozaré sadalijuma pa darbibas
veidiem 2010. gada

1 BUVNIECIBA 8 367 2115139 | 2142 245 474 717 299 496 97 499 67 140
2 ERIDmeeine 2124 731 637 742 577 104 007 72733 47 647 18 232
540 99 998 104 171 -907 10478 32811 2103

(41.10) Bivniecibas projektu izstradasana

Dzivojamo un nedzivojamo éku

(41.20) bivnieciba 1584 631 638 638 405 104 914 62 255 14 837 16 130

508 566 709 575 847 120 942 81 841 17 908 12 212

42 InZenierbivnieciba:

0 Eurostat algas (wages and salaries) izsaka ka izmaksajamo apjomu visiem nodarbinatajiem gada laika (milj. EUR).
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42.11) | Celu un magistraju bavnieciba 227 247296 | 252164 46 140 36 693 9753 5753
(42.12) Dzelzcelu un metro bavnieciba 1 22202 22693 9318 5955 842 740
(42.13) | Tiltu un tuneju bavnieciba 12 106 857 | 108 275 21883 11705 2167 1295
(42.21) Udensapgades sistému biivnieciba 116 66 792 68 563 15 650 9482 1502 1702
42.22) Sﬁgﬁ’fgﬁiﬂ;ﬁ%’;te’ekom“"’kac’f“ 66 58 299 58 258 15283 12726 835 1802
(42.91) | Hidrotehnisko objektu bavnieciba 35 53 530 54 132 10 646 4741 2519 750
(42.99) Citur neklasificéta inZenierbavnieciba 40 11733 11762 2022 539 290 169
43 Specializétie biivdarbi: 3546 545067 | 552035 121 928 68 145 15731 21286
—_ ;
43.11) | Eku nojauksana 28 3247 3409 468 128 204 87
(43.12) | Baviaukuma sagatavosana 92 19 305 19 102 7852 3223 2092 812
(43.13) Pétniecisko urbumu veik$ana 17 526 526 99 62 22 40
(43.21) | Elektroinstalacias ierikosana 556 147543 | 149547 43725 25542 2501 5328
Caurulvadu, apkures un gaisa
(43.22) kondicionésanas iekartu uzstadisana 592 124 612 127051 26194 14954 2805 4919
(43.29) Citu inZeniersistému montaza 164 23420 23610 5962 3757 553 865
(43.32) | Galdnieku darbi 273 10 099 10 010 1411 979 289 664
(43.33) | Gridas un sienu apdare 882 136 697 | 139219 21427 12176 459 5 286
(43.34) | Krasotaju un stiklinieku darbi 43 5351 5364 245 168 17 114
(43.39) Citas bdvdarbu pabeigsanas operacijas 305 15199 15301 1074 461 139 490
(43.91) | Jumta sequma uzkiasana 121 15 442 15078 2432 895 196 565
(43.99) Citur neklasificétie specializétie bavdarbi 473 43 625 43818 11038 5799 2317 2115
Arhitektiiras un inzeniertehniskie
pakalpojumi tehniska parbaude un 1428 165 926 165 631 76 454 45 083 5353 8 247
71 analize:
(71.11) | Arhitektiiras pakalpojumi 601 42 987 40 994 14 608 7789 793 2395
(71.12) ;Zﬁigi;ia;‘;ﬁalf”;’guzrs tam saistitas 617 77 244 77379 31262 18 955 1986 3813
(71.20) | Tehniska parbaude un analize 210 45 695 47 258 30584 18 339 2575 2040
81 W 761 105801 | 106 156 51 386 31 694 10 859 7163
(61.10) 5;%%;‘;@83"35 un ekspluatacijas 88 5861 6330 2696 1452 4316 462
(81.21) | Visparsja sku tirisana 219 23 656 23179 9332 7110 835 2930
Citas éku un raZzo$anas objektu tiriSanas
(81.22) un uzkop$anas darbibas 67 5508 5137 2499 1334 112 548
(81.29) | Cita veida tirisanas darbibas 222 62 860 63 541 34 467 20 483 5311 2628
(81.30) ﬁézz)fg’age’dosa”as un uzturésanas 165 7915 7970 2392 1315 284 596
Avots: CSP

Analizéjot apgrozijumu, redzams, ka dzivojamo un nedzivojamo éku buvniecibas darbibas veida
uznémumi rada visaugstako apgrozijumu, veidojot gandriz treSo dalu no kopéja apgrozijuma
bilvniecibas nozaré. Celu un magistralu blvniecibas, ka arT elektroinstalaciju ieriko$anas darbibas veida
uznémumos ir augsts apgrozijums.

Dzivojamo un nedzivojamo €ku bdvniecibas pievienota vértiba veido tikai vairak neka piekto
dalu no kopéjas pievienotas vertibas. Tas varétu liecinat, ka pievienota vértiba uz vienu uznémumu ir
mazaka neka citos uznémumos.

Analizgjot investiciju apmérus sadalijuma pa darbibas veidiem, redzams, ka augsts investiciju
apmérs ir bavniecibas projektu izstradaSanas darbibas veidam, veidojot treSo dalu no visam
investicijam. Tomeér japiebilst, ka 2010. gada Sis darbibas veids ir radijis negativu pievienoto vértibu. Tas
liecina, ka 8T darbibas veida uznémumi vidgji ir stradajudi ar zaudéjumiem.
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Uznemejdarbibu raksturojosie raditaji

Analizéjot uznéméjdarbibu raksturojoSos raditadjus, var labak saprast katra darbibas veida
specifiku un ta nozimi bivniecibas nozaré.

Aplikojot apgrozijumu uz vienu uzpémumu ieziméjas tiltu un tunelu bdvniecibas darbibas veida
uznémumu augstais apgrozijums, kas vairakkartigi parsniedza nozares vidéjo raditaju. Kopuma visos
inZenierbldvniecibas darbibas veidos apgrozijums uz vienu uznémumu ir augstaks neka nozares vidé€jais
raditajs. Zimigi, ka apgrozijums uz vienu nodarbinato ir visaugstakais tiltu un tunelu bdvniecibas
darbibas veidam, tacu hidrotehnisko objektu un citur neklasificétas inzenierblvniecibas darbibas veidu
apgrozijums uz vienu nodarbinato ir augsts, tuvojoties tiltu un tunelu bivniecibas darbibas veida
radrtajam. Tacu, salidzinot apgrozijumu uz vienu uznémumu, redzams, ka hidrotehnisko objektu un citur
neklasificétas inzenierblvniecibas darbibas veidu uznémumu apgrozijums ir daudz mazaks neka tiltu un
tunelu bavniecibas darbibas veida, noradot, ka $ajos darbibas veidos uznémumi varétu bt mazaki.

Aplikojot darbinieku skaitu uz vienu uznémumu, redzams, ka iepriek$ izteiktais min&jums par
nodarbinato skaitu uznémuma ir patiess, proti, tiltu un tunelu bdvniecibas darbibas veida uznémumos ir
liels darbinieku skaits. Turpretim hidrotehnisko objektu un citur neklasificétas inzenierblvniecibas
darbibas veidu uznémumos nodarbinato skaits ir daudz mazaks.

Analiz&jot pievienotas vértibas Tpatsvaru uz vienu nodarbinato, redzams, ka inzenierblvniecibas
sektora nodarbinatie veido augstaku pievienoto vértibu neka vidéji nozaré. Augstu pievienoto vértibu uz
vienu darbinieku veido cita veida tiriSanas darbibas un tehniskas parbaudes un analizes darbibas veidu
uznémumi, tadéjadi liecinot, ka ne tikai inzenierbivniecibas sektora uznémumu, bet arT pakalpojumu

sniedzéju uznémumu nodarbinatie spéj radit augstu pievienoto vértibu.

Tabula Nr. 21. Uznemejdarbibas raksturojosie raditaji bavniecibas nozaré sadalijjuma pa darbibas
veidiem 2010. gada

BUVNIECIBA 252,81 31,50 56,74 7,07 11,65 20,54% 8,02 4,46
41 Eku bavnieciba: 344,42 40,13 48,96 5,70 22,43 45,81% 8,58 3,99
(41.10) | Bivniecibas projektu izstradasana 185,18 47,56 -1,68 -0,43 60,76 - 3,89 4,98
(41.20) 55"/‘;‘7/:67;‘; un nedzivojamo eku 398,70 | 39,16 66,22 6,50 9,37 14,14% 10,18 3,86
42 en S DuUnIeciDa 1116,65 46,41 238,30 9,90 35,29 14,81% 24,06 6,70
(42.11) | Celu un magistralu bavnieciba 1087,16 | 42,98 202,84 802 | 4288 21,14% 25,29 6,38
e 2 018,39 30,00 847,12 12,59 76,55 9,04% 67,27 8,05
(42.12) Dzelzcelu un metro bavnieciba
" o 8904,71 82,51 1 823,58 16,90 180,61 9,90% 107,92 9,04
(42.13) Tiltu un tunelu bdvnieciba
(42.21) | Udensapgédes sistému bavnieciba 575,79 | 39,23 134,91 919 | 12,95 9,60% 14,68 5,57
Elektroapgades un
telekomunikaciju sistému 883,46 32,35 231,60 8,48 12,66 5,46% 27,31 7,06
(42.22) bavnieciba
(42.91) Hidrotehnisko objektu bavnieciba 1529,43 71,37 304,17 14,19 71,97 23,66% 21,43 6,32
(42.99) Ciur nedlasinosta 20296 | 69,51 50,49 11,98 7,23 14,33% 421 3,19
43 Specializétie biivdarbi: 153,73 | 2561 34,39 5,73 4,44 12,90% 6,00 3,20
Specializetie buvdarbi:
4311) | Eku nojauksana 11597 | 37,32 16,73 5,38 7,29 43,58% 311 1,48
(43.12) Biviaukuma sagatavosana 209,81 23,76 85,33 9,66 22,74 26,65% 8,83 3,97
(43.13) Pétniecisko urbumu veik$ana 30,92 1314 584 2,48 129 22,10% 235 156
(43.21) Elektroinstalacijas ieriko$ana 265,46 27,69 78,67 8,21 4,50 5,72% 9,59 479
Caurulvadu, apkures un gaisa
kondicionésanas iekartu 210,34 25,33 44,21 5,33 4,74 10,71% 8,30 3,04
(43.22) uzstadisana

8 Vidéja alga ir aprékinata ka personala izmaksas pret nodarbinato skaitu un norada, cik tikst. Ls viens darbinieks gada sanem.
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(43.29) Citu inZeniersistému montaza 142,80 27,07 36,36 6,89 3,37 9,28% 5,27 4,34
(43.32) | Galdnieku darbi 36,99 | 1520 517 2,12 1,06 20,49% 243 147
(43.33) | Gridas un sienu apdare 154,97 | 2586 24,29 4,05 5,21 21,45% 5,99 2,30
(43.34) | Krasotaju un stiklinieku darbi 12445 [ 47,08 5,69 215 0.39 6.78% 2,64 148
(43.39) gf’f:rsa_é’i;’;’ga’ bu pabeigsanas 49,92 | 31,02 3,53 2,19 0,46 12,92% 1,61 0,94
(43.91) Jumta sequma uzklasana 127,62 27,32 20,10 4,30 1,62 8,06% 4,67 1,58
4399 | vy Foloete specializeti 9227 | 2062 2335 522 | 490 21,00% 447 | 274
Arhitektiras un
inzeniertehniskie pakalpojumi 116,16 20,12 53,52 9,27 3,75 7,00% 5,77 5,47
71 tehniska parbaude un analize:
(71.11) | Arhitektiras pakalpojumi 7153 | 17,95 24,31 6,10 1,32 5,43% 3,98 3,25
InZenierdarbibas un ar tam o
(71.12) saistitas tehniskas konsultacijas 125,10 20,26 50,63 8,20 3.22 6,35% 618 4.97
(71.20) | Tehniska parbaude un analize 217,60 | 22,40 145,64 1500 | 12,26 8,42% 9,71 8,99
81 W 139,07 | 14,77 67,54 7,17 14,27 21,13% 9,41 4,42
(8110) | darbitae - s un ckspluatacias 66,60 | 12,70 30,64 584 | 4905 |  160,08% 525 | 314
P 108,02 8,07 42,61 3,19 3,81 8,95% 13,38 2,43
(81.21) Visparéja éku tirisana
Citas éku un raZzoSanas objektu o
(81.22) tiriSanas un uzkop$anas darbibas 82,22 10,05 87,30 4,56 1.67 447% 818 243
(81.29) | Cita veida tirisanas darbibas 283,41 | 23,92 155,40 1312 | 2395 15,41% 11,85 7,80
(8L.20) 32[;2)%Ja:e/dosanas un uzturésanas 47,97 13.28 14,49 4,01 172 11.89% 361 221
Avots: CSP

Batiski ir izvértét investiciju apméru uz vienu uznémumu. Rezultati norada, ka visaugstakas
investicijas ir tiltu un tunelu bdvniecibas uznémumiem. Augstas investicijas ir arT jau minétajos
blvniecibas projektu izstradasanas un éku uzturéSanas un ekspluatacijas darbibu, ka art dzelzcelu un
metro bivniecibas un hidrotehnisko objektu bivniecibas darbibas veidos. Sie rezultati ir skaidrojami ar
jaunu tehnologisko risindjumu, ka arT pétijumu nepiecieSamibu.

Svarigs raditajs ir investiciju Tpatsvars, kas norada, cik liels apmérs no iegitas pievienotas
vértibas tiek investéts atpakal uznémuma. Rezultati norada, ka inzenierbdvniecibas sektora investiciju
Tpatsvars ir mazaks nekd nozaré kopuma. Augsts investiciju Tpatsvars ir éku blvniecibas sektora, kas
krietni parsniedz pievienoto vertibu. Tapat art éku uzturéSanas un ekspluatacijas darbibas uznémumu
veiktas investicijas parsniedz to pievienoto vértibu. Tas norada, ka uznémumi strada ar zaudéjumiem,
taCu augstais investiciju apmeérs liecina par iesp&jamu So darbibas veidu turpmako attistibu.

Aplukojot vidéjo algu, redzams, ka kopuma vid&ja alga ir lielaka tiem darbiniekiem, kuri rada
augstaku pievienoto vérttbu uznémumam. Lai gan ir daZi darbibas veidi, kur Sada tendence nav
raksturiga, pieméram, arhitektlras pakalpojumu, ainavu veidoSanas un uzturéSanas darbibas un citu
blvdarbu pabeigSanas darbibas veidos. Tas liecina par atSkirigo atalgojumu dazadu darbibas veidu
uznémumos.

6.2. Tirgus apjoms un ta prognozes

Nemot véra tirgus apjoma un uznémumu apgrozijuma izmainas bidvniecibas nozares sektoros,
uznémumu aptaujas ietvaros uzpnémumu parstavjiem tika ligts novértét nozares uzpnémumu
apgrozijuma prognozes vietéja un eksporta tirga.

Nozares uznémumu apgrozijuma izmainu prognozes vietéja tirgi

Saskana ar nozares uznémumu aptaujas rezultatiem sadalljuma pa NACE sektoru grupam
2012. gada apgrozijumu IidzSingja IimenT prognozé 51,6% inZenierbdvniecibas (turpmak
inZzenierbdvniecibas apaksnozares), 51,5% bivniecibas un ainavu arhitektlras pakalpojumu (turpmak
arhitektiras apaksSnozares), 45,4% é&ku buvniecibas, specializéto bavdarbu, arhitektdras un
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inZeniertehnisko pakalpojumu, tehniskds parbaudes un analizes (turpmak é&ku bdvniecibas
apaks$nozares) uznémumu.

(41) Eku bavnieciba; (43) Specializétie | | | | |
bavdarbi; (71) Arhitektdras un

inZeniertehniskie pakalpojumi; tehniska 132 8 eV
parbaude un analize ) ‘ ‘ ‘

(42) InZenierbivnieciba 36.6% 51.6% 11.8%

(81) Blvniecibas un ainavu arhitektu 7 ‘ ‘o ‘ =
pakalpojumi 33.3/|o | 51.TAJ | 15.2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pieaugs Paliks tada pasa limen1 Samazinasies
Attéls Nr. 16

Uzpemumu prognozes biivniecibas nozaré par uznémuma apgrozijuma izmainam 2012. gada
vietéja tirga (%) sadalijuma péc uznémuma biivniecibas nozares apakSnozarém
Avots: Aptaujas dati

45,9% éku bdvniecibas apakSnozares uzpémumu prognozé, ka uzpémumu apgrozijums
2012. gada vietgja tirgh varétu pieaugt. Savukart uznémumu apgrozijuma samazinaSanos vietéja tirga
2012. gada sadalijuma pa apakSnozarém prognozeé 8,7%—15,2% uznéméju.

Rezultati liecina, ka arhitektu pakalpojumu apakSnozares parstavji par apgrozijuma izmainam
2012. gada izsaka vispiesardzigakas prognozes. Ar S0 apakSnozari sakas blvniecibas talakie procesi.
Ja $aja apaksnozare ir kritums, tad ar laiku Sis kritums atspogulosies arT inzZinierblvniecibas un éku
bdvniecibas apaksnozare, tapéc ir sagaidams, ka turpmakas prognozes nebis tik pozitivas.

Inzenierblvniecibas rezultati ir skaidrojami ar valsts finanséjumu bivniecibas projektiem, ka art
Eiropas struktirfondu lldzek|u piesaisti Sai apaksnozarei.

Ka attistibas iespéju SIA ,CDzP” valdes priekSsédétajs norada jau esoSo objektu renovaciju.
EsoSie majokli ir nolietojuSies, tiem ir zema energoefektivitate un dargas apkures izmaksas. Sabiedribas
maksatspéja nav pietiekama lai blvétu jaunus majoklus, tapéc ir nepiecieSams renovét esosos.

Nozarei ir laba pieredze un prakse, taja strada augsti kvalificéti specialisti. Blvniecibas nozare
vél joprojam ir izaugsmes stadija, kas |auj viegli reagét uz jaunam tendencém un tehnologijam. Lielakie
draudi ir investiciju nepieejamiba, sabiedribas zema maksatspé&ja un kvalificéta darbaspéka izbraukSana
no valsts.
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mikrouznémumi

(41) Eku bivnieciba; (43) Specializétie bavdarbi; (71)
Arhitektdras un inZzeniertehniskie pakalpojumi;...

(42) Inzenierblvnieciba
(81) Bivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi

mazie uzpémumi

(41) Eku bivnieciba; (43) Specializétie bavdarbi; (71)
Arhitektdras un inzeniertehniskie pakalpojumi;...

(42) InZenierbivnieciba
(81) Bivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi
vidéjie uznémumi

(41) Eku bivnieciba; (43) Specializétie bavdarbi; (71)
Arhitektdras un inZzeniertehniskie pakalpojumi;...

(42) InZenierbivnieciba
(81) Bavniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi

lielie uznémumi

(41) Eku bivnieciba; (43) Specializétie bavdarbi; (71)
Arhitektdras un inZeniertehniskie pakalpojumi;...

(42) InZenierbdvnieciba

Pieaugs

4|5.6% l | 44.8% | 9.6%
I I N
47.6% 42.5% 9.9%
R I N
37.1% 51.4% 11.4%
A Y R
30.0% 60.0% 10.0%
I I I
50.0% 45.5% 4.5%
A R
42.1% 48.8% 9.1%
A N R
37.8% 48.9% 13.3%
R I N
30.0% 60.0% 10.0%
A Y N
40.6% 49.3% 10.0%
I I R
62.5% 37.5%
I I N
50.0% 50.0%
I
50.0% 50.0%
A N
28.6% 57.1% 14.3%
- | |
66.7% 33.3%
I N
75.0% 25.0%
| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Paliks tada pasa liment

Attéls Nr. 17

Uznémeju prognozes biuvniecibas nozaré par uznémuma apgrozijuma izmainam 2012. gada
vietéja tirga (%)

Avots: Aptaujas dati

Samazinasies

Uznémumu prognozes blvniecibas nozaré par uznémuma apgrozijuma izmainam 2012. gada

vietéja tirgu ir Sadas: 44,8% mikrouznémumu, 45,5% mazo uznémumu, 49,3% vidéjo uznémumu un
57,1% lielo uznémumu prognozé, ka uznémuma apgrozijums 2012. gada vietéja tirg paliks nemainigs.

Mikro un mazie uznémumi kopuma pozitivak vérté apgrozijuma izmainas. ArT uznémeéju viedokli

apak3nozaru iedalijuma ir [idzigi. Vidéjiem un lieliem uznémumiem apak3$nozaru sadalijuma ir
at8kirigakas prognozes, pieméram, vidgjie uznémumi €ku bidvniecibas apak3Snozaré paredz piegumu.
Proti, vidéjie un lielie inZenieblvniecibas uznémumi prognozé, ka uznémums paliks tada pasa liment,
dala pat prognozé uznémuma apgrozijuma samazinasanos.
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Rigas regions - 4:|3.1% | | 47.0% | 9.9%

Pierigas regions - 37.5% | 52.5% 10.0%
Vidzemes regions - 39.1% | 51.6% | 9.4%
Kurzemes regions - 43.1% | 41.4% | 15.5%
Zemgales regions - 44.2% | 48.8% 7.0%

Latgales regions - I 58.5% ! I 39.01%) 2.4%

0% 20I% 4OI% 60I% 80I% 100%
Pieaugs Paliks tada pasa liment Samazinasies
Attels Nr. 18

Uznémumu prognozes buvniecibas nozaré par uznémuma apgrozijuma izmainam 2012. gada
vietéja tirg (%) sadalijjuma pa regioniem
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot uznémumu prognozes bivniecibas nozaré sadalijuma pa regioniem 2012. gada
vietgja tirgd, visoptimistiskakie ir Latgales regiona bivniecibas nozares uznémumi: 58,5% aptaujato no
Latgales regiona paredz $is nozares apgrozijuma apjoma pieaugumu 2012. gada. Paréjos regionos —
Rigas, Pierigas, Vidzemes, Kurzemes un Zemgales - apgrozijumam, salidzinot ar So gadu, tiek
prognozéts pieaugums (37,5% — 44,2%). Tacu kopuma visos regionos lidzigs respondentu skaits
uzskata, ka apgrozijums nemainisies. Vispesimistiskdk noskanoti ir Kurzemes regiona bivniecibas
uznémumu parstavji, no kuriem 15,5% doma, ka uznémuma apgrozijums 2012. gada vietéja tirgu
samazinasies.

Nozares attistibas prognozes eksporta tirgu

Péetljuma laikd ievérojama dala uznémumu parstavju novértéja iesp€jamas tirgus apjoma
prognozes tikai vietgja tirgl, neuzradot eksportu. Sadalljumad pa apakSsektoriem 75,3%
inzenierbdvniecibas, 64% arhitektiras apakSnozares uznémumi un 659% éku badvniecibas
apaksnozares uznémumi nenodarbojas ar eksportu.

(41) Eku bivnieciba; (43) Specializétie bivdarbi; | | | |
(71) Arhitektdras un inZeniertehniskie 14.6% 3.6% 65.9%
pakalpojumi; tehniska parbaude un analize ‘ ‘ ‘

(42) InZenierbavnieciba 14.0% 3.2% 75.3%
(81) Bavniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 20.0% 64.0%
| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Pieaugs Paliks tada pasa liment Samazinasies Nav eksporta
Attéls Nr. 19

Uznémumu prognozes buvniecibas nozaré par uznémuma apgrozijuma izmainam 2012. gada
eksporta tirga (%) sadalljuma pa uznémuma biivniecibas nozares apakSnozarém
Avots: Aptaujas dati

Visvairak ar eksportu nodarbojas arhitektiras apakSnozares uznémumi un €ku buvniecibas
apak3nozares uznémumi, tadéjadi tieSi Sie uznémumi visvairak prognozé eksporta pieaugumu
2012. gada (attiecigi 16% un 15,8%). Arhitektiras apaksnozares uznémumi doma, ka eksporta apjomi
palielinasies vai paliks tada pa%a Iimeni 2012. gada. Tas parada pozitivas prognozes tieSi Saja
apak3sektora, bet paréjos sektoros neliela aptaujato dala (3,2% — 3,6%) paredz eksporta samazinajumu.

Salidzinot uznéméju prognozes blvniecibas nozaré par uzpémuma apgrozijuma izmainam
2012. gada eksporta tirgl un iepriek$ analizétajam prognozém vietéja tirgd, var redzét, ka uznémumu
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(42,5%) prognozé, ka apgrozijums eksporta tirgl pieaugs (aprékins veikts, pamatojoties uz eksportéjoso
uznémumu atbilzu Tpatsvaru) (Attéls Nr. 19). Savukart vietéja tirgl apgrozijuma pieaugumu prognozé
nedaudz mazaka dala uznéméju (~39%) (Attéls Nr. 16). Savukart puse uznéméju (~50%) prognoze, ka
2012. gada apgrozijums vietgja tirgh paliks I1dzSingja limenT. Par eksporta tirgu [idzigi prognozé 53%
uznémeju. Tas liecina par to, ka uznéméju prognozes par eksporta tirgu un vietéjo tirgu ir visai lldzigas.

Uznéméji eksporta tirgd izsaka pozitivakas prognozes nekd vietéja tirgt, tacu kopuma ir
novérojams [idzigs vietéja un eksporta tirgus prognozu sadalljums, vienigi inZenierblvniecibas
apaksnozaré uznémumi pozitivak izsakas par vietéjo tirgu, bet arhitektu apakdnozaré - par eksporta
tirgu.

|
mikrouznémumi 14.9% 12.8%2.

(41) Eku bavnieciba; (43) Specializétie bavdarbi;
(71) Arhitektdras un inzeniertehniskie pakalpojumi;..

(42) Inzenierbdvnieciba [11.4% 17.1%

15.5% 11.2%83.

(81) Blvniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi | 15.4% 30.8%

mazie uzpémumi 123% 17.4% 4.1

(41) Eku bivnieciba; (43) Specializétie bavdarbi;
(71) Arhitektdras un inZeniertehniskie pakalpojumi;..,

(42) Inzenierbdvnieciba 4.4%13.3% 2

14.0% 18.9% 4.99

(81) Bivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 20.0%

vidé&jie uznémumi 22.7% 13.694.5

(41) Eku bivnieciba; (43) Specializétie bavdarbi;

0,
(71) Arhitektlras un inZeniertehniskie pakalpojumij.. St

(42) InZenierbavnieciba |16.7% 8.3%8.3%

(81) Bivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi

lielie uznémumi 25.0%

(41) Eku bivnieciba; (43) Specializétie bavdarbi;
(71) Arhitektdras un inZeniertehniskie pakalpojumi;..

12.5% 12.5%
66.7%

(42) InZenierbivnieciba 20.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pieaugs Paliks tada pasa liment Samazinasies = Nav eksporta
Attéls Nr. 20

Uznémumu prognozes buvniecibas nozaré par uznémuma apgrozijuma izmainam 2012. gada
eksporta tirgi (%)
Avots: Aptaujas dati

Péc aptaujas datiem ievérojama dala uznémumu parstavju noradija, ka to sniegtie pakalpojumu
netiek piedavati eksporta tirg (Attéls Nr. 19). Izvértéjot mikrouznémumu kategoriju, visos apakSsektoros
lielakd uznémeéju dala noradija, ka tie nenodarbojas ar eksportu. 30,8% uznéméju, kas darbojas
bavniecibas un ainavu arhitektiras pakalpojumu sektora, noradija, ka apgrozijums eksporta tirgQ
darbojo$os uznéméju. Eku blvniecibas apak$sektora darbojosies uznéméiji izsaka nedaudz pozitivakas
prognozes, jo 15,5% norada, ka 2012. gada apgrozijuma eksporta tirgi blds vérojams pieaugums, bet
11,2% norada, ka apgrozijums paliks [1dzSin&ja lTmenr.

Ka redzams attéla, ldzigas prognozes par uznémuma apgrozijuma izmainam 2012. gada
eksporta tirgd sadalljuma pa regioniem norada arm mazie un vidéjie uznéméji (Attéls Nr. 20). Tas ir
skaidrojams ir batisko mazo un mikrouznémumu parsvaru par vidéjiem un lielajiem uznémumiem.
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Izvértéjot lielo uznémumu parstavju viedokli, secinam, ka lielaka dala jeb 66,7% €ku
bdvniecibas, apakSsektora darbojoSos uznéméju norada, ka apgrozijums eksporta tirgd 2012. gada
pieaugs.

Rigas regions | 15.2% 2.8%|> | 64.3% |

Pierigas regions 17.5% 2.5% 67.5% |

Vidzemes regions 109% 3.1% | 75.0% |

Kurzemes regions 10.2% 3.4% | 78.0% |

Zemgales regions 11.6% 4.7% | 72.1% |

Latgales regions 2|4.4% 7.30/!0 | 58.5% !
O‘I’/o 2(;% 4(;% 6(;% 8(;% 100%

H Pieaugs Paliks tada pasa limen1 Samazinasies Nav eksporta

Attels Nr. 21

Uznémumu prognozes buvniecibas nozaré par uznémuma apgrozijuma izmainam 2012. gada
eksporta tirgl (%) sadalijuma pa regioniem
Avots: Aptaujas dati

Lielaka dala no visiem bivniecibas uznémumiem nenodarbojas ar eksportu un neprognozé
eksporta strauju pieaugumu art 2012. gada (58,5%—-78%). Visvairak uznémumu, kas prognozé
uznémuma apgrozijuma pieaugumu 2012. gada ir Rigas rediona (17,7%), kam seko Pierigas regions
(12,5%), Zemgales regions (11,6%) un Latgales regions (9,8%). Regionu sadalijuma
10,2%—-24,4% uznéméju prognoze, ka apgrozijums 2012. gada eksporta tirgld paliks 1dzSingja ITment
(Attels Nr. 21).

6.3. Investicijas un sadarbiba

Nozares kapitala piesaiste parada nozares investicijas pamatlidzek|u iegadei (zeme, €kas,
nepabeigto bilvniecibas objektu izmaksas, iekartas un masinas u.c.), tada veida atspogulojot nozares
potencialu un izaugsmes iesp€jas nakotné.

Saskana ar CSP datiem laika periodd no 2005. gada Iidz 2008. gadam visstraujak augosie
kapitalieguldijumi bija €ku blvniecibas apakSnozarg, kas attiecigaja laika perioda pieauga par vairak par
300%.

Turklat Eku bavnieciba bija vienigad apakSnozare, kur investicijas bija pieaugusas arT 2008. gada
(par vairak neka 50%), kam sekoja kritums par vairak neka 70% 2009. gada. InZenierblvnieciba ir otra
lielakd apaksnozare péc kapitalieguldijumu apméra, un laika perioda no 2005. lldz 2007. gadam tas
kapitalieguldijumi pieauga par 146%, kam sekoja kritums 2008. un 2009. gada. Bruto kapitalieguldijumi
atspogulo arT tendences apgrozijuma.

Ka norada Latvijas autocelu uzturétaja parstave galvenais sektora attistibu ietekméjoSais faktors
ir investicijas un to pieejamiba. Galvenie investiciju virzieni uznémuma pédéjos gados ir bijusi tehnikas
atjaunoSana un sals novietnu izvietoSanai efektivakas celu uzturéSanas nodroSinaSanai. Investicijas
tehnikas attistiba uznémuma tiek veiktas regulari, nemot véra nepiecieSamibu konkréta perioda.

Namu apsaimniekoSanas uznémuma SIA ,CDzP” valdes priekSsédétajs norada, ka faktors, kas
batiski var ietekmét investoru ienakSanu Latvija, ir valsts politika, proti, cik labvéliga ta ir arvalstu kapitala
iendkSanai Latvija, jo nozare ir saistita ne tikai ar Eiropas, bet arT ar visas pasaules ekonomikas
svarstibam.

Tabula Nr. 22. Bruto kapitalieguldijumi materialas lietas bivniecibas nozaré sektoru sadalijjuma
no 2005. Iidz 2010. gadam (tikst. Ls)

(F) BUVNIECIBA 212 082 251 732 462 636 571 974 192 427 | 81401 -57,70%
(41) Eku bavnieciba 137 098 132 307 279 994 448 306 146 201 | 47 647 -67,41%
(42) InZzenierbavnieciba 35344 48 422 85 219 67 375 25237 | 17908 -29,04%
(43) Specializetie bavdarbi 39 640 71 003 97 423 56 292 20989 | 15845 -24,51%
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(71) Arhitektdras un 11 704 14 383 31486 20 052 8112 5353 -34,01%

inZeniertehniskie pakalpojumi;

tehniska parbaude un analize

(81) Bavniecibas un ainavu 10 386 20830 28 213 27 103 20587 | 10859 -47,25%

arhitektu pakalpojumi

Kopa 234 172 286 945 522 335 619 128 221126 | 97 612 -55,86%
Avots: CSP

2010. gada salidzinajuma ar 2009. gadu investicijas ir samazindjus§as par vairak neka 55%.
Salidzinot investiciju apméru ar 2008. gadu, redzams, ka investicijas 2010. gada ir seSas reizes
mazakas neka 2008. gada. Tas liecina, ka investicijas bivniecibas nozaré ir pieredz€jusas batisku
kritumu, kas var negativi ietekmét nakotnes attistibas tendences.

Tabula Nr. 23. Bruto kapitalieguldijumi materialas lietas bavniecibas nozaré sektoru sadalijjuma
lielakajas ES valstis un Baltijas valstis no 2008. lidz 2010. gadam (milj. EUR)

97 286,9 4188,3 259,7 | 20324,8 | 11584,8 814,0 591,7 16 228,9
nav datu 4081,5 128,2 | 11571,9 6712,3 272,7 248,1 9 295,3
nav datu 4 282,2 112,7 9 409,1 | nav datu 114,9 64,2 9 169,4
51312,3 729,6 123,0 | 15085,6 6 928,0 638,0 397,6 12 037,6
nav datu 680,3 83,9 7762,0 2702,8 207,2 188,2 6 434,8
nav datu 720,0 53,7 | navdatu | nav datu 67,2 28,5 6 701,0
nav datu 862,8 71,3 1864,4 984,0 95,9 91,5 1347,8
nav datu 831,4 23,5 1546,7 916,4 35,8 34,6 1582,0
nav datu 923,7 31,6 | navdatu | navdatu 25,3 21,5 770,8
nav datu 25959 65,4 3374,7 3672,8 80,1 102,6 28435
nav datu 2569,8 20,8 2263,3 3093,1 29,7 25,4 1278,5
nav datu 2638,6 27,5 | navdatu | nav datu 22,4 14,2 1697,6
12 822,5 14711 13,4 1220,5 815,5 28,5 33,6 1 888,0
nav datu 1385,8 6,2 878,4 674,8 11,5 12,5 1289,7
3708,7 918,3 7,5 341,6 609,7 38,6 26,5 541,1
nav datu 890,9 5,8 291,8 419,5 29,2 13,0 581,2
113818 10 036 417,3 27 126 17 667 1057,1 846 22 849
Kopa nav datu 6 358 140,2 12 742 7 807 313,4 274 11 166
nav datu 4282 112,8 | nav datu | nav datu 114,9 64 9169
-36,6% -66,4% -53,0% -55,8% -70,4% -67,6% -51,1%

% izmainas -32,6% -19,5% -63,3% -76,5% -17,9%
-57,3% -73,0% -89,1% -92,4% -59,9%

Avots: Eurostat

Analizéjot investiciju Tpatsvaru lielakajas ES valstis salidzindjuma ar Latviju, redzams, ka visas
valstis investiciju apméri 2010. gada salidzinajuma ar 2008. gadu ir samazinajusies vairak neka divas

reizes.

Starp Baltijas valstim Latvija investicijas ir vislielakas, tacu investiciju samazinajums ir lielaks
neka Igaunija, kur investicijas 2010. gada kopuma pietuvojas Latvijas investiciju ITmenim.
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Tabula Nr. 24. Investiciju Tpatsvars lielakajas ES valstis un Baltijas valstis bavniecibas nozares
sektoru sadalijuma no 2008. lidz 2009. gadam (%)*

Latvija
18,88 6,6 27,5 20,5 14,3 61,5 315 15,3
nav datu 6,6 21,2 14,8 11,3 447 33,7 11,9
25,01 53 34,1 26,5 18,9 125,8 44.4 32,0
nav datu 5,8 37,8 17,9 12,8 127,9 73,5 21,1
nav datu 11,8 31,6 20,1 17,2 25,9 20,7 7,1
nav datu 9,8 13,7 17,5 16,5 14,7 13,5 11,9
9 6,1 18,2 10,2 9,4 17,9 18,9 5,8
nav datu 6,2 9,9 8,6 9,5 14,5 11,3 3,7
8,32 51 9,2 8,7 5,6 14,3 13,8 57
nav datu 4,9 4,3 6,8 5,6 8,7 8,6 4,3
5,09 5,7 11,4 3,9 7,0 42,2 15,8 4,7
nav datu 55 10,1 3,2 4,9 33,9 9,7 54
Kopa 11,9 6,8 20,9 13,9 11,6 45,2 22,7 111
nav datu 6,4 15,2 10,8 9,9 39,9 23,3 9,3
% izmainas -53% | -27.5% | -222% | -151% | -11,7% 2,6% -16,1%

Avots: Eurostat

Visbeidzot, apldkojot investiciju Tpatsvaru, redzams, ka Latvija salidzindjuma ar citam
apskatamajam valstim ir vislielakais investiciju Tpatsvars. Tas liecina, ka Latvija liela pievienotas
vértibas dala tiek novirzita tas investéSanai atpakal uznémuma. Sada tendence varétu liecinat par
veiksmigu nozares talaku attistibu. Japiebilst, ka dala investiciju ir saistitas ar ES struktdrfondu lidzek|u
piesaisti, tapéc, ja nebdtu 3o hdzeklu, rezultati batu sliktaki. Turklat japiebilst, ka 2009. gada
salidzindjuma ar 2008. gadu investiciju Tpatsvars Latvija ir samazingjies par 11,7%. Tas ir viszemakais
raditajs Baltijas valstis, bet iznémuma karta visaugstakais starp lielakajam ES valstim. Tas liecina,ka $1s
valstis ir samazinajusas savu iegito kapitala reinvestéSanu. Tas turpmak varétu ietekmét nozares
attistibas tendences nakotné.

Izvértéjot ES fonu Iidzeklu ietekmi uz blvniecibas nozari, jasecina, ka kopuma laika posma no
2004. I'dz 2011. gadam ES fondu apguve ir pozitivi ietekméjusi realo algu pieaugumu, [Tdz ar to privatais
patérin$ pieauga vidéji par 2,5 procentpunktiem gada. Privata patérina pieaugums un pieprasijums péc
arvalstu investiciju precém (izejvielam, blvmateridliem utt.) stimuléja importa pieaugumu vid&ji par
4 procentpunktiem gada. ES fondu finans€jums veicindja galvenokart iek$gja tirgus attistibu, tai skaita
infrastruktdras uzlabosanu.*

Lielaka stimuléjoSa ietekme uz pievienotas vértibas pieauguma tempu bija bivniecibas nozaré
(gada vidgji par aptuveni 4-5 procentpunktiem). Lielda ES fondu ietekme uz bdvniecibas nozari ir
skaidrojama ar to, ka $aja nozaré realizétos projektus pédgjo tris gadu laika pamata ir nodrosinajusi ES
fondu finansétie inzenierbivniecibas un sabiedriskd sektora €ku bidvniecibas un renovacijas darbu
pasdtijumi. Ja nebdtu apgati fondu Idzekli, kritums nozares pievienotaja vértiba krizes laika batu
aptuveni par 4,5 procentpunktiem lielaks. Lidz ar to var secinat, ka ES fondi pozitivi ietekméjusi
svarigakos makroekonomikas raditajus, jo pasi bavniecibas nozaré.*

32 Investiciju Tpatsvars tiek aprékinats ka investiciju apmérs pret pievienoto vértibu.
3 FM: ES fondu I1dzekli ir ievérojami uzlabojusi Latvijas ekonomisko situaciju,
http://www.esfondi.lv/events.php?id=1&action=event&category=45&eid=1601&text_format=on.

34 FM: ES fondu Iidzekli ir ievérojami uzlabojusi Latvijas ekonomisko situaciju,
http://www.esfondi.lv/events.php?id=1&action=event&category=45&eid=1601&text_format=on.
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6.4. Nozares SVID analize

Bdvniecibas nozares SVID analize izstradata, pamatojoties uz Bulvniecibas attistibas
stratégiskas parvaldibas (BASP) publiski pieejamo informaciju par blvniecibas nozares pasreizéjo tirgus
situaciju un tas attistibu, kas aprakstita blvniecibas nozares attistibas pamatnostadnés no 2011. lidz
2015. gadam35 un papildinata ar padzilinatajas intervijas ar nozares uznémumu parstavjiem ieguto

informaciju.

Liela, nozimiga nozare
Valsts pasatijumi ir saistiti ar blvniecibu
Daudz ievérojamu infrastruktlras objektu

Izstradata vienota valsts un pasvaldibu publisko
iepirkumu metodika, lai uzlabotu uznéméjdarbibas
vidi un veicinatu godigu konkurenci publisko
iepirkumu sistema

Izstradats MK ieteikumu projekts ,leteikumi bavdarbu
konkursa dokumentu izstradasanai“, kas padaris
vienlidzigakas iespéjas, piesakoties blvniecibas
konkursiem

Ka galvenais konkurétspéjas faktors ir Latvijas
uznémumu mazas, atras un elastigas piegades, kas
ir batiskas $aja nozaré

Tabula Nr. 25. Biivniecibas nozares SVID analize

Augsta bavmaterialu, darbaspéka un energoresursu
ietilptba, ka arT nozimigas pamatlidzek|u uzturé$anas
un iegades izmaksas

Bavniecibas nozaré trikst kvalificétu darbinieku,
neskatoties uz to, ka kopéjais bezdarba limenis valsti ir
stabili augsts

Joprojam bavniecibas nozaré tiek konstatéta nelegala
nodarbinatiba un pastav |oti augsts ,enu ekonomikas”
faktors

Netiek ievérotas ,zala publiska iepirkuma” blvnieciba
prasibas, tadeéjadi netiek ieviesti art vides kritériji videi
draudzigas bivniecibas Tstenosanai;

Augsts administrativo Skérs|u slogs: blvniecibas
procedlru saskano$anai Latvija ir nepiecieSamas 186
dienas un javeic 24 procediras®®

Bavniecibas normativais reguléjums ir neskaidrs,
neprecizs un neparskatams, satur citu normativo aktu
dubl&josas tiestbu normas un sarezgitu IEmumu
pienemsanas procediru, kas apgratina Bavniecibas
likuma un tam pakartoto normativo aktu precizu,
efektivu un vienveidigu piemérosanu praksé

Bavniecibu reglamentéjoSajos normativajos aktos nav
definéti arhitektoniskas kvalitates, atklatibas,
ilgtspéjigas buvniecibas un vides pieejamibas principi,
[Tdz ar to nav nemtas véra sabiedribas intereses, ka art
vides aizsardzibas prasibas un zinatnes attistibas
tendences

Nepietiekami Tstenota bavuznémeéju un
blvizstradajumu razotaju sadarbiba ar
bavzinatniekiem, jaunu tehnologiju un materialu
izstradé

Neoptimala un neefektiva bavniecibas specialistu
sertifikacijas sistéma, [1dz ar to arhitekta prakses vai
bivprakses sertifikats negaranté blvniecibas
specialista darba kvalitati, kuru Sobrid pamata veic
blvniecibas nozares profesionalas nevalstiskas
organizacijas

Bavniecibas specialistu izglittba un apmacibas sistéma
trikst modernam bivniecibas tehnologijam un
jaunakajam praksém atbilstoSas macibu literatiiras
Blvmaterialu razoSana nepietiekami tiek izmantota
Latvija iegistama mineralo izejvielu baze

= Bavniecibas attistibas stratégiska parvaldiba, (2011), ,Bivniecibas nozares attistibas pamatnostadnes 2011-2015. gadam”.

%6 AtbilstoSi Pasaules Bankas pétijuma Doing Business, ietvertajam vértéjumam 2011. gada bavniecibas saskano$anas procediru

zina Latvija ir 79. vieta.
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- Ir pieejamas valsts investicijas bavnieciba, turklat - Vaja noares uznémumu sadarbiba
tuvakajos gados blvniecibas nozaré valsts,
piesaistot ES finanséjumu, plano ieguldit batiskas
investicijas: lielakais investiciju apjoms planots
transporta infrastruktdras, ka arT sistémas
uzlaboSanai un attistibai EUR 1 151 milj., paredzot

- Resursu pieejamiba, it Tpasi globalas politikas un
ekonomiskas situacijas ietekmé var tikt apgratinata un
cenas pieaugt. Resursi ir |oti batisks faktors bivniecibas
nozarei, kas nozari var negativi ietekmét

veikt TEN-T pilsétu infrastruktdru, autocelu tikla un - Nestabilitdte nodok|u politika var radit draudus
dzelzcela posmu rekonstrukcijas un uzlabojumus, uznéméjiem, proti, tiem var nakties pielagot savu
lidostu un lielo ostu infrastruktdras attistibu, valsts 1. produkciju, cenas un attistibu

Skiras autoce|u marSrutu un tranzitielu sakartoSana

pilsétu teritorijas u.c. Vides un vides aizsardzibas - Vietéja energétikas politika, siltumenergijas izmaksas,
infrastruktiras sakarto$anai paredzét vairak neka kas paslaik pieaug un apdraud nozares attistibu

EUR 830 milj., kas ietver sevi Gdenssaimniecibu
infrastruktdras attistibu, hidrotehnisko bavju
rekonstrukcijai plidu draudu risku novérsanai,
regionalo atkritumu apsaimnieko$anas sistému
attistibu u.c. Tapat, batiski investiciju apjomi planoti
energ@étikas sektora un majok|u energoefektivitatée,
kas tiesi skar bvniecibas nozari. Sajos sektoros
planots iepludinat vairak neka EUR 185 mil].

- Nakotné jaunas darbavietas varétu rasties jomas,
kas saistas ar pasakumiem klimata izmainu
mazinasanai un zalas ekonomikas ieviesanu,
pieméram, buvniecibas nozaré — maju siltinasana,
parbdvésana atbilstosi energoefektivitates prasibam
un pilsétbdvnieciba
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7.Nozares darbaspéka raksturojums un
prognozes

Saja sadald sniegta padzilindta analize par nozaré nodarbinatajiem, t.sk. darbinieku
raksturojums pa vecuma un dzimuma grupam, kompetenéu un prasmju novértéjums, mainibas un
atlases kritériju raksturojums, pamatojoties uz uznémeéju aptaujas rezultatiem.

7.1. Nozaré stradajoSo raksturojums

Darbinieku raksturojums pa vecuma un dzimuma grupam

Saskana ar uznéméju aptaujas rezultatiem lielakais Tpatsvars visas blvniecibas apak$nozarés,
iznemot arhitektu apaksnozari, ir darbinieki vecuma no 25 Iidz 40 gadiem (40,3% — 47,3%). Arhitektu
apaksnozaré 37,2% darbinieku ir vecuma no 41 Iidz 50 gadiem, bet nedaudz mazaka darbinieku dala
(34,7%) ir vecuma no 25 I1dz 40 gadiem.

(41) Eku bivnieciba; (43) Specializétie |
bavdarbi; (71) Arhitektlras un inzeniertehniskie 21.6% 8.9% 8.99
pakalpojumi; tehniska parbaude un analize ‘

(=)

(=)

(42) InZzenierbivnieciba 27.5% 14.6% 5.99

(81) Bavniecibas un ainavu arhitektu

pakalpojumi |37.2% | 12.7% 3.6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H[idz 25g. veci m 25-40g.veci 41-50g. veci 51-60g.veci virs 60g. veci

Attéls Nr. 22
Uznémumu darbinieku sadalijjums pa vecuma grupam nozaré sadalijjuma pa apakSnozarem (%)
Avots: Aptaujas dati

InZenierblvniecibas un éku bavniecibas apakSnozarés salidzinoSi liels darbinieku Tpatsvars péc
vecuma ir darbinieki vecuma no 41 Iidz 50 gadiem (21,6% — 27,5%). Vismazakais darbinieku Tpatsvars
visas apakSnozarés ir stradajodie vecuma virs 60 gadiem (3,6% — 8,9%). Tas ir skaidrojams ar
pensionéSanas vecumu Latvija.

(41) Eku bivnieciba; (43) Specializétie
bavdarbi; (71) Arhitektdras un inZzeniertehniskie 15.6%
pakalpojumi; tehniska parbaude un analize

(42) Inzenierbdvnieciba 21.0%

(81) Bavniecibas un ainavu arhitektu
pakalpojumi | 43'2|%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m VTrieSi Sievietes

Attéls Nr. 23
Darbinieku Tpatsvars sadalijuma pa dzimuma grupam nozaré sadaliljuma pa apakSnozarém (%)
Avots: Aptaujas dati

Visas analizétajas buvniecibas nozares apakSnozarés vairakums stradajo3o ir virieSi (56,8% —
84,4%). Vislielakais virieSu Tpatsvars ir éku blvniecibas apak3nozares uznémumos (84,4%). Lidzigi
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rezultati ir inzenierblvniecibas sektora, kura darbojas 79% virieSu. Savukart arhitektras apaksnozares
uznémumos sievieSu Tpatsvars ir ievérojami lielaks neka paréjas apaksSnozarés, proti, 43,2% no
stradajoso kopskaita, lai gan arT $aja nozaré vérojams virieSu parsvars. ST ir vieniga apak$nozare, kur
vérojams vienads sievieSu un virieSu skaits.

I I I I I I I I

lidz 25g. 86.1%
| | | | | | | |
25-40g. | | | 83.8°|/o | | |
41-50g. | | | 7i3.9% | | |
51-60g. | | | | 71.1% | | |

virs 60g. 87.5%
. ! ! ! ! ! ! ! ! !

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Sievietes VirieSi
Attéls Nr. 24

Darbinieku raksturojums pa vecuma un dzimuma grupam nozaré (%)
Avots: Aptaujas dati

Arl sadalljuma péc dzimuma un vecuma, redzams, ka virieSu parsvars vérojams visds vecuma
grupas (71,1% — 87,5%). Lielakais virieSu parsvars vérojams vecuma grupa virs 60 gadiem (87,5%) un
l[dz 25 gadiem (86,1%). Sie rezultati kopuma parada to, ka $aja nozaré vairak ir nodarbinati viriesi
dazados vecumos. Tas varétu bat saistits ar profesionalo specifiku bivniecibas nozaré kopuma (Attéls
Nr. 24).

Darbinieku mainibas raksturojums

Saskana ar uznéméju aptaujas rezultatiem vismazaka uznémuma darbinieku mainiba gada laika
sadalljuma pa apakSnozarém ir inzenierbldvniecibas apak$nozaré (81,9% uzpnémumu mainiba ir no
0— 10% gada).

(41) Eku bavnieciba; (43) |

Specializétie bavdarbi; (71)
Arhitektdras un inzeniertehniskie B0 °-8%

pakalpojumi; tehniska parbaude un..

(42) InZenierblvnieciba 10.6% 6.4%

(81) Bavniecibas un ainavu arhitektu 16.0% 4.0% 8.0%

pakalpojumi
0% 20% 40% 60% 80% 100%
u0-10% 11-20% 21-30% virs 30%
Attéls Nr. 25

Uznémuma darbinieku mainiba gada nozaré sadalijuma pa apakSnozarem (%)
Avots: Aptaujas dati

Lielaka mainiba, salidzinot ar citiem apakSnozares uznémumiem, ir arhitektiras apakSnozares
uznémumos (72,0% uznémumu mainiba ir 0-10% gada) un éku bivniecibas apak$nozares uznémumos
(81,9% uznémumu mainiba ir 0-10% gada), lai gan kopuma nozares darbinieku mainiba ir zema.
Nedaudz lielaka darbinieku mainiba 11-20% robezas gada ir 10,6%—16% nozares uznémumu, bet
mainiba 21%-30% ir vien 4%-6,4% nozares uznémumu. Tas liecina, ka nozaré kopuma vérojams
stabils darba nodroS$inajums ilgtermina.
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Eku bavniecibas apak$nozaré izmainas (salidzino$i liela darbinieku mainiba daZos uznémumos)
varétu bat skaidrojamas ar darba sezonalitati, tomér bivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumu
apak8nozares uznémumos tas iespéjams ir saistits gan ar sezonalitati, gan arT ar ekonomiskas situacijas
ietekmi.

AS ,Latvijas autocelu uzturétadjs” parstave norada, ka darbinieku mainibu ir ietekméjusi
ekonomiska situacija valst, k& arm pensionéSands vecuma sasniegSana. TaCu kopuma sektora
darbinieku mainiba ir zema. Tas skaidrojams ar darbinieku lojalitati pret uznémumiem.

|
Riges rotions | S 5560 0% 5+

piergas recions NS M NG5 N M M G567

g T

Kurzemes roions | S JSZ257% SN SO 55 59606.6% 1%

Zomgalesregions RN M S N M 566560 2% 4.7%

otgaseons NS R 7500 1225
|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10-10% m11-20% 21-30% virs 30%

Attels Nr. 26
Uznémumu darbinieku mainiba gada sadalijuma pa regioniem (%)
Avots: Aptaujas dati

Savukart, analizéjot blvniecibas nozares darbinieku mainibas tendences sadalijjuma pa
regioniem, var redzét $adu tendenci — vismazadka darbinieku mainiba ir Pierigas regiona
(82,5% uznémumu mainiba ir no 0-10% gada), bet vislielakad darbinieku mainiba ir Latgales regiona
(65,9% uznémumu mainiba ir no 0-10% gada), lai gan kopuma butiskas atSkirtbas starp regioniem nav
vérojamas — visos regions ir zema darbinieku mainiba 0-10% gada (65,9%—-82,5%), bet nedaudz lielaka
darbinieku maintba 11-20% gada vérojama 13,4%-18,6% uznémumu.

7.2. Nozare stradajosSo kompetences un prasmes

Uznémeéju aptaujas ietvaros, darba deveéji tika ltgti novértét nozaré stradajoSo kompetences un
prasmes.

Kopuma, vértéjot bivniecibas nozares jauno specialistu profesionalas zindSanas un prasmes,
visaugstak tiek vértéta attiecksme pret darba piendakumiem (69,6% respondentu $o kritériju novértéja
augsta vai |oti augsta lmenr, pieskirot vértéjumu ,4” un ,5”), spéja ieklauties kolektiva (71%) un vélme
pilnveidot savu kvalifikaciju (68,5%).
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Jauno un pieredzéjuso darbinieku zinasanu, prasmju un attieksmju novéertéejums (%)
buvniecibas nozaré (5-augsts limenis; 1-zems limenis)
Avots: Aptaujas dati

Augsta un loti augsta ITmenrt tiek vertéta art jauno darbinieku mérktieciba (63,4%), bet sliktakas
uznémeju vertéjuma ir jauno darbinieku profesionalas zina3anas, ko devusi izglitibas iestade
(57,9% respondentu So kritériju novértéja zema un vidéja Ilimen).

Vértéjot bavniecibas nozares zinaSanas, prasmes un attieksmes darbiniekiem ar stazu,
visaugstak tiek vertétas profesionalas kompetences (80,6% respondentu So kritériju novértéja augsta
vai loti augsta limeni, pieskirot vértéjumus ,4” un ,5”), attiecksme pret darba pienakumiem (81,5%).
Augstu tiek vértéta art vélme pilnveidot savu kvalifikaciju (73,4%) un spéja ieklauties kolektiva (75,3%).
Lidzigi ka izvertejot jauno darbiniekus, arT darbinieku ar stdZzu profesionalas zinaSanas, ko devusi
izgltibas iestade, tiek vértétas zemak neka citi kritériji (42,3% respondentu So kritériju novértéja zema
un vidéja ltment, pieskirot vértéjumus ,1°, ,2” un ,3”, bet paré&jie respondenti (57,7%) S1s zinaSanas vérté
ka augstas vai |oti augstas).

Vélme pilnveidot savu kvalifikaciju ir ciedi saistita ar mérktiecibu un attieksmi pret darba
pienakumiem. Lai gan zina8anas, ko sniegusi izglitibas iestade, uznéméju vértéjuma ir nepietiekamas,
tomér darbiniekiem ar stazu Sis aspekts novértéts augstak, liecinot, ka lldz ar laiku iegltas zinaSanas
tomer tiek izmantotas.

7.3. Nozares darbinieku atlases kritériji

Lielaka dala éku bldvniecibas apakSnozares uznémumu parstavju uzskata, ka svarigakie kritériji,
pienemot darbiniekus darba vienkarso profesiju limeni, ir profesionalas izglitibas limenis (69,9%), darba
prasmju demonstréjums (83,7%) un darba pieredze (vismaz viens gads) (67,4%).
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Atlases kritériji pienemot darba
darbiniekus vienkarSo profesiju lTment

Profesionalas izglitibas lTmenis
Profesionalas izglitibas
dokuments(sertifikats)

Darba prasmju demonstré&jums

0, 0
Labas rekomendacijas 1%3.4%
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Personiskais iespaids

0, 0,
Darba pieredze (vismaz viens gads) 2 4%

. - ( 19.7% 23.4%
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Atlases kritériji pienemot darba
darbiniekus administracijas lTment
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Attéls Nr. 28
Buvniecibas nozares €ku biivniecibas, specializéto blivdarbu un arhitektiiras un inzeniertehnisko
pakalpojumu; tehniskas parbaudes un analizes apakSnozares uznémumos izmantotie atlases
kritériji, pienemot darba darbiniekus vienkarso profesiju un administracijas limeni (%)
Avots: Aptaujas dati

Svarigakie kritériji, pienemot administracijas ITmena darbiniekus, ir I1dzigi ka vienkarSo profesiju
[Tmeni, proti, darba prasmju demonstréjums (83,7% respondentu to novérté ka augstu vai |oti augstu,
pieskirot vértéjumus ,4” un ,5”), profesionalas izgltibas dokuments (sertifikats) (74,7%), personiskais
iespaids (73,7%). Tas liecina par to, ka gan vienkarSo profesiju, gan vadibas Iimen1 darba prasmiju
demonstréjums ir loti svarigs kritérijs, péc kura vadas darba devéji, pienemot darba darbiniekus
bdvniecibas nozares €ku buvniecibas, specializéto blvdarbu un arhitektGras un inZeniertehnisko
pakalpojumu; tehniskas parbaudes un analizes apak3nozare.

Augstu veértéts ir izglitibas dokuments, liecinot par izglitibas svarigumu nozaré, tomér visas
apaksnozarés svarigas ir ari personiskas TpaSibas un samérigas prasibas pret algu. Administracijas
[Tmen1 sveSvalodu nozime pieaug un klist par svarigu atlases kritériju.
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Atlases kritériji pienemot darba
darbiniekus vienkar$o profesiju lTment

Profesionalas izglitibas lTmenis
Profesionalas izglitibas
dokuments(sertifikats)
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Sameérigas prasibas pret darba algu
Personiskais iespaids

. . . 4% 4.39
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Svesvalodas zinaSanas

Atlases kritériji pienemot darba
darbiniekus administracijas liment
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Attéels Nr.29
Buavniecibas nozares inzenierbiivniecibas apakSnozares uznémumos izmantotie atlases kritériji,
pienemot darba darbiniekus vienkarso profesiju un administracijas liment (%)
Avots: Aptaujas dati

Lielaka dala bavniecibas nozares inZenierblvniecibas apak3nozares uznémumu parstavju
uzskata, ka svarigakais kritérijs, pienemot darbiniekus darba vienkarSo profesiju Tment ir darba prasmju
demonstréjums (78,7% respondentu to novérté ka augstu vai |oti augstu, pieskirot vértéjumus ,4” un ,5),
sameérigas prasibas pret darba algu (73,4%), profesionalas izglitibas limenis (67,3%).

Svarigakie kritériji, pienemot administracijas lTmena darbiniekus, ir $adi: samérigas prasibas pret
darba algu (84,1% respondentu to novérté ka augstu vai |oti augstu, pieskirot vértéjumus ,4” un ,5%),
profesionalas izglitibas dokuments (sertifikats) (77,6%) un personiskais iespaids (76,6%).
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Atlases kritériji pienemot darba
darbiniekus vienkarSo profesiju [Tment
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Attéels Nr.30
Buvniecibas nozares biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumu apaksnozares uzpémumos
izmantotie atlases kritériji, pienemot darba darbiniekus vienkarso profesiju un administracijas
liment (%)
Avots: Aptaujas dati
Lielaka dala arhitektiras apak3nozares uznémumu parstavju uzskata, ka svarigakie kritériji,
pienemot vienkarso profesiju darbiniekus darba, ir darba prasmju demonstréjums (76% respondentu to
novérté ka augstu vai |oti augstu, pieskirot vértéjumus ,4” un ,5”) profesionalas izglitibas limenis (72%),
un samérigas prasibas pret darba algu (72%).
Svarigakie kritériji, pienemot administracijas fmena darbiniekus, ir Tdzigi: ka svarigi tiek vértéti
tadi kritériji k& darba prasmju demonstréjums (80% respondentu to novérté ka augstu vai loti augstu,
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pieskirot vértéjumus ,4” un ,5”), samérigas prasibas pret darba algu (72%) un personiskais iespaids
(76%).

Kopuma rezultati bdvniecibas apakSnozarés ir ldzigi — gan vienkarSo profesiju, gan
administracijas limena darbiniekiem svarigakie atlases kritériji ir darba prasmju demonstréjums un
sameérigas prasibas pret darba algu. Tapat aptaujas rezultati rada, ka vienkarso profesiju limenrt svarigs
kritérijs ir profesionalas izglitibas ITmenis, savukart administracijas Tment — profesionalas izglitibas
dokuments (sertifikats). AtSkirigi vertéti tadi faktori ka personiskais iespaids un svedvalodu zinasanas,
kas svarigaki ir administracijas Tmen.

AS ,Latvijas autoce|u uzturétajs” norada, ka izglitibas iestadés specialisti apgist teorétiskas
zinaSanas, pieméram, tehnikas uzblvi. Tomeér zinaSanas, ka apguto teoriju pielietot, izglitibas iestazu
absolventi ieglst tikai, veicot realu darbu uz vietas uznémumos. Probléma izglitibas programmas ir
nelielais prakses stundu skaits, kas negativi ietekmé praktisko iemanu ITmeni.

7.4. Nozares darbinieku pieejamiba darba tirga
(vakances)

Nozares darbinieku pieejamibu darba tirgd raksturo vairaki raditaji, t.sk. brivas darbavietas
nozaré, bezdarbnieku skaits, kad arT bezdarbniekiem piedavas apmacibas iespéjas (izglitibas
programmas). éajé sadala Sie raditaji tiks analizéti, pamatojoties uz Nodarbinatibas valsts agentiras
(NVA)37 un CSP®® publiski pieejamiem datiem. Tacu japiebilst, ka NVA dati nav pilnigi un precizi
neraksturo darbaspéka pieprasijumu darba tirgQ, jo tie atspogulo tikai daJu no tirgl eso$ajam brivajam
darbavietam. Bez NVA informaciju par brivajam darbavietam tirgl apkopo juridiskas personas, tomér So
personu apkopotie dati publiski ir pieejami tikai viena konkréta datuma. Sada informéacija nesniedz
pilnigu situacijas raksturojumu par brivo darbavietu skaitu nozaré, tapéc Sie dati pétijuma netiek
apkopoti.

Saskana ar CSP datiem 2011. gada salidzindjuma ar 2010. gadu kopuma brivo darbavietu
skaits ir pieaudzis. Vislielakais pieaugums ir inZenierbdvniecibas sektora, kur darbavietu skaits pieaudzis
divas reizes. Arhitektlras un inzeniertehnisko pakalpojumu, tehniskas parbaudes un analizes sektora
2011. gada salidzingjuma ar 2009. gadu brivas darbavietas ir samazinajusas visvairak, proti, seSas
reizes (Tabula Nr. 26).

Tabula Nr. 26. Brivo darbavietu skaits un to Tpatsvars buavniecibas nozaré sektoru dalijjuma no
2009. hdz 2011. gadam

el LR B

(41) Eku bivnieciba 9 3 10 - - 0,1
(42) InZenierbdvnieciba 24 43 51 0,2 0,4 0,4
(43) Specializétie bavdarbi 3 4 13 - - 0,1

(71) Arhitektaras un inzeniertehniskie pakalpojumi;

g - 24 6 4 0,3 0,1 0,1
tehniska parbaude un analize
(81) Bavniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 7 2 1 0,1 - -
Kopa 67 58 79 0,6 0,5 0,7
Avots: CSP

Brivo darbavietu skaits 2011. gada salidzinajuma ar 2010. gadu kopuma ir pieaudzis, proti, no
0,5% (2010. gada) hdz 0,7% 2011. gada.

Péc NVA datiem par brivo darbavietu skaitu bdvniecibas nozaré 2010. gada 31. decembrT un
2011. gada 30. novembrt vispieprasitakas profesijas blvniecibas nozaré bija apdares darbu stradnieks
un éku celtnieks. Latvija 2010. gada 12 méneSos nozares profesijas kopuma bija attiecigi 5 un
24 neaizpilditas darbavietas, bet 2011. gada 11 ménesos attiecigi 45 un 32 brivas darbavietas. Apdares
darbu stradnieka, bavstradnieka un krasotaja profesija brivo darbavietu skaits analizétaja laika perioda
pieaudzis no 5, 0 un 2 Idz attiecigi 45, 21 un 27 vakancém. Sadi brivo darbavietu pieauguma rezultati

37 NVA dati registréti, pamatojoties uz uzskaité esoSo iedzivotaju sniegto informaciju, tapéc atsevisku profesiju nosaukumi var

atSkirties no Profesiju klasifikatora vai izstradatajos profesiju standartos lietotajiem profesiju nosaukumiem

8 - o P L - . . i n T
Informaciju par brivajam darbvietam iegist no statistikas parskatiem ik ceturksni. No izlasé ieklautajiem respondentiem iegata

informacija tiek visparinata, izmantojot katrai izlases vienibai pieskirtos svarus.
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norada uz bdvniecibas nozares atlabSanu no ekonomikas krizes un pieprasijuma pieaugumu. Paréjas
nozares profesijas brivo darbavietu skaits ir neliels — liela dala profesiju ir viena I1dz divas vakances, lai
arT dazas profesijas vakancu skaits ir lielaks, proti, ap 8 — 17 vakancém.

Tabula Nr. 27 Brivas darbavietas 2011. 30. novembri un 2010. gada 31. decembri

Akmens griezéjs 2 0
Aku /urb8anas operators 0 1
Apdares darbu stradnieks 5 45
Apdares darbu tehnikis 1 0
Apmetéjs 0 8
Arhitektdras tehnikis 3 0
Autotorpa vaditajs 0 1
Betonétajs 15 17
Brugétajs 0 11
Bavdarbu vaditajs 4 2
Bavinzenieris 6 1
Bavkonstrukciju montétajs 0 1
Bavmaterialu tehnologs 1 0
Bavnieks 0 10
Bavstradnieks 0 21
Celtna operators 0 1
Cela bives paligstradnieks 0 5
Eku celtnieks 24 32
Flizétajs 0 2
InZeniertehnisko buvju remonta stradnieks 0 1
Izolétajs 0 2
Jumikis 0 2
Jumtu skardnieks 1 3
Koka &ku celtnieks 0 1
Krasotajs 2 27
Mérnieks 0 6
Montétajs (blvniecibas nozaré) 0 2
Mdarnieks 4 2
Namdaris 1 0
Pacélaja masinists 1 0
Paligstradnieks (blvniecibas nozaré) 0 8
Pazemes kabelu licéjs (blvniecibas nozarg) 0 4
ProjektéSanas Inzenieris (blvniecibas nozaré) 0 1
Remontatslédznieks (blvniecibas nozaré) 0 1
Remontstradnieks 1 0
Sastatnu montétajs 0 2
Tamétajs (bavnieciba) 2 0
Urbéjs (blvniecibas nozaré) 0 5
Kopa 73 225

Avots: Nodarbinatibas valsts agenttra

Nozaré kopuma laika perioda no 2010. gada 31. decembra Iidz 2011. gada 30. novembrim
vérojams tris reizes lielaks brivo darbavietu pieaugums (no 73 Iidz 225) salidzindjuma ar iepriek$€jo
periodu. Lielakais brivo darbavietu pieaugums vérojams apdares darbu stradnieka profesija (no 5 Iidz 45
vakancém), bet kritums - blvinzeniera profesija (no 6 Ildz 1 vakancei).

Saskana ar NVA datiem par bezdarbnieku skaitu 2011. gada 30. septembri bivniecibas nozares
profesijas vislielakais bezdarbnieku skaits vérojams éku celtnieka profesija (750 registréto bezdarbnieku
2010. gada 31. decembirT, bet ar pieaugumu I1dz 992 bezdarbniekiem 2011. gada 30. septembrT).
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Tabula Nr. 28 Bezdarbnieku skaits 2011. gada 30. septembr profesijas, kuras ir vairak par
50 bezdarbniekiem

Apdares darbu stradnieks 725 549
Apmetéjs 196 140
Arhitekts 91 0
Betonétajs 512 303
Brugeétajs 232 106
Bldvdarbu vaditaja paligs 87 0
Bavdarbu vaditajs 259 137
Bavgaldnieks 78 58
BavinZenieris 122 84
Buavkonstrukciju montétajs 114 88
Bavnieks 96 76
Bavstradnieks 1119 826
Bavtehnikis 95 67
Caurulvadu montétajs 76 0
Celtnieks 1959 554
Celtna operators 106 86
Cela bives paligstradnieks 0 231
Cela bavstradnieks 525 72
Cela stradnieks 317 95
Eku celtnieks 750 992
Eku krasotajs 111 0
Flizétajs 141 97
Frézétajs 110 85
Interjera dizainers 85 62
Jumikis 141 90
Krasotajs 813 669
LabiekartoSanas stradnieks 360 297
Mérnieks 101 63
Mirnieks 508 340
Namdaris 751 462
Remontstradnieks 394 296
Kopa 10 974 6 925

Avots: Nodarbinatibas valsts agentira

Eku celtnieka profesija saskana ar iepriek§ minéto informaciju 2011. gada 11 ménesos ir viens
no lielakajiem brivo darbavietu skaita raditajiem bavniecibas nozaré (32). Saja profesija ir art vislielakais
bezdarbnieku skaits. Tapat redzams, ka pastav atskirtbas starp brivo darbavietu un bezdarbnieku skaitu.
Liels brivo darbavietu skaits, bet taja pada laika ievérojamais bezdarbs, varétu bat skaidrojams ar to, ka
darbinieku kvalifikacija ir neatbilsto3a, izglitibas iestaZzu sniegtas profesionalds apmacibas programmas
nav atbilstoSas darba tirgus vajadzibam un nozaré netiek pietiekami veicinata darbaspéka mobilitate.

Citas profesijas, kuras vérojams ievérojams bezdarbnieku skaits, ir celtnieks (1 959 registrétie
bezdarbnieki 2010. gada 31. decembrT ar kritumu ltdz 554 bezdarbniekiem 2011. gada 30. septembrT) un
bavstradnieks (1119 registréto bezdarbnieku 2010.gada 31. decembri ar kritumu Iidz
826 bezdarbniekiem 2011. gada 30. septembrT), kuras, I1dzigi kd €ku celtnieka profesija, saskana ar
iepriek§ minéto informaciju 2011. gada 11 ménesos ir registréts liels brivo darbavietu skaits. Kopuma
bezdarbnieku skaits ir samazinajies par aptuveni 36%.

NVA organizé profesiondlas apmacibas kursus bezdarbniekiem, lai palidzétu veiksmigak
integréties darba tirgd. Informacija par profesionalas apmaéacibas izglitibas programmam par 2011. gada
desmit ménesiem redzama nakamaja tabula.
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Tabula Nr. 29 Informacija par profesionalas apmacibas izglitibas programmam par 2011. gada
desmit ménesSiem

Apdares darbu stradnieks 0 0 0 122 0 0 40 0 0
Apdares darbu stradnieks (BD kuponi) 280 168 168 12 12 12 12 12 12
Brugétajs 0 0 0 26 0 0 9 0 0
Brugétajs (BD kuponi) 16 15 15 2 2 2 2 2 2
Bavnieciba — prof.mag.stud.progr. 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Bivzinibas — 1.Iim.prof.stud.progr. 0 1 0 1 1 0 1 1 0
Eku celtnieks 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Flizétajs 0 0 0 5 0 0 4 0 0
Gulbaves éku celtnieks 0 0 0 4 0 0 2 0 0
Interjera dizains — prof.bak.stud.progr. 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Interjera noformétajs (BD kuponi) 10 0 0 0 0 0 0 0 0
Krasnu podnieks (BD kuponi) 5 5 5 2 2 2 2 2 2
Marnieks 0 0 0 3 0 0 2 0 0
Marnieks (BD kuponi) 8 8 8 0 0 0 0 0 0
Namdaris (BD kuponi) 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Sanitartehnisko iekartu montétajs 0 0 0 51 0 0 21 0 0
Sanitartehnisko iekartu montétajs (BD kuponi) 119 58 58 7 7 7 7 7 7
Tilta celtna operators (BD kuponi) 20 19 19 19 19 19 19 19 19

Avots: Nodarbinatibas valsts agenttra

2011. gada desmit méneSos lieldkais apmacibas kursus beigu$o skaits ir vérojams apdares

darbu stradnieka profesija (280 apmacibu beigu$o). Vislielakais to bezdarbnieku skaits, kuri iekartojusies
darba péc apmacibas, t.sk. tie, kuri pabeigusi apméacibu iepriek8&jos periodos, ir vérojams apdares
darbu stradnieka (168) un sanitaro iekartu montétaja (58) profesija. Visvairak iekartojusies darba pirmo
seSu ménesu laikd péc apmacibas pabeigSanas, t.sk. péc apmacibas beigSanas iepriekS€jos periodos,
apdares darbu stradnieki (52) un sanitaro iekartu montétaji (28).

Kopuma var secinat, ka apdares darbu stradnieka profesija vérojams liels brivo darbavietu
skaits, bezdarbnieku skaits un liels skaits darbinieku, kuri iekartojuSies darba péc apmacibas konkrétaja
profesija.

7.5. Darba resursu piedavajums un to ietekméjosie faktori

Talak sniegts blvniecibas nozares uznéméju aptaujas rezultdtu apkopojums un to kritériju
analize, kas péc uznémeéju parstavju domam ir batiski nozares uznémumu darbiniekiem. Analize sniegta
sadalljuma pa darbinieku limeniem, atseviSki analizéjot vienkarSo profesiju ITmena darbiniekus un
administracijas (vadibas) lTmena darbiniekus.

Darbinieku piesaistes kritériji

Lielaka dala eku bdvniecibas apakSnozares uznéméju uzskata, ka svarigakais darbiniekus
piesaistoSais faktors ir atalgojums. (90,2% respondentu 3o kritériju novértéja ka svarigu vai |oti svarigu,
pieskirot vértéjumus ,4” un ,5”). Ar stabils darba nodroSinajums ilgtermina péc 86,6% aptaujato domam
ir svarigs vai |oti svarigs kritérijs.
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Attels Nr. 31
Darbinieku piesaisti ietekméjosie faktori vienkarso profesiju, specialistu un vadibas Iiment eku
bavniecibas, specializéto biivdarbu un arhitektiiras un inzeniertehnisko pakalpojumu; tehnisko
parbauzu un analizu apaksnozaré (%)
Avots: Aptaujas dati

Savukart k& mazak svarigi tiek atziméti tadi kritériji kd profesijas prestizs (67,6% aptaujato
uzskata, ka 8im kritérijam nav nozimes, ir maza vai vidéja nozime, noveértéjot to ar ,1°, ,2” un ,3"),
nozares prestizs (66,7% aptaujato uzskata, ka Sim kritérijam nav nozimes, ir maza vai vidéja nozime) un
socialas garantijas (49,9% aptaujato uzskata, ka Sim kritérijam nav nozimes, ir maza vai vidéja nozime).

ArT uznémeéju viedoklis par administracijas Tmen1 stradajoSiem ir lidzigs — 93% uzskata, ka
vislielaka nozime ir atalgojumam, noveértéjot to ka svarigu un loti svarigu, savukart vismazaka nozime ir
nozares prestizam (48,6% respondentu uzskata, ka tam ir maza vai vidéja nozime, novértéjot to ar ,1”,
»2 un,3").
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Darbinieku piesaisti ietekméjoSie faktori vienkarso profesiju, specialistu un vadibas limeni

inzenierbivniecibas apak$nozaré
Avots: Aptaujas dati

Saskana ar iepriek§ analizé€tajiem rezultdtiem €ku blvniecibas apaksSnozaré lielaka dala
bivniecibas nozares inZenierblvniecibas apak$nozares uznéméju uzskata, ka gan vienkarso profesiju,
gan administracijas ITment svarigakais darbiniekus piesaistoSais faktors ir atalgojums (abos ITmenos
attiecigi 90,4% un 92,5% respondentu 3o kritériju novértéja ka svarigu vai |oti svarigu, pieSkirot

vértéjumus ,4” un ,5”).

VienkarSo profesiju Tment augstu tiek vértéts art stabils darba nodroSinajums ilgtermina, ko
86,2% respondentu veérté ka svarigu vai |oti svarigu, pieskirot vértéjumus ,4” un ,5”. Savukart kd mazak
svarigi faktori vienkarSo profesiju [Tment tiek atziméti profesijas prestizs un nozares prestizs, ko attiecigi
70,2% un 67% respondentu vérté ka nesvarigu un vidgji svarigu, novértéjot to ar ,1”, ,2” un ,3". Savukart
administracijas liment visi kritériji kopuma tiek vértéti ka svarigi un |oti svarigi, ka svarigakie atziméti

atalgojums, socialas garantijas un izaugsmes iespéjas.
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Attels Nr. 33

Darbinieku piesaisti ietekméjosie faktori vienkarso profesiju, specialistu un vadibas limen1
bavniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumu apak$nozare
Avots: Aptaujas dati

Apkopojot to faktoru vértéjumus, kas piesaista vienkarSo profesiju un administracijas limena
darbiniekus bidvniecibas nozares arhitektu pakalpojumu apakSnozaré, ldzigi ka iepriek$ analizétajas
apak8nozarés, vissvarigakie faktori vienkarSo profesiju lTment ir atalgojums un stabils darba
nodroSinajums (attiecigi 88% un 84% respondentu tos vérté ka svarigus vai loti svarigus, pieskirot
vértéjumus ,4” un ,5”), savukart k3 mazak svarigi atziméti tadi faktori ka profesijas prestizs un nozares
prestizs (68% respondentu Sos kritérijus novértéja ka nesvarigus un vidéji svarigus, noveértéjot tos ar ,1”,
,27 un ,3%). Savukart administracijas IimenT stradajoSiem svarigakais faktors ir stabils darba
nodroSinajums ilgtermind, atalgojums un socialas garantijas. Tas atbilst aptaujas rezultatiem citas
apak8nozareés.

Atalgojuma tendencu raksturojums

Darba devéju aptaujas ietvaros uznémumu parstavji tika logti novértét atalgojuma Ilimeni
blvniecibas nozaré sadalijuma pa atalgojuma un darbinieku ITmeniem.
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Analizéjot atalgojuma tendences blvniecibas nozaré sadalljuma pa algas kategorijam un
darbinieku lTmeniem, redzams, ka vadibas limena darbinieku atalgojums ir lielaks neka citos Tmenos.
Pieméram, 6% vadibas lTmena darbinieku atalgojums ménesT parsniedz 1 000 latus, 12,8% darbinieku
atalgojums ir robezas no 701 Iidz 1 000 latiem, bet 13,6% — no 501 Iidz 700 latiem ménesi. Kopuma,
analizéjot atalgojuma tendences vadibas ITmeni, var secinat, ka aptuveni 47% &1 [Tmena darbinieku

sanem atalgojumu virs 401 latiem ménesT.
| | |
23.5% 15.4% 13.6% 12.8% 6.0%

23.5% . 229% | 16.8% 145%  7.7%
27.6% U 228% | 172% 7.8% 479
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| |
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Attéls Nr. 34
Vidéjais atalgojums ménesi sadalijuma pa algas apmeériem un darbinieku imeniem (%)
Avots: Aptaujas dati

Administrativaja limen1 stradajoSiem ar augstako izglitibu atalgojums, salidzinoSi ar vadibas
[Tmeni ir I1dzigs — aptuveni 40,9% 8T limena darbinieku sanem vairak par 401 latiem ménest. Savukart
atalgojuma sadalfjums administracijas limeni stradajosSiem ar profesionalo vidéjo un arodizglitibu ir
atskirigs salidzinajuma ar darbiniekiem ar zemaku izglitibas ITmeni, jo 18,5% ST limena darbinieku
atalgojums ir ITdz 200 latiem ménesi. Mazak ir to specialistu, kuriem atalgojums ir robezas no 501 — 700
latiem (7,8%) un no 700 — 1 000 latiem ménesT (4,7%).

Specialistiem ar augstako izglitibu atalgojuma Iimenis ir lidzigs k& vadibas [imeni un
administrativaja liment stradajoSiem ar augstako izglitibu. Sajos limenos ir vismazak tadu darbinieku,
kuru atalgojums ir mazak par 200 latiem ménesi.

Specialistu TmenT ar profesionalo vidéjo un arodizglitibu visvairak ir to stradajoSo, kuriem
atalgojums ménesT ir no 201 — 300 latiem (30,6%). Daudziem stradajoSiem atalgojums ir mazaks par
200 latiem ménest (20%).

Gandriz 70% vienkarSo profesiju Tmena darbinieku atalgojums ir mazaks par 300 latiem ménesT.

SIA ,Inra Dizains” arhitekts apstiprina aptaujas rezultatus, noradot, ka atalgojuma limenis var bat
atkarigs no iegata izglttibas lTmena, jo tieSi iegdta kvalifikacija biezi vien nosaka darba rezultatu kvalitati.
Tomeér arhitekts norada, ka ir arT tadi darbinieki, kuriem formala izgltiba neatspogulo vinu praktiskas
zinasanas un spéju veikt darba uzdevumus.
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(41) Eku biivnieciba; (43) Specializétie | | |
bavdarbi; (71) Arhitektdras un 3 8% 23.7% 24.6% 40.1% 0.9%

inZeniertehniskie pakalpojumi; tehniska...

(42) Inzenierbavnieciba [ 18:1% 22.3% 51.1% 2.1%
(81) Bavniecibas un ainavu arhitektu 2 7
ekalpojumi l65% 24.3% 23.4% 38.3% 1.998 7%
Nozaré kopuma Fﬁ 22.8% 24.0% 41.7% 1.3%l8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Attéls Nr. 35
Prognozes atalgojuma izmainam bivniecibas nozaré 2012. gada (%) sadalijuma pa
apaksnozarem

Avots: Aptaujas dati

Analizéjot prognozes atalgojuma izmainam buvniecibas nozaré 2012. gada, pamatojoties uz
uznémeéju aptaujas rezultatiem, var redzét, ka lielakad dala blvniecibas nozares parstavju paredz, ka
atalgojums paliks tada pasa limeni (to norada 41,7% respondentu). Tomér salidzinoSi liela dala
uznémeéju ari uzskata, ka atalgojums 2012. gada pieaugs robezas Iidz 10% (to paredz 24% aptaujato)
vai pat robezas l1dz 20% (to prognozé 22,8% aptaujato).

Prognozes pa NACE 2.red. nozares sektoru grupam ir [lidzigas. Vislielakais skaits
inzenierbdvniecibas apakSnozaré stradajoso uzskata, ka atalgojums paliks nemainigs (51,1%). Savukart
vispozitivakas prognozes izsaka €ku bdvniecibas apakSnozarés stradajoSie, proti, 57,4% aptaujato
prognozé atalgojuma palielinasanos, no tiem 24,6% paredz, ka atalgojums pieaugs robezas lidz 10%,
23,7% — ka atalgojums pieaugs robezas no 10 Ilidz 20%, 9,1% — ka atalgojums pieaugs par vairak neka
20%.

Nedaudz zemakas, taCu kopuma arvien pozitivas prognozes izsaka arhitektu pakalpojumu

23,4% — ka atalgojums pieaugs robezas Iidz 10%, 24,3% — ka atalgojums pieaugs no 10 — 20%.

7.6. Nozares personala planosana

Nemot vera ES nostaju, ka tiesi krize ir laiks, ko vajag izmantot zina8anu un prasmiju pilnveidei,
lai noverstu strukturala bezdarba palielinaSanos nakotné, armt ES IImeni tiek pievérsta bitiska nozime
jauno darbavietu un tdm nepiecieSamo nakotnes zind8anu, prasmju un kompetenéu prognozesanai.

2010. gada 28. un 29. janvart Barselona notika Nodarbinatibas un socidlo jautdjumu ministru
neformald sanaksme, kuras ietvaros tika diskutéts arT par jaunajam prasmém un parmainam
nodarbinatiba. Sanaksmes laika tika uzsveérts, ka ir japilnveido saistiba starp izglitibas sistému un darba
tirgus vajadzibam, ka art jastiprina neformali ieglGto zindSanu un prasmju atziSana. Vienlaikus
sanaksmes ietvaros tika atzits, ka Sobrid nevar precizi prognozét nakotnes attistibu, tapéc spéja
pieméroties izmainam darba tirgl Sobrid ir svarigdka neka kadas konkrétas prasmes.

Pamatojoties uz sanaksmes laika pausto viedokli, Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas
centrs prognozé, ka nakotné jaunas darbavietas varétu rasties jomas, kas saistds ar pasakumiem
klimata izmainu mazind8anai un zalas ekonomikas ievieSanu, pieméram, blvniecibas nozaré — maju
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siltinaSana, parblvéSana atbilstoSi energoefektivitates prasibam un pilsétblvnieciba, Idz ar to
apgistamas profesijas $ajas jomas nakotné bis Tpasi pieprasTtas.39

Intervijas ar uznémeéjiem ka viena no iesp&jam, ka blvniecibas nozares uznémumi var veicinat
savu uznéméjdarbibu, tika pieminéta klimata izmainu mazinaSana un zalas ekonomikas ievieSana, tai
skaitd maju parbdvéSana energoefektivitates palielinaSanai. Tacu prognozes par Sadas tendences
turpmaku attistibu netika apldkotas.

Nozaré parstavetako profesiju raksturojums

Pétijuma ietvaros tika analizétas profesijas un to pieprasijuma tendences péc tris gadiem,
pamatojoties uz uznémeéju aptaujas rezultatiem.
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Attéls Nr. 36
Uznémumu darbinieku sadalijums Sobrid un prognozé péc tris gadiem (%) éku bavniecibas
apaks$nozaré

Avots: Aptaujas dati

Analizéjot uzpémumu darbinieku skaitu €ku bdvniecibas apakSnozaré, redzams, ka desmit
apak8nozaré parstavéetakas profesijas péc darbinieku skaita ir bavinZenieris, apdares darbu stradnieks,
bavdarbu vaditgjs, sanitartehnisko iekartu montétajs, buvkonstrukciju montétajs, krasotajs, éku celtnieks,
elektrikis, jumikis, apsildes un ventilacijas inZenieris. (Attéls Nr. 36)

Saskana ar uznéméju aptaujas rezultdtiem paSreizéja situacija ir Iidziga profesiju nakotnes
prognozém. Tas nozimé, ka 8is desmit profesijas ir pieprasitas un bids nepiecieSamas arT nakotné.
Desmit parstavetakas profesijas katrd no iepriek§ minétajam apak3nozarém aplikojamas atseviski
Pielikuma Nr. 2.

39 Informativais zinojums ,Par darba tirgus Tstermina prognozém

2011. gadam un bezdarbnieku un darba meklétaju prioritarajiem apmacibu
virzieniem”, 2011. gada 28. februaris, pieejams interneta vietné
http://lwww.Im. gov.Ilv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/Imzino_280211-1.pdf.
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Attéls Nr. 37
Uznémumu darbinieku sadalijjums Sobrid un prognozé péc tris gadiem (%) inzenierbivniecibas
apaksnozare

Avots: Aptaujas dati

Analizéjot uznémumu darbinieku skaitu inzenierbidvniecibas apakSnozaré, redzams, ka desmit
apak$nozaré parstavétakas profesijas péc darbinieku skaita ir brugétajs, celu bavinzZenieris, elektrikis,
blvdarbu vaditjs, celtniecibas masinu mehanikis, blvinzenieris, blivkonstrukciju montétajs, telesakaru
montieris un sanitartehnisko iekartu montétajs (Attéls Nr. 37)

Ka redzams iepriekS€ja attéla, tad pasreizéja situacija batiski neatSkiras no profesiju nakotnes
prognozém (iznemot brugétaja profesiju, kura stradajoso Tpatsvars paslaik ir 5,4%, bet péc tris gadiem
brugétaju Tpatsvars bis jau 8,9% no nozares darbaspéka). Turklat tadas profesijas ka blvkonstrukciju
montétajs, bavinZenieris, blvdarbu vaditdjs, celtniecibas madinu mehanikis, celu bldvinZenieris un
brugétajs prognozéts darbinieku pieaugums, savukart paréjas analizétajas profesijas — kritums.
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Attéls Nr. 38
Uznémumu darbinieku sadalijums Sobrid un prognozé péc tris gadiem (%) bavniecibas un ainavu
arhitektu pakalpojumu apaksnozarée
Avots: Aptaujas dati
Analizéjot uznémumu darbinieku skaitu bdvniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumu
apak3nozaré, redzams, ka desmit apakdnozaré parstavétdkas profesijas péc darbinieku skaita ir éku
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inzeniertiklu tehnikis, brugétajs, parka darznieks, sétnieks, elektrikis, ainavu tehnikis, bavdarbu vaditajs,
kokkopis (arborists) (Attéls Nr. 38).

Bitiskas atSkiribas ir vérojamas pieprasijuma péc tadam profesijam ka éku inzeniertiklu tehnikis,
kuru skaits saskana ar prognozém péc tris gadiem pieaugs par 6,9%. Savukart pieprasijums péc
brugétajiem Saja apakSnozaré péc tris gadiem samazinasies par 9% salidzindjuma ar pasreizéjo
situaciju. Ka redzams attéla, tad lielakd dala no STm desmit profesijam ir pieprasitas paslaik un bds
nepiecieSamas art nakotné.
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Plano palielinat Plano samazinat Darbinieku skaits visticamak paliks nemainigs
Attéls Nr. 39

Prognozes darbinieku skaita izmainam biivniecibas nozarée (%)
Avots: Aptaujas dati

Tuvako tris gadu laika lielaka uznémumu dala (52,1% — 62,3%) visas apakSnozarés plano
palielinat darbinieku skaitu. Eku bavniecibas, specializéto bavdarbu, arhitektdras un inZeniertehnisko
pakalpojumu, tehniskas parbaudes un analizes apakSnozaré 62,3% uznémeéju plano palielinat
darbinieku skaitu tuvako tris gadu laika, savukart 34,7% uznémeéju norada, ka darbinieku skaits,
visticamak, paliks nemainigs. Tapat 52,1% inzenierblvniecibas apakSnozares uznémumu un 57,9%
bavniecibas un ainavu arhitektiras pakalpojumu uznémumu plano palielindt darbinieku skaitu, bet
attiecigi 42,6% un 36,4% respondentu uzskata, ka darbinieku skaits paliks nemainigs. Kopégjas
prognozétds darbinieku izmainas nozaré vért€jamas pozitivi, jo lielakd dala uznéméju prognozé
darbinieku skaitu palielinat vai saglabat I1dzSinéja Iiment un tikai neliela dala uzpéméju (3% — 5,6%)
plano samazinat uznémuma stradajoso skaitu tuvako tris gadu laika.
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8.Profesionalas izglitibas piedavajums

8.1. Profesionalas izglitibas raksturojums, esoso
programmu uzskaitijums

8.1.1.Vadosas izglitibas iestades

Péc Nacionalas izgltibas iespéju datu bazes (NIID) un Augstakas izglitibas kvalitates
novértéSanas centra (AIKNC) publiski pieejamas informacijas Latvija ar blvniecibas nozari saistitas
profesijas var apgat 50 izglitibas iestadés (Pielikums Nr. 3), t.sk. augstskolas, koledzas, profesionalas
izghtibas iestadés.

2009. gada nogalé Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak — IZM) izstradaja Profesionalas
izgltibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnes no 2010. Idz 2015. gadam, kurds noteikta
turpmaka vizija par izglitibas iestadém dazadas nozarés Latvija, t.sk. blvniecibas nozareé.

Sadarbiba ar Latvijas Blvnieku asociaciju, novadu pasvaldibam, planoSanas regioniem un
profesionalas izglitibas iestadém tika izvértéts profesionadlas izglitibas iestdzu materiali tehniskais
nodroSindjums un attistibas iespé€jas, iepriek§8€jo gadu darbibas rezultati, programmu apvieno$anas
iespéjas un noteikts profesionalas izgltibas iestazu statuss.

Bivniecibas izglitibas joma tika planots izveidot ¢etrus profesionalas izglitibas kompetences
centrus®®: Kurzemé (Liepajas Valsts tehnikuma), Latgalé (Austrumlatgales Profesionalaja vidusskola),
Vidzemé (Priekuju un Janmuizas Valsts tehnikuma), Zemgalé (Jelgavas Amatniecibas vidusskola). Ka
izghtibas iestades ar specializaciju tika piedavats veidot Rigas Blvniecibas vidusskolu (apdares darbu
tehnikis, namdaris un bivkonstrukciju montétdjs), Rigas Pardaugavas profesionalo vidusskolu (sausas
bilves celtnieks), Rigas Celtniecibas koledzu (arhitektiras tehnikis, bavtehnikis, €ku inzeniertiklu
tehnikis, celu bavtehnikis), Ogres Valsts tehnikumu (namdaris), Saldus Profesionalo vidusskolu (celu
bavtehnikis un sausa bive), Daugavpils Celtnieku profesionalo vidusskolu (apdares darbu tehnikis,
sanitartehnisko iekartu montétajs, celu bavtehnikis) un Malpils Profesionalo vidusskolu (€ku inzeniertiklu
tehnilgis)albet Limbazu Profesionalo vidusskolu tika piedavats veidot ka izgltibas iestddes pamatprasmju
apguvei.

8.1.2.Nozaré esosas izglitibas programmas

Kopuma blvniecibas nozaré profesionalo izglitibu iespéjams apgit dazados ITmenos — no
arodizglitibas 1dz augstakajai izgltibai. Nakamaja tabula attélots, kadas profesijas un kuras Latvijas
izgltibas iestadés paslaik tiek piedavatas izglitibas programmas bivniecibas nozaré.

Tabula Nr. 30. Latvijas izglitibas iestades bavniecibas nozaré

1 Remontstradnieks Austrumlatgales Profesionala vidusskola
,Latgales macibu centrs”

Viduslatgales Profesionala vidusskola
Vidzemes Profesionalas izglitibas centrs
Macibu centrs ,BUTS”

Jelgavas Amatniecibas vidusskola
Arodskola ,Dzivesprieks”

Rigas Bavniecibas vidusskola

4 Kompetences centrs —profesionalas izglitibas iestade, kura ir nepiecieSama materiala baze profesionalas kvalifikacijas ieguvei
visas attiecigajas nozares pamatprofesijas. Tas uzdevums ir sniegt nepiecieSamo metodisko atbalstu attiecigas nozares profesiju
apgﬂéanal_pltam'\f)rofesmnélés |z?thTbas iestadém un kalpot ka jaunako tehnologiju apguves vietai gan jaunieSiem, gan
pieaugusajiem. Nakotné paredzéts pildit eksaminacijas centra funkcijas, art neformala cela iegitas izglitibas atziSanai.
LInformativais zinojums par reformu norisi profesionalaja izglitiba”, 2011. gada 11. jdlijs. Pieejams interneta vietné
http://izm.izm.gov.Iv/upload_file/Normativie_akti/info_zinojumi/lZMzino_110711_1Z.1734.pdf.

! Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnes
2010. — 2015. gadam, 2009. gada 22.decembris, pieejams interneta vietné
http://izm.izm. gov.Iv/upload_file/Izglitiba/Profesionala_izglitiba/lZMPam_231209_TA4628.pdf.
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2 Bavstradnieks Barkavas Arodvidusskola
,Latgales macibu centrs”
Skrundas Arodvidusskola
Alsviku Profesionala skola
3 Namdara paligs ,Latgales macibu centrs”
4 Apdares darbu stradnieks Aizkraukles Profesionala vidusskola
Skrundas Arodvidusskola
,Latvijas neatkariga inspekcija” macibu centrs
,Latgales macibu centrs”
Barkavas Arodvidusskola
Macibu centrs ,BUTS”
Laidzes Profesionala vidusskola
macibu centrs ,Austrumvidzeme”
Austrumlatgales Profesionala vidusskola
Jelgavas Amatniecibas vidusskola
Limbazu Profesionala vidusskola
Daugavpils Celtnieku profesionala vidusskola
Viduslatgales Profesionala vidusskola
Rigas Buvniecibas vidusskola
Rigas Pardaugavas profesionala vidusskola
Vidzemes Profesionalas izglitibas centrs
Liepajas Valsts tehnikums
LProfesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs”
5 Krasotajs Skrundas Arodvidusskola
Laidzes Profesionala vidusskola
JProfesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs”
Vidzemes Profesionalas izglitibas centrs
Liepajas Valsts tehnikums
6 Apmetéjs Macibu centrs ,BUTS”
Barkavas Arodvidusskola
Jelgavas Amatniecibas vidusskola
Liepajas Valsts tehnikums
7 Betonétajs Macibu centrs ,BUTS”
,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs”
8 Jumikis Macibu centrs ,BUTS”
Vidzemes profesionalas izglitibas centrs
.Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs”
9 Marnieks Zalenieku Arodvidusskola
,Latgales macibu centrs”
Daugavpils Celtnieku profesionala vidusskola
JProfesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs”
Rigas Pardaugavas profesionala vidusskola
Apguldes Arodvidusskola
Liepajas Valsts tehnikums
10 Krasnu podnieks Macibu centrs ,BUTS”
Daugavpils Celtnieku profesionala vidusskola
Apguldes Arodvidusskola
11 | Dekorétajkrasotajs Macibu centrs ,BUTS”
12 Flizetajs LimbaZzu profesionala vidusskola
Jelgavas Amatniecibas vidusskola
Vidzemes Profesionalas izglitibas centrs
Liepajas Valsts tehnikums
Barkavas Arodvidusskola
13 Brugeétajs Macibu centrs ,BUTS”
.Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs”
Macibu centrs ,Austrumvidzeme”
14 Koka éku celtnieks Macibu centrs ,BUTS”
15 Bavkonstrukciju montétajs Macibu centrs ,BUTS”
Rigas Bavniecibas vidusskola
16 | Sausas buves celtnieks Rigas Pardaugavas profesionala vidusskola
17 Eku siltinatajs LProfesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs”
Ma&cibu centrs ,BUTS”
18 Portalceltna operators JProfesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs”
Macibu centrs ,BUTS”
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19

Tilta celtnu operators

LProfesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs”

20

Autokravéja operators

,Latgales macibu centrs”

21

Autokravéja vaditajs

Macibu centrs ,BUTS”
,MBR” Macibu centrs

22

Celtna operators

Macibu centrs ,BUTS”
,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs”

23

Sanitartehnisko iekartu
montétajs

Macibu centrs ,Austrumvidzeme”

Vidzemes Profesionalas izglitibas centrs

,Latgales macibu centrs”

Macibu centrs ,BUTS”

LProfesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs”
,Darba Drosibas Serviss”

Daugavpils Celtnieku profesionala vidusskola

LProfesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs”
Liepajas Valsts tehnikums

Rigas Bavniecibas vidusskola

24

Gulblves éku celtnieks

Macibu centrs ,Austrumvidzeme”
Macibu centrs ,BUTS”
Jaunaglonas Arodvidusskola
Erglu Arodvidusskola

25

Interjera dizainers

Rigas Dizaina skola

26

Celu bavtehnikis

Saldus Profesionala vidusskola
Daugavpils Celtnieku profesionala vidusskola

27

Namdaris

Latgales Amatniecibas meistaru skola
Césu Profesionala vidusskola

Vidzemes Profesionalas izglitibas centrs
.Latgales macibu centrs”

JProfesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs”
Macibu centrs ,BUTS”

Erglu arodvidusskola

Viduslatgales Profesionala vidusskola
Latgales Amatniecibas meistaru skola
Rigas Bavniecibas vidusskola

Ogres Valsts tehnikums

28

Interjera noformétajs

Rigas Amatniecibas vidusskola

Rigas Ekonomikas un Biznesa skola

»Valsts Partikas razotaju vidusskola”

Rigas Dizaina skola

Ogres Valsts tehnikums

Privata Profesionala vidusskola ,SIGMA”
Daugavpils makslas vidusskola ,Saules skola”

29

Eku celtnieks

JProfesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs”
,Latgales macibu centrs”

Apguldes Arodvidusskola

Austrumlatgales profesionala vidusskola

Priekulu un Janmuizas Valsts tehnikums

30

Apdares darbu tehnikis

Daugavpils Celtnieku profesionala vidusskola
Priekulu un Janmuizas Valsts tehnikums
Jelgavas Amatniecibas vidusskola

Limbazu Profesionala vidusskola

Daugavpils Celtnieku profesionala vidusskola
Laidzes Profesionala vidusskola

Barkavas Arodvidusskola

Rigas Pardaugavas profesionala vidusskola
Austrumlatgales profesionala vidusskola
Apguldes Arodvidusskola

Liepajas Valsts tehnikums

Rigas Bavniecibas vidusskola

31

Bavtehnikis

Saldus Profesionala vidusskola
Rigas Bavniecibas vidusskola

32

Interjera dizaina specialists

Daugavpils makslas vidusskola ,Saules skola”
Liepajas makslas vidusskola

Valmieras Makslas vidusskola

RSABAAs Profesionala Vidusskola ,VICTORIA”
,Valsts Partikas razotaju vidusskola”

65




Rigas Dizaina un makslas vidusskola
33 | Arhitektaras tehnikis Liepajas makslas vidusskola
34 | Restauratora asistents Rézeknes Makslas un dizaina vidusskola
35 Eku ieks&jo komunikaciju ,Latvijas neatkariga inspekcija” Macibu centrs
montazas un apkalpo$anas
specialists
36 Eku inzeniertiklu tehnikis Malpils Profesionala vidusskola
37 Vides dizaina specialists Rézeknes Makslas un dizaina vidusskola
38 | Arhitekta paligs Rigas Celtniecibas koledza
39 Badvdarbu vadrtajs Rézeknes Augstskola
40 Restaurators Rigas Celtniecibas koledza
41 Mérnieks Latvijas Lauksaimniecibas universitate
42 Namu parvaldnieks Rigas Tehniska universitate
43 | Ainavu arhitekts Latvijas Lauksaimniecibas universitate
44 Transportbvju inZenieris Rigas Tehniska universitate
45 Siltumenergijas un Rigas Tehniska universitate
siltumtehnikas inZenieris Rigas Tehniskas universitates Daugavpils filiale
46 Vides inZenieris Latvijas Lauksaimniecibas universitate
47 Zemes iericibas inzenieris Latvijas Lauksaimniecibas universitate
48 InZenieris geodézija un Rigas Tehniska universitate
kartografija
49 Vides parvaldibas specialists | Liepajas Universitate
50 Arhitekts Rigas Tehniska universitate
51 Eku bivinZenieris Latvijas Lauksaimniecibas universitate
Rigas Tehniskas universitates Daugavpils filidle
52 Interjera dizainers Ekonomikas un kultdras augstskola
53 InZenieris siltuma, gazes un Rigas Tehniskas universitates Daugavpils filidle
Gdens tehnologija
54 Nekustama 1pasuma Rigas Tehniskas universitates Daugavpils filidle
ekonomists
55 Telpiskas attistibas planotajs Latvijas Universitate
56 Celtniecibas un celu blves Smiltenes Valsts tehnikums
masinu mehanikis Aizkraukles Profesionala vidusskola
57 »Bulduru Darzkopibas vidusskola”
Parka darznieks ,Latvijas neatkariga inspekcija” Macibu centrs
58 Kokkopis (arborists) Erglu Arodvidusskola
59 Namu apsaimniekoSanas
meistars ,Latvijas neatkariga inspekcija” Macibu centrs

Ka redzams iepriek$€ja tabula, bdvniecibas nozaré izglitibas iestaddés paslaik iespéjams apguit
59 profesijas. Visvairak izglitibas iestadés ir iespéjams apgut tadas profesijas ka sanitartehnisko iekartu
montétajs, namdaris, apdares darbu tehnikis un interjera dizaina specialists.

lespéjas apgiit blvniecibas nozares profesijas var vairakas izglitibas iestadés. Ipasi daudz &is
nozares profesiju iespéjams apgit Rigas Tehniskaja universitaté un macibu centra , BUTS”. Dazu
profesiju apguvi piedava tikai viena vai dazas izgltibas iestades. Pieméram, tilta celtnpu operatora
profesija ir apgustama tikai Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centra.

Tabula Nr. 31. Talakizglitibas iestades un to programmas bivniecibas nozaré

SIA ,Latvijas neatkariga inspekcija" macibu centrs Bdvdarbi Apdares darbu stradnieks
SIA ,Latgales macibu centrs" Bivdarbi Apdares darbu stradnieks
Macibu centrs ,BUTS" Bivdarbi Apmetéjs

Macibu centrs ,BUTS" Bavdarbi Betonétajs

Macibu centrs ,BUTS" Bavdarbi Jumikis

Macibu centrs ,BUTS" Bivdarbi Apdares darbu stradnieks

SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un
eksaminacijas centrs"

Nekustama 1pasuma
tirdznieciba un
apsaimniekoSana

Nekustama Tpasuma agents

SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un
eksaminacijas centrs"

Portalceltna operators
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SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un
eksaminacijas centrs"

Tilta celtna operators

Vidzemes regiona profesionalas izglitibas
Attistibas kompetences centrs

Bavdarbi

Jumikis

Vidzemes regiona profesionalas izglitibas
Attistibas kompetences centrs

Bavdarbi

Namdaris

Vidzemes regiona profesionalas izglitibas
Attistibas kompetences centrs

Metalapstrade

Montazas darbu
atslédznieks

Vidzemes regiona profesionalas izglitibas
Attistibas kompetences centrs

Metalapstrade

Skardnieks

Vidzemes regiona profesionalas izglitibas
Attistibas kompetences centrs

Siltuma, gazes un tdens
tehnologija

Sanitartehnisko iekartu
montétajs

SIA macibu centrs ,Austrumvidzeme"

Bavdarbi

Apdares darbu stradnieks

SIA ,Latgales macibu centrs"”

Siltuma, gazes un tdens

Sanitartehnisko iekartu

tehnologija montétajs
SIA ,Latgales macibu centrs" Metalapstrade Skardnieks
SIA ,Latgales macibu centrs" Bavdarbi Namdaris
SIA ,,Pll'otes_}onalas |29I|t|bas, talakizglitibas un Bavdarbi Eku celtnieks
eksaminacijas centrs
SIA ,,Pljotegllonalas |29I|t|bas, talakizglitibas un Bivdarbi Namdaris
eksaminacijas centrs
SIA ,Latgales macibu centrs" Bdvdarbi Marnieks
Macibu centrs "BUTS" Bavdarbi Namdaris
Macibu centrs "BUTS" Slltuma,‘ gazes un ddens Samt?righnlsko iekartu
tehnologija montétajs

Macibu centrs "BUTS"

Celtna operators

Macibu centrs "BUTS"

Portalceltna operators

SIA "Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un
eksaminacijas centrs"

Celtna operators

SIA "Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un
eksaminéacijas centrs"

Siltuma, gazes un Gdens
tehnologija

Sanitartehnisko iekartu
montétajs

Macibu centrs "BUTS"

Metalapstrade

Montazas darbu
atslédznieks

Macibu centrs "BUTS"

Nekustama 1paSuma
tirdznieciba un
apsaimniekoSana

Nekustama Tpasuma
darfjumu starpnieks

Macibu centrs "BUTS" Bavdarbi Dekorétajkrasotajs

Macibu centrs "BUTS" .Koklzstraidajumu Bivgaldnieks
izgatavoSana

SIA "Darba Dro&ibas Serviss” Slltuma,‘ gazes un ddens Sanlt?righnlsko iekartu
tehnologija montétajs

SIA "Latgales macibu centrs" Bdvdarbi Eku celtnieks

SIA "Latgales macibu centrs"

Nekustama 1pasuma
tirdznieciba un
apsaimniekoSana

Nekustama 1pasuma
darfjumu starpnieks

SIA "Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un

eksaminacijas centrs” Metalapstrade Skardnieks

Macibu centrs "BUTS" Bidvdarbi Brugeétajs

Macibu centrs "BUTS" Bdvdarbi Gulbives éku celtnieks
Erglu arodvidusskola Bavdarbi Namdaris

Macibu centrs "BUTS" Bavdarbi Bavkonstrukciju montétajs
Daugavpils Celtnieku profesionala vidusskola Bavdarbi Apdares darbu stradnieks

Daugavpils Celtnieku profesionala vidusskola

Siltuma, gazes un Gdens
tehnologija

Sanitartehnisko iekartu
montétajs

SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un
eksaminé&cijas centrs"

Bivdarbi

Eku celtnieks

SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un
eksaminacijas centrs"

Bavdarbi

Namdaris

SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un
eksaminé&cijas centrs"

Siltuma, gazes un Gdens
tehnologija

Sanitartehnisko iekartu
montétajs
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SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un

L - Bavdarbi Betonétsjs
eksaminacijas centrs
SIA ,,P.rotegllonalas |zlg|;I|t|bas, talakizglitibas un Bivdarbi Brugétas
eksaminacijas centrs
SIA ,,Pll'of_eﬁlonalas |zlg:]llt|bas, talakizglitibas un Biivdarbi Jumikis
eksaminacijas centrs ;
SIA ,,P.rotegllonalas |zlg|;I|t|bas, talakizglitibas un Bivdarbi Krasotajs
eksaminacijas centrs
SIA ,,P.rotegllonalas |zlg|;I|t|bas, talakizglitibas un Bivdarbi Marnieks
eksaminacijas centrs
Jelgavas Amatniecibas vidusskola Bdvdarbi Apdares darbu stradnieks
Jelgavas Amatniecibas vidusskola Bdvdarbi Apdares darbu tehnikis
SIA ,,P.rotegllonalas |zlg|;I|t|bas, talakizglitibas un Bivdarbi Eku siltinatajs
eksaminacijas centrs
Jelgavas Amatniecibas vidusskola Bdvdarbi Apmetéjs
Jelgavas Amatniecibas vidusskola Bdvdarbi Flizétajs
Austrumlatgales Profesionala vidusskola Bavdarbi Apdares darbu stradnieks

Macibu centrs ,BUTS"

Nekustama 1pasuma
tirdznieciba un
apsaimniekosana

Namu parzinis

Profesionalas izglitibas kompetences centrs

Siltuma, gazes un tdens

Sanitartehnisko iekartu

eksaminacijas centrs"

,Liepdjas Valsts tehnikums" tehnologija montétajs

Austrumlatgales Profesionala vidusskola Bavdarbi Apdares darbu stradnieks

Vld_ze_mes regiona profesionalas izglitibas Bivdarbi Apdares darbu stradnieks

Attistibas kompetences centrs

Vld_ze_mes regiona profesionalas izglitibas Bivdarbi Krasotajs

Attistibas kompetences centrs

Vld_ze_mes regiona profesionalas izglitibas Bivdarbi Flizatajs

Attistibas kompetences centrs

Macibu centrs "BUTS" Bavdarbi Eku siltinatajs

Liepajas Valsts tehnikums Blvdarbi Apdares darbu stradnieks

Liepajas Valsts tehnikums Bavdarbi Krasotajs

Liepajas Valsts tehnikums Bavdarbi Flizétajs

Liepajas Valsts tehnikums Bavdarbi Apmetéjs

Ogres Valsts tehnikums .Koklzstravdajumu Bavizstradajumu galdnieks
izgatavo$ana

Erglu arodvidusskola Bavdarbi Gulbives éku celtnieks

Erglu arodvidusskola Bavdarbi Namdaris

Barkavas arodvidusskola Bavdarbi Apdares darbu stradnieks

SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un Bavdarbi Apdares darbu stradnieks

Juridiska koledza

Nekustama 1pasuma
tirdznieciba un
apsaimnieko$ana

Namu parzinis

SIA ,Latvijas neatkariga inspekcija" Macibu centrs

Bavdarbi

Eku ieks&jo komunikaciju
montazas un apkalpoSanas
specialists

SIA ,Latvijas neatkariga inspekcija" Macibu centrs

Nekustama 1paSuma
tirdznieciba un
apsaimnieko$ana

Namu apsaimniekoSanas
meistars

Macibu centrs ,BUTS" Kokizstradajumu _ .
. " Bavgaldnieks
izgatavoSana
Macibu centrs ,BUTS" Bavdarbi Betonétajs
Macibu centrs ,BUTS" Bavdarbi Apdares darbu stradnieks
Macibu centrs ,BUTS" Bivdarbi Apmetéjs

Macibu centrs ,BUTS"

Nekustama 1pasuma
tirdznieciba un
apsaimniekoSana

Namu parzinis

Macibu centrs ,BUTS"

Siltuma, gazes un Gdens

Sanitartehnisko iekartu
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tehnologija montétajs
Macibu centrs ,BUTS" Bdvdarbi Namdaris
Macibu centrs ,BUTS" Bavdarbi Brugétajs
Macibu centrs ,BUTS" Bavdarbi Gulblves éku celtnieks

Macibu centrs ,BUTS"

Metalapstrade

Montazas darbu
atslédznieks

Macibu centrs ,BUTS"

Bavdarbi

Eku siltinatajs

Macibu centrs ,BUTS"

Celtna operators

Macibu centrs ,BUTS"

Portalceltna operators

Macibu centrs ,BUTS"

Nekustama Tpasuma
tirdznieciba un
apsaimniekoSana

Nekustama Tpasuma
darfjumu starpnieks

Macibu centrs ,BUTS" Bavdarbi Dekoréetajkrasotajs
Macibu centrs ,BUTS" Bavdarbi Bavkonstrukciju montétajs
Barkavas arodvidusskola Bavdarbi Apmetéjs
Barkavas arodvidusskola Bavdarbi Flizetajs
Skrundas arodvidusskola Bavdarbi Apdares darbu stradnieks
Rigas Buvniecibas vidusskola Bavdarbi Apdares darbu stradnieks
- o . Siltuma, gazes un tdens Sanitartehnisko iekartu
Rigas Buvniecibas vidusskola em:
tehnologija montétajs
Austrumlatgales Profesionala vidusskola Bavdarbi Apdares darbu stradnieks
Ogres Valsts tehnikums .Koklzstraldajumu Bivizstradajumu galdnieks
izgatavoSana

Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "MACIBU UN
KONSULTACIJU CENTRS ABC"

Nekustama 1pasuma
tirdznieciba un
apsaimniekoSana

Namu parzinis

Macibu centrs ,BUTS"

Bavdarbi

Flizétajs

Macibu centrs ,BUTS"

Bavdarbi

Mdarnieks

,Komplekss Citadele" SIA Profesionalo Studiju Skola
,Citadele"

Nekustama 1pasuma
tirdznieciba un
apsaimniekoSana

Namu parzinis

Biedriba ,Vidzemes rediona profesionalas izglitibas
Attistibas kompetences centrs"

Metalapstrade

Skardnieks

Biedriba ,Vidzemes regiona profesionalas izglitibas
Attistibas kompetences centrs"

Siltuma, gazes un tdens
tehnologija

Sanitartehnisko iekartu
montétajs

Biedriba ,Vidzemes regiona profesionalas izglitibas

- h Badvdarbi Apdares darbu stradnieks
Attistibas kompetences centrs
B|e_dr_|ba ,Vidzemes regiona prPfesnonaIas izglitibas Bavdarbi Krasotajs
Attistibas kompetences centrs
B|e_dr_|ba »Vidzemes regiona prlf)fesnonalas izglitibas Bivdarbi Flizétajs
Attistibas kompetences centrs
Macibu centrs ,BUTS" Bivdarbi Krasotajs

SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un
eksaminacijas centrs"

Portalceltna operators

SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un
eksaminacijas centrs"

Tilta celtna operators

SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un
eksaminé&cijas centrs"

Celtna operators

Profesionalas izglitibas kompetences centrs

,Liepajas Valsts tehnikums"

,Liepdjas Valsts tehnikums" Bavdarbi Krasolajs
Pr_ofe:c,_lonalas |ng|t|b§s koTpetences centrs Biivdarbi Apmetdjs
,Liepdjas Valsts tehnikums

Profesionalas izglitibas kompetences centrs Bavdarbi Flizatajs

Profesionalas izglitibas kompetences centrs

Siltuma, gazes un ddens

Sanitartehnisko iekartu

,Liepdjas Valsts tehnikums" tehnologija montétajs
Macibu centrs ,BUTS" Bavdarbi Eku celtnieks
SIA ,Latvijas neatkariga inspekcija" Macibu centrs Bavdarbi Marnieks
SIA ,Latvijas neatkariga inspekcija" Macibu centrs Bavdarbi Flizetajs
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SIA ,Latvijas neatkariga inspekcija" Macibu centrs Bavdarbi Brugétajs

Macibu centrs ,BUTS" Bavdarbi Apdares darbu stradnieks

Macibu centrs ,BUTS" Bavdarbi Apmetéjs

Macibu centrs ,BUTS" Bavdarbi Betonétajs

Rietumzemgales profesionalas izglitibas

kompetences centrs ,Jelgavas Amatniecibas Bavdarbi Apmetéjs

vidusskola"

Rietumzemgales profesionalas izglitibas

kompetences centrs ,Jelgavas Amatniecibas Bavdarbi Flizetajs

vidusskola"

Rietumzemgales profesionalas izglitibas

kompetences centrs ,Jelgavas Amatniecibas Bdvdarbi Apdares darbu stradnieks

vidusskola"

Austrumlatgales Profesionala vidusskola Bavdarbi Apdares darbu stradnieks

Pr.ofeis_lonalas |ng|t|bgs koTpetences centrs Bivdarbi Krasotajs

,Liepdjas Valsts tehnikums

Pr.ofe:s._lonalas |ng|t|b§s koeretences centrs Biivdarbi Apmetsjs

,Liepdjas Valsts tehnikums

Pr.ofe_s_lonalas |ng|t|b§s koeretences centrs Bivdarbi Flizatajs

,Liepdjas Valsts tehnikums

Profesionalas izglitibas kompetences centrs Siltuma, gazes un tdens Sanitartehnisko iekartu

,Liepdjas Valsts tehnikums" tehnologija montétajs

Ogres Valsts tehnikums .Koklzstravdajumu Bivizstradajumu galdnieks
izgatavoSana

Aizkraukles Profesionala vidusskola Bavdarbi Apdares darbu tehnikis

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu macibu centrs Siltuma, gazes un tdens Sanitartehnisko iekartu

LAUSTRUMVIDZEME" tehnologija montétajs

Analizéjot talakizglitibas iespé&jas blvniecibas nozargé, redzams, ka visvairak tiek piedavatas
tadas talakizglitibas programmas tadas profesijas ka apmetéjs, betonétajs un krasotajs.

8.1.3.Nozaré esoSie profesiju standarti

Profesijas standarts ir profesionalo

izglitibu

reglamentéjoSs dokuments, kas nosaka

profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas, ka art attiecigas specifiskas prasibas, kas nepiecieSamas
galveno darbu piendkumu un uzdevumu veikSanai attiecigaja profesija. Sobrid buvniecibas nozaré ir
izstradati 49 profesiju standarti.?

Tabula Nr. 32. Nozares profesiju standarti

1 | PS 0020 Arhitektdra un bavnieciba Bavdarbu vaditajs 4
Eku iek3&jo komunikaciju montazas
2 | PS 0030 Arhitektdra un bvnieciba un apkalpo$anas specialists 3
3 | PS 0034 Arhitektdra un bdvnieciba Apmetéjs 2
4 | PS 0035 Arhitektdra un bavnieciba Flizétajs 2
5 | PS 0036 Arhitektdra un bivnieciba Gridu klajéjs 2
6 | PS 0037 Arhitektdra un bdvnieciba TapeSu ITmétajs 2
7 | PS 0038 Arhitektdra un bavnieciba Krasotajs 2
8 | PS 0039 Arhitektdra un bdvnieciba Apdares darbu stradnieks 2
9 | PS 0040 Arhitektdra un bavnieciba Sanitartehnisko iekartu montétajs 2
10 | PS 0058 Maksla Restaurators 4
11 | PS 0061 Arhitektdra un bavnieciba Sausas bives celtnieks 2
12 | PS 0073 Arhitektdra un bavnieciba Arhitekta paligs 4
13 | PS 0074 Arhitektdra un bdvnieciba Arhitekta paligs (teritoriju planotajs) 4

2 Valsts Izglttibas satura centrs (VISC), 2011. gads, http://visc. gov.lv/saturs/profizgl/stand_registrs.shtml.
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14 | PS 0075 Arhitektdra un bivnieciba Arhitekta paligs (interjerists) 4
15 | PS 0080 Arhitektdra un bavnieciba Teritorijas planotajs 5
16 | PS 0081 Arhitektdra un blvnieciba Krasnu podnieks 2
17 | PS 0136 Arhitektdra un bavnieciba Remontstradnieks 1
18 | PS 0138 Arhitektdra un bdvnieciba Apdares darbu tehnikis 3
19 | PS 0139 Arhitektdra un bavnieciba Eku celtnieks 3
20 | PS 0160 Arhitektdra un bavnieciba Arhitektdras tehnikis 3
21 | PS 0163 Arhitektdra un blvnieciba Bavtehnikis 3
22 | PS 0164 Arhitektdra un blvnieciba Eku inZeniertiklu tehnikis 3
23 | PS 0165 Arhitektdra un bavnieciba Celu bavtehnikis 3
24 | PS 0168 Arhitektdra un bavnieciba Eku bavinZenieris 5
25 | PS 0174 Arhitektdra un bavnieciba Marnieks 2
26 | PS 0193 Arhitektdra un bavnieciba Namdaris 3
27 | PS 0233 Maksla Interjera noformétajs 3
28 | PS 0237 Arhitektdra un bavnieciba Transportblvju bavinzenieris 5
Siltumenergijas un siltumtehnikas
29 | PS 0252 InZenierzinatne un tehnologijas inZenieris 5
30 | PS 0268 Vides aizsardziba Vides parvaldibas specialists 5
31 | PS 0286 Komerczinibas un administréSana | Namu parvaldnieks 4
32 | PS 0292 Arhitektldra un blvnieciba Telpiskas attistibas planotajs 5
33 | PS 0303 Arhitektdra un bivnieciba Bivstradnieks 1
Celtniecibas un celu bives masinu
34 | PS 0324 InZenierzinatnes un tehnologijas mehanikis 3
35 | PS 0327 Komerczinibas un administréSana | Namu parzinis 3
36 | PS 0328 Komerczinibas un administréSana | Nekustama Tpasuma ekonomists 5
37 | PS 0337 Komerczinibas un administréSana | Namu apsaimnieko$anas meistars 2
38 | PS 0341 Arhitektdra un blvnieciba Gulbives éku celtnieks 2
39 | PS 0366 Arhitektdra un bdvnieciba Mérnieks 4
40 | PS 0384 Arhitektdra un bavnieciba Koka éku celtnieks 2
41 | PS 0387 Maksla Restauratora asistents 3
42 | PS 0391 Arhitektdra un bdvnieciba Jumikis 3
43 | PS 0394 Arhitektdra un bavnieciba Arhitekts 5
44 | PS 0398 Maksla Interjera dizaina specialists 3
45 | PS 0414 Maksla Interjera dizainers 5
46 | PS 0429 Arhitektdra un bavnieciba Zemes iericibas inZzenieris 5
47 | PS 0430 Arhitektdra un bdvnieciba Kartogréafijas inzenieris 5
48 | PS 0431 Arhitektdra un bavnieciba Geodézijas inZenieris 5
49 | PS 0457 Arhitektdra un bavnieciba Ainavu arhitekts 5

8.2. Izglitibas programmu piedavajuma atbilstiba nozares

izgltotaju vertéjuma.

Avots: Valsts izglitibas satura centrs

Ar profesiju standartu palidzibu notiek izgltibas programmu satura saskanoSana ar darba
devéju prasibam. Tiek sagatavoti profesiju standarti, uz kuru pamata izstrada izglitibas programmas. Ar
blvniecibas nozari saistitas profesijas ir apgistamas galvenokart arhitektiGras un bdvniecibas joma, ka
arT atseviSkas profesijas makslas un komerczinibu un administréSanas jomas.

Lielakoties profesiju standarti izstradati otra un treS$a kvalifikacijas Tmena profesijam. Pirmais,
ceturtais un piektais kvalifikacijas ITmenis ir sastopami retak.

vajadzibam
Saja sadala tiks analizéta izglitibas programmu piedavajuma atbilstiba nozares vajadzibam
(absolventu kompetenéu un prasmju atbilstiba darba tirgus pieprasijumam), t.sk. darba devéju un
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8.2.1.Darba devéju vertejuma

Lai izvertétu izglitibas programmu piedavajuma atbilstibu nozares vajadzibam, Saja sadala tiks
analizéts uznémeéju vértéjums to jaunieSu zindSanam un profesionalajam prasmém, kuri dodas stradat
uz uznémumiem uzreiz péc profesionalo macibu iestdzu un tehnikumu beigSanas.

Kopuma, vértéjot blvniecibas nozares jauno specialistu profesionalas zinaSanas un prasmes,
kuras ir jaunieSiem, atnakot stradat uz uznémumu péc profesionalo arodskolu un tehnikumu beig3anas,
var secinat, ka visaugstak Rigas regiona tiek vértéta iniciativa (37,5% respondentu to novérté augstu,
pieskirot vértéjumus ,4” un ,5”), rado$ad domasana (37,1%) un valodu zinaSanas (35,6%).

Teorétiskas zindSanas 14.8% 6.0%

Praktiskas profesionalas
prasmes

9.9%

Spéja patstavigi rast risinajumu

0
problémsituacijas 14.1%

Iniciativa 20.1% 6.7%

Rado$a domasana 15.5% 7.4%

Valodu zinaSanas 10.6% 6.4%

Zinasanas par nozari kopuma

IZI.9.1% 6.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m 5 - Augsts [Tmenis u4 =3 2 1 - Zems limenis
Attéels Nr. 40

Rigas regiona uznéméju vértéjums par to jaunie$u zinasanam un profesionalajam prasmém, kuri
dodas stradat uz uznémumiem uzreiz péc profesionalo arodskolu un tehnikumu beigSanas
Avots: Aptaujas dati

Zemak tiek vértéta jaunieSu spé€ja patstavigi rast risindjumu nestandarta situacijas (40,6%
respondentu to novértéja ka zemu, pieskirot vértéjumus ,1” un ,2”) un praktiskas profesionalas prasmes
(35,7%) (Attéls Nr. 40).

|
Teorétiskas zinaSanas 17.5% 7.5%

Praktiskas profesionalas
prasmes

10.0%

Spéja patstavigi rast risinajumu

0,
problémsituacijas 15.0%

Iniciativa 20.0% 7.5%

Rado$a domasana 20.0% 7.5%

Valodu zinaSanas 10.0% 7.5%

Zinasanas par nozari kopuma

IZI.7.5% 7.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B 5 - Augsts Tmenis u4 =3 2 1 - Zems lImenis
Attéls Nr. 41

Pierigas regiona uznémeéju vértéjums par to jaunie$u zina§anam un profesionalajam prasmém,
kuri dodas stradat uz uznémumiem uzreiz péc profesionalo arodskolu un tehnikumu beigsSanas
Avots: Aptaujas dati
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Kopuma, vértéjot blvniecibas nozares jauno specialistu profesionalas zindSanas un prasmes,
kuras ir jaunieSiem, atnakot stradat uz uznémumu péc profesionalo arodskolu un tehnikumu beig$anas,
Pierigas regiona visaugstak tiek vértétas valodu zinasanas (32,5%), iniciativa (27,5%) un rados$a
domasana (25%).

Zemak tiek vértéta jaunieSu spéja patstavigi rast risindjumu nestandarta situacijas (52,5%) un
praktiskas profesionalas prasmes (47,5%) (Attéls Nr. 41).

| | |
Teorétiskas zinaSanas 50.0% 21.9% 4.7%
Praktiskas profesionalas a d a
prasmes 32.8% 28.1% 17.2%
Spéja patstavigi rast risindjumu d 3 d
problamsituacijas 29.7% S 15.6%
Iniciativa 37.5% | 26.6% 6.3%
Radosa domasana 46.9% | 15.6% 9.4%
Valodu zinaSanas 37.5% | 23.4% 7.8%
Zinasanas par nozari kopuma I46.'&)% I 25.?% 7.8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B 5 - Augsts limenis u4 3 2 1 - Zems limenis
Attéls Nr. 42

Vidzemes regiona uzpémeéju vértéjums par to jaunie$u zinaSanam un profesionalajam prasmém,
kuri dodas stradat uz uznémumiem uzreiz péc profesionalo arodskolu un tehnikumu beigSanas
Avots: Aptaujas dati

Kopuma, vértéjot blvniecibas nozares jauno specialistu profesionalas zindSanas un prasmes,
kuras ir jaunieSiem, atnakot stradat uz uznémumu péc profesionalo arodskolu un tehnikumu beigSanas,
Vidzemes rediona visaugstak tiek vértétas valodu zinaSanas (31,3%), iniciativa (29,7%) un rado$a
domasana (28,2%).

Zemak tiek vértéta jaunieSu spéja patstavigi rast risindjumu nestandarta situacijas (48,4%) un
praktiskas profesionalas prasmes (45,3%) (Attéls Nr. 42).

| |
Teorétiskas zinaSanas 47.5% 10.2%
Praktiskas profesionalas 3 d i
prasmes 50.8% 25.4% 6.8%
Spéja patsta_vlgllras_t risingjumu 37 3% 27 1% 15.3%
problémsituacijas |
Iniciativa 44.1% 22.0% 6.8%
Radosa domasana 52.5% 18.6%  5.19
Valodu zinaSanas 47.5% 11.9% 5.19
ZinaSanas par nozari kopuma | 52.5% | | 18.6%  5.19
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B 5 - Augsts limenis u4 3 2 1 - Zems limenis
Attéels Nr. 43

Kurzemes regiona uznémeéju vértéjums par to jaunie$u zina§anam un profesionalajam prasmém,
kuri dodas stradat uz uznémumiem uzreiz péc profesionalo arodskolu un tehnikumu beigsanas
Avots: Aptaujas dati
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Tapat ka ieprieks, vértéjot Kurzemes regiona bivniecibas nozares jauno specialistu
profesionalas zinaSanas un prasmes, kuras ir jaunieSiem, atnakot stradat uz uzpnémumu péc
profesionalo arodskolu un tehnikumu pabeigSanas, var secinat, ka visaugstak tiek vértétas teorétiskas
zinaSanas (40,7%), valodu zindSanas (35,6%) un iniciativa (27,1%).

Zemak tiek vértéta jaunieSu spéja patstavigi rast risinajumu nestandarta situacijas (42,4%) un
praktiskas profesionalas prasmes (32,3%) (Attéls Nr. 43).

Teorétiskas zinaSanas 14.0% 4.7%
Praktiskas profesionalas A
prasmes Ll
Spéja patsta_\/lgllraﬁt risingjumu 11.6%
problémsituacijas
Iniciativa 209% 2.3%
Radosa domasana 30.2% 2.3%
Valodu zind8anas 23.3% 9.3%
Zinasanas par nozari kopuma I 23.3% 2.3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
® 5 - Augsts [Tmenis u4 =3 2 1 - Zems [imenis

Attéls Nr. 44
Zemgales regiona uzpémeéju vértéjums par to jaunie$u zina§anam un profesionalajam prasmém,
kuri dodas stradat uz uznémumiem uzreiz péc profesionalo arodskolu un tehnikumu beigSanas
Avots: Aptaujas dati

Tapat ka ieprieks, vértéjot Zemgales regiona blvniecilbas nozares jauno specialistu
profesionalas zindSanas un prasmes, kuras ir jaunieSiem, atnakot stradat uz uznémumu péc
profesionalo arodskolu un tehnikumu beigSanas, var secinat, ka visaugstak tiek vértéta iniciativa, radosa
domasana un valodu zinaSanas.

Zemak tiek vértétas jaunieSu praktiskas profesionalas prasmes (41,9%) un spéja patstavigi rast
risindjumu nestandarta situacijas (34,9%) (Attéls Nr. 44).

Teorétiskas zindSanas

9.8%
Praktiskas profesionalas 0
prasmes i)
Spéja patstavigi rast risindjumu 4.99
problémsituacijas =
Iniciativa 17.1% 4.9%
Rado$a domasana 17.1%

Valodu zinaSanas 19.5% 7.3%

Zinasanas par nozari kopuma 22.0% 4.9%
|
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B 5 - Augsts [Tmenis u4 =3 2 1 - Zems limenis

Attéls Nr. 45
Latgales regiona uznéméju vértéjums par to jaunie$u zinaSanam un profesionalajam prasmém,
kuri dodas stradat uz uznémumiem uzreiz péc profesionalo arodskolu un tehnikumu beigSanas
Avots: Aptaujas dati
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Latgales regiona visaugstak ir vértéta rado$ad domasana, iniciativa un teorétiskas zinasanas,
zemak - spéja patstavigi rast risindjumu problémsituacijas un praktiskas profesionalas prasmes.

Kopuma, vértéjot aptaujas rezultatus par bdvniecibas nozares jauno specialistu profesionalam
zinaSanam un prasmém, kuras ir jaunieSiem, atnakot stradat uz uznémumu péc profesionalo arodskolu
un tehnikumu beigSanas, var secinat, ka visaugstak darba devéji verté jaunieSiem piemttoSo iniciativu un
radoSo domasanu, bet viszemak — spé€ju patstavigi rast risindjumu nestandarta situacijas.

Visos regionos jaunieSiem, atnakot stradat uz uznémumu péc profesiondlo arodskolu un
tehnikumu beig8anas, zemu tiek vértéta jaunieSu spéja patstavigi rast risindjumu nestandarta situacijas
un praktiskas profesionalas prasmes.

8.2.2.1zglitotaju veértéjuma

lepriek$éja sadala tika analizétas jaunieSu kompetences, prasmes un attieksmes darba devéju
vérteéjuma. Lai iegutu plasaku priekSstatu par absolventu zinadanam un prasmém, Saja sadala papildus
iepriek§ analizétajam, tiks sniegts izglttotaju vértéjums par izglitibas iestdzu absolventu zinaSanam un
profesionalajam prasmém. Tas ir nozimigs raditajs, lai noskaidrotu izglitibas programmu piedavajuma
atbilstibu nozares vajadzibam, jo izglttotaji ikdiena strada viscie$akaja saskarsmé ar izglitojamiem.

Analize veikta, pamatojoties uz aptauja ieglto informaciju, kuras ietvaros tika aptaujatas
septinas izglitibas iestades Latvija, kas piedava akreditétas ar bivniecibas nozari saistitas profesionalo
studiju programmas.

Analizéjot izgltibas programmu piedavajuma atbilstibu nozares vajadzibam izglitotaju
vértéjuma, tika izpétitas nepilnibas attiecigajas profesionalas izglitibas iestadés Latvija, izglitibas iestazu
sadarbiba ar uznéméjiem, faktori, kas ietekmé izglitibas iestaddes darbu un spéju sniegt kvalitativas
visparéjas un profesionalas zinaSanas izglitojamiem, dazadu socialo partneru (pasvaldibu, valsts, NVO,
asociaciju un citu socialo partneru) atbalsta veidu novertéjums, izglitibas iestazu absolventu zinasanu,
prasmju un attieksmju novértejums, absolventu aptuvenais procentualais skaits, kuri strada sava
iegQtaja profesija, un citi absolventu nodarbinatibas raditaji.

Absolventu zinasanu, prasmju un attieksmju l[imena novértéjums

Analizéjot absolventu zind8anu, prasmju un attieksmju ITmeni, secinam, ka aptaujato izglitibas
iestaZzu absolventu spéja ieklauties kolektiva un izglitibas iestadés apgitas praktiskas iemanas péc
respondentu domam ir augsta un |oti augsta Iiment (to noradija 85,7% respondentu). Absolventiem ir
skaidra vélamas profesijas izvéle (71,4%), arT absolventu mérktiecibas ITmenis (57,1%) un teorétiskas
zinasanas (57,2%) kopuma tiek vértétas ka augstas.

Skaidra vélamas profesijas izvéle (darba
pienakumi, atbilstiba nepiecieSamajam
iemanam), kada absolvents vélas stradat

Mérktieciba
Spéja iek|auties kolektiva
Teorétiskas zinaSanas

Praktiskas iemanas

Svesvalodu zinaSanas
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Attéls Nr. 46
Absolventu zinasanu, prasmju un attieksmju [imena novértéjums

(1-niecigs, 2-zems, 3-vidéjs, 4-augsts, 5-loti augsts limenis)
Avots: Izglitibas iestazu aptauja
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Lielaka dala aptaujato (85,7%) noradija, ka absolventu sveSvalodu zinaSanu limenis ir zems vai
vidéjs, turklat Sis kritérijs salidzinajuma ar paréjiem izvértéjamiem kritérijiem péc aptaujas datiem tika
novértéts viszemak.

Izghtibas iestdZzu aptaujas rezultati atSkiras no iepriek§ analizétajiem uznéméju aptaujas
rezultatiem, kuras ietvaros uznémeéjiem tika lugts novértét zinaSanas prasmes un attieksmes jaunajiem
darbiniekiem jeb tiem darbiniekiem, kuri izgltibu ieguvusi pédéjo tris gadu laika. 58% uznéméju
noradija, ka jauno darbinieku profesionalas zindSanas, ko devusi izglitibas iestade, ir zema vai vidéja
Tmend, savukart izglitibas iestazu parstavji absolventu praktiskas iemanas un teorétiskas zinasSanas
raksturo augsta vai |oti augsta limenT (attiecigi 57,2% un 85,7%).

Izglttotaju vértéjums bdatiski atSkiras no darba devéju vértéjuma. Svesvalodu zindSanas izglitotaji
vérté zemu (tas ir viszemakais novértéjums), tacu uznéméji kopuma So faktoru vérté ka vienu no
vislabakajiem. Toties praktiskas profesionalas zinasanas izglitotaji vérté visaugstak, tau uznéméji tas
novértéjusi ka vienas no viszemakajam. L1dzigi novértétas tikai teorétiskas zinasanas.

Praktisko zinaSanu vértéjuma atSkiribas varétu bt skaidrojamas ar at3kirigo priekSstatu par to,
kadai jablt praktiskajai izghtibai, ka arT ar tadas izgltibas programmas nepiecieSamibu, kas ir vairak
vérsta uz jaunieSu praktisko zind8anu attistiSanu.

Absolventu nodarbinatiba

Gandriz puse respondentu (42,9%) noradija, ka aptuveni 60—80 % absolventu péc izglitibas
iestades beigSanas strada profesija, kuru apguvusi izglitibas iestadé. Tas liecina, ka absolventi, apgistot
$o profesiju, saprot, ko vélas darit sava karjera. To apstiprina arT izglitotdju augstais novértéjums
skaidrai vélamas profesijas izvélei. Kopuma $ada tendence ir vért€jama pozitivi, jo absolventi strada
profesija atbilstosi savai iegatajai kvalifikacijai.

60.0%
42.9%
40.0% 28:6% 28:6%
20.0%
0.0% 0.0%
0.0% T T T T )
0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100%

® absolventi, kuri strada iegutaja profesija

Attéls Nr. 47
Absolventu raksturojums, kuri strada iegutaja profesija
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Nedaudz mazak ka treSa dala aptaujato (28,6%) norada, ka aptuveni 40-60% absolventu strada
sava iegitaja profesija péc izgltibas iestades absolvéSanas, un tada pati respondentu dala (28,6%)
pauda viedokli, ka lielaka dala absolventu (80-100%) péc izglitibas iestades beigSanas strada sava
iegUtaja profesija. Var secinat, ka kopuma lielakd dala absolventu péc izgltibas iestdzu beigSanas
izvélas stradat sava iegitaja profesija bavniecibas nozaré. Sis kopuma ir labs raditajs.

15.1%
19.1%

16.2%

| Strada profesija Latvija m Strada citd nozaré
Turpina izglitibu augstakas izglitibas iestadés Strada arvalstis
Nestrada, nemacas Nav informacijas
Attéls Nr. 48

Absolventu nodarbinatibas raksturojums
Avots: Izglitibas iestazu aptauja
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Izvértéjot absolventu nodarbinatibu, aptuveni puse izglitibas iestazu, kuras tiek piedavatas ar
bdvniecibas nozari saistitas izglitibas programmas, absolventu (47,8%) péc izgltibas iestades
beigSanas strada sava profesija Latvija; aptuveni piektd dala (19,1%) absolventu stradda arvalstis;
13,4% absolventu izvélas stradat cita nozare; 16,2% turpina izglitibu augstakas izglitibas iestadés. Par
15,1% absolventu izglitibas iestadém nav informacijas, bet neviena no septinam aptaujatajam izglitibas
iestadém nenoradija, ka iestadé ir bivniecibas nozares izgltibas programmu absolventi, kuri paslaik
nestrada vai nemacas.

8.3. Nozares darbaspéka talakizglitiba un karjeras
izaugsmes iespé€jas

Lai izpétitu profesionalas izglitibas piedavajuma atbilstibu nozares vajadzibam, ieprieks$ tika
analizétas jaunie$u zina$anas, prasmes un attieksmes, ka arT absolventu nodarbinatibas raditaji. Saja
sadala tiks sniegts nozares darbaspéka kvalifikacijas celSanas iespéju, sadarbibas starp darba devéjiem
un izglitibas iestadém, izglttibas iestazu darbu ietekmé&joSo faktoru raksturojums.

8.3.1.Parkvalifikacijas iespé€jas, kvalifikacijas celSanas iesp€jas

Lielakda dala uznémumu nav izteikusi vélmi péc specifiskiem kursiem (to norada
75,9%—79,8% aptaujato).

(41) Eku bavnieciba; (43) Specializétie | | | | |
blvdarbi; (71) Arhitektdras un
inZzeniertehniskie pakalpojumi; tehniska (2950 et
parbaude un analize ) ‘ ‘ ‘
(42) InZenierbivnieciba 79.8% 20.2%
(81) Bavniecibas un ainavu arhitektu ‘ 2 ‘ 5
pakalpojumi | 76.0|A) | | 24.0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Né Ja

Attéls Nr. 49
Specifisku kursu nepiecieSamiba uznémumiem sadalijuma pa biavniecibas nozares
apaksnozarem (%)
Avots: Aptaujas dati

Eku bavniecibas apak3nozaré vélmi péc specifiskiem kursiem ir izteikusi 24,1% uzpémumu.
Lidzigi rezultati ir bdvniecibas un ainavu arhitektlras pakalpojumu (24%) un inzenierblvniecibas
(20,2%) apaksSnozaré.

|
Mikrouznémums 22.4%

Mazais uznémums 26.0%
Vidé&jais uznémums 13.6%
Lielais uzpémums 12.5%
O‘I)/o 20I% 40I% 6(;% 80I% 100%
mNé Ja
Attéls Nr. 50

Specifisku kursu nepiecieSamiba uznémumiem buvniecibas nozaré sadalijuma péc uznémumu
lieluma kategorijam (%)
Avots: Aptaujas dati

77



Apkopojot rezultatus péc uznémumu lieluma, tapat ka iepriek§ analizéjot pa NACE 2.red.
sektoriem, lielaka dala uznémumu nav izteikusi vélmi péc specifiskiem kursiem. Visvairak specifiskos
kursus vélas mazie uznémumi (26%) un mikrouznémumi (22,4%).

Lai gan lielaka dala uznéméju nav izteikusi vélmi péc specifiskiem kursiem uznémumiem
blvniecibas nozaré, tomér ir diezgan liels nosaukto kursu skaits, kurus uznéméji tomér vélas $aja
nozaré apguat (Pielikums Nr. 4).

(41) Eku bavnieciba; (43) Specializétie | | | |
bavdarbi; (71) Arhitektdras un 8.0% 52.6% 24.1%
inZeniertehniskie pakalpojumi;... ‘ ‘ ‘
(42) InZenierblvnieciba 12.8% 57.4% 18.1%
(81) Bavniecibas un ainavu arhitektu ‘ ‘
pakalpojumi 16.0% | 40.00/(|J | 24.0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

H |espéjas mactt labakas, neka jebkur citur
lesp&jas mactt tikai iesdcéjus pamatliment
lespé&jas macrt esoSos darbiniekus, lai uzturétu kompetences [imeni
Nevar piedavat macibu iespéjas
Attéls Nr. 51
Papildu zinasanu, prasmju un profesionalas pilnveides kursu piedavajums sadalijuma pa
biavniecibas nozares apak$Snozarem (%)
Avots: Aptaujas dati

Apkopojot datus par iespéju apgat papildu zindSanas un prasmes bivniecibas nozaré, lielaka
dala uznéméju uzskata, ka darbinieki uznémuma var apgiat papildu zindSanas prasmes, lai kvalificéti
veiktu savu darbu (40%-57,4%). Tapat nozaré ir uznémumi, kuri nevar piedavat macibu iespéjas
uznémuma ietvaros: €&ku bdvniecibas, specializéto bavdarbu, arhitektiras un inzeniertehnisko
pakalpojumu, tehniskas parbaudes un analizes apak3nozares uznémumos tadi ir 24,1%, blvniecibas un
ainavu arhitektiras pakalpojumu apak3nozares uznémumos - 24% un inZenierblvniecibas
apak8nozaré - 18,1% uznémumu. Rezultati atbilst uznémumu veélmei péc specifiskiem kursiem.

Mikrouznémums _ sla.e% | 47.3% | | 26.0%
- | | | |
Mazais uznémums [JII2I8%00 8.7% 57.5% 21.0%
- | |
Vidéjais uznamums [JSFI0AN"13.6% 68.2% 9.1%
- | | |
Lielais uznémums _ | | 75.0% | | 12.5%
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H |espéjas mactt labakas, neka jebkur citur
lespé&jas mactt tikai iesacéjus pamatliment
lespéjas macTtt esoSos darbiniekus, lai uzturétu kompetences Iimeni
Nevar piedavat macibu iespéjas

Attéls Nr. 52
Papildu zinasanu, prasmju un profesionalas kompetences kursu piedavajums sadalijuma péc
uznémumu lieluma kategorijam (%)
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot iespéju apglt papildu zinaSanas un prasmes uznémumos bivniecibas nozaré (%)
sadalljuma péc uznémumu lieluma, ir vérojamas lidzigas tendences. Lielaka dala vidéjo un lielo
uznéméju uzskata, ka darbinieki uznémuma var apgit papildu zinaSanas prasmes, lai kvalificéti veiktu
darbu un uzturétu savu kompetences limeni. Visvairdk to uznémumu, kuriem pasiem ir iesp&ja apmacit
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darbiniekus, lai uzturétu vajadzigo kompetences limeni, ir lielo uznémumu kategorija (75%). Tapat visas
kategorijas ir uznémumi, kuriem iespéjas apmacit savus darbiniekus ir labakas neka jebkur citur
(9,1%-17,1% atkarilbd no  uzpnémumu lieluma). Sadalljuma péc uznémumu lieluma
9,1%—-26% uznémumu nevar piedavat macibu iespéjas, no tiem 26% respondentu nevar piedavat
macibu iespéjas mikrouznémumu kategorija (Attéls Nr. 52).

(41) Eku bavnieciba; (43) Specializétie | |
bavdarbi; (71) Arhitektdras un 8 8 q
inZeniertehniskie pakalpojumi; tehniska o A0 S 22
parbaude un analize

(42) InZenierbavnieciba ‘% 38.0% 37.0% 12.0%

(81) Bivniecibas un ainavu arhitektu

0, 0, 0,
pakalpojumi | 20.7% 37.4% 24.2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Biezak ka reizi pusgada m Reizi pusgada Reizi gada Retak Nekad
Attels Nr. 53

Profesionalas pilnveides kursu rikoSanas biezums buvniecibas nozares apakSnozarés (%)
Avots: Aptaujas dati

Apkopojot datus par profesionalas pilnveides kursu rikoSanas biezumu bdvniecibas nozaré,
kopuma profesionalas pilnveides kursi visas apakS$nozarés notiek retdk neka reizi gada (37%—-37,4%)
vai reizi gada (20,7% - 38%), savukart reizi pusgadad vai biezak pilnveides kursus riko
13%-17,7% nozares uznéméju. Nedaudz vairak nozares uznéméju (12% — 24,2%) norada, ka Sadi
pilnveides kursi uznémumos netiek rikoti nekad.

| | |
Mikrouzngmums _ 20.1% 35.4% 26.6%

Mazais uznemums  SIGI0NCIA900 26.2% 41.6% 18.2%

vidgjais uznemums  [IIIZZ0N 31.8% 40.9% 4.5%

Lielais uznémums _ 87.5%
| | | |
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m Biezak ka reizi pusgada u Reizi pusgada Reizi gada Retak Nekad
Attels Nr. 54

Profesionalas pilnveides kursu rikoSanas biezums uznémumos buvniecibas nozaré sadalijuma
péc uznémumu lieluma kategorijam (%)
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot sadalljumu péc uznémumu lieluma rezultati ir atSkirigi. Vislabakas macibu iespé&jas
tiek piedavatas lielajos uznémumos (87,5% uznémumu apmacibas kursi notiek reizi gada, bet
12,5% - reizi pusgada). Savukart mikro, mazo un vidéjo uznémumu kategorijas 20,1% -
31,8% uznémumu piedava apmacibas iespéjas reizi gada, bet 8,4% — 22,7% aptaujato norada, ka
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Sadas iespé€jas tiek piedavatas reizi pusgada. Mikro, mazo un vidéjo uznémumu kategorijas lielaka daja
(35,4%-41,6%) aptaujato norada, ka apmaciba tiek rikota retdk neka reizi gada vai nekad. To norada
4,5%-26,6% uznémeéju. Lielakd dala aptaujato blvniecibas nozares uznémumu ir gatavi finansét
darbinieku kvalifikacijas celSanu (62,3%-87,5%).

Lai armT uznémumi nodroSina macibas, mikro, mazajos un vidéjos uznémumos tas parsvara
notiek reti. Tas varétu bt skaidrojams arT ar nelielo specifisko kursu pieprasijumu, tomér, redzot
apakSnozaru attistibas specifiku, sagaidams, ka pieprasijums varétu pieaugt. Tapéc art apmaciba notiek
biezak, un §adi uznémumi spéj ar1 piedavat apmacibas iesp€jas vairak neka mazaki uznémumi.

Mikrouzpémums - l l 62|.3% l l l | 37|.7% |
Mazais uznémums - 68.9% 31.1%
Vid&jais uznémums - 68.2% 31.8%
Lielais uznémums - | | | |87.5% | | | | |12.5%
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Attels Nr. 55
Nozares uznémumu gataviba finansét darbinieku kvalifikacijas celSanu sadalijuma péc

uznémumu lieluma (%)
Avots: Aptaujas dati

Visvairak savu darbinieku kvalifikacijas celSanu ir gatavi finansét lielie uznémumi — 87,5%,
savukart vismazak mikrouznémumi — 62,3%. Mazo un vidéjo uznémumu kategorijas respondentu
viedoklis ir IT1dzigs, jo attiecigi 68,9% un 68,2% uznéméju ir gatavi finansét darbinieku kvalifikacijas
celSanu, bet mikrouznémumu kategorija 62,3% uznémumu ir gatavi finansét darbinieku kvalifikacijas
celdanu.

(41) Eku bavnieciba; (43) Specializétie |
bdvdarbi; (71) Arhitektdras un
inZzeniertehniskie pakalpojumi; £ 6 LD
tehniska parbaude un analize
(42) InZzenierblvnieciba 53.2% 46.8%
(81) Buvnlecil)t;aksall;r;jilr:?vu arhitektu 40.2% 59.8%
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Attéls Nr. 56

Nozares uznémumi, kuri finansé darbinieku kvalifikacijas celSanu sadalijuma pa biivniecibas
nozares apaksnozarém (%)
Avots: Aptaujas dati

Peéc NACE 2.red. sektoru iedalifjuma ir tadi buvniecibas nozares uznémumi, kuri darbinieku
kvalifikacijas celSanu finansé visvairak, pieméram, inZenierbtvniecibas sektord — 53,3%, un ir tadi, kas
finansé, tomér salidzino$i mazak, pieméram, €ku blvniecibas, specializéto buvdarbu, arhitektiras un
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inZeniertehnisko pakalpojumu, tehniskas parbaudes un analizes apaksSnozare — 35,6%. Kopuma nozaré
aptuveni 43% uznémumu paslaik finansé savu darbinieku kvalifikacijas celSanu.

] | | | |
Mikrouznémums 29.5% 70.5%
Mazais uznémums 48.4% 51.6%
Vidéjais uznémums 63.6% 36.4%
Lielais uznémums 87.5% 12.5%
| | | |
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Attéls Nr. 57
Nozares uznémumi, kuri finansé darbinieku kvalifikacijas celSanu sadalljuma péc uznémumu
lieluma (%)

Avots: Aptaujas dati

Savukart sadalljuma péc uznémumu lieluma visvairak darbinieku kvalifikacijas celSanu finansé
lielie uznémumi (87,5%), savukart mikrouznémumu kategorija vien 29,5% uznémumu finansé darbinieku
kvalifikacijas celSanu. Mazo un vidéjo uznémumu kategorijas attiecigi 48,4% un 63,6% uznémumu
paslaik finansé darbinieku kvalifikacijas celSanu. Tas liecina par to, ka lielie uznémumi nozaré finansé
darbinieku kvalifikacijas celSanu ievérojami vairak salidzindjuma ar vidéjiem un mazajiem uznémumiem.
Tas skaidrojams ar to, ka lielajiem uznémumiem ir pieejami vairak finanSu resursu un kapacitates
darbinieku kvalifikacijas celSanai.

Tas apakSnozares, kuras biezdk riko kursus ari proporcionali vairak finansé darbinieku
kvalifikacijas celSanu, kamér tie uznémumi, kuri nespéj nodrosinat apmacibu darbinieku kvalifikacijas
celSanai, attiecigi arT izsaka nepiecieSamibu péc specifiskiem kursiem (Attéls Nr. 50 un Attéls Nr. 52).
Tas pats vérojams apakSnozaru sadalijuma (Attéls Nr. 49 un Attéls Nr. 51).

Lielie un vidéjie uznémumi aptuveni tada pasa Iimeni finansé un ari gatavi turpmak finansét
darbinieku kvalifikacijas celSanu, taCu mazie un mikrouznémumi turpmak finansés vairak darbinieku
kvalifikacijas cel8anu. Tas parada, ka lielie un vidéjie uznémumi ir vairak ieintereséti darbinieku attistiba,
kamér mazie un mikrouznémumi sak apzinaties darbinieku kvalifikacijas celSanas nozimi.

8.4. Sadarbiba starp darba devé&jiem un izglitotajiem

Analizeé iepriek8 tika apskatiti uznémumos pieejamie resursi darbaspéka kvalifikacijas
paaugstinadanai. Saja sadala tiks analizéti izglitibas iestdZu un uznéméju sadarbibas veidi, prakses
organizé$anas iespéjas, nozares tehnologiju izmanto$ana un specialistu iesaiste macibu procesa.

Istenotas sadarbibas ar uzpéméjiem analize parada, ka izglitibas iestades sanem atbalstu
galvenokart, uznémumos organizéjot macibu ekskursijas (57,2% aptaujato noradija, ka $ada sadarbiba
ar uznémeéjiem tiek praktizéta biezi vai |oti biezi). Retak praktizétas vai vispar netiek Tstenotas tadas
sadarbibas formas ka uznéméju davinajumi izglitibas iestadém, pieméram, tiem piedero$as razoSanas
iekartas (85,7% respondentu So kritériju novértéja ka reti praktizétu vai neesosu), uznémeéju macibu
programmu izstrades IidzfinanséSana (83,3% respondentu noradija, ka $ada sadarbiba netiek
praktiz€ta) un uznémumu sniegtas stipendijas studentiem/audzékniem (85,7% respondentu), ka art
uznémeju piedaliSanas izglitibas iestades padomés/domés (57,2% respondentu). lzvértéjot tadus
sadarbibas veidus kd uznémeéju ziedojumi izglitibas iestades materiali tehniskds bazes pilnveidei un
studentu/audzéknu prakses vietu izveidoSana uznémumos, secinam, ka S$ada veida sadarbiba tiek
praktizéta tikai atseviSkos gadijumos, jo attiecigi 57,1% un 42,9% aptaujato So kritériju novertéja videji.
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Studentu/audzéknu prakses vietu izveidoSana
uznémumos |

Uznémumos tiek organizétas macibu ekskursijas | 14.3%

Uznémeéji davina izglitibas iestadém tiem piederosas
razoSanas iekartas |

Uznémumi sniedz stipendijas studentiem/audzékniem

42.9%

28.6%

Uznéméji piedalas izglitibas iestades padomés/domés

Ziedojumi no uznémumiem materiali tehniskas bazes
pilnveidei izglitibas iestadée

Uznémuma specialistu iesaiste lekciju lasiSanad | 14.3% 28.6%

Uznéméji lidzfinansé nepiecieSamo macibu programmu | | |
izstradi | | | | | |
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Attéls Nr. 58
Augstakas un profesionalas izglitibas iestazu sadarbiba ar uznémeéjiem
(1-netiek praktizéta; 5- tiek praktizéta biezi)
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Jautajuma par uznémumu specialistu iesaisti lekciju lasiSana respondentu domas dalijas, jo Sis
kritérijs ITdz1gi tika novertéts ka biezi praktizéts un reti vai praktiski nepraktizéts (42,9%). Tas norada, ka
S§ada sadarbiba atseviSkas izglitibas iestadés tiek 1stenota pastavigi, bet citas — tikai dazkart. Tadejadi
iespéjams secinat, ka uznémeju vieslekcijas izglitibas iestades Latvija tiek organizétas nevienmérigi.

Kopuma finansiala palidziba ir maza, bet kompetencu atbalsts ir saméra augsts. Tas saskan arT
ar izghtibas iestazu atbildém. Tomeér lekciju lasiS8ana ka viens no sadarbibas veidiem varétu tikt
praktizéta biezak. Taja pasa laika ziedojumi materiali tehniskas bazes uzlabosanai ir vértéjami pozitivi.

8.4.1.Prakses organizéSanas iespéjas

Saskana ar izglitibas iestdaZzu aptaujas rezultatiem prakses organizéSanas iespéjas kopuma
vértéjamas ka labas, jo buvfirmas labprat nem izglitojamos praksé (ari maksajot par darbu), turklat
vienas izglitibas iestades parstavji noradija, ka liela dala sadarbibas partneru ir bijusie skolas absolventi.
Tiek slegti sadarbibas Iigumi ar uznémumiem par prakses organizé3anu, ka arT trispuséjie ligumi par
profesionalas izglitibas iestdZu izglitojama macibu praksi: 1.kursa izglitojamajiem praktiskas macibas
notiek skolas darbnicas, 2. un 3. kursa izglitojamajiem péc izvéles praktiskds macibas notiek skolas
laboratorijas, darbnicas vai uznémumos, savukart 4. kursa izglitojamie kvalifikacijas prakses programmu
apgust uznémumos. lzglitotaji noradija, ka labakie skolas audzékni katru macibu gadu Leonardo da
Vin&i un Comenius projektu ietvaros praktiskas macibas apgust ES valstis, pieméram, Anglija un Vacija.

Tomér ne visi izglitibas iestazu parstavji sadarbibu ar uznéméjiem vérté ka labu, noradot, ka
sadarbiba ar darba devéjiem notiek iespéju robezas, jo krize bivniecibas nozaré joprojam ir jutama.
Savukart nakotné prakses organiz€Sana bitu javirza uz to, ka potencialie darba devéji pasi piedava
prakses iespéjas sava uznemuma, lai audzéknus sagatavotu konkrétajam uznémumam un péc macibu
pabeigSanas tie varétu stradat Saja uznémuma.
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(41) Eku bavnieciba; (43) Specializétie 1 | | | |
blvdarbi; (71) Arhitektlras un inzeniertehniskie 60.7% 26.1% 13.1%
pakalpojumi; tehniska parbaude un analize | | | | |
(42) InZenierbivnieciba 55.4% 30.5% 14.1%
(81) Bavniecibas un ainavu arhitektu I 7 I I 0 I 0
pakalpojumi | 65.1% | | 18.9 Aal 16.0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Profesionalas vidéjas un arodizglitibas audzékni Augstakas izglttibas studenti Citi praktikanti

Attéls Nr. 59
Pedéjos tris gados buvniecibas nozares uznémumos uznemto praktikantu skaits
apaksnozaru sadalijuma (%)
Avots: Aptaujas dati

Saskana ar uznéméju aptaujas rezultatiem visvairak praktikantu pédéjos tris gados sadalijjuma
pa uznémumu bivniecibas nozares apakSnozarém visos uznémumos bijusi profesionalas, vidéjas un
arodizglitibas audzékni (55,4% — 65,1% no praktikantu kopskaita). Augstako izglitibas iestazu studenti
blvniecibas nozares uznémumos pienemti praksé ievérojami retak, proti, 18,9% — 30,5% no praktikantu
kopskaita apakSnozarés. Visvairak praktikantu ar augstako izglitibu ir inZzenierblvniecibas apak3nozaré-
30,5%. Tas, iesp€jams, ir saistits ar Sada I'mena izglitibas nepiecieSamibu tiedi Saja apak3nozaré.
Pamatojoties uz aptaujas rezultatiem, visos sektoros aptuveni 13,1% — 16% praktikantu ir citi praktikanti,
pieméram, NVA un maksas kursu audzekni.

(41) Eku bavnieciba; (43) Specializétie bivdarbi; | | | |
(71) Arhitektdras un inZeniertehniskie pakalpojumi; 48.2% 36.4% 15.4%
tehniska parbaude un analize | | | | |
(42) Inzenierbdvnieciba 39.7% 38.9% 21.4%
(81) Bavniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 65.0% 20.0% 15.0%
I I I |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Profesionalas vidéjas un arodizglitibas audzékni

Augstakas izgltibas studenti

Citi praktikanti

Attels Nr. 60
Pédéjos tris gados péc prakses beigam uznémumos stradat palikuso praktikantu skaits
apaksnozaru sadaliljuma (%)
Avots: Aptaujas dati

Saskana ar uznéméju aptaujas rezultatiem vislielakais skaits praktikantu, kuri péc prakses
palikusi stradat uznémumos pédéjos tris gados sadalljuma pa blvniecibas nozares apaksnozarém, ir
profesionalas, vidéjas un arodizglitibas audzékni, turklat visvairdk to ir bdvniecibas un ainavu
arhitektiras pakalpojumu uznémumos — 65%. No studentiem ar augstako izglitibu vislielakais Tpatsvars
§aja zina ir inzenierblvniecibas sektora — 38,9% un €ku bivniecibas apakSnozares uznémumos —
36,4%. Pétijuma rezultati parada ari to, ka visos sektoros aptuveni 15% — 21,4% praktikantu, kuri péc
prakses beigam palikusi stradat uznémumos, ir citi praktikanti, pieméram, NVA un maksas kursu
audzekni.

8.4.2.Nozares tehnologiju izmanto$ana apmacibas procesa

Péc izgltibas iestazu aptaujas datiem nozares tehnologiju izmanto$ana apmacibu procesa
notiek gandriz visas izglitibas iestadés, t.sk. ar blvniecibas firmu atbalstu skolas mégina macibu
procesa ieklaut dazadas nozarei aktualas inovacijas, macibu process notiek skolas darbnicas un darba
~objektos”, skola veicot iek3€jos remontdarbus, vienlaicigi nodroSinot macibu procesa efektivitati un
padarot skolas darba vidi pievilcigaku.

Atsevisku izglttibas iestaZzu studentiem nav iespéjas izmantot jaunakas tehnologijas apmacibas
procesa, jo bavfirmam ir atSkirigs materiali tehniskais nodroSindjums, tapéc ne visur pieejamas
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visjaunakas tehnologijas un iekartas. Neskatoties uz to, audzékni tomér apglst veicamo darbu
pamatprasmes atbilstoSi profesijas standarta prasibam. Aptaujatie norada, ka profesionalaja macibu
procesa bltu janodrosina iespéja audzékniem demonstrét dazadas tehnologijas ar macibu modeliem,
pieméram, ar tadu macibu modeli ka apkures iekartu darbiba dzivojama maja.

8.4.3.Nozares specialistu iesaistiSanas izglitibas procesa

Izvértéjot nozares specialistu iesaisti izglitibas procesa, izglitibas iestdzu parstavji noradija, ka
nozares specialisti tiek iesaistiti izglitibas procesa gan ka vieslektori, gan seminaru organizé3ana, ka ar
audzékni tiek aicinati uz seminariem uznémumos, kur viniem tiek piedavatas iespéjas apmeklét
uznémumus, pieméram, AS ,Rigas Siltums” atvérto durvju dienas. lzglitotdji norada, ka lekcijas un
praktiskajas macibas tiek iesaistiti tadu uznémumu specialisti kd SIA ,Devi”, SIA , ,IMI internesinel”, AS
,Latvijas Gaze”, SIA ,REMZ”, SIA ,Uponor”, SIA ,ENSO Baltic” u.c.

Tapat izglitotaji norada, ka macibu procesa laika tiek organizéti dazadi izglitojosi seminari
audzékniem, pieméram, SIA ,,Knauf’ seminars par flizu Tmém un apmetumiem. Uznémums ari atbalsta
skolu praktisko apmacibu nodro$indSanu ar nepiecieSamajiem materidliem, atbalsta starptautiskos
skolotaju meistaribas konkursus. SIA ,,Sakret” organizéjis seminaru par bavkimiju, SIA ,,Sadolin” - par
krasdm un krasoS$anu, SIA ,,Maxit” - par hermétikiem, siltumizolaciju un flizu Tmém, SIA ,,Vivacolor” -
par gruntéjumiem un krasam.

AtseviSku izglitibas iestazu parstavji norada, ka lielaka atsauciba, salidzinot ar bavfirmam, ir no
bdvmaterialu razotajiem, pieméram, SIA ,Knauf’, SIA ,Lode”, SIA ,Sakret”. Tapat izglitibas iestades
maksimali cenSas iesaistit skolas absolventus, uzaicinot uz seminariem un praktiskajam nodarbibam, ka
arT organizéjot macibu ekskursijas uz blvobjektiem.

8.5. lerobezojumi izglitibai

Pédejais aspekts, kas tiks analizéts Saja sadal3, ir izglitibas iestazu darbu ietekméjosie faktori,
pamatojoties uz izglitibas iestazu aptaujas rezultatiem.

Probléemas/nepilnibas izglitibas iestadés Latvija

Saskana ar izglitibas iestdzu aptaujas rezultdtiem neviens no analizétajiem krit€rijiem nav
identificets ka bdtiska probléma izglitibas iestaddés Latvija. Ka vidéju hdz bdtisku augstdkas un
profesionalas izglitibas sistémas nepilntbu aptaujatie minéja informacijas trikumu potencialajiem
audzékniem, darba devéjiem un sabiedribai kopuma (85,7%).

Praktisko un teorétisko macibu nesabalansétiba

izglitibas programmas

I I
42.9% 14.3% 14.3%

Prakses vietu trikums | 14.3% 28.6% 14.3%

Izglitojo$a personala problémas (izglitotaju trikums, to

0, 0, 0,
nepietiekama kvalifikacija) 14.3% 42.9% 14.3%
Parak novecojusi un nesgbllstosa materiali tehniska 14.3% 42.9% 14.3%
aze i | |
lerobezota izglitibas pieejamiba un izvéle regionos 28.6% 42.9% 14.3%
Parak Saura specializacija 57.1%
Parak plasa specializacija 28.6%

Informacijas trikums (potencialajiem audzeékniem,

0,
darba devéjiem un sabiedribai kopuma) 14.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Attéls Nr. 61

Problemas/nepilnibas nozares atbilstosas profesionalas izglitibas iestadés Latvija
(1-nav probléma; 5-butiska probléma)
Avots: Izglitibas iestazu aptauja
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Izvértéjot kritérijus, kas nav uzskatami par nepilnlbdm nozares atbilstoSas profesionalas
izghtibas iestadés Latvija, aptaujatie minéja parak Sauras vai plasas specializacijas aspektu (71,4% un
57,2% respondentu $o kritériju novértéja kd neesoSu vai nebdtisku problému), ka arl praktisko,
teorétisko macibu nesabalansétibu izglitibas programmas, 63,5% aptaujato noradot, ka ta nav probléma
vai ir nebitiska probléma.

Ka nebitisku problému izgltibas iestadés, kuras iespéjams apgat ar blvniecibas nozari
saistitds profesijas Latvija, respondenti raksturo arT ierobezotu izglitibas pieejamibu un izvéli regionos
(71,5%), parak novecojuSu un neatbilstoSu materiali tehnisko bazi izglitibas iestadés, ka arT tadas
problémas ka izglttotaju trikums vai to nepietiekama kvalifikacija (57,2% respondentu).

Jautajuma par prakses vietu trikumu uznémumos respondentu domas dalijas. Lai gan kopuma
71,5% respondentu $o kritériju novértéja ka neesoSu vai vidéja lTmena problému. L1dz ar to var secinat,
ka prakses vietu nodrosinajuma uznémumos pastav batiskas at3kiribas starp izglitibas iestadém Latvija.

Izglitibas iestazu darbu ietekméjosie faktori

Ka galvenie faktori, kas btiskie ietekmé izglitibas iestades spéju pildit savu uzdevumu — sniegt
kvalitativas visparéjas un profesionalas zinasanas izglitojamiem un studentiem, minéti kvalificétu
pedagogu un administrativa personala pieejamiba un IT infrastruktiras pieejamiba (71,5% respondentu
Sos kritérijus novertéja ka augstas vai |oti augstas ietekmes faktorus). Izvértéjot tadu kritériju ka izgltibas
sisttmas administrativie Skérsli, respondentu domas dalijas, taCu visi respondenti noradija, ka Sim
kritérijam ir vidéja l1dz |oti augsta ietekme uz izglitibas iestades darbu.

Kvalificeétu pedagogu un administrativa personala
pieejamiba

Izglttibas sistémas administrativie Skérsli 33.3%

Nozares zemais prestizs sabiedriba

IT infrastruktdras pieejamiba

Macibu iestades darbibas plana ar prioritatém esamiba 33.3%
Informacija par nozares attistibas tendencém 14.3%
Konkurences ietekme izglitibas sistéma 14.3%
Informacija par nozares specialistu pieprasijumu 14.3%
14.3%

FinanSu lldzek|u pieejamiba

Apmacibu tehnisko iekartu esamiba izglitibas iestadé 14.3%

Visparéjas infrastruktdras attistibas limenis 28.6%

|
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Attéls Nr. 62
Izglitibas iestazu darbu ietekméjoso faktoru novértéjums
(1-nieciga, 2-zema, 3-vidéja, 4-augsta, 5-loti augsta ietekme)
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Péc aptaujas datiem tadiem faktoriem k& nozares zemais prestiZzs sabiedriba, informacijas par
nozares attistibas tendencém pieejamiba, apmaciba izmantojamo tehnisko iekartu esamiba izglitibas
iestadé (71,7%), un konkurences ietekme izglitibas sistéma (57,1%) ir augsta I1dz |oti augsta ietekme uz
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izghtibas iestades darbu. Vidéjas un augstas nozimes ietekmes faktori péc aptaujato domam ir
visparéjas infrastruktlras attistibas limenis un finansu I1dzek|u pieejamiba (71,5%).

Izglitibas iestazu sanemtais atbalsts

Analizéjot izglitibas iestazu aptaujas rezultatus, 57,1% respondentu noradija, ka regionala
Tmena pasSvaldibu sniegtais atbalsts vertéjams ka niecigs, Iidz ar to ir jasecina, ka Sai atbalsta formai
praktiski nav ietekmes uz izglitibas iestazu darbu. Vairak par pusi respondentu (57,2%) ar1 paSvaldibu
shiegto atbalstu kopuma vértéja ka niecigu vai zemu.

Sadarbiba ar NVO, asociacijam |14.3% 14.3%

|

IT infrastruktdras pieejamiba

Valsts atbalsta programmu un/vai institiciju ietekme 28.6% _
Pasvaldibas atbalsts 28.6% 286% | 286% | 14.3%
Regionala lTmena pasvaldibas/administracijas atbalsts 57.1% 14.3%

|
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Attéls Nr. 63
Faktoru, atbilstoSi sanemtajam atbalstam, kas ietekmeé izglitibas iestades darbu, novéertéjums
(1-nieciga, 2-zema, 3-vidéeja, 4-augsta, 5-loti augsta ietekme)
Avots: lzglitibas iestazu aptauja

Ka vidéjas ldz augstas nozimes faktori tiek raksturoti valsts atbalsta programmu un/vai
institiciju ietekme (71,4%). lzvértéjot IT infrastruktiras pieejamibu, vairdk par pusi aptaujato (71,4%)
norada uz ST faktora augsto vai loti augsto ietekmi uz izglitibas iestaddes darbu, bet 42,9% aptaujato
sadarbibas ar NVO un asociacijam ietekmi uz izglitibas iestades darbu vértéja ka augstu, bet 57,1% —
ka niecigu vai vidéju.



9.Aréjo faktoru ietekme

Saja sadala tiks analizéts bivniecibas nozares uznéméju viedoklis par uznémumu darbibu
ietekméjosiem faktoriem. Katras nozares uznémumu darbibu batiski ietekmé ne tikai iek$éjie faktori, bet
arT aréjas ietekmes faktori. Nozares uznémumu aptaujas ietvaros darba devéji tika Iagti novértét aréjos
faktorus un to ietekmes batiskuma limeni uz nozares uzpnémumu darbibu.

Saskana ar uznéméju aptaujas rezultdtiem bivniecibas nozares €ku bdvniecibas, specializéto
blvdarbu un arhitektdras un inzeniertehnisko pakalpojumu; tehnisko parbauzu un analizu apakSnozaru
uznéméji ka augstas vai |oti augstas nozimes uzpémuma darbibu ietekmé&joSos faktorus atzimé
darbaspéka kompetences Iimeni (92,7%), nodok|u izmainu politiku (86,4%) pirktsp&ju (81%) un
darbaspéka pieejamibu darba tirgtd (82,2%).

T o 541
[Tmenis

Normativo aktu izmainas - |HNOGISUGNI N STEVGRI 29,79 [7.3%

Jaunu noieta tirgu apgusana - |NGOIOUONINN N S0MOGRIII 120.0% | 5.8%

Konkurences ietekme | IZOIOONIN S4B 28,00 [ 4.4%

Kvalitates prastbu izmainas - | NCAMUGRININ SO 253% 16.3% 4.9%
Marketinga strategija | ENGUORIIN 700N 185.0% 1 13.4% 6.6%
Pirktspaja |G 0A N S o606 13.9%
T hopores " INZAOGNNNUsASG s07% 83w
razoSanas modernizacija
e os FMASY ESEEI33E% ] 165% 4.9
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Darbaspéka pieejamiba darba
firga m

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B 5 - Svarigs u4 =3 2 1 - Nesvarigs
Attéls Nr. 64

Uznémumu darbibu ietekméjosie faktori éku bavniecibas apaksnozaré (%)
Avots: Aptaujas dati

Ka mazak svarigus faktorus $aja apakSnozaré uznéméji min marketinga stratégiju
(55% respondentu So kritériju novértéja ka nesvarigu Iidz vidéji svarigu). Savukart inZenierblvniecibas
apak3nozares uznémumi ka pasSus svarigakos ietekméjoSos faktorus atzimé darbaspéka kompetences
[Tmeni (92,5%), nodoklu izmainu politiku (86,4%) pirktspéju (81%) un darbaspéka pieejamibu darba tirga
(82,2%).
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Darbaspéka kompetences
[Tmenis

Normativo aktu izmainas 8.6%

10.8%
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Attéls Nr. 65

Uznemumu darbibu ietekméjosie faktori inzenierbiivniecibas apakSnozarée (%)
Avots: Aptaujas dati

Ka mazak svarigus faktorus $aja apakS$nozaré uznéméji min marketinga stratégiju
(51,7% respondentu So kritériju novértéja ka nesvarigu vai vidégji svarigu).

Bavniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumu apakdnozares uznémumu aptaujas rezultati rada,
ka svarigakie uznémuma darbibu ietekméjoSie faktori ir pirktspéja (82,8%), darbaspéka kompetences
lfmenis (92,5%) un nodok|u izmainu politika (92,4%).



Darbaspera kompetences * ;
[Tmenis g

Konkurences ietekme 8.0% 8.0%

Kvalitates prasibu izmainas 8.0%

Marketinga stratégija 12.0% 8.0%
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Attéls Nr. 66

Uzneémumu darbibu ietekméjosie faktori bavniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumu
apaksnozare (%)
Avots: Aptaujas dati

Saskana ar uznémeéju aptaujas rezultatiem Saja sektora uznéméjdarbibas izmaksas neviens no
aptaujatajiem uznémumu parstavjiem nav novértéjis ka nesvarigu faktoru. Mazak svarigs faktors péc
uznémeéju domam ir marketinga stratégija, ko 72% respondentu novértéja ka nesvarigu vai vidgji
svarigu. Sie rezultati kopuma ir [1dzigi citu iepriek$ analizéto bavniecibas apak$nozaru rezultatiem.

Nobeiguma sniegts uznémumu darbibu ietekméjoso faktoru apkopojums péc to svariguma par
bidvniecibas nozari kopuma.

Ka redzams nakamaja attéla, bldvniecibas nozaré saskana ar uznémeéju aptaujas rezultatiem
galvenie uznémuma darbibu ietekméjoSie faktori ir darbaspéka kompetences Iimenis, ko
92,3% aptaujato novértéja kad svarigu vai |oti svarigu, darbaspéka pieejamiba darba tirgd (82,1%),
nodok|u izmainu politika (87,2%) un iedzivotaju pirktspé&ja (81,1%), bet ka mazak svarigs faktors minéts
uznémuma marketinga stratégija, ko 55,2% respondentu novértéja ka nesvarigu vai vid&ji svarigu.
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Attéls Nr. 67

Uznémumu darbibu ietekméjosSie faktori buvniecibas nozaré kopuma (%)
Avots: Aptaujas dati

Galvenais ietekmes avots ir kvalitativs darbaspéka kompetences Iimenis, kas sakas ar
atbilstosas izglitibas iegtSanu, tapéc izglitiba ir stirakmens veiksmigai nozares attistibai.

Galvenie uznéméjdarbibas raditaji regionalaja dalijuma

Regionala daljuma dati norada, kadas ir nozares sektoru attistibas tendences atseviskos
regionos. Kopuma ir redzams, ka Rigas regions uzrada visaugstakos uznéméjdarbibas raditajus. Tas
liecina, ka $aja regiona blvniecibas nozare ir |oti nozZimiga salidzindjuma ar paréjiem regioniem.
Buatiskakas atSkiribas ir vérojamas arhitektiras un inZeniertehnisko pakalpojumu, tehniskas parbaudes
un analizes un blvniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumu sektoros, kur Rigas regiona galvenie
uznémeéjdarbibas raditaji parsniedz pargjos regionus vairak neka 15 reizu. Lai gan éku blvniecibas,
inZenierbdvniecibas un specializétajos buvdarbos tik batisku atskirtbu nav.
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Tabula Nr. 33. Galvenie uznéméjdarbibas raditaji regionalaja sadalijuma 2009. gada?\43

Rigas regions 1514 247 1509 088 222 888 1278 339 151 092 156 076 28 510
Pierigas regions 293 624 283 699 66 611 217587 42 269 16 906 8158
Vidzemes regions 108 044 108 942 28 340 81 949 18 198 4590 4893
Kurzemes regions 211127 210 109 51 206 157 668 34 265 9396 7 406
Zemgales regions 103 290 104 303 29 190 76 850 17 968 2119 4234
Latgales regions 100 909 104 746 32587 72 019 18 357 3341 5630

Rigas regions 645 186 633 337 41027 579 811 43 230 133 465 8 064
Pierigas regions 126 172 115 208 17 616 98 715 13992 6 349 3013
Vidzemes regions 53 632 53516 12 435 42 337 6 934 987 1971
Kurzemes regions 116 773 116 607 22 479 93 826 12 929 3540 3258
Zemgales regions 34 856 36 163 9120 28 052 5636 806 1439
Latgales regions 41516 42 055 11 653 29 888 6510 1055 2053

Rigas regions 448 516 450 092 93 691 354 862 51 053 10 264 6 393
Pierigas regions 117 481 119 037 37781 79 283 21210 7523 2 456
Vidzemes regions 24 604 25 068 8431 16 151 6 669 2374 1234
Kurzemes regions 44932 45512 13 866 30360 10 087 3031 1339
Zemgales regions 37 494 37 026 11 645 25 648 7183 872 1229
Latgales regions 20 363 20 555 6112 14 055 4 444 1173 932

Rigas regions 420 545 425 659 88 169 343 666 56 808 12 347 14 053
Pierigas regions 49 972 49 453 11214 39 589 7 066 3034 2689
Vidzemes regions 29 808 30358 7 474 23 461 4595 1229 1688
Kurzemes regions 49 421 47 990 14 862 33482 11 249 2825 2809
Zemgales regions 30940 31114 8425 23151 5149 441 1566
Latgales regions 39 031 42 136 14 822 28 076 7 402 1113 2 645

Rigas regions 162 482 164 957 79 399 89 000 46 742 6 559 6785
Pierigas regions 10 464 9757 4574 6 344 2321 638 618
Vidzemes regions 3385 3462 1904 1543 1165 218 340
Kurzemes regions 8784 9 036 4820 4 259 3026 303 489
Zemgales regions 2853 2972 1151 1811 1052 198 325
Latgales regions 3069 3000 1580 1422 764 195 267

Rigas regions 82 852 84 046 43 705 40 312 27 623 7293 5 365
Pierigas regions 6 756 6812 2 456 4551 1483 405 634
Vidzemes regions 4756 12 515 10 772 2049 1936 11 965 602
Kurzemes regions 3364 3470 1869 1670 997 710 385
Zemgales regions 2 200 2227 1164 996 800 50 224
Latgales regions 2505 2590 821 1738 430 163 139
Avots: CSP
Ar blvniecibu saistitajos sektoros Pierigas un Kurzemes regions uzradda augstus

uznémeéjdarbibas raditajus. Pierigas un Kurzemes regionos éku blvniecibas un specializéto bvdarbu
sektoros Sie abi regioni uzrada ldzigus rezultatus, lai gan inZenierbivniecibas sektora Pierigas regiona
uznémeéjdarbibas raditdji ir augstaki neka Kurzemes regiona. Kopuma rezultati norada, ka Rigas regiona
ir augstaka bavniecibas nozares uznémumu un nodarbinato koncentracija.

43Sie ir jaunakie pieejamie dati regionalaja sadalijuma.
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Starptautiska sadarbiba

Bidvniecibas nozaré notiek starptautiskas konferences, kuras notiek zinaSanu apmaina un kuras
biezi tiek apspriesti zinatniskie pétijumi un globalas tendences bulvniecibas nozaré. Piemé&ram,
starptautiskas konferences notiek Rigas Tehniskaja universitaté arhitektiras un bavniecibas izglitibas
programmu ietvaros. Arl Latvijas Lauksaimniecibas universitates (LLU) Lauku inzenieru fakultaté ir
notikusi starptautiska konference ,Civil Engineering”. Saja konferencé zina$anu un pieredzes apmaina
piedalijas 65 pétnieki no septindm valstim, proti, no Latvijas, Igaunijas, Lietuvas, Austrijas, Zviedrijas,
Somijas un Argentinas. Konference 2011. gada bija veltita vienai no bitiskakajam attistibas probléemam-
globalizacijai un klimata parmainam. Bavniecibas nozare ir kluvusi multidisciplinara, ietverot tadus
zinatniskos virzienus ka blvkonstrukcijas, blvmateriali un tehnologijas, arhitekttra, vides un hidro
inZenierzinatne, ka art ainavu planosSana. Konferencé tika prezentéti pétijumi saistiba ar globalo
attistibas tendenci blvniecibas nozaré un tas ietekmi. Dala pétijumu bija saistiti ar ttmam par dazadiem
kompozitiem un daudzslanu materialiem, plansienu térauda konstrukcijam un inovativu koksnes
izstradajumu pétTjumiem.44

Starptautiskas konferences par aktualam badvniecibas problémam LLU Lauku inZenieru fakultaté
notiek regulari. So konferenéu pirmsakums ir 1982. gada noslégta vieno$anas starp Latvijas, Lietuvas un
Igaunij%s Lauksaimniecibas universitaSu Bavkonstrukciju katedram par sadarbibu zinatné un macibu
darba.

Vairaki bivniecibas nozares uznémumi - ,RE&RE”, biedriba Zalas ma3jas, ,Knauf’, ,JAU”,
.Ramirent’, ,Saint-Gobain” - ir dibinajusi ligtspéjigas blvniecibas atbalsta organizaciju. Organizacijas
izveides mérkis ir risinat ilgtspéjigas bavniecibas jautdjumus, tas popularizEéSana, novértéSana, ka art
vieteéja un starptautiska sadarbiba ilgtspéjigas badvniecibas veicindSana un BREEAM Europe
Commercial ilgtspéjigas bavniecibas novértéSanas un sertifikacijas sistémas ievieSana Latvija. Ainars
Paunins, ,RE&RE” valdes priek8sedéetajs, uzskata, ka Sobrid ir Tstais bridis, lai dibinatu Sadu
organizaciju un kvalitativi attistitu, sakartotu So jautajumu Latvija. Mirklt, kad bdvnieciba Latvija
atveselosies péc ekonomiskas lejupslides, vinaprat, ir jabat pilntba gataviem un spéjigiem piedavat
gatavu un sakartotu ilgtspéjigas bavniecibas koncepciju ar Latvija”.*°

Turklat Latvijas Blvnieku asociacija iesaistas ES finansétajos un organizétajos projektos, kuros
tiek diskutéts par Eiropa nozimigam attistibas tendencém. Bivniecibas attistibas stratégiska partneriba
veicina sekmigu un kvalitativu blvniecibas nozares attistibu, taja skaitd art attistibu arpus Latvijas
robezam. Tas liecina, ka blvniecibas nozare ir tendéta koncentréties uz kvalitati, tas ilgtspéjigu attistibu,
kuras pamata ir ne tikai zinaSanu apmaina, bet arl organizaciju izveide, kas palidz badvniecibas
uznémumiem nodro8inat kvalitati un veicina buvniecibas nozares attistibu. Nemot véra jaunakas
attistibas tendences, k& arT energoefektivitates un ilgtspéjigas bavniecibas veicinaSanu, ir paredzams,
ka tas ietekmés ar bvniecibas profesiju pieprasijumu nakotng.*" %8

a4 LIF starptautiskaja konferencé "Civil Engineering’11" vérté klimata parmainu ietekmi uz bavniecibu un vidi,
http://www.llu.lv/aktualitates?op=raksts&id=5984.

LIF starptautiskaja konferencé "Civil Engineering’11" vérté klimata parmainu ietekmi uz bavniecibu un vidi,
http://www.llu.lv/aktualitates?op=raksts&id=5984.

Dibina ilgtspéjigas bavniecibas atbalsta organizaciju, (2010), http://www.diena.lv/bizness/ipasums/dibina-ilgtspejigas-
buvniecibas-atbalsta-organizaciju-737327.

! Projekts ,Under Consruction I, http:/latvijas-buvnieku-asociacija.lv/.

48 Par BASP, http://basp.Iv/lv/par-basp.
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Pielikums Nr.1
Pamata informacija par respondentiem

Tabula Nr. 34. Uzpémumu kopéjais skaits un aptaujajamo uznémumu skaits pa bivniecibas
nozares sektoriem

(41) Eku bavnieciba 3680 1472 40%
(42) InZenierblvnieciba 667 267 40%
(43) Specializétie bavdarbi 5382 2153 40%
(71) Arhitektdras un inzeniertehniskie
pakalpojumi; tehniska parbaude un 1661 664 40%
analize
(81) Buynle_czlbas un ainavu arhitektu 709 284 40%
pakalpojumi

KOPA 12099 4840 40%

Tabula Nr. 35. Aptaujato uznémumu skaits un procentualais apjoms no kopé&ja uznémumu skaita

(41) Eku bavnieciba

(42) InZenierblvnieciba o

(43) Specializétie bavdarbi 4689 41.17%

(71) Arhitektlras un inZeniertehniskie pakalpojumi; tehniska parbaude un analize

(81) Bivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi _ 333 46.97%
KOPA 5022 41,51%

Tabula Nr. 36. Sanemto atbilzu skaits pa buvniecibas nozares sektoriem

(41) Eku bavnieciba 211
(42) InZenierblvnieciba 101
(43) Specializétie bavdarbi 135
(71) Arhitektdras un inzeniertehniskie pakalpojumi; tehniska parbaude un analize 89
(81) Bavniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 27

KOPA 563




Pielikums Nr.2

Pieprasitakas profesijas buvniecibas nozaré
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Attéels Nr. 47
Uznémumu darbinieku sadalijums, skaits un prognoze profesiju griezuma (%) sadalijjuma
buvniecibas nozares €ku buvniecibas apaksSnozarée
Avots: Aptaujas dati
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Attéls Nr. 48
Uznémumu darbinieku sadalijums, skaits un prognoze profesiju griezuma (%) sadalijuma
bivniecibas nozares specializéto biivdarbu apaksnozaré
Avots: Aptaujas dati
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Attéls Nr. 49
Uznémumu darbinieku sadalijums, skaits un prognoze profesiju griezuma (%) sadalijjuma
bavniecibas nozares arhitektiiras un inzeniertehnisko pakalpojumu; tehniskas parbaudes un
analizes apak$nozaré
Avots: Aptaujas dati
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Pielikums Nr. 3

Izglitibas iestades, kuras iespéjams apgut ar bavniecibas nozari saistitas profesijas

1 Aizkraukles Profesionala vidusskola

2 Alsviku Profesionala skola

3 Apguldes Arodvidusskola

4 Arodskola ,Dzivesprieks”

5 Barkavas Arodvidusskola

6 Césu Profesionala vidusskola

7 Viduslatgales Profesionala vidusskola

8 Daugavpils Celtnieku profesionala vidusskola
9 Daugavpils makslas vidusskola ,Saules skola”
10 Ekonomikas un kultdras augstskola

11 Erglu Arodvidusskola

12 Priekulu un Japmuizas Valsts tehnikums

13 Jelgavas Amatniecibas vidusskola

14 Laidzes Profesionala vidusskola

15 Latgales Amatniecibas meistaru skola

16 Latvijas Lauksaimniecibas universitate

17 Latvijas Universitate

18 Liepajas Valsts tehnikums

19 Liepajas makslas vidusskola

20 Liepajas Universitate

21 Limbazu Profesionala vidusskola

22 Austrumlatgales Profesionala vidusskola

23 Macibu centrs ,BUTS”

24 Malpils profesionala vidusskola

25 Ogres Valsts tehnikums

26 Privata Profesionala vidusskola ,SIGMA”

27 Rézeknes Augstskola

28 Rézeknes Makslas un dizaina vidusskola

29 Rigas Amatniecibas vidusskola

30 Rigas Bavniecibas vidusskola

31 Rigas Celtniecibas koledza

32 Rigas Dizaina skola

33 Rigas Dizaina un méakslas vidusskola

34 Rigas Ekonomikas un Biznesa skola

35 Rigas Pardaugavas profesionala vidusskola
36 VSIA ,Valsts partikas razotaju vidusskola”

37 Rigas Tehniska universitate

38 RSABAAs Profesionala Vidusskola ,VICTORIA”
39 SIA ,Latgales macibu centrs”

40 SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs”
41 Saldus Profesionala vidusskola

42 SIA ,Darba DroSibas Serviss”

43 SIA ,Latvijas neatkariga inspekcija” macibu centrs
44 SIA macibu centrs ,Austrumvidzeme”

45 Skrundas Arodvidusskola

46 Valmieras Makslas vidusskola

47 Vidzemes profesionalas izglitibas centrs

48 Zalenieku Arodvidusskola

49 Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,Bulduru Darzkopibas vidusskola”
50 Smiltenes Valsts tehnikums
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http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=15

Pielikums Nr. 4
Uzneémumu nepiecieSamie specifiskie profesionalo zinasanu un iemanu kursi

Tabula noraditas visas atbildes, kas sniegtas aptauja, tas neparveidojot:

BUVNIECIBA

Restauracija

Apdares darbi

Eku nojauk$ana

Visparéjie celtniecibas darbi

JUMIKI

Jumiku, skardnieku, namdaru

Jumikiem

Skardnieku

10. Namdaris, skardnieks

11. | MONTAZA

12. Ventilacijas montaznieki, inZenieri

13. Caurulvadu montétaji

14. Dazadi kursi par caurulvadu un sistému montazu
15. | BETONESANA

16. Tiro gridu ierikoSana (betonéSana + slipéSana + cietind$ana); hidroizolaciju pareiza pielietoSana, veidi
17. Asfaltbetona ieklaSana, veltnoSana

© @N|@ | WN =

18. CITI

19. Sliezu celu celtnieciba

20. Grunts izpétes kursi, cela segas projektéSana
21. Par transporta infrastruktdru

22. Atkritumu regeneracija

23. TENDENCU UN JAUNUMU APGUVE

24. Jaunumu apguve par bdvmaterialiem u.c.

25. Materialu pielietoSanas un spectehniku vadiSanas kursi
26. TirgQ jauno pieejamo materidlu pieejamiba un uzstadiSana
27. Specifisku nozares aktualitasu izzina

28. Jaunas bivdarbu tehnologijas
29. | ARHITEKTURA (Datorprasmes)
30. Datorprasme projektéSanas joma

31. Specializétas projektéSanas programmatiras apgisanas kursi (ne bazes programmu, ka autocad, bet specialo
aprékinu programmu, kuras nav tik plasi izplatitas)

32. Profesionalas programmatiras apgua$anai

33. ProjektéSanas programmatiras apgi$ana autocad Revit

34. Rasé$anas programmu apguve; inZenieriem- LBS organizétie
35 Jaunu projektéSanas datorprogrammu apgi$ana

36. Datorprogrammu

37. Kursi, kas saistiti ar CAD datorprogrammu atjauninajumiem
38. Ceph

39. Arhitektdras dizaina datorprogrammas

40. Autocad, archicad

41. Projektétajs

42. Datorgrafika

43. Datorprogrammai REVIT
44. Civil 3d

45. ENERGOZINIBAS

46. | Eku energoefektivitate

47. KL, GVL Iidz 20kv montaZza, ekspluatacija un remonts; operativais darbs elektrotiklos u.c.
48. Spéka kabelu [[dz 20kv montaza, ekspluatacija un remonts

49. Elektriki

50. Spriegumaktivo darbu veikSana

51. Par termoapstrade

52. Energoaudita apmaciba

53. Kabelu meistars

54. Saistiba ar AS"Latvenergo”

55. Augstkapéji

56. Optisko $kiedru un sakaru kabe|lu montaza

57. Elektrokravéja, metinaSanas, darba ar elektroiekartam, spiedieniekartu kompleksiem, katliekartam, aukstuma
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agentiem
58. MEHANIKA UN SANTEHNIKA
59. Arborists, motorzaga vaditajs, dzelzcela specialists
60. Mehanizatoru
61. NepiecieSami kvalifikacijas darbam augstuma, metinataja kvalifikacijas, krésotajs
62. Metinataja, atsledznieka

63. Metinatajs

64. Santehnika

65. Siltumsikni, saules kolektori, granulas katli
66. Siltumtehniki

67. LIETVEDIBA UN DARBA AIZSARDZIBA

68. Likumdo$ana, normativi, tehnologijas

69. Birokratija Eiropas Savieniba

70. Darba aizsardziba, likumdo$ana, raséSanas pilnveidoSana
71. Starptautisko bavniecibas Ilgumu praktiska pielietoSana
72. Darba droSibas specialists

73. Eirokodekss

74. Izmainas gramatvedibas likumdoSana

75. Kursi bavniecibas birokratisko procesu vadiba

76. SOCIALAS PRASMES

77. Vacu valoda

78. Anglu valoda — obligati, zviedru valoda — ideali

79. Saskarsmes psihologijas

80. Logistikas, domasanas

81. Prezentacija, laika planoSana, projektu vadiba utml.

82. Pardo$anas

83. PERSONALS

84. Pardosanas vadiba, Vadiba
85. Projektu vadiSana

86. Darba vaditaja paligs

87. Bldvdarbu vaditajs

88. Darbuznéméja operativais personals

89. Konstrukciju projektéSana

90. VISPAREJA IZGLITIBA

91. Bezmaksas mizizglitibas programma bavnieciba
92. Arzemes apmaina attieciga nozaré
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Intervétie nozares eksperti

Pielikums Nr. 5

Arhitektura un dizains

Ivara Slivkas arhitektu birojs

Ivars Slivka, valdes priek§sédétajs

Latvijas Dizaineru savieniba

Guntars Jansons, interjera dizainers

Sia Inra Dizains

Arhitekts Imants Rubins

Bivnieciba

SIA "CDzP"

Girts Beikmanis, valdes priek§sédétajs

AS ,Rigas namu apsaimniekotajs”

Igors Trubko, izpilddirektors

SIA BLOKS

Valdes loceklis Ingvars Vijups

SIA ,Jauna Vide.LV”

Aigars Briedis, valdes loceklis
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