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1.levads

Valsts izglitibas attistibas agentlra kopa ar Cetriem sadarbibas partneriem - Latvijas Darba
devéju konfederaciju, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, Valsts izglitibas satura centru un lzglitibas
kvalitates valsts dienestu - Tsteno projektu, kas izstradats Eiropas Sociala fonda aktivitates ,Nozaru
kvalifikacijas sistemas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitdtes paaugstinasana"
(vienoSanas Nr. 2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001).

Projekta mérkis ir profesionalas izglitibas kvalitates un efektivitdtes uzlaboSana atbilstosi
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam, veicot profesionalas izglitibas parstrukturizaciju, izveidojot
nozaru kvalifikaciju sistému, veicot tautsaimniecibas nozaru izpéti, izstradajot vai pilnveidojot
pamatprofesiju standartus un specializaciju kvalifikacijas pamatprasibas un attistot arpus formalas
izgltibas ieguto prasmju atziSanu.

Projekta ietvaros tika veikts iepirkums ,Nozaru izpétes pétijjums profesionalajai izglitibai”
(identifikacijas Nr. VIAA 2011/15) (turpmak - pétijums), atlasot pétijjuma veicéju $adu nozaru izpétei:
bavnieciba, energétika, kimiska rlpnieciba un tas saskarnozares (kimija, farmacija, biotehnologija, vide),
kokriipnieciba (mezZsaimnieciba, kokapstrade), partikas rdpnieciba, lauksaimnieciba, metalapstrade,
masinblve, masinzinibas, tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razosana, tlrisms
un skaistumkopSana.

Nozaru izpéte veikta un nozares apraksts izstradats saskana ar Latvijas Republikas Izglitibas un
zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas administracijas izstradato Nozares izpétes metodiku un
formuléto darba uzdevumu nacionalas programmas projekta ,Vienotas metodikas izstrade profesionalas
izghtibas kvalitates paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai” ietvaros.

Nozares izpétes rezultati sastav no divam dalam — nozares apraksta profesionalas izglitibas
vajadzibam (Sis dokuments) un nozares profesionalas kvalifikaciju struktiras. Primarais $aja izpéte ir
nozares profesionalo kvalifikaciju struktira un tas rezultati, jo tas ir pamats, lai varétu izstradat
vai aktualizét profesiju standartus un izstradat atbilstoSas profesionalas izglitibas programmas
ar moduju pieeju. Ar nozares aprakstu tiek iegits visaptvero$s nozari raksturojoSs informacijas
kopums, ko var izmantot jaunieSi, lai iegitu priekSstatu par nozari, par nakamas profesijas izveéli.
Vienlaicigi $o informaciju var izmantot art darba devéji, pedagogi un profesionalas izglitibas audzéekni, lai
iegitu papildus informaciju par nozares saistibu ar izglitibas sektoru.

Nozares profesionalo kvalifikaciju struktira veidota, izmantojot $adus informacijas avotus un
datu analizes metodes:

1. Esosie profesiju standarti un macibu/studiju programmas (informacijas analize).

2. Publiska informacija par nozaré nepiecieSamajam nakotnes profesijam (informacijas
analize).

3. Nozares uzpémumu péarstavju viedoklis par nepiecieS8amajam profesijam nozaré
(anketéSana, intervijas).

4. Ekspertu viedoklis par nepiecieS8amajam profesijam nozaré (fokusgrupu diskusijas,
intervijas).

5. Nozares ekspertu padomes viedoklis par nepiecieSamajam profesijam nozaré (fokusgrupu
diskusijas).

Nozares apraksta mérkis — pamatojoties uz nozares izpété ieguto informaciju, izveidot nozares
aprakstu profesionalas izglitibas vajadzibam.

Lai sasniegtu mérki, pétijjuma ietvaros tika veikti talak minétie uzdevumi.

1. Apkopota un analizéta informacija par nozares attistibas tendencém Latvija un Eiropas
Savieniba (turpmak — ES).

2. lzstradata nozares izpétes anketa un veikta nozaru produktu razoSana un pakalpojumu
shiegSana iesaistito uznémumu anketésana.

3. Veikta anketéSanas rezultatu kvantitativa (statistiska) un kvalitativa (saturiska) analize.



Veikta nozares profesionalo izglitibas iestazu aptauja.

Izstradati kvalitativo izpétes metozu saturiskie jautajumi un veiktas strukturétas intervijas ar
nozares ekspertiem, nozares uznémumu parstavjiem.

Sagatavots nozares apraksts, ieklaujot $adus saturiskos indikatorus:
- pétamas nozares robezas;

- nozares attistibas tendences Latvija un ES valstTs;

- nozares situacijas salidzinajums citas valstTs;

- nozares darbaspéka raksturojums un prognozes;

- profesionalas izglitibas piedavajums;

- argjo faktoru ietekme.

Nozares apraksta dokumenta izstradé izmantotas talak minétas kvantitativas un kvalitativas

metodes.

Informacijas iegdSana, apkopoSana un grupé$ana, lai iegutu informaciju par nozares
attistibas tendencém Latvija un ES valstls, nozares uznémumiem un to darbibu
raksturojoSiem radrtajiem, nozares profesionalajam izglitibas iestddém, to realizétajam
profesionalas izglitibas programmam, izstradatajiem profesiju standartiem u.c.

Nozares uznémumu anketéSana, lai iegutu kvantitativus datus par nozares attistibas
prognozém, nozaré stradajosajiem, stradajoso izglitibas [Tmeni, prasmém un kompetencém
darba devéju vértgjuma.

Nozares profesionalo izglitibas iestaZzu aptauja, lai iegltu detalizétu un padzilinatu
informaciju par nozares profesionalo izglitibas iestdzu darbu, realizétajam studiju
programmam un nozares studiju programmu absolventiem izglitibas iestazu vértéjuma.

Intervijas ar nozares ekspertiem, uznémumu parstavjiem, lai iegitu detaliz€tu un padzilinatu
informaciju par nozaré notiekoSajiem procesiem, darbaspéka resursiem un tos
ietekméjosiem faktoriem.

Nozares ekspertu fokusgrupas diskusijas — strukturétas intervijas nozares ekspertu grup3,
kuru laikad apspriesti sagatavotie nozaru aprakstu darba materiali un definéti virzieni nozaru
aprakstu papildinaanai un pilnveidosanai.

Nozares ekspertu novértéjums (Peer review) — attiecigés nozares ekspertu vértéjums par
nozares izpétes procesa iegutajiem rezultatiem, lai nodroSinatu pilnigaku situacijas izpratni
un veértéjumu.

Darba ierobezojumi

Nozares izpéte veikta, izmantojot Nacionalds programmas projekta ,Vienotas metodikas
izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un
izglitoSanai” nozares izpétes metodiku, to pielagojot tik talu, cik tas nepiecieSams par nozari
pieejamo datu izklasta un nozares specifikas vajadzibam.

Nozares izpétes aptaujai izmantota Nacionalas programmas projekta ,Vienotas metodikas
izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un
izglitoSanai” nozares izpétes metodika ieklautd anketa, to precizéjot tik talu, cik ta skar
katras nozares specifiku, un saskanojot ar Nozaru ekspertu padomém.

Nozares analizes ietvaros ir izmantoti nozares uznémumu aptauja iegutie dati, palaujoties
uz respondentu viedokli un sniegto zinu patiesumu un neveicot datu patiesuma parbaudi.

Darba izmantoti statistikas dati no dazadiem avotiem, kuri atseviSskos gadijumos par
vieniem un tiem paSiem raditajiem var at3kirties, kas izskaidrojams ar atSkirigu aprékinu
metodologijas pielietoSanu.

Nemot véra, ka visi statistiskie raditaji nav pieejami par 2011. gadu, nozares apraksta tiek
izmantoti arT dati par 2009. un 2010. gadu.



Nozares uznémumu aptauja iegitie dati, t.sk. dati par nozares profesijam atspogulo
situaciju konkréta bridi, I1dz ar to nav garantijas, ka iegutais rezultats blds tads pats,
atkartojot uznémumu aptauju péc noteikta laika perioda (ceturk$na, gada utt.).

Nozares apraksts izstradats saskand ar noteikto darba uzdevumu un Nacionalas
programmas projekta ,Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates
paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai” nozares izpétes metodiku,
neveicot nepiecieSama nodarbinato skaita prognozéSanu pa nozares profesijam, ka art
neveicot salidzingjumu ar Latvijas Republikas Ekonomikas ministrijas darbaspéka
pieprasijuma prognozem.

Apkopojot informaciju par nozaré realizétajam izglitibas programmam, izmantots Izglitibas
kvalitates valsts dienesta majas lapa apraksta izstrades bridi pieejamais Akreditéto
profesionalas izglitibas programmu registrs un nodibindjuma ,Augstdkas izglitibas
kvalitates novértéSanas centrs" majas lapa pieejama informacija par akreditétajam studiju
profesionalas augstakas izglitiba programmam, atlasot programmas, kuram 2012. gada
janvart nav beidzies akreditacijas termins. Gadijuma3, ja Izglttibas kvalitates valsts dienesta
registra fikséta izglitibas iestade ir mainijusi nosaukumu vai tikusi reorganizéta, nozares
aprakstd pie attiecigas izgltibas programmas fikséts mainttais nosaukums vai
reorganizétas izglitibas iestddes nosaukums, neparbaudot, vai attiecigd izglitibas
programma tiek realizéta attiecigaja izgltibas iestade.

Nozares apraksta ieklautas profesijas ir apkopotas, pamatojoties uz darba devéju aptaujas
rezultatiem, tadé| tas var neatspogulot izglitibas sistéma izmantotos profesiju nosaukumus.

Informacija par nozares vakancém apkopota, pamatojoties uz Nodarbinatibas valsts
agentlras sniegtajiem datiem, kuru uzskaité ne vienmér tiek izmantoti izglitibas sistéma
lietotie profesiju nosaukumi.

Nodarbinatibas valsts agentiras sniegtie dati par nozares darbinieku pieejamibu darba tirga
nesniedz pilntgu raksturojumu par brivo darbavietu (vakancéu) skaitu nozarg, jo NVA registré
ilgstosi (ilgak par vienu ménesi) brivas darbavietas. VisaptveroSa informacija par paréjam
vakancém nozaré noteikta laika perioda nav publiski pieejama, tadé| pétijuma nav ieklauta.

Centralas Statistikas parvaldes datu bazés nav pieejama informéacija par iedzivotaju skaitu,
kas ir nodarbinati noteiktas nozares profesijas, tad€| $ada informacija pétijjuma nav ieklauta.

Nozares robezas ir noteiktas saskana ar darba uzdevuma noteiktajiem NACE 2.red.
kodiem, un tas var atskirties no citos pétijumos noteiktajam robezam, kur izmantoti citi
klasifikatori vai robeZu noteik§8anas principi.

Uznémeéju aptauja un profesionalo kvalifikaciju struktdra ieklautas profesijas atSkiras, jo
profesionalo kvalifikaciju struktdra ir vairaku viedok|u apkopojums.

Sis dokuments nav uzskatams par nozares attistibas plano$anas dokumentu.



2.Kopsavilkums

Nozares attistibas tendences

Energétikas nozare ir daudzveidiga un ietver virkni atSkirigu darbibas veidu, t.sk. elektromotoru,
generatoru, transformatoru un elektribas sadales un kontroles iekartu razoSanu, elektroenergijas
razoSanu, apgadi un sadali, elektroapgades un telekomunikaciju sisttmu bivniecibu, ka arT gazes
razoSanu un gazveida kurinama sadali, izmantojot caurulvadus, tvaika piegadi un gaisa kondicionéSanu,
un citas darbibas jomas.

Par enerdétikas nozares nozimi tautsaimnieciba un tas attistibas prioritatém norada Energétikas
attistibas pamatnostadnés’ minétais nozares finansialais atbalsts laika periodda no 2007. lidz
2016. gadam.

- ES struktdrfondu finanséjums investicijam siltumavotu un siltumtiklu efektivitates
paaugstina$anai, biomasas kogeneracijas elektrostaciju bdvei un éku energoefektivates
paaugstinasanai.

- Privatais finanséjums — energoapgades komersantu un éku Tpasnieku pasu ltdzfinanséjums
investicijam siltumavotu un siltumtiklu efektivitdtes paaugstina$anai, biomasas
kogeneracijas elektrostaciju blvei, éku energoefektivates paaugstind$anai un investicijas
cieto kurinamo izmantojoSas kondensacijas elektrostacijas projekta.

- Valsts budzeta finanséjums institdciju kapacitates stiprinaSanai, pétijjumiem,
ldzfinanséjumam TEN-E projektiem, izgltibai un zinatnei, mérkdotacijam pasvaldibam
investicijam siltumavotu un siltumtiklu efektivitates paaugstindSanai, cieto kurinamo
izmantojoSas kondensacijas elektrostacijas projekta sagatavoSanai un [t1dzdalibai projekta.

- Pasvaldibu budzZeta finanséjums investicijam siltumavotu un siltumtiklu efektivitates
paaugstina$anai un investicijam pasvaldibu TpaSuma esoSu éku energoefektivitates
paaugstinaSanas pasakumiem.

Nozares darbaspéka raksturojums

Saskana ar nozares uznémumu aptaujas rezultatiem vairdk neka 35% jeb treSa dala nozaré
nodarbinato ir vecaki par virs 51 gada vecuma, 1pasi gazes razoSanas un tvaika piegades sektora, kur
45,3% stradajoso ir 51 gadu. Tas norada uz nozares darbaspéka novecoSanos un nepiecieSamibu péc
jauniem specialistiem.

Nozaré raksturigi zemi darbinieku mainibas raditaji, proti, aptuveni 80% nozares uznémumu
darbinieku mainiba gada ir zem 10%. Nozares eksperti zemos darbinieku mainibas raditajus skaidro ar
nozares darbinieku vecuma struktlru, uznémumu stabilitdti un tehnologiju attistibu, kas nozares
specialistiem dod iesp&jas mactties un attistit profesionalas prasmes.

Saskana ar darba devéju aptaujas rezultatiem aptuveni 26% no nozaré nodarbinatajiem
specialistiem ar vidéjo profesionalo izglitibu sanem atalgojumu virs Ls 500 ménesT. Specialistu Iiment ar
augstako izglittbu 3ads atalgojuma limenis ir aptuveni 45% nodarbinato. Analiz€jot darba devéju
atalgojuma izmainu prognozes nozaré 2012. gada, kopuma redzams, ka aptuveni 50% energétikas
nozares parstavju prognozé atalgojuma pieaugumu vairak neka par 10%.

L1dz ar tehnologiju attistibu pieaug profesionalas izglitibas nozime nozares uznémumos, ar vien
lielaku Tpatsvaru veido specialisti ar vidéjo un augstako profesionalo izglitibu, savukart stradnieku
Tpatsvars bez profesionalas izglitibas samazinas.

Profesionalas izglitibas piedavajums

Latvija ar energétikas nozari saistitas profesijas var apgat 29 izglitibas iestadés, t.sk.
augstskolas, koledzas un profesionalas izglitibas iestadés. No 1. lldz 5. kvalifikacijas [Imenim paslaik
iespéjams apgut 19 profesijas. Tadas profesijas k& elektrikis, elektromontieris, elektrotehnikas
montétajs, elektronikas tehnikis ir iespéjams apgit daudzas izgltibas iestadés.

! Ekonomikas ministrija, Energétikas attistibas pamatnostadnu 2007 — 2016. gadam kopsavilkums,
www.em.gov.lv/em/images/modules/items/item_file_15059_1.doc



Saskana ar darba devéju aptaujas rezultdatiem profesionalo izglitibas iestazu absolventu
profesionalo prasmju [Tmenis tiek vértéts zemu, proti, aptuveni 48% gadijumu darba devéji profesionalas
prasmes novértéja ka vidéjas vai zemas. Saskana ar nozares ekspertu vértéjumu bdtiska nozime jauno
specialistu sagatavoSana un zinaSanu attistisana ir praksei, jo bez atbilstoSas prakses nav iespéjams
sagatavot jaunieSus atbilstoSi darba tirgus vajadzibam.

Veértéjot zindSanas un prasmes uznémumu darbiniekiem, kas profesionalas izglitibas iestades
beigusi pédejo tris gadu laika, zemu tiek vértéta jauno darbinieku attieksme pret darba pienakumiem un
vélme pilnveidot kvalifikaciju (attiecigi 42,8% un 41,1% gadijumu — vidéjs, zems vértéjums).

Saskana ar nozares izglitibas iestdZzu sniegto informaciju nozaré raksturiga salidzino$i augsta
absolventu nodarbinatiba: aptuveni 70% absolventu strada nozares profesijas Latvija (to noradijusi
43,2% respondentu) vai turpina macibas augstaka kvalifikacijas Tmena iegdsanai (27,1%). Tomér
saskana ar Nodarbinatibas valsts agentiras datiem atseviSkas nozares profesijas novérojams gan liels
brivo darbavietu skaits, gan bezdarbnieku skaits. Tas liecina, ka izglitibas iestazu sniegtas profesionalas
izghtibas programmas ne vienmér atbilst darba tirgus vajadzibam un nozaré netiek pietiekami veicinata
darbaspéka mobilitate.

Saskana ar izglitibas iestazu noradito batiskakais iestazu darbibu ierobezojoSais faktors ir parak
novecojusi un neatbilstoSa materiali tehniska baze (71,4% gadijumu noradits ka batisks vai vidéji batisks
faktors), k& art konkurence izglitibas sistéma.



3.Pétniecibas metodologija

Nozares apraksta izveidé tika izmantotas $adas talak minétas galvenas pétniecibas metodes.

- Informacijas iegl$ana, apkopo$ana un grupésana, primaro un sekundaro daru analize, lai
apkopotu iegdto informaciju par nozari un grupétu to saskana ar nozares apraksta satura
prasitbam.

- Statistiskas analizes metodes, t.sk. salidzindSana, grupéSana, relativo lielumu
aprékinadana, tendencu atspoguloSana.

- Anketaptaujas, lai iegatu kvantitativu un viegli apkopojamu informaciju par nozari un nozaré
stradajosajiem apraksta satura vajadzibam.

- Intervijas, lai iegitu detalizétu un padzilinatu informaciju par kadu no nozares procesiem.

- Fokusgrupu diskusija — strukturéta diskusija ekspertu grupa dazadu viedok|u apkopos$anai
un ar nozares apraksta sagatavosanu saistitu jautajumu parrunasanai.

Nozares uznémumu anketé$ana tika izmantota nozares izpétes anketa, kas izstradata saskana
ar ,Nozares izpétes metodika” sniegto projektu, precizéta atbilsto$i nozares specifikai un saskanota ar

Nozares ekspertu padomi.

Nozares uznémumi tika atlastti, izmantojot LR Uznémumu registra komersantu datu bazi, atlasot
uznémumus péc to darbibas veidiem saskana ar NACE 2.red. klasifikatoru atbilst darba uzdevuma
noteiktajiem NACE 2.red. nozares sektoriem. Uznémumu reprezentativa izlase veidota, ievérojot Sadus
kritérijus:

- ne mazak ka 40% uznémumu no katra darba uzdevuma noteikta sektora (péc NACE 2.red.)

péc Latvijas Republikas Uznémumu registra datiem;

- ne mazak ka 40% no katra darba uzdevuma ietvertaja sektora (péc NACE) ir regionalie
uznémumi (ja nosacijums izpildas);

- izlases kopas dalljums mazos, vidéjos un lielajos uznémumos ir proporcionals daljjumam
sektora kopuma.

Izglitibas iestazu aptaujas ietvaros tika aptaujatas septinas izgltibas iestades Latvija, kas
piedava ar nozari saistitas studiju programmas. Izglitibas iestdZu aptaujas rezultata tika iegita
informacija par profesionalo vidéjo un arodizglitibas iestazu un augstskolu spéju sagatavot darba tirgus
prasibam atbilstoSus jaunos specialistus, par izgltibas iestdazu un uzpémumu sadarbibu, t.sk. par
esoSajam un iespéjamam sadarbibas formam, iesp&jamiem sadarbibas Skérsliem, ka art par izglitibas
iestazu darbu ietekméjoSiem faktoriem.

Péetijuma ietvaros tika veiktas padzilinatas intervijas ar nozares ekspertiem. Padzilinatajas
intervijas eksperti izteica savu viedokli par nozares attistibas tendencém un perspektivam Latvija,
svarigakajiem nozares izmainu céloniem un nozares dazadu sektoru attistibas tendencém, ka art
prognozes par atalgojuma izmainam nozaré, par nozares uznémumu iespé&jam piesaistit darbiniekus.

Papildus tam tika organizétas fokusgrupu diskusijas jeb strukturétas intervijas ekspertu grupa,
kuru ietvaros tika parrunatas pétamo nozaru robezZas, precizéta nozaru izpétei nepiecieSama
informacija, aptaujas anketu saturs, nozares attistibas tendences, sagatavoti galvenie secinajumi un
parrunati citi jautajumi.

Lai nodroSinatu datu analizes objektivitati, izstradajot nozares aprakstu un secindjumus,
izmantotas pétniecibas metodes tika savstarpéji kombinétas.



4.Pétamas nozares robezas

Péc visparéjas ekonomiskas darbibas klasifikatora nozares uznémumu darbibai atbilst NACE
kodi 27.1, 27.3, 27.51, 35.1, 42.22 un 43.21. Pastarpinati uz nozari attiecas arTt NACE kods 33.14 un
NACE kods 43.99. Sajos kodos atspogulotas saimnieciskas darbibas iezimé analizétas energétikas
nozares robezas.

- NACE kods 27.1, 27.3 un 27.51 — elektroenergijas razosanas, sadales un izmantosanas iekartu
razoSana. Sajas 27 koda sadalas ietilpst arT elektriskas sadzives aparatiras razoSana.

NACE kods 35.1 — elektroenergijas razosana vairuma, parvade no razo$anas iekartam uz
sadales centriem un sadale galalietotajiem.

NACE kods 42.22 — parvades un sakaru sadales elektroliniju un ar tam saistito éku un objektu,
kuri ir So sistému sastavdala, buvniecibu.

NACE kods 43.21 — elektroinstalacijas ierikoSana visu veidu €kas un inzeniertehniskajas blvés.

NACE kods 43.99 uz energétikas nozari attiecas pastarpinati. Saja apaksnodala ietilpst bavdarbi
ar specializaciju kada konkréta joma, kas kopiga dazadam bavém un kas prasa 1pasu
kvalifikaciju vai aprikojumu $o darbu veikSanai.

NACE kods 33.14 uz energétikas nozari attiecas pastarpinati. Saja apaksnodala ietilpst 27 koda
sadalas minéto pre€u remonts un apkope.

- NACE kods 35.2 — gazes razo$ana; gazveida kurinama sadale, izmantojot caurulvadus.
- NACE 35.3 — tvaika piegadi un gaisa kondicionéSanu.

Tabula Nr. 1. Energétikas nozare péc visparéjas ekonomiskas darbibas klasifikatora NACE 2.red.

NACE 2. - 27.1 Elektromotoru, generatoru, - Elektromotoru, generatoru un transformatoru
transformatoru un elektribas razo$ana
safjavles U Bl el - Elektrosadales un kontroles iekartu razoSana
razoSana

NACE 2. - 27.3 Vadu un instalaciju ieriéu - Optisko Skiedru kabelu razoSana
razoSana

- Citu elektronisko un elektrisko vadu un kabelu
razoSana

- Elektroinstalaciju savienotajelementu razoSana

NACE 2. - 27.51 Elektriskas sadzives - Elektrisko majsaimniecibas iericu razoSana

aparatdras razoSana . e T . x
P - Elektrotermisko majsaimniecibas sildieri€u razoSana

- Sildieriéu pretestibu elementi u.c. ierices.

NACE 2. - 33.14 Elektroiericu remonts - Jaudas, sadales un specializétu transformatoru
remonts un apkope

- Sadales iekartu un komutatoru aparatu remonts un
apkope

= Elektromotoru, elektrogeneratoru un motoru
generatoru komplektu remonts un apkope

NACE 2. - 35.1 Elektroenergijas razo$ana, - Elektroenergijas razo$ana
ERIERE UM EECEl - Elektroenergijas apgade
- Elektroenergijas sadale

- Elektroenergijas tirdznieciba

NACE 2. - 42.22 Elektroapgades un = InZenierkonstrukciju blve
telekomunikaciju sistému

bavnieciba - Magistralas sakaru un elektroparvades Inijas

- Speékstacijas
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NACE 2. - 43.21 Elektroinstalacijas ierikoSana - Elektroinstalacijas ieriko$ana
- Telesakaru kabelu ievilk§ana

- Datortiklu un kabeltelevizijas kabelu ievilk§ana,
ieskaitot optisko Skiedru kabelus

- SatelitSkivju ierikoSana

- Apgaismojuma sistému ierikoSana

- Ugunsgréka signalizaciju ierikoSana

- Pretzaglu signalizacijas sistému ierikoSana

- lelu apgaismojuma un elektrisko signalizacijas iericu
iertkoSana

- Lidostu skrejcelu apgaismojuma ierikoSana

- Elektrisko ieri¢u un majsaimniecibas ieri€u, ka art
gridas apsildes sistéemu pieslégSana

NACE 2. - 43.99 Citur neklasificétie specializétie | - Pamatu izbave, ieskaitot palu dzisanu
bavdarbi

- Mitruma necaurlaidibas nodroSinasana un
hidroizolacijas darbi

- Mitruma aizvadiSana no €kam

- Sahtu izcir§ana

- Teérauda konstrukciju uzstadisana

- Terauda liekSana

- Marésana un brugésana

- Sastatnu un darba platformu uzstadiSana un

demontaza, iznemot sastatnu un darba platformu
iznomasanu

- Skurstenu un rapniecisko krasnu ieriko$ana

- Darbu veikSana lielda augstuma, kur ir nepiecieSama
kapSanas prasme un ar to saistita speciala
aprikojuma lietoSana

NACE 2. -35.2 Gazes razoSana; gazveida - Gazes razosana
kurinama sadale, izmantojot . L .
- Gazveida kurinama sadale pa caurulvadiem
caurulvadus >

- Gazes realizacija pa caurulvadiem

NACE 2. - 35.3 Tvaika piegade un gaisa
kondicionésana

Tabula redzams, ka energétikas nozare ir daudzveidiga. Nozaré ir desmit sektoru, kas ietver
atSkirigus darbibas veidus, t.sk. elektromotoru, generatoru, transformatoru un elektribas sadales un
kontroles iekartu razosanu, elektroenergijas razo$anu, parvaldi, sadali un elektroapgadi, elektroapgades
un telekomunikaciju sisttmu bdvniecibu, ka arT gazes razoSanu; gazveida kurinama sadali, izmantojot
caurulvadus, tvaika piegadi un gaisa kondicionéSanu un citas darbibas jomas.

Bez jau minétajiem sektoriem energétikas nozares profesionali strada citds tautsaimniecibas
nozarés, kuras S1 pétijuma ietvaros netiek analizétas.
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5.Nozares attistibas tendences ES valstis

un Latvija

5.1. Nozares attistibas raksturojums

Nozares apraksta ietvaros tiek apskatitas visparéjas makroekonomikas tendences energétikas

nozaré. Tiek raksturota situacija nozare, t.sk. visparéjas attistibas tendences ES un Latvija. Ir analizéti
energétikas nozares sektori, apgrozijums, produkcijas vértiba un pievienota vértiba.

Nemot véra energétikas nozares apjomu un robezZas un nozares ietvaros apkopoto sektoru

atskirtbas, nozares uznémumu raksturojums veikts atseviski pa $adiem energétikas nozaré ietvertajiem
darbibas veidiem:

elektroenergijas razosana, parvade, sadale un elektroapgade®, kas ietver elektroenergijas
razoSanas, sadales, apgades un tirdzniecibas apaksSsektoru;

ar energétiku saistita bavnieciba®, kas ietver elektroapgades un telekomunikaciju sistému
bdvniecibu, elektroinstalacijas ierikoSanas un citur neklasificeto specializéto bdvdarbu
apakssektorus;

ar energétiku saistita ripnieciba®, kas ietver elektromotoru, generatoru un transformatoru
razoSanas, elektrosadales un kontroles iekartu razo$anas, vadu un instalaciju ieriéu razo$anas,
elektriskas sadzives aparatiras razoSanas un elektroiericu remonta apak3sektorus;

gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana®, kas ietver gazes razo$anas;
gazveida kurinama sadales, izmantojot caurulvadus un tvaika piegades un gaisa
kondicionéSanas apakSsektorus.

Saskana ar definétajam nozares robezam energétikas sektors ietver elektromotoru, generatoru,

transformatoru un elektribas sadales un kontroles iekartu razosanas apakssektoru (27.1.); vadu un
instalaciju ieréu razoSanas apakSsektoru (27.3.) un elektriskds sadzives aparatlras razo$anas
apak8sektoru (27.51). lerobezotas datu pieejamibas dé| analizé dalgji tika izmantots attiecigi viss NACE
2. red. 27 sektors, iznemot vietas, kur precizi ir noraditi darbibas veidi péc NACE 2.red. klasifikacijas.

Energétikas nozares raksturojums

Par nozares nozimibu norada tas pievienotas vértibas Tpatsvars IKP. Turpmakaja attéla ir

attélots pievienotas veértibas Tpatsvars §adas grupas:

e celektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionéSanas sektoru
grupa (ietver elektroenergijas razo$anas, parvades, sadales un elektroapgades, gazes
razoSanas; gazveida kurinama sadales, izmantojot caurulvadus un tvaika piegades un
gaisa kondicionéSanas apak3sektorus);

e elektrisko iekartu razoSanu, tai skaitd arl ar energétiku saistito rdpniecibu (ietver
elektromotoru, generatoru un transformatoru razo$anas, elektrosadales un kontroles
iekartu razoSanas, vadu un instalaciju ieriCu razosanas, elektriskas sadzives aparatiras
razoSanas un elektroieriCu remonta apakssektorus);

e bivniecibu, tai skaitd arT ar energétiku saistito bavniecibu (ietver elektroapgades un
telekomunikaciju sisttmu badvniecibas, elektroinstalacijas ierikoSanas un citur
neklasificéto specializéto buvdarbu apakSsektorus) (Attéls Nr. 1).

2
3
4
5

péc NACE 2.red. klasifikatora 35.1.
péc NACE 2.red. klasifikatora 44.22, 43.21 un 43.99.
péc NACE 2.red. klasifikatora 27.1, 27.3, 27.51 un 33.14.

péc NACE 2.red. klasifikatora 35.2 un 35.3.
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=== (F) Blvnieciba

Attéels Nr. 1
Elektrisko iekartu, elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionésanas un
buvniecibas darbibas jomas Ipatsvars Latvijas IKP struktiira no 2000. Iidz 2009. gadam (%)6
Avots: CSP

Aplakojot elektrisko iekartu razoSanas sektora Tpatsvaru Latvijas IKP struktira, redzams, ka
2009. gada elektrisko iekartu razoSanas sektora Tpatsvars Latvijas IKP bija 0,16%. Turpretim
elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionéSanas sektoru grupas un
bdvniecibas, tai skaitd ar energétiku saistitds bdvniecibas pievienota vértiba bija attiecigi 3,08% un
7,21% no kopéja Latvijas IKP 2009. gada (Attéls Nr. 1).

Elektrisko iekartu razoSanas sektora kop$ 2007. gada ir vérojams kritums, sektora Tpatsvaram
Latvijas IKP samazinoties par treSo daju. No 2004. [1dz 2007. gadam §T1 sektora Tpatsvars pieauga divas
reizes, sasniedzot 0,27% no Latvijas IKP.

Blvniecibas, tai skaitd ar energétiku saistitas blvniecibas darbibas joma art kops 2007. gada ir
vérojams Tpatsvara samazinajums, 2009. gada noslidot I1dz 7,21% no Latvijas IKP.

Turpretim elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicioné$anas sektoru
grupa kops 2007. gada ir vérojams Tpatsvara pieaugums Latvijas IKP struktdira, palielinoties par vairak
neka 40%. Tacu no 2004. gada Iidz 2007. gadam nozares Tpatsvars samazinajas par vairak neka 20%.

Saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem 2010. un 2011. gada IKP ir audzis, Itdz ar to
elektrisko iekartu razoSanas sektors varétu sasniegt lielaku Tpatsvaru Latvijas IKP (Attéls Nr. 2).

40.00%

20.00% 441"""/
10.00% | —orwpfAB%——TT 700 10 10% N\ L 17%
AN 2540,

0.00% T T T T T T T T )
-10.00% -M_MM_ZMZWBW
-20.00% 18.74%

-30.00%

= | avijas IKP izmainas (%)

Attéls Nr. 2
Latvijas IKP izmainas (%) no 2001. Iidz 2011. gadam (2005=100)
Avots: CSP

6 Saskana ar CSP datiem par sektoru Tpatsvaru Latvijas IKP struktara publiski pieejama ir informacija par NACE 27 sektoru, kas
ieklauj visus apakSsektorus, ka art NACE 35 sektoru. Informacija nav pieejama par Sadiem apakSsektoriem péc NACE 2.red.:
33.14, 42.22, 43.21 un 43.99, F NACE 2.red. ietver 41,42 un 43 sektorus.
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5.1.1.Elektroenergijas razo$ana, parvade, sadale un elektroapgade

Saja nodala aprakstits elektroenergijas raZo$anas, parvades, sadales un elektroapgades
sektors, sniedzot detalizétaku informaciju par elektroenergijas razoSanu.

Latvija saraZotas elektroenergijas daudzums

Latvija sarazoto elektroenergijas daudzumu pamatad nodro$ina tris galvenas elektroenergijas
razoSanas grupas — lielas hidroelektrostacijas, lieldas kogeneracijas stacijas un paréjas kogeneracijas
stacijas. Daudz mazaka apjoma elektroenergija tiek ieglta no mazajam hidroelektrostacijam, véja
elektrostacijam un biogazes elektrostacijam (Attéls Nr. 3).

10.03% 1-10% 0.60%

52.16%
36.11%
Lielas hidroelektrostacijas H Lielas kogeneracijas stacijas Paréjas kogeneracijas stacijas
® Mazas hidroelektrostacijas Véja elektrostacijas

Attéels Nr. 3
Latvija sarazotas elektroenergijas struktiira 2010. gada (GWh)
Avots: Latvijas Republikas ekonomikas ministrija, 2011. gads

2010. gada kopégja sarazota elektroenergija AS "Latvenergo" stacijads un neatkarigo razot3ju
elektrostacijas bija 6 627 GWh:

¢ lielas hidroelektrostacijas — 3 445 GWh;

¢ lielas kogeneracijas stacijas — 2 402 GWh,;

e paréjas kogeneracijas stacijas — 648 GWh;

e atjaunojamos energoresursus izmantojosas elektrostacijas — 8 GWh;
e mazas hidroelektrostacijas — 75 GWh;

e Véja elektrostacijas — 49 GWh'.

32.4%

1.7%
20.9% 1.9%

10.3%
0.1%

Pakalpojumi

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, mednieciba, zivsaimnieciba
= Elektroenergijas patérins elektrokatlos
® Energétikas sektors

Zudumi

Rapnieciba un blvnieciba
E Transports

Attéels Nr. 4

Elektroenergijas kopéja patérina struktiira 2009. gada

Avots: Ekonomikas ministrija, Elektroenergija, www.em.gov.lv

" LR Ekonomikas ministrija, Elektroenergétika: http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=30175.
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Izvértéjot elektroenergijas patérina struktlru Latvija péc patérétdju grupam (Attéls Nr. 4),
vislielakas elektroenergijas patérétaju grupas valstl ir pakalpojumu grupa (32,4%), majsaimniecibas
(27,7%), ka art rGpnieciba un bdvnieciba (kopa 21%).

Elektroenergijas imports un eksports

Izvértéjot Baltijas valstu elektroenergijas eksportu laika periodd no 2009. gada Iidz
2010. gadam, redzams, ka 2010. gada elektroenergijas eksports ir bijis negativs, proti, elektroenergija
tikusi importéta no arvalstim (Attéls Nr. 5).
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Attéls Nr. 5

Baltijas valstu neto elektroenergijas eksports (2009.-2010. gads) (GWh)
Avots: lgaunijas, Latvijas, Lietuvas statistikas parvaldes dati, ENTSOE Baltijas regiona
gada parskats, 2009. gads

Sakot ar 2010. gadu, Lietuvas importa 1patsvars ir palielindjies. Tas ir saistams ar Ignalinas AES
sleg8anu 2009. gada 31. decembri. 2009. gada Lietuva importéja 51,2% elektroenergijas no kopéja
patérina (Tabula Nr. 2).

Tikmér Latvijas elektroenergijas importa Tpatsvars ir visaugstakais starp Baltijas valstim —
58,8%. Sis raditajs ir par 7,6% lielaks neka Lietuva un par 36,6% lielaks neka lgaunija. Latvijas
elektroenergijas importa Tpatsvars ir arT par 4,9% augstaks neka ES vidg&jais raditajs (Tabula Nr. 2).

Tabula Nr. 2. Baltijas valstu atkariba no energijas importa, salidzinajums ar ES vidéjiem
raditajiem 2009. gada

ES vidéjais raditajs (27 valstis) 53,9
Latvija 58,8
Lietuva 51,2
Igaunija 21,2

Avots: EUROSTAT

Sarazotais elektroenergijas daudzums 2009. gada spéja nodroSinat 77,1% kopégja tirgus
pieprasijuma. Paréjo (22,9%) nepiecieSama elektroenergija tika importéta.8 ST iemesla dé| liela nozime ir
elektroenergijas parrobezas tirdzniecibai ar Igauniju, Lietuvu, Baltkrieviju Norvégiju (Tabula Nr. 3).

Tabula Nr. 3. Elektroenergijas imports pa valstim 2010. gada

BY - Baltkrievija 78 714

EE - Igaunija 21312133

LT - Lietuva 25 848 046

NO - Norvégija, tostarp Svalbaras arhipelags un Jana Majena sala 22 241 950
Avots: CSP

® Ekonomikas ministrija, Elektroenergija, http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=30175.




Latvija 2009. gada vislielakas elektroenergijas importétajvalstis bija Lietuva, no kuras tika
importéta elektroenergija gandriz Ls 26 milj. vértiba, ka arT Igaunija un Norvégija, no kuram tika
importéta elektroenergija attiecigi Ls 21 milj. un Ls 22 milj. vértiba. Salidzino$i neliels daudzums
elektroenergijas tika importéts arT no Baltkrievijas — Ls 79 takst. vértiba (Tabula Nr. 3).

Kopuma Latvija saraZotas elektroenergijas apjoms nav pietiekams. Tomér lielaka dala Latvija
sarazotas elektroenergijas nak no atjaunojamiem energoresursiem. 2009.gada atjaunojamo
energoresursu Tpatsvars kopéja tirgus patérina vairak neka 10 reizu parsniedz So Tpatsvaru Lietuva un
Igaunija (Tabula Nr. 4).

Tabula Nr. 4. No atjaunojamajiem energoresursiem iegitas elektroenergijas ipatsvara
salidzinajums starp Baltijas valstim un ES vidé&jiem raditajiem 2008. un 2009. gada

ES vidéjais raditajs (27 valstis) 16,7 18,2
ES vidéjais raditajs (15 valstis) 17,7 Nav datu
Latvija 41,2 49,2
Lietuva 4,6 55
Igaunija 2,0 6,1

Avots: EUROSTAT

Latvija Sis 1patsvars parsniedz arm ES vidgjos raditajus, galvenokart, pateicoties lielajam
elektroenergijas daudzumam, kas tiek sarazots lielajas hidroelektrostacijas. 2009. gada gan vidéji ES,
gan Baltijas valstis atjaunojamo energoresursu Tpatsvars palielindjies. ES atjaunojamo energoresursu
Tpatsvars 2009. gada palielinajas vidéji par 1,5% no kopéja sarazotas elektroenergijas apjoma. Latvija —
par 8%, liecinot par pozitivu tendenci atjaunojamo energoresursu izmanto$ana, kas var nodroSinat
ilgtspéjigu elektroenergijas razo$anu nakotné.

Galvenie elektroenergijas razo$anas, parvades, sadales un elektroapgades raksturojosie
raditaji

Viens no svarigakajiem nozares darbibu raksturojoSajiem raditdjiem ir tajd darbojoSos
uznémumu apgrozijums un ta dinamika.

Tabula Nr. 5. Elektroenergijas razo$anas, parvades un sadales apak$nozares apgrozijums
lielakajas ES valstis un Baltijas valstis (milj. EUR) 2008.-2009. gads

871677 | 284654 | navdatu 64 669 67 556 | 106 648 1 365 1581 82 748
886 495 | 315666 | navdatu 54 435 66369 | 107 786 1368 1570 78 803
Avots: CSP

Analizéjot apgrozijumu elektroenergijas razoSanas, parvades un sadales apaks$nozaré lielakajas
ES valstis un Baltijas valstis, redzams, ka Latvija ir bijusi viena no tam valstim, kuras apgrozijums 2009.
gada salidzinajuma ar 2008. gadu ir pieaudzis. Lai gan apgrozijuma pieaugums ir vismazakais starp
apskatamajam valstim, proti, 0,22% (Tabula Nr. 5).

Tabula Nr. 6. Elektroenergijas razo$anas, parvades un sadales apak$nozares raksturojosie
raditaji (thkst. Ls) 2008.-2009.° gads

Produkcijas vértiba 784 614 803 621 2,42%

Pievienota vértiba 234 646 240 652 2,56%
Avots: CSP

2009. gada salidzindjuma ar 2008. gadu Iidzigi kd apgrozijums arT produkcijas vértiba ir
pieaugusi, proti, Ildz aptuveni Ls 803 milj., jeb par 2,42%. Produkcijas vértiba pieaugusi lielakd apméra
neka apgrozijums. Turklat pievienota vértiba Saja laika perioda pieaugusi [1dzigd apmeéra ka produkcijas
vértiba (Tabula Nr. 6).

o Dati par 2010. gadu nav pieejami.
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5.1.2.Ar energétiku saistita bivnieciba

Apskatot ar energétiku saistitas blvniecibas apaksnozari ES, redzams, 2009. gada Latvija 81
apak8nozare ir vislielaka Baltijas valstu salidzinajuma. Baltijas valstis 2009. gada salidzinajuma ar
2008. gadu ir verojams vislielakais apgrozijuma samazinajums, bet Latvija salidzinot ar Baltijas valstim ir
vismazakais apgrozijuma kritums, proti, samazinajums par 38%. Tas ir tris reizes lielaks samazinajums
neka vidgji ES valstis (Tabula Nr. 7).

Tabula Nr. 7. Ar energétiku saistitas bivniecibas apak$nozares apgrozijums lielakajas ES valstis
un Baltijas valstis (milj. EUR) 2008.-2009. gads

313 868 27 515 603 41 696 70 266 30 295 648 727 49 967
273 254 26 475 266 34 697 69 424 26 883 401 400 36 350
Avots: CSP

Sektoru grupas uznémumu apgrozijums kop$ 2008. gada ir samazinjjies, samazinoties I1dz
2006. gada limenim. 2010. gada salidzinajuma ar iepriek$&éjo periodu apgrozijums samazinajies mazak
neka 2009. gada salidzinajuma ar 2008. gadu. Tas norada, ka apakSnozare 2010. gada nav piedzivojusi
tik lielu kritumu neka 2009. gada (Attéls Nr. 6).

250,000 223,342 229,926
200,000
146,743 N . . 161,708 147,543
150,000 122,457 ; 26,832
. ) 111,763 08,253
100,000 #9093 ——76;994 71 — 70,566
£0.000 j 44,441 I I I l o1, 033 58,299 43 625
0 T T T 1
2005 2006 2007 2008 2009 2010

mNAC 42.22 Elektroapgades sistému bavnieciba (bez telekomunikaciju sistemam);
NACE 43.21 Elektroinstalacijas ieriko$ana;

NACE 43.99 Citur neklasificétie specializétie blvdarbi (saistiti ar elektroiericu uzstadiSanu un montazu).

Attéls Nr. 6
Uznémumu apgrozijums pa darbibas veidiem 2005. — 2010. gada (tikst. Ls) 10
Avots: CSP

Laika perioda no 2008. Iidz 2009. gadam elektroapgades un telekomunikaciju sistému
blvniecibas un elektroinstalaciju ierikoSanas uznémumu apgrozijums krities par apméram 30%,
savukart, neklasificéto, specializéto blvdarbu uznémumu apgrozijums sarucis par 60%. Elektroapgades
un telekomunikaciju sistému bdvniecibas un citur neklasificéto specializéto bavniecibas sektoru
uznémumu apgrozijums 2009. gada sasniedza zemako Iimeni pédéjo piecu gadu laika.

Tabula Nr. 8. Ar energétiku saistitas buvniecibas apak$nozares raksturojosie raditaji (tlikst. Ls)
2005.-2010. gads

42.22 Elektroapgades un telekomunikaciju

sistému blvnieciba 74 954 75605 | 105453 97 647 70 476 58 258 -17,34%
43.21 Elektroinstalacijas iertkoSana 122 472 | 148799 | 220805 | 229523 163 279 | 149 547 -8,41%
43.99 Citur neklasificétie specializétie bavdarbi

(saistiti ar elektroieriéu uzstadisanu un montazu). 44 906 71335 | 133141 | 126 424 54 267 43 817 -19,26%

Pievienota vertiba (tiikst. Ls)
42.22 Elektroapgades un telekomunikaciju
sistému bavnieciba 17 520 22 650 33 836 29 069 20 659 15 283 -26,02%

1% Jaunakie pieejamie dati saskana ar Centrala statistikas parvaldes informaciju.
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43.21 Elektroinstalacijas iertkoSana 34 526 51 482 70 041 78 527 54 332 43 724 -19,52%

43.99 Citur neklasificétie specializétie bavdarbi

(saisttti ar elektroieriu uzstadiSanu un montazu). 11 356 17 434 35 265 31957 13 332 11 037 -17,21%
Avots: CSP

Aplikojot ar energétiku saistito bavniecibas apak$nozari, redzams, ka NACE 2.red. 42.22 un
43.21 darbibas veidos 2010. gadd salidzindjuma ar 2009. gadu ir vérojams samazindjums Visos
raditjos. Elektroinstalaciju iertkoSanas apak3sektora ir vislielakas atSkiribas starp produkcijas un
pievienoto veértibu. Salidzindjuma ar apgrozijuma izmainam, redzams, ka apgrozijums samazingjies
lielaka apméra neka produkcijas un pievienota vértiba (Tabula Nr. 8).

5.1.3.Ar energétiku saistita rpnieciba

2009. gada ar energétiku saistitas rlpniecibas apakS$nozares Tpatsvars lielakajas ES valstis un
Baltijas valstis vid&ji ir 3% no visas apstrades ripnieciba. 2009. gada Lietuva Sis raditajs viszemakais no
Baltijas valstim, proti, tikai 0,6% no apstrades nozares. Visaugstakais raditajs Saja laika posma ir Vacija
un lgaunija, proti, 5% no apstrades nozares (Tabula Nr. 9).

Tabula Nr. 9. Ar energétiku saistitas ripniecibas'’ ipatsvars apstrades riipnieciba lielakajas ES
valstis un Baltijas valstis 2008. — 2009. gadam (%)

ES 27 valsts nav datu nav datu
Vacija 4.7 5,0
Igaunija 5,4 5,0
Spanija 3,5 3,4
Francija 2,6 2,9
Italija 3,3 3,1
Latvija 2,0 2,4
Lietuva 0,7 0,6
Lielbritanija 2,0 2,0

Avots: EUROSTAT

Latvija 2009. gada salidzinadjuma ar iepriek8€jo gadu ir vismazakais apgrozijuma kritums Baltijas
valstis, proti, apgrozijums samazinajas par 2,13%. Tas ir vismazakais samazinajums apskatamajas
valstis iznemot Franciju un vidéji ES-27 valstis, kur apgrozijums 2009. gada salidzinajuma ar 2008. gadu
ir palielingjies (Tabula Nr. 10).

Tabula Nr. 10. Ar energétiku saistitas ripniecibas apak$nozares apgrozijums lielakajas ES valstis
un Baltijas valstis (milj. EUR) 2008.-2009. gads

189 216 89 096 457 19 437 23 098 32 462 141 120 13 843
200 475 77 936 315 14 372 24 407 23743 138 66 10 974
Avots: CSP

Vislielakais apgrozijuma kritums bija Lietuva un Igaunija. Tas liecina, ka Latvija Sis sektors ir
vismazak ticis ietekméts ekonomiskas krizes laika (Tabula Nr. 10).

Elektromotoru, generatoru, transformatoru un elektribas sadales un kontroles iekartu razo$anas,
vadu un instalacijas un elektroiericu remonta uznémumu apgrozijuma dinamika laika perioda no
2005. ldz 2010. gadam ir lTdziga ar energétiku saistitas bivniecibas sektora grupu dinamiku, proti, kop$
2007. gada vérojams apgrozijuma kritums nozaré. Tomér elektromotoru generatoru, transformatoru un
elektribas sadales un kontroles iekartu razoSanas uznémumos apgrozijums nedaudz pieaudzis,
sashiedzot gandriz Ls 40 milj. (Attéls Nr. 7).

No 2005. gada Idz 2007. gadam apgrozijuma izmainas pieaug, 2007. gada salidzingjuma ar
2005. gadu palielinoties divas reizes, bet 2009. gada apjoms elektromotoru raZzoS$anas uzpnémumu

1 Saja tabula ieklauj tikai NACE 27 apskatamos sektorus.
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apgrozijums, salidzinot ar 2008. gadu samazinajies gandriz divkart un atgriezoties 2005. gada Ilimenr,
$aja pasa laika vadu un instalaciju uznémumu apgrozijums samazinajies aptuveni par ceturto dalu
(Attels Nr. 7).

80,000
63,885 63,280

34,565 36226
5 430 ) 39,837

2005 2006 2007 2008 2009 2010

® Elektromotoru, generatoru, transformatoru un elektribas sadales un kontroles iekartu razo$ana;
Vadu un instalaciju ieri€u razoSana;

u Elektroieri€u remonts;

Attels Nr. 7
Uznémumu apgrozijuma izmainas laika perioda no 2005. Iidz 2010. gadam. (tlikst. Ls)12
Avots: CSP

Kopuma gada produkcijas apgrozijums 2010. gada salidzindjuma ar 2009. gadu elektromotoru,
generatoru, transformatoru un elektribas sadales un kontroles iekartu razo$anas darbibas veida ir
pieaudzis par vairak neka 10%, taCu elektroiericu remonta darbibas veida S$aja pasa laika perioda
apgrozijums samazindjas par vairak nekad ceturto dalu (Attéls Nr. 7). Tas liecina liecinot par
apaksnozares nevienmérigu attistibu un izaugsmi, kas bija péc 2009. gada krituma.

Tabula Nr. 11. Ar energétiku saistitas rapniecibas apak$nozares apgrozijums™ (tikst. Ls) 2005.-
2009. gads

27 Elektrisko iekartu razoSana; 48586 | 65622 | 93 893 92 267 | 54 785 | 34 603 -36,84%
33.14 Elektroieri€u remonts 20694 | 17606 | 25865 | navdatu | 27 024 | 20 658 -23,56%
Pievienota vértiba (tikst. Ls)
27 Elektrisko iekartu razo$ana; 18788 | 23 426 | 38 438 34561 | 17868 | 10575 -40,82%
33.14 Elektroieri¢u remonts 6282 | 5788 | 7994 | navdatu | 9135 8 045 -11,93%
Avots: CSP

Ar energétiku saistitaja rlpniecibas apak$nozaré elektrisko iekartu raZzoSanas sektora
2010. gada salidzinajuma ar iepriekS€jo periodu produkcijas vértiba samazindjusies mazaka apméra
neka pievienota vértiba. Kopuma samazinajums 3Saja laika perioda ir aptuveni 40% (Tabula Nr. 11).
Aréja tirdznieciba
Saskana ar CSP datiem elektrisko masinu un iekartu eksports 2010. gada veidoja 7,1% no
kopéjas eksporta vértibas (Tabula Nr. 12).
=14

Tabula Nr. 12. Nozares eksportétas ™ produkcijas kopéja vertiba 2008. — 2010. gada

Eksports Kopa 4 428 945 3602 243 4 694 885

Elektriskas masinas un iekartas 281 880 246 834 331 905

Procenti no kopéja eksporta 6,4% 6,9% 7,1%
Avots: CSP

12 Jaunakie pieejamie dati saskana ar Centrala statistikas parvaldes informaciju. Ta ka dala datu nav pieejami CSB majas lap3,
tabulas atspoguloti un apraksta ieklauti tikai par nozares apakSsektoriem pieejamie dati.

13 2010. gada 27 NACE 2.red. sektora dati ir tikai pieejami par 27.3 apak$sektoru.

14 Eksporta apjoms ietver arT atseviSku nozares analizé neieklautu sektoru eksporta apjomu.



Nozares sarazotas un eksportétas produkcijas apjomi 2009. gada piedzivoja kritumu, savukart
2010. gada eksportéta produkcija parsniedza 2008. gada eksportéto apjomu, veidojot 7.1% no kopéja

Latvijas eksporta apjoma.

2al5

Tabula Nr. 13. Nozares importétas— produkcijas kopéja vértiba 2008. — 2010. gada

Imports kopa 7527 687 4709779 5911 949

Elektriskds masinas un iekartas 596 756 377 360 518 078

Izoléti vadi un kabeli 46 221 21916 33658

Procenti no kopéja importa 8,5% 8,5% 9,3%
Avots: CSP

Perioda no 2008. I[dz 2010. gadam elektrisko masinu un iekartu importa apjoms butiski
parsniedza nozares eksporta apjomu attiecigaja perioda. Tomér 2009. gada, samazinoties kop&jam
nozares importa un eksporta apjomam, 2008. gada importétds produkcijas apjoma attiecibu pret
eksportéto produkcijas apjomu (Tabula Nr. 13).

Kopéjais nozares produkcijas imports 2010. gada, salidzinot ar 2009. gadu ir pieaudzis. Tacu
importétas produkcijas apjoms 2010. gada ir mazaks, neka tas bija 2008. gada. Eksporta apjoms Saja
laika perioda arT ir pieaudzis, bet kopé€ja eksporta un importa attieciba 2010. gada salidzindjuma ar
2009. gadu ir palikusi nemainiga (65%). Tas ir radijis negativu tirdzniecibas bilances saldo.

5.1.4.Gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondenséSana

Aplakojot gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionéSanas apakénozares16
apgrozijumu lielakajas ES valstis, redzams, ka Latvija par 2008. un 2009. gadu dati nav pieejami.
Lietuva apgrozijums parsniedz apgrozijumu lgaunija vairak neka tris reizes. Vairuma analizéto valstu
apgrozijums 2009. gada salidzindjuma ar 2008. gadu ir pieaudzis (Tabula Nr. 14).

Tabula Nr. 14. Gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionéSanas apakSnozares
apgrozijums lielakajas ES valstis un Baltijas valstis (milj. EUR) 2008.-2009. gads

243 903 73 242 265 9 670 38 945 50 154 | nav datu 1109 nav datu
nav datu 64 898 274 9 935 37 026 44 176 | nav datu 1116 23813
Avots: CSP

Latvija apgrozijums laika periodd no 2005. gada lidz 2007. gadam tvaika piegades un gaisa
kondicionéSanas sektora vérojams apgrozijuma pieaugums. 2005. gada apgrozijums sektora veidoja
Ls 122 milj., bet 2007. gada Ls 157 milj., veidojot aptuveni 28% pieaugumu (Attéls Nr. 8).
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Attéls Nr. 8
Uznémumu apgrozijuma izmainas laika perioda no 2005. lidz 2007. gadam (tikst. Ls)17
Avots: CSP

Gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionéSanas apakssektora dati ir pieejami tikai lldz
2007. gadam, tapéc ir grati noteikt pasreizéjo apakSsektora attistibu, tadu redzams, ka lidz 2007. gadam
tapat ka nozaré kopuma ir vérojams pieaugums (Tabula Nr. 15).

15 Importa apjoms ietver arT atseviSku nozares analizé neieklautu sektoru importa apjomu.

Dati pieejami tikai pat NACE 2.red. 35.3 tvaika piegades un gaisa kondicionéSanas sektoru.
Y csp jaunakie dati ir pieejami par 2007. gadu, ka arT dati nav pieejami par gazes razoSanas, gazveida kurinama sadales,
izmantojot caurulvadus, sektora apgrozijumu.
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Tabula Nr. 15. Gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionéSanas apak$nozares
raksturojosie raditaji (tukst. Ls) 2005.-2009. gads

35.3 Tvaika piegade un gaisa kondicionéSana 95 701 121 063 | 134 398 | navdatu | nav datu
Pievienota vertiba (tiukst. Ls)
35.3 Tvaika piegade un gaisa kondicioné$ana 36 074 45615 50 415 | navdatu | navdatu
Avots: CSP

Kopuma produkcijas vértiba analizétaja laika posma ir pieaugusas par treSo dalu, bet pievienota
vértiba — par ceturto dalu (Tabula Nr. 15).

5.1.5.Nozares atbalsts

Par energétikas nozares nozimi tautsaimnieciba liecina planotais valsts finansialais atbalsts.
Energétikas attistibas pamatnostadnu kopsavilkuma 2006. [i[dz 2016. gadam nozarei paredzéts atbalsts
no $adiem avotiem:

- ES struktarfondi — Ls 262,20 miljoni 10 gadu laika. Finanséjums paredzéts investicijam
siltumavotu un siltumtiklu efektivitites paaugstinaSanai, biomasas kogeneracijas
elektrostaciju blvei un éku energoefektivates paaugstinasanai;

- privatais finanséjums — Ls 589,50 miljoni 10 gadu laika. Finanséjums planots ka
energoapgades komersantu un éku Tpasnieku pasSu [dzfinanséjums investicijam
siltumavotu un siltumtiklu efektivitites paaugstinaSanai, biomasas kogeneracijas
elektrostaciju bavei, éku energoefektivates paaugstinaSanai un investicijas cieto kurinamo
izmantojoSas kondensacijas elektrostacijas projekta;

- valsts budzets — Ls 190,85 miljoni 10 gadu laikd. Finanséjums paredzéts institdciju
kapacitates stiprinaSanai, pétijumiem, lidzfinanséjumam TEN-E projektiem, izglitibai un
zinatnei, mérkdotacijam pasSvaldibam investicijam siltumavotu un siltumtiklu efektivitates
paaugstinasanai, cieto kurinamo izmantojoSas kondensacijas elektrostacijas projekta
sagatavoSanai un lidzdalibai projekta;

- pasvaldibu budzeti — Ls 168,00 miljoni 10 gadu laika. Finanséjums paredzéts investicijam
siltumavotu un siltumtiklu efektivitates paaugstinaSanai un investicijam pasvaldibu TpaSuma
esosSu éku energoefektivitates paaugstinasanas pasélkumiem.18

5.2. Nozares attistibas prognozes

Saja sadala apkopota informacija par nozares attistibas prognozém, balstoties uz ES un Latvijas
stratégiskajiem planiem un darba devéju aptaujas rezultatiem.

ES stratégija 2020. gadam

Svarigs elements ES energétikas stratégija, parejot uz ekonomiku ar mazam oglekla dioksida
emisijam, ir no atjaunojamiem energoresursiem razota energija. Eiropas rdpnieciba ienem vados$o vietu
pasaulé atjaunojamas energijas tehnologiju izstradé, $aja joma nodarbinot 1,5 miljonus cilvéku, turklat
[dz 2020. gadam varétu tikt raditas vél tris miljoni darbavietu'®. ES Saja joma tiek veiktas lielas
investicijas: 62% visu investiciju enerdijas razo$ana 2009. gada veidoja investicijas atjaunojama
energija.

Eiropas Komisijas 2020. gada Energétikas stratégijé20 prognozéts, ka ES energijas patérins
2020. gada bds 95% no 2005. gada l'mena. Tiek prognozéts, ka dazas valstis — Kipra, Lietuva un Malta
— energijas patérins pieaugs par vairak neka 20%, salidzinot ar 2005. gadu, bet citds samazinasies —
Apvienotaja Karalisté par 9% un Vacija — par 14%.

Sagaidams, ka visas ES dalibvalstls kopa atjaunojamas energijas patéring vairak neka
dubultosies — no 103 milj. tonnu 2005. gada hdz 217 milj. tonnu 2020. gada (energijas bruto

'8 Ekonomikas ministrija, Energétikas attistibas pamatnostadnu 2007 — 2016. gadam kopsavilkums,
www.em.gov.lv/em/images/modules/items/item_file_15059 1.doc.
lgEiropas Komisijas (ECOFYS) EmployRES pétijums, bruto ietekme uz nodarbinatibu.

Eiropas Komisija, 2010, “Energétika 2020. Konkurétspéjigas, ilgtspéjigas un dro$as energétikas stratégija”.
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galapatérins). 45% no $1 pieauguma bis elektroapgadé, 37% — siltumapgadé un 18% — transporta,
proti, 27% no gaiddma atjaunojamas energijas patérina pieauguma veidos otru lieldako pieaugumu aiz
elektroenergijas, kas razota no biomasas, no véja razota elektroenergija (divas tresdalas uz sauszemes,
viena treSdala jara). Tas radis pieprasijumu Eiropas véja turbinu razotdjiem un ar to saistitajam
ripniecibas papildnozarém. Nakotné prognozéts, ka pieaugs art saules energijas razosSana, jo Tpasi
fotogalvanisko iekartu nozare.”!

Energétikas attistibas pamatnostadnes

Energétikas attistibas pamatnostadnu kopsavilkuma no 2006. lildz 2016. gadam noteikti vairaki
nozares attistibas pamatvirzieni.

1. Veicinat Baltijas un Eiropas energijas sistétmu starpsavienojumu attistibu, piedaloties
izpétes un atbalstot TEN-E projektus, kas vérsti uz Baltijas energijas apgades sistému
integréSanos Eiropas sistémas.

2. Primaro energijas resursu piegazu dazado$anai un elektroenergijas pasnodrosindjuma
paaugstinasanai:

- veicinat cieto kurinamo (ogles kombinacija ar cieto biomasu un citiem vietgjiem
kurinama veidiem) izmantojoSas kondensacijas elektrostacijas projekta attistibu;

- ka atbalsta instrumentu pielietojot mérkdotacijas investicijam no ES struktirfondiem,
veicinat kogeneracijas staciju attistibu un energijas razosanu no atjaunojamajiem
energijas resursiem;

- atbalstit jaunas kodolspékstacijas bavi Baltija un izvértét Latvijas ltdzdaltbas lietderibu
§ada projekta, ja par to tiek pienemts kopigs Baltijas valstu lemums.

3. Nodrosinat investiciju programmu sagatavo$anu un TstenoSanu energijas razos$anai no
atjaunojamajiem energijas resursiem, piesaistot Sim mérkim art ES struktarfondu Iidzek|us.

4. Paaugstinat energétikas nozari administréjoso instittciju kapacite‘xti.22

Energétikas stratégija 2030

Augstaka ITmena attistibas planoSanas dokuments ,Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija Iidz
2030. gadam” nosaka atjaunojamas un drosas energijas mérki nodrosinat valsts energétisko neatkaribu,
palielinot energoresursu pasnodrosinajumu un integréjoties ES energijas tiklos.

Energétikas stratégija 2030 ir pirmais ilgtermina plano$anas dokuments energétika, kas virzits
uz to, lai sabalansétu ekonomiskas un energétikas politikas, ka arl izveidotu efektivi funkciongjosu
energijas tirgu. Lai nodro$inatu sabalansétu tautsaimniecibas un iedzivotaju interesém atbilstosu
energétikas politiku, stratégija ka energétikas politikas mérki izvirziti konkurétspéjiga tautsaimnieciba,
ilgtspéjiga energija un apgades droSums.

Ekonomikas ministrija izstradajusi tris iesp&jamos nakotnes scenéarijus - konservativo,
sabalanséto un ambiciozo®, par kuriem 25. janvar tika sakta diskusija foruma Latvijas energétikas
stratégija 2030. gadam: drosSiba, ilgtspéja, konkurétspéja. Latvijas energétikas ilgtermina stratégija ir |oti
nozimiga un aktuala visas valsts attistibas konteksta.

EM vertéSanai piedavatais konservativais scenarijs paredz, ka atjaunojamie energoresursi
(AER) energobilancé 20 gadu laika batiski nepieaug un AER bruto dala energijas gala patérina veido
40%, transporta sektora — 10%, bet éku siltumenergijas patérin§ blds 125 kWh/ m?. Konservativais
scenarijs paredz, ka I1dz 2030. gadam, salidzinot ar 2010. gadu, energoresursu imports samazinas par
25%, kas EM skatijuma ir nepietiekami, lai sekmé&tu konkurenci, nodroSinatu pietiekamu energoresursu
avotu un piegades celu diversifikaciju, ka arT kalpotu par cenu stabilizéjoSu faktoru.

Sabalansétais scenarijs tikmér piedava panakt, ka I1dz 2030. gadam no AER sarazota energijas
dala bruto gala patérina sasniedz 50%, transporta — 15%, bet energoefektivitdtes paaugstinaSanas

21Eiropas Komisija, 2011, Energija no atjaunojamiem energoresursiem. Virziba uz 2020. Gada

meérki, http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0031:FIN:LV:D.

%2 Ekonomikas ministrija, Energétikas attistibas pamatnostadnu 2007 — 2016. gadam,
www.em.gov.lv/em/images/modules/items/item_file_15063_3.doc.

2 Kristaps Kalns, 2012 ,Energétikas stratégijai 2030 piedava tris nakotnes scenarijus”.
http://www.diena.lv/bizness/razosana/energetikas-strategijai-2030-piedava-tris-nakotnes-scenarijus-13928053.
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pasakumu rezultatd éku siltumenergijas patérin$ samazinas Iidz 100 kKWh/m?. Savukart energoresursu
imports 20 gadu laikd samazinas l1dz 50%, planojot sabalansétas ilgtermina investicijas infrastruktira un
diversifikacija, ka ari izvairoties no straujiem energoapgades tarifu pieaugumiem. Sabalanséta
energétikas attistibas scenarija realizéSana paredzétu nozimigu energoapgades droSibas
paaugstinaSanu, kas balstita gan uz energoefektivitates uzlaboSanu un vietéjo energoresursu plasaku
izmantosanu, gan efektivi funkcionéjosa energijas tirgus izveidosanu.

Ambiciozais scenérijs paredz, ka atjaunojamie energoresursi pieaug [[dz 60%, transporta — [idz
20%, bet éku siltumenergijas patérins samazinas lidz 75 KWh/m?. Ambicioza scenarija TstenoSana
nozimétu ari importa ierobezoSanu par 75%. EM uzsver, ka, neraugoties uz AER izmantoSanas un
energoefektivitates paaugstinaSanas pozitivajam sekam, ST scenarija TstenoSana |oti liela nozZimé batu
tieSi tehnologijam. Nemot véra, ka tehnologiju attistiba nenotiek |écienveidigi, parak strauji palielinot
AER izmantoSanu un veicot energoefektivitates paaugstinaSanas pasakumus, pastav risks pienemt
parsteidzigus Iémumus un k|Gdities efektivako tehnologiju un investiciju izvélé. Vél viens Skérslis atrakai
AER 1patsvara palielinaSanai var bt nepiecieSamo naudas Ilidzek|u trikums pasakumu realizé3anai.

Ir sagaidams atjaunojamo energoresursu Tpatsvara pieaugums, ka arT éku siltumenergijas
patérina samazinajums. Stratégiskais plans arT paredz importa samazina$anos. Nakotnes tendences
varétu iezimét energoapgades drosibas palielinaSanos, vietéjo energoresursu aktivaku izmanto$anu, ka
art tehnologiju nozimi AER Tpatsvara palielina$ana un iepriekSminéto mérku realizacija.

Nozares attistiba uznémumu vértéejuma

Nozares uznémumu aptaujas ietvaros uznémumu parstavji tika lagti sniegt savas prognozes par
nozares attistibas tendencém tuvako tris gadu laika. Veértéjot uznémeéju sniegtas atbildes sadalijuma pa
uznémumu lielumiem, redzams, ka katrd no uznémumu kategorijam ir ievérojama dala uznémeéju, kuri
atzist, ka energétikas nozare nakotné attistisies.

Visoptimistiskakie par nozares attistibas tendencém ir lielo uznémumu parstavji, no kuriem
vairak nekd 80% sagaida nozares turpmaku attistibu, vidéjo un mazo uznémumu kategorija nozaru
attistibu prognozé aptuveni puse respondentu (attiecigi 50% un 52,5%).

| | | |
mikro % 29.3% | 31.7% 34.1%
mazie 5% 52.5% 45.0%
vidéjie 50.0% 50.0%
lielie | 85.|’>.3% | | 16.7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
| Strauji attistisies Attistisies Paliks taja pasa liment SasSaurinasies
Attels Nr. 9

Uznémumu prognozes par energétikas nozares attistibu tuvako tris gadu laika (%) sadalijuma
péc uznémuma lieluma
Avots: Aptaujas dati

Kaut arT tikai tre$a dala mikrouznémumu prognozé nozares attistibu tuvako tris gadu laika, tiesi
mikrouznémumi un mazie uznémumi ir tie, kas sagaida nozares strauju attistibu, lai gan tikai pavisam
neliela dala. Un tomér aptuveni treSa dala no nozares kopéja uznémumu skaita (16,7% lielo uznémumu,
50% vidéjo uznémumu, 45% mazo uznémumu un 31,7% mikrouznémumu) prognozeé, ka nozares
attistiba nakotné paliks [1dzSingja lTmenr.

Saskana ar aptaujas rezultatiem vérojama 8ada tendence — jo lielaks uznémums, jo pozitivakas
nakotnes attistibas prognozes. Pieméram, mikrouznémumu kategorija lielaka dala (34,1%) respondentu
prognozé nozares saSaurinaSanas, bet lielo uznémumu kategorija 83,3% respondentu prognozé
nozares attistiS8anos. Analizéjot rezultatus kopuma, nozares attistibu tuvako tris gadu perioda prognozé
nedaudz vairak par pusi nozares uznémumu (53,7% uznémumu).

Papildus jau minétajam attistibas prognozém janem véra art elektroenergijas un gazes tirgu
liberalizacijas process.
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6.Nozares salidzinajums ar situaciju citas
Eiropas valstis

6.1. Nozares uznémumu raksturojums

Nozares makroekonomiskas situacijas raksturojums un salidzinajums ar citam Eiropas valstim
sniegts 5. nodala.

6.1.1.Elektroenergijas razos$ana, parvade, sadale un elektroapgade

Saja kategorija ietilpst elektroenergijas razo$ana, parvade, sadale un elektroapgade, kas atbilst
NACE kodam 35.1. Kopuma zem NACE koda 35.1. darbibas veidiem Latvija registréti 280 uznémumi.

Tabula Nr. 16. Elektroenergijas raZo$anas, parvades, sadales un elektroapgades apak$nozares
uznémumu skaits Latvija péc NACE klasifikacijas 2005. - 2011. gadam

Elektroenergijas razo$ana 127 118 114 126 167 205 237

Elektroenergijas apgade 3 1 1 1 6 1 3

Elektroenergijas sadale 18 19 21 19 19 16 19

Elektroenergijas tirdznieciba 6 7 8 11 12 15 21

Elektroenergijas razosana, parvade, sadale

un elektroapgade kopa 154 145 144 157 204 237 280
Avots: CSP

Visvairak uzpémumu attiecigajd sektoru grupa nodarbojas ar elektroenergijas razo$anu
(237 uznémumi jeb 84,6% no kopéja uznémumu skaita sektoru grupa 2011. gada), kuru lielo skaitu
nodrodina mazas HES un atjaunojamo dabas resursu elektroenergijas razo$anas uzpémumi. So
uznémumu skaits pieaudzis pédéjo divu gadu laikd (no 2008. — 2011. gadam uzpémumu skaitam
pieaugot gandriz par 50%). levérojami mazaks skaits uznémumu nodarbojas ar elektroenergijas
tirdzniecibu un sadali (attiecigi 21 un 19 uznémumu 2011. gada). Elektroenergdijas tirdzniecibas
uznémumu skaits ir pieaudzis par aptuveni 85% no 2009. gada, kad uznémumu skaits bija tikai 12. L1dz
tam uznémumu skaita izmainas $aja darbibas veida nav bijusas ievérojamas. Elektroenergijas apgadi
Latvija 2011. gada nodroSinaja tris uznémumi, tadu 2009. gada bija seSi uznémumi.
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Attéels Nr. 10
Elektroenergijas razo$anas, parvades, sadales un elektroapgades apak$nozares nodarbinato
skaits 2005. — 2010. gada
Avots: CSP

Kopuma nodarbinato skaits sektora uznémumos laika posma no 2005. lidz 2010. gadam,
pakapeniski samazindjies. Iznémums ir 2008. gads, kur darbinieku skaits pieauga par 4,17%.
2005. gada sektora tika nodarbinati 8 495 cilveki, bet 2010. gada 7 159 cilvéks, proti, par 15,73% mazak
neka 2005. gada.

Analizéjot nodarbinato skaitu konteksta ar iepriek§ analizéto apgrozijumu (Tabula Nr. 5),
redzams, ka, neskatoties uz to, ka 2008. un 2009. gada nozaré stradajoso skaits samazinajas, sektora
uznémumu apgrozijums $Saja periodd pat nedaudz pieauga (par 0,6%). Lidz ar to var secinat, ka
darbinieku skaita samazinajums sektora, galvenokart, saistits ar tehnologiju attistibu, kas |auj samazinat
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nodarbinato skaitu, taja pasa laika uzlabojot darba razigumu. Tapat Sie dati liecina par sektoru grupas
stabilitati, nemot véra ekonomiskas situacijas ietekmi uz tautsaimniecibu $aja laika perioda.

Tabula Nr. 17. Elektroenergijas raZo$anas, parvades, sadales un elektroapgades apak$nozares
raksturojosSie raditaji (tukst. Ls) 2008. - 2009. gads

35.1 Elektroenergijas razo$ana, parvade, sadales un elektroapgade 68 226 57 128 -16,27%

Avots: CSP

Analizéjot personala izmaksas elektroenergijas razo$ana, parvade, sadales un elektroapgades
apak8nozaré, redzams, ka 2009. gada salidzinajuma ar iepriek3€jo gadu personala izmaksas ir
samazinajusas, proti, par 16,27% (Tabula Nr. 17). Turklat personala izmaksas ir samazinajusas Iidz ar
darbinieku skaita samazinajumu (Attéls Nr. 10). Analizéjot personala izmaksas konteksta ar iepriek$
analizéto pievienoto vértibu (Tabula Nr. 6), redzams, ka, ldz ar apgrozijuma samazinasanos 2009.
gada, personala izmaksas arT samazinajusas.

6.1.2.Ar energétiku saistita bdvnieciba

Saja kategorija ietilpst elektroinstalaciju ierlko$ana, elektroapgades un telekomunikaciju sistému
bdvnieciba un citur neklasificétie specializétie bavdarbi, kas attiecigi atbilst NACE kodam 43.21, NACE
kodam 42.22 un NACE kodam 43.99. Kopuma ar atbilstoSajos kodos specificétajiem darbibas veidiem
Latvija nodarbojas 1 305 uznémumi.

Tabula Nr. 18. Uznémumu skaits Latvi'ié péc NACE klasifikacijas 2005. - 2011. gadam

Elektroinstalacijas ierikoSana 419 470 528 590 571 556 681
Elektroapgades un telekomunikaciju sistému
bidvnieciba 22 25 30 50 64 66 87
Citur neklasificétie specializétie blavdarbi (saistiti ar
elektroieri¢u uzstadiSanu un montazu) 164 262 401 574 562 473 537
Kopa 605 757 959 | 1214 | 1197 1095 1305
Avots: CSP

Plasi parstavéti Latvija ir elektroinstalaciju ierikoSanas uznémumi (681 uznémums) un
neklasificéto blvdarbu uznémumi, kas saistiti ar elektroiericu uzstadiSanu un montazu (537 uznémumi).
Mazak parstavéts ir elektroapgades sistému bdvniecibas sektors, taja strada vien 6,7% no kopégja
uznémumu skaita Saja sektora.

Elektroinstalaciju ierikodanas uznémumu skaits kop$ 2005. gada ir pieaudzis par aptuveni 150
uznémumiem, bet neklasificéto bivdarbu uznémumu skaits — par 400 uznémumiem. Elektroapgades un
telekomunikaciju sistému buvniecibas uznémumi kop$ 2005. gada ir triskarSojies un 2009. gada 3aja
sektord sastadija 64 uznémumi. Kopuma 2008. gada bija vislielakais uznémumu skaits vairuma
darbibas veidu, nedaudz samazinoties 2009. gada. Paréjos darbibas veidos uznémumu skaits batiski
nav mainijies.

6,998 7,458
8,000 5,970 6,151 ' 6,078
6,000 5,328
, 3,385
4,000 2591 -
’ 1,726 %°°° 1776 1,884 2,068 1,002 2348 1go2 2115
2,000
0 -
2005 2006 2007 2008 2009 2010

m42.22 Elektroapgades sistému bivnieciba (bez telekomunikaciju sistémam);
43.21 Elektroinstalacijas ierikosana;

1 43.99 Citur neklasificétie specializétie blvdarbi (saistiti ar elektroieri¢u uzstadisanu un montazu).
Attels Nr. 11

Uznémumos nodarbinato personu skaits pa darbibas veidiem 2005. — 2010. gada (tukst. Ls)
Avots: CSP
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Lidzigi ka apgrozijums laika perioda no 2005. gada I1dz 2008. gadam nodarbinato skaits audzis
visos tris analizéjamos sektoros. Savukart lldz 2010. gadam sektoros nodarbinato skaits samazinjjies,
nokritot zem 2005. gada ITmena. Nodarbinato personu skaita izmainas visvairak skarusas neklasificéto
specializéto blvdarbu uznémumus, kur tas samazinajies par 43%, savukart, elektroapgades un
telekomunikaciju sistému buvniecibas uzpémumos un elektroinstalaciju ierikoSanas uznémumos tas
sarucis attiecigi par 13% un 28% (Attéls Nr. 11).

Saja sektora pretgji iepriek$ analizétajam tendencém elektroenergijas razo$anas, parvades,
sadales un elektroapgades sektora periodd no 2008. ldz 2009. gadam uznémumu apgrozijums ir
samazinajies robezas no 30% - 60%, turklat ievérojami straujak samazinajies nodarbinato skaits (12%-
33%). Tas liecina, ka ekonomiskas krizes ietekme $aja sektora ir bijusi ievérojami spécigaka neka
elektroenergijas razo$anas, parvades, sadales un elektroapgades sektora.

Tabula Nr. 19. Ar energétiku saistitaja blivniecibas apak$nozares raksturojosie raditaji (takst. Ls)
2005.-2010. gads

42.22 Elektroapgades un

telekomunik&ciju sistému bavnieciba 10 462 14 005 19 203 20646 | 15532 | 14954 -3,72%

43.21 Elektroinstalacijas ierikoSana 16 437 25 202 37 390 45315 | 33376 | 25542 -23,47%

43.99 Citur neklasificétie specializétie

blvdarbi (saistiti ar elektroiericu

uzstadiSanu un montazu). 4 892 7939 13579 16 079 7377 5799 -21,39%
Avots: CSP

Aplikojot personala izmaksas 2010. gada salidzindjuma ar iepriek§éjo gadu, redzams, ka
elektroapgades un telekomunikaciju sistemu bavniecibas apakS$sektora personala izmaksas ir
samazinajusas vismazak, proti, par 3,72%. Paréjos apakSsektoros $aja perioda personala izmaksu
samazinajums bijis vairak neka piekta dala (Tabula Nr. 19).

6.1.3.Ar energétiku saistita ripnieciba

Saja kategorija ietilpst elektrisko iekartu razo$ana, kas specificéta NACE kodos 27.1., 27.3. un
27.51, ka art elektroieriéu remonts, kas atbilst NACE kodam 33.14. Kopuma ar atbilsto$ajos kodos
specificétajiem darbibas veidiem Latvija nodarbojas 93 uznémumi.

Tabula Nr. 20. Uznémumu skaits Latvija péc NACE klasifikacijas 2005. - 2011. gadam

Elektrisko iekartu razoSana 23 27 28 33 34 34 38

Elektroieri¢u remonts 45 45 37 43 54 60 55

Kopa 68 72 65 76 88 94 93
Avots: CSP

Salidzindjuma ar iepriek§ apskatitajam sektoru grupam ar enerdétiku saistitas rdpniecibas
sektoru grupa ir ievérojami mazaks uznémumu skaits. Sektoru grupas ietvaros visplasak parstavéts ir
elektroieri¢u remonta sektors, kura 2011. gada darbojas 55 uznémumi, proti, 10 uznémumiem vairak
nekd 2005. gada. Elektroieriéu remonta uznémumu skaits 2009. gada salidzinajuma ar 2008. gada ir
pieaudzis par 11 uznémumiem jeb gandriz ceturto dalu. Savukart elektroieri€u remonta darbibas veida
2011. gada strada 38 uznémumi, proti, 70% vairak neka 2005. gada, bet elektrisko ieri¢u raZzoSanas
uznémumu skaits Saja pasa laika perioda ir palielingjies gandriz divkart. Izmainas kop$ 2009. gada abos
darbibas veidos nav bitiskas (Tabula Nr. 20).

Visvairak nodarbinato ir elektromotoru, generatoru, transformatoru un elektribas sadales un
kontroles iekartu razoSanas apak$sektora, to skaitam pieaugot no 1525 2005. gada Iidz 2 095 —
2008. gada un 2010. gada samazinoties [1dz 1 279 (Attéls Nr. 12).
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m 27.1 Elektromotoru, generatoru, transformatoru un elektribas sadales un kontroles iekartu razo$ana;
27.3 Vadu un instalaciju iericu razoSana;
m 27.51 Elektriskas sadzives aparatiras razo$ana;
m 33.14 Elektroieriéu remonts;
Attéls Nr. 12
Uznemumos nodarbinato personu skaits pa darbibas veidiem 2005. — 2010. gad.‘?i24
Avots: CSP

Vismazakais nodarbinato skaits vérojams elektriskas sadzives aparatiras razoSanas sektor3,
kur 2006. gada stradaja 16 cilvéku. Pakapeniski Sis skaits pieauga I1dz 21 nodarbinatajam 2008. gad3,
taCu 2010. gada nodarbinato skaits, tapat ka citos sektoros kritas, proti, [1dz septini.

Izvértéjot nodarbindto skaita izmainas konteksta ar iepriek§ analizéto sektora uznémumu
apgrozijuma dinamiku, var secinat, ka nodarbinato skaitd un apgrozijuma laika perioda no 2005. gada
l[dz 2010. gadam vérojamas lidzigas tendences — no 2005. [ildz 2007. gadam vérojams pieaugums, bet
laika perioda no 2008. Itdz 2010. gadam — kritums (Attéls Nr. 12).

Tabula Nr. 21. Ar energétiku saistitaja ripniecibas apak§nozares raksturojosie raditaji (tlikst. Ls)
2005.-2010. gads

27 Elektrisko iekartu

razo$ana; 10 286 14 339 23 459 24 561 15 992 8 826 -44,81%

33.14 Elektroieriéu remonts 2 750 3166 4 624 | nav datu 5538 5159 -6,84%
Avots: CSP

Apldkojot ar energétisku saistitaja ripniecibas apak$nozares personala izmaksas, tad redzams,
ka kop$S 2008. gada elektrisko iekartu razoSanas sektora tas samazinijusas tris reizes, turpretim
elektroieri¢u remonta apakSsektora personala izmaksas kops 2009. gada nav batiski mainijusas (Tabula
Nr. 21). Personala izmaksas salidzinot ar nodarbinato skaitu apakSnozaré (Attéls Nr. 12), redzams, ka
elektrisko iekartu rao$anas sektora® kop$ 2008. gada ir samazinajusas aptuveni divas reizes, turpretim
elektroieriéu remonta apaksSsektora bitiskas darbinieku izmainas nav, tapéc art personala izmaksas
praktiski nav mainijusas.

6.1.4.Gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondenséSana

Saja kategorija ietilpst gazes razo$ana, gazveida kurinama sadale, izmantojot caurulvadus, kas
atbilst NACE kodam 35.2, ka arT tvaika piegade un gaisa kondicionéSana, kas atbilst NACE kodam 35.3.

Kopuma ar atbilstoSajos kodos specificétajiem darbibas veidiem Latvijd nodarbojas 143 uznémumi
(Tabula Nr. 22).

2 Dati nav pieejami par elektriskas sadzives razo$anas sektora nodarbinatajiem 2005. gada.
° Sektors aptver 27.1, 27.3 un 27.51 apaks$sektorus.
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Tabula Nr. 22. Uzpnémumu skaits Latvija péc NACE klasifikacijas 2005. - 2011. gadam

Gazes razoSana; gazveida kurinama 3 4 3 4 2 2 4

sadale, izmantojot caurulvadus

Tvaika piegade un gaisa kondicioné$ana 129 125 114 118 116 115 139

Kopa 132 129 117 122 118 | 116 | 143
Avots: CSP

Tvaika piegades un gaisa kondicionéSanas un gazes razo3anas sektora uznémumu skaits no
2005. Iidz 2009. gadam nav batiski mainijies. Tvaika piegades un gaisa kondicionéSanas uznémumu
skaits I1dz 2009. gadam ir pakapeniski samazinajies par aptuveni 10%, péc tam I[idz 2011. gadam
pieaugot par 23 uznémumiem, parsniedzot 2005. gada Ilimeni. levérojami mazaks skaits uznémumu
darbojas gazes razoSanas, gazveida kurindma sadales, izmantojot caurulvadus, apakSsektora, kura
2011. gada registréti vien ¢etri uznémumi. 2011. gada uznémumu skaits ir atgriezies 2008. gada IimenT.
Kopuma $aja sektora dominé tvaika piegades un gaisa kondicionéSanas uznémumi, proti, 97,2% no
kopéja uznémumu skaita.

Vislielakais nodarbinato vérojams ar1 tvaika piegades un gaisa kondicionéSanas sektora.
Analizéjamaja laika perioda $aja sektora vérojams darbinieku skaita kritums no 5 973 (2005. gada) Idz
4 376 darbiniekam (2010. gada) (Attéls Nr. 13).
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' 5,370 4.733
6,000 4433 7,959
5,000 4,451 4,376
4,000 |
3,000 —
2,000 —%310— —1334— — 1342~ — 1382 1327 1,253 —
SN BN CiEe Dowe B Lo Liow
0 - T T T T T )
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m 35.22 Gazveida kurinama sadale pa caurulvadiem
35.23 Gazes realizacija pa caurulvadiem
35.3 Tvaika piegade un gaisa kondicioné3ana
Attéls Nr. 13
Uznemumos nodarbinato personu skaits pa darbibas veidiem 2005. — 2009. gada
Avots: CSP

levérojami mazaks nodarbinato skaits darbojas gazes razoSanas, gazveida kurinama sadales,
izmantojot caurulvadus, sektora, kura 2005. gada nodarbinati 1 310, bet 2010. gada — 1 253 stradajosie.
Nodarbinato skaits $aja nozaré ir stabils visa aplikotaja perioda.

6.2. Tirgus apjoms un ta prognozes

Nemot véra tirgus apjoma un uznémumu apgrozijuma izmainas energétikas nozares sektoros,
uznémumu aptaujas ietvaros uznémumu parstavjiem tika logts novértét nozares uznémumu
apgrozijuma prognozes vietéja un eksporta tirga.

Nozares uznémumu apgrozijuma izmainu prognozes vietéja tirga

Nozares apgrozijumu 2012. gada vieté&ja tirgu [1dz8in&ja Tmeni prognozé 45% elektrisko iekartu
razoSanas; elektroieriécu remonta, 75% elektroenerdijas razZoSanas, parvades, sadales un
elektroapgades un elektroapgades sistému bivniecibas, 66,7% gazes razoSanas, gazveida kurinama

sadales, izmantojot caurulvadus, tvaika piegades un gaisa kondicionéSanas, 33,3% elektroinstalacijas
ierikoSanas, citur neklasificéto specializéto blvdarbu aptaujato uznéméju.
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(27) Elektrisko iekartu razoSana; (33.14) 50.0% 45.0% 5.0%

Elektroieri¢u remonts

(35.1) Elektroenergijas razoSana, apgade un

0 0
sadale 25.0% 75.0%

(35.2 ) Gazes razoSana; gazveida kurinama
sadale, izmantojot caurulvadus, (35.3) Tvaika | 16.7% 66.7% 16.7%
piegade un gaisa kondicionéSana

(42.22) Elektroapgades sistemu bivnieciba (bez 1
telekomunikaciju sisttmam); (43.21)

Elektroinstalacijas iertkosana; (43.99) Citur SELEE SELER SELEH

neklasificétie specializétie buvdarbi (saisttti ar... | | | | | | | | |
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Attéls Nr. 14
Uznémumu prognozes energétikas nozaré par apgrozijuma izmainam 2012. gada vietéja tirga (%)
sadalijuma pa energétikas nozares sektoriem
Avots: Aptaujas dati

Puse jeb 50% elektrisko iekartu razoSanas un elektroiericu remonta sektora uznéméju
prognozeé, ka uznémumu apgrozijums 2012. gada vietéja tirgl varétu pieaugt. Savukart uznémumu
apgrozijuma samazinasanos 2012. gada vietéja tirgld sadalijjuma péc nozares sektoriem prognozé 5%
- 33,3% uznéméju.

Pamatojoties uz aptaujas rezultatiem, var secinat, ka lielaka dala nozares uznéméju uzskata, ka
nozares uznémumu apgrozijums 2012. gada vietéja tirgd paliks tdda pasa Iimeni, kaut gan dala
uznémumu prognozé art apgrozijuma pieaugumu. Tas ir saskana ar iepriek$ analizétajiem rezultatiem,
kur lielaka dala uznéméju visas uznémumu lieluma kategorijas, iznemot mikrouznémumus, prognozéja
nozares attistibu nakotné. Kopuma uznéméju prognozes par uznémumu apgrozijuma izmainam
2012. gada vietéja tirgu ir piesardzigakas neka prognozetas nozares attistibas tendences kopuma.

| | | | |
mikro 55.2% 41.4% 3.4%
mazie 26.8% 70.7% 2.4%
vidégjie 10.7% 89.3%
lielie 30.8% 69.2%

| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pieaugs Paliks tada pasa Ilimen1 Samazinasies
Attéels Nr. 15

Uznémumu prognozes energétikas nozaré par apgrozijuma izmainam 2012. gada vietéja tirga (%)
sadalijjuma péc uznémuma lieluma
Avots: Aptaujas dati

Lielaka dala no energétikas nozares mazajiem (70,7%), vidéjiem (89,3%) un lielajiem
uznémumiem (69,2%) 2012. gada vietgja tirgd prognozé nemainigu apgrozijumu. Mikrouznémumu
kategorija lielaka dala uznéméju (55,2%) prognozé, ka apgrozijums pieaugs, bet nedaudz mazaka
uznéméju dala (41,4%) paredz, ka apgrozijums paliks [1dzSingja ITmenr.
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Vidé€jie un lielie uznémumi neparedz apgrozijuma samazinasanos 2012. gada, savukart dala
mikrouznémumu un mazo uznémumu prognozé apgrozijuma samazinasanos (attiecigi 2,4% un 3,4%).

Kopuma redzams, ka uznéméju prognozes par uznémumu apgrozijuma izmainam 2012. gada
vietéja tirgh ir piesardzigas un nedaudz skeptiskakas, salidzinot ar iepriek$ analizétajam uznéméju
prognozém par visparéjo nozares attistibu turpmak, ta ka lielaka dala respondentu paredz, ka nozares
attistiba kopuma pieaugs. Zimigi, ka iepriek8€ja analize parada, ka mikrouznémumi kopuma prognozé
nozares attistibas saSaurinaSanas, bet vairums pauz viedokli, ka apgrozijums 2012. gada viet&ja tirga
pieaugs.

Rigas regions | l l 59.5'0% l l | | 40.5'0% |
Pierigas regions | 9.10% | | | | |90.90%| | | |
Vidzemes regions | |3o.40%| | | | 6|5.20% | | | 4130%
Kurzemes regions ;.60% | | | | 9|4.40% | | | |
Latgales regions | | | | 100% | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Pieaugs Paliks tada pasa limen1 Samazinasies

Attéls Nr. 16
Uznémumu prognozes energétikas nozaré par apgrozijuma izmainam 2012. gada vietéja tirga (%)
sadalifjuma pa regioniem
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot uznémumu prognozes sadalijuma pa regioniem 2012. gada vietéja tirga, redzams, ka
visoptimistiskakie ir Rigas regiona energétikas nozares uznéméji, no kuriem 59,5% 2012. gada vietéja
tirgl paredz nozares apgrozijuma pieaugumu. Savukart Latgales regiona visi uznéméji paredz, ka
apgrozijums 2012. gada vietéja tirgl paliks ldzSingja ITmeni, bet attiecigi 4,3% un 6,3% Vidzemes un
Zemgales regiona uznéméji prognozé, ka uzpnémumu apgrozijums vietéja tirgl 2012. gada
samazinasies.

Pierigas, Vidzemes, Kurzemes un Zemgales regiona uznéméju pauz iepriek$ analizétajam
tendencém Iidzigus uzskatus — lielaka dala (65,2% - 94,4%) aptaujato uznéméju prognoze, ka

apgrozijuma pieaugumu.

Analizéjot Kurzemes regiona rezultatus, ir janem véra planotais 330kV elektriska loka Grobina-
Ventspils-Riga bavnieciba®. Projektam ir loti lieli kapitalieguldijumi, tapéc nozares apgrozijumam butu
ievérojami japieaug. Tadéjadi sagaidams, ka prognozes par apgrozijuma izmainam Kurzemes regiona
batu japielidzina Rigas regiona prognozém.

Lidz ar to secinam, ka kopuma uznémeéju prognozes par uznémumu apgrozijuma izmainam
2012. gada vietgja tirgld ir piesardzigas, paredzot, ka apgrozijums paliks [idzSingja Iimen1, ievérojami
pozitivakas ir tikai Rigas regiona uznéméju prognozes, jo lielaka dala uznéméju regiona 2012. gada
vietéja tirgl paredz apgrozijuma pieaugumu.

2 LEEA parstavju sapulces un energoblvnieku konkursa uzvarétaju apbalvoSanas protokols, 2011. Latvijas Elektroenergétiku un
Energobivnieku asociacija.
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Nozares attistibas prognozes eksporta tirgﬂ

elektrisko iekartu raZoSanas, elektr0|er|cu remonta sektord, 21,4% uznémumu elektroenerguas
razoSanas, parvades, sadales un elektroapgades, 66,7% uznémumu gazes razoSanas, gazveida
kurinama sadales, izmantojot caurulvadus, tvaika piegddes un gaisa kondicionéSanas sektora, 20,7%
uznémumu elektroapgades sistému bdvniecibas, elektroinstalaciju ierikoSanas, citur neklasificéto
specializéto bdvdarbu aptaujato uznémumu.

(27) Elektrisko |e.ka_rEu razoana; (33.14) H 40.0% 35.0%
Elektroieri€éu remonts

(35.1) Elektroenergijas razo$ana, apgade un sadale . 21.4% 67.9%

(35.2 ) Gazes razo$ana; gazveida kurinama sadale,
izmantojot caurulvadus, (35.3) Tvaika piegade un 66.7% 16.7% 16.7%
gaisa kondicionéSana

(42.22) Elektroapgades sistému bivnieciba (bez

telekomunikaciju sisttmam); (43.21) o L 7
Elektroinstalacijas iertkoSana;(43.99) Cltur F) | 2L 4/0 | | |69'0/|° | |

neklasificétie specializétie bavdarbi (saistrti ar..
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Attéls Nr. 17
Uzpnémumu prognozes energétikas nozaré par apgrozijuma izmainam 2012. gada eksporta tirgii
(%) sadalijuma pa apakSnozarém
Avots: Aptaujas dati

Savukart sadalljuma pa sektoriem uznémumu apgrozijuma pieaugumu 2012. gada eksporta
tirgd prognozé no 6,9% Iidz 25% aptaujato nozares uznémumu. Liela daja (16,7% - 69%) aptaujato
uznémeju norada, ka savu produkciju aréjos tirgos tie nerealizé€, turklat starp sektoriem pastav
ieveérojamas at3kiribas eksportspéja. Lielakais eksports vérojams gazes raZzoSanas, gazveida kurinama
sadales, izmantojot caurulvadus, tvaika piegades un gaisa kondicionéSanas sektora.

Analizéjot eksporta prognozes par apgrozijuma izmainam, var secinat, ka lielaka dala (aptuveni
46% - 66%) aptaujato energétikas nozares uznémumu savu produkciju neeksporté.

I I I

Mikrouznémums 20.7% 58.6%
Mazais uznémums 214%  26.8% 4.9% 65.9%

Vidéjais uznémums 31.0% 58.6%

Lielais uznémums 30.8% 7.7% 46.2%

| | I I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Pieaugs Paliks tada pasa limen1 Samazinasies Nav eksporta
Attéls Nr. 18

Uznémumu prognozes energétikas nozaré par apgrozijuma izmainam 2012. gada eksporta tirgi
(%) sadalijuma péc uznémuma lieluma
Avots: Aptaujas dati

Mazie uznéméji vismazak prognozé pieaugumu eksporta tirgd, turpretim lielaka dala mikro un
lielie uznémumu uzskata, ka apgrozijums 2012.gada eksporta tirgd pieaugs (puse no
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mikrouznéméjiem, kuri eksporté, uzskata, ka nozares apgrozijums pieaugs, un tre$a dala lielo
uznémumu prognozé apgrozijuma pieaugumu nozaré). Zimigi, ka mikro un lielie uznémumi visvairak
eksporté un to prognozes ir pozitivakas salidzinajuma ar paréjam uznémumu lieluma kategorijam. Tas
liecina, ka kopuma eksporta attistibas tendences tiek vértétas pozitivi.

Analizéjot energétikas nozares eksportéjoSo uznémumu prognozes, redzams, ka lielaka dala
uznémeéju, kuri prognozé uznémuma apgrozijuma pieaugumu 2012. gada, strada Rigas regiona (27%),
kura uznéméji izsaka vispozitivakas prognozes, salidzinot ar citiem regioniem.

Rigas regions 24.1|’>% 5.4% | 43.2|%
Pierigas regions 36.4% | 63.6% |
Vidzemes regions % 26.1‘lo | | 69.6% |
Kurzemes regions % 27.8% | | 66.7% |
Zemgales regions 18.8% 6.3% | 7|5.0% |
Latgales regions 42|.9% ! | 57.1% |
0:% ZOI% 4C;% GC;% 80I% 100%
H Pieaugs Paliks tada pasa liment Samazinasies Nav eksporta
Attels Nr. 19

Uznémumu prognozes energétikas nozaré par apgrozijuma izmainam 2012. gada eksporta tirgii
(%) sadalijuma pa regioniem
Avots: Aptaujas dati

Kopuma vairums uznéméju regionu sadalljuma neprognozé izmainas apgrozijuma. Zemgales
un Rigas regiona uznéméji ir vienigie, kas prognozé, ka nozare saSaurinasies. Zimigi ir tas, ka
Zemgales regiona ir vismazakais to uznémumu Tpatsvars, kuri savu produkciju eksporté, bet Rigas
regiona tas ir vislielakais. Rigas regiona ir izteiktas arT vispozitivakas prognozes salidzinajuma ar citiem
regioniem (gandriz puse no uznéméjiem, kuri savu produkciju eksporté, norada uz apgrozijuma
pieaugumu 2012. gada).

Salidzinot uznéméju viedokli par apgrozijuma izmainam 2012. gada vietéja un eksporta tirga,
redzams, ka uznéméju prognozes par vietéjo tirgu kopuma ir pozitivakas. Visas uznémumu lieluma
kategorijas 10,7% - 55,2% respondentu prognozéja, ka apgrozijums vietéja tirgl pieaugs, bet 41,4% -
89,3% aptaujato respondentu uzskatija, ka tas paliks I1dzSin&ja [Tmen1. Analiz&€jot apgrozijuma izmainas
eksporta tirgl, nemot véra tikai tos uznémumus, kas eksporté savu produkciju, 18,8% - 42,9% aptaujato
respondentu prognoze, ka apgrozijums 2012. gada eksporta tirga paliks I1dzSingja limenT.

Kopuma, salidzinot uznémeéju prognozes par apgrozijuma izmainam 2012. gada vietgja tirgld un
eksporta tirgd, redzams, ka Rigas redgiona uznémumu apgrozijuma prognozes gan vietéja, gan eksporta
tirgQ ir pozitivakas, salidzinot ar paré&jiem regioniem.

6.3. Investicijas un sadarbiba

Elektroenergijas razo$ana, parvade, sadale un elektroapgade

Bruto kapitalieguldijumi nozaré raksturo investicijas, kuras komersanti novirza pamatlidzeklu
iegadei uznéméjdarbibas attistibai un razoSanas kapacitates palielindSanai, t.sk. zemes, éku,
nepabeigto bivniecibas objektu izmaksas, izmaksas iekartu, masinu un citu aktivu ar vairak neka gadu
ilgu ekspluatacijas laiku iegadei.
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Attéls Nr. 20

Uzpémumu bruto kapitalieguldijumu apjoms energétikas nozares elektroenergijas razosanas,
parvades, sadales un elektroapgades uzpémumos 2008. — 2009. gada (tikst. Ls) >’
Avots: CSP

Ka redzams attéla, elektroenergijas nozares elektroenergijas razosanas, parvades, sadales un
elektroapgades uznémumu bruto kapitalieguldijumu apjoms materialas lietas 2009. gada salidzindjuma
ar 2008. gadu ir samazinajies par 36,7% jeb no Ls 175 milj. Iidz Ls 110 milj. (Attéls Nr. 20).

Papildinot visparéjo informaciju par investicijam nozaré, AS ,Latvenergo” parstave Ina Kleva
norada, ka nakotné galvenais investiciju virziens nozares elektroenergijas razoSanas, parvades, sadales
un elektroapgades sektora bls tehnologiju attistiba energoefektivitites paaugstinaSanas virziena, lai
palielindtu razoSanas jaudas ar mazaku resursu patérinu un lieldku gala produktu apjomu un lai
nodrodinatu droSu un stabilu elektroapgadi.

Ar energétiku saistita blavnieciba

18,000 16,595

16,000 146
14,000
12,000
10,000
8,000
6,000
4,000
2,000
0

11,634 11,152

2005 2006 2007 2008 2009 2010

H (42.22) Elektroapgades sistému bavnieciba (bez telekomunikaciju sistemam);
(43.21) Elektroinstalacijas ierikosana;

m(43.99) Citur neklasificétie specializétie bivdarbi (saistiti ar elektroieri€u uzstadisanu un montazu).

Attéls Nr. 21
Uzpémumu bruto kapitalieguldijumi pa darbibas veidiem ar energétiku saistitajos bavniecibas
uzpnémumos 2005. — 2010. gada (takst. Ls)
Avots: CSP

Laika perioda no 2005. lidz 2007. gadam bruto kapitalieguldijumi ievérojami augusi visos tris
analizéjamos apakSsektoros (Attéls Nr. 21), taéu no 2008. Iidz 2010. gadam visos apak3$sektoros bruto
kapitalieguldijumu apjoms ir batiski sarucis — lielakais kritums vérojams citur neklasificéto specializéto
bdvdarbu sektora (no Ls 16,6 milj. ldz Ls 2,3 milj.).

7 Jaunaka informacija, kas pieejami saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem.
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Ar energétiku saistita ripnieciba

Laika periodd no 2005. Iidz 2006. gadam elektromotoru razo$anas uznémumu bruto
kapitalieguldljumu apjoms palielindjies vairak neka divas reizes, tacu no 2006. gada Iidz 2007. gadam
bruto kapitalieguldijumu apjoma vérojams gandriz tikpat liels kritums (Attéls Nr. 22).
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m(27.1) Elektromotoru, generatoru, transformatoru un elektribas sadales un kontroles iekartu razosana;
(27.3) Vadu un instalaciju ieriéu razo$ana;

Attéls Nr. 22
Uznémumu bruto kapltalleguldljuml pa darbibas veidiem elektromotoru razosanas un vadu un
instalaciju iericu razoSanas uznémumos 2005. — 2009. gada (ttkst. Ls)
Avots: CSP

Elektromotoru raZzo8anas sektora bruto kapitalieguldijumu apjoma no 2008. Iidz 2009. gadam ir
vérojams kritums par vairak neka 93%, tacu 2010. gada bija vérojams gandriz piecas reizes lielaks bruto
kapitalieguldijumu apjoms neka 2009. gada (Attéls Nr. 22).

Analizéjot vadu un instalaciju ieri€u razoSanas sektoru, redzams, ka laika perioda no 2005. Iidz
20010. gadam sektora bruto kapitalieguldijumu apjoms pakapeniski ir krities no Ls 2,3 milj. 2005. gada
I[dz Ls 1,1 milj. 2008. gada.

Gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana

50,000

43,194
40,000
30,000
20,000
10,000
0
2005 2006 2007
Attéls Nr. 23

Uznémumu bruto kapitalieguldijumi tvaika piegades un gaisa kondicionéSanas sektora
uznémumos 2005. — 2007. gada (tukst. Ls)29
Avots: CSP

Izvertéjot bruto kapitalieguldijumu apjomu laika periodd no 2005. ldz 2007.gadam tvaika
piegades un gaisa kondicionéSanas sektora, redzams, ka kapitalieguldijumu apjoma vérojama mainiga
tendence, jo no 2005. gada Iidz 2006. gadam kapitalieguldljumu apjoms samazinajies no Ls 43 milj. lldz
Ls 26 milj., taCu 2007. gada pieauga I1dz Ls 35 milj. (Attéls Nr. 23).

Kopuma var secinat, ka bruto kapitalieguldijumu apjoma materialas lietds laika perioda no
2005. 'dz 2009. gadam vérojamas atSkirigas tendences, at3kiriba no katra sektora darbibas specifikas.

%8 CSP nav pieejami dati par vadu un instalaciju ieriéu razo$anas sektora bruto kapitalieguldTjumu apjomu 2009. gada.

CSP nav pieejami dati par gazes razoSanas, gazveida kurinama sadales, izmantojot caurulvadus, sektora bruto
kapitalieguldijumiem.
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6.4. Nozares SVID analize

Energétikas nozares SVID analize izstradata, pamatojoties uz Ekonomikas ministrijas publiski
pieejamo informaciju par enerdétikas nozares pasreizéjo tirgus situaciju un tas attistibu, kas sniegta
energétikas attistibas pamatnostadnés no 2007. Iidz 2016. gadam un papildinata ar padzilinatajas
intervijas ar nozares uznémumu parstavjiem iegdto informaciju.

- Latvijas elektroenergijas parvades sistéma |auj
darboties viena operéjosa sistéma ar Lietuvu,
Igauniju, Krieviju un Baltkrieviju. Savstarpégji
savienotais parvades tikls nodrosina
tirdzniecibas iespéjas starp dazadiem tirgus
daltbniekiem.

- Specifiski gazes sektoram — monopola
situacija, ITdz ar to nav tieSas konkurences
draudu Saja sektora. Papildus tam sektora
pastav vienota infrastruktdra, dazadi darbibas
virzieni ir pieejami atbilstoSi cilvékresursi.

- Alternativo energijas veidu, atjaunojamo
energoresursu izmantoSanas attistiba.

- Energoefektivitates attistiba — gan uznémumos,
gan majsaimniecibas.®

- Specifiski gazes sektoram — iespéjas rada
saskidrinatas gazes terminala izveide, kas
_pave_r.jaulr;us tirgus, biznesa paplasinasanas
iespéjas.

Tabula Nr. 23. SVID analize

Dabisks Skérslis atjaunojamo resursu
izmanto$ana ir tas, ka vairuma gadijumu no
tiem razotas energijas cena ir augstaka neka
no fosilajiem kurinama veidiem iegatajai
energijai. ArT energijas parveido$anas
tehnologijas ir kapitalietilpigas, un ne vienmér
komersantiem ir pieejami finansialie resursi to
iegadei.

Relativi nelielais Baltijas valstu tirgus ir izoléts
no paréjiem ES tirgiem. Tadgjadi fiziski
nepastav iespéjas tirdzniecibas darijjumiem un
energijas apmainai ne ar Ziemelvalstu, ne
Centraleiropas tirgiem.

Novecojis darbaspéks, nepilniga zinaSanu
nodoSanas sistéma.

Informacijas triikums jaunieSu vidi par nozares
profesijam, faktiskajiem darba pienakumiem,
tehnologiskajam izmainam nozaré ir galvenie
iemesli, kas kavée jaunieSus macities nozares
profesijas.®

Latvija ir viena no retajam ES valstim, kuras
nav ne nacionalas, ne regionalas energétikas
(vai tam pielidzinamas) agentaras.

Augsti kvalificétu energétikas specialistu
sagatavosana ir darbietilpigs process, un tam
nepiecieSama arT musdieniga darga
eksperimentalo un demonstracijas iekartu
izmantoSana.

Valsts finans€jums zinatnei un izglitibai
nenodrosina nepiecieSamas materiali tehniskas
bazes atjaunoSanu, tapéc ir apdraudéta augsti
kvalificétu un masdienu tehnologiskam
prasibam atbilstoSu darbinieku sagatavoSana.

Nozarei attistoties, pastav tadi draudi ka
nespéja konkurét augsta ITmena specialistu
atalgojuma zina ar citiem nozares
uznémumiem Eiropa.'®

Normativa regul€juma izmainas, pieméram,
specifiski gazes sektoram — valsts reguléjums
monopola uznémumiem, ka ari elektroenergijas

%0 Ekonomikas ministrija, Energétikas attistibas pamatnostadnu 2007 — 2016. gadam,

www.em.gov.lv/em/images/modules/items/item_file_15063_3.doc.
31 Valdis Varavs, AS ,Rigas Siltums”, macibu dalas vaditajs.
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un siltumapgades uznémumiem."’

Energoresursu cenu izmainas pasaules tirgos.

Jaunie$u un kvalificétu darbinieku aizpli$ana
uz arvalstim. *’

Specifiski gazes sektoram — uzpémumu
nespéja sekot I1dzi straujam tehnologijas
izmainam nozare.
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7.Nozares darbaspéka raksturojums un
prognozes

Turpinajuma sniegta padzilinata analize par nozaré nodarbinatajiem, t.sk. darbinieku
raksturojums péc vecuma un dzimuma. Informacija par darbinieku mainibu, darbinieku kompetencu un
prasmiju, atlases kritériju vertéjums, pamatojoties uz uznémeju aptaujas datiem.

7.1. Nozaré stradajoso raksturojums
Darbinieku raksturojums péc vecuma un dzimuma

Analizéjot aptaujato uznémumu rezultatus pa vecuma grupam (Attéls Nr. 24), redzams, ka visos
energétikas nozares sektoros strada visu vecuma grupu darbinieki un nav izteikta vienas vecuma
grupas parsvars. Tomér atseviskas nozimigas tendences ir vérojamas: lielakais darbinieku skaits visos
energétikas sektoros (iznemot gazes razosSanas, tvaika piegades un citu saistito darbibu sektoru) ir
vecuma no 25 Iidz 40 gadiem (29,9% - 37,6% no visiem darbiniekiem) un vecuma no 41 lidz 50 gadiem
(16,5% - 27,7%).

(27) Elektrisko iekartu rrzﬁ?gr?tnsa; (33.14) Elektroiericu h 20.5% 26.8% 15.6%

(35.1) Elektroenergijas razo$ana, apgade un sadale 25.6% 27.7% 6.2%

(35.2 ) Gazes razoSana; gazveida kurinama sadale,
izmantojot caurulvadus, (35.3) Tvaika piegade un gaisa _ 23.3% 35.1% 10.2%
kondicioné$ana

(42.22) Elektroapgades sistému buvnieciba (bez
telekomunikaciju sistémam); (43.21) Elektroinstalacijas

ieriko$ana;(43.99) Citur neklasificétie specializétie 24.0% 16.5% 8.5%
bavdarbi (saistiti ar elektroieri¢u uzstadisanu un
montazu).
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m[idz 25g. veci m 25-40g.veci 41-50g. veci 51-60g.veci virs 60g. veci
Attéls Nr. 24

Uznémumu darbinieku dalifjums pa vecuma grupam (%) energétikas nozares sektoros
Avots: Aptaujas dati

Kopuma aptuveni treSdala nozaré nodarbinato ir vecaki par 51 gadu, 1pasi gazes razoSanas un
tvaika piegades sektora, kur 45,3% stradajoso ir vecaki par 51 gadu. Tas liecina par to, ka nakotné
nozaré varétu rasties problémas, kas saistitas ar darbaspéka novecoSanos. Tadé| jau Sobrid
pastiprinata uzmaniba japievérs jauniesu piesaistei energétikas nozarei.
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(27) Elektrisko iekartu razosana; (33.14) Elektroiericu

remonts 19.8% 80.2%

(35.1) Elektroenergijas razoSana, apgade un sadale 31.2% 68.8%

(35.2 ) Gazes razosana; gazveida kurinama sadale,
izmantojot caurulvadus, (35.3) Tvaika piegade un gaisa 29.7% 70.3%
kondicionésana

(42.22) Elektroapgades sistému bavnieciba (bez
telekomunikaciju sisttmam); (43.21) Elektroinstalacijas
ieriko$ana;(43.99) Citur neklasificétie specializétie 22.3% 77.7%
blvdarbi (saistiti ar elektroieri¢u uzstadiSanu un
montazu). I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Sievietes VirieSi

Attéls Nr. 25
Sieviesu un virie$u Tpatsvars (%) energétikas nozares apak$nozarés
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot sieviesu un virieSu skaitu energétikas nozares sektoros, kopuma redzams, ka nozaré
raksturigs izteikts virieSu parsvars. Vislielaka virieSu dominance vérojama elektrisko iekartu razoSanas
elektroieriéu remonta uznémumos, kur no visiem stradajoSiem 80,2% ir virieSi. ArT paréjos sektoros
strada no 68,8% - 70,3% virieSu. Tas galvenokart skaidrojams ar nozares darba un darba apstak|u
specifiku. Lielakais sievieSu skaits ir elektroenergijas razo$anas, parvades, sadales un elektroapgades
sektora uznémumos, kur strada 31,2% sievieSu (Attéls Nr. 25).

] | | | |
l1dz 25g. 19.7% 80.3%
25-40g. 29.8% 70.2%
41-50g. 32.4% 67.6%
51-60g. 34.2% 65.8%
virs 60g. 23.0% 77.0%

| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Sievietes Viriesi
Attéls Nr. 26

SievieSu un virieSu Tpatsvars energétikas nozaré (%) dalifjuma pa vecuma grupam
Avots: Aptaujas dati

Lielakais sievieSu Tpatsvars energétikas nozaré ir vecuma grupas no 51 Iidz 60 gadiem (34,2%) un no
41 hdz 50 gadiem (32,4%), savukart vismazakais — vecuma lidz 25 gadiem (19,7%). Tas liecina par
iespéjamu nozares popularitates samazinaSanos sievieSu vida (Attéls Nr. 26).
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Darbinieku mainibas raksturojums

Saskana ar energétikas nozares uznémumu aptaujas rezultatiem vismazaka darbinieku mainiba
gada laika ir elektrisko iekartu razoSanas, elektroiericu remonta uznémumos, kur 90% uznémumu
darbinieku mainiba gada laika neparsniedz 10%. Nedaudz lielaka mainiba ir gazes razoSanas, gazveida
kurinama sadales, izmantojot caurulvadus, tvaika piegades un gaisa kondicionéSanas uznémumos
(darbinieku mainiba no 0-10% gada 83,3% uznémumu), savukart vislielaka mainiba ir elektroapgades
sistému bavniecibas (bez telekomunikaciju sisttmam), elektroinstalacijas ierikosanas, citur neklasificéto
specializéto buvdarbu (saistiti ar elektroieriCu uzstadidanu un montazu) uznémumos (darbinieku
mainiba 0-10% gada 69% uznémumu) (Attéls Nr. 27).

(27) Elektrisko iekartu razosana; (33.14) Elektroiericu

0,
remonts 0.0

(35.1) Elektroenergijas razo$ana, apgade un sadale 25.0% 3.6%

(35.2 ) Gazes razoSana; gazveida kurinama sadale,
izmantojot caurulvadus, (35.3) Tvaika piegade un gaisa
kondicionéSana

16.7%

(42.22) Elektroapgades sistému bavnieciba (bez
telekomunikaciju sisttmam); (43.21) Elektroinstalacijas
iertko$ana;(43.99) Citur neklasificétie specializétie bavdarbi
(saisttti ar elektroieri¢u uzstadi$anu un montazu).

22.4% 8.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m0-10% 11-20% 21-30% virs 30%

Attéels Nr. 27
Uznémuma darbinieku mainiba gada (%) energétikas nozares sektoros
Avots: Aptaujas dati

ArT AS ,Latvenergo” parstave Ina Kleva apstiprina, ka uznémuma darbinieku mainiba kopuma ir
zema, turklat pédéja laika darbinieku skaitam ir tendence samazinaties tikai saistiba ar tehnologiju
izmainam uznémuma. Eksperte nordda, ka uznémuma arl tuvakaja nakotné saistiba ar TEC-2 2.
energobloka buavniecibu prognozéts darbinieku skaita samazinajums. Darbinieku skaita izmainas
sektora ir saistitas ar tehnologiju attistibu. Lidz ar to pieaug profesionalas izglitibas nozime nozares
uznémumos. Nakotné Sajos uznémumos stradas arvien vairak specialisti ar vidéjo profesiondlo un
augstako profesionalo izglitibu, savukart stradnieku Tpatsvars bez profesionalas izglitibas, péc
ekspertes domam, samazinasies. Ina Kleva norada, ka lielaka darbinieku mainiba ir IT un klientu
apkalpoSanas joma, savukart tehniskajas struktdrvienibas darbinieku mainiba |oti neliela. galvenais
mainibas iemesls $ajas jomas ir pensionéSanas vecuma sashiegSana.

Papildus tam, izvertéjot darbinieku zemas mainibas célonus, nozares eksperte norada, ka
nelielo vecaka gada gajuma darbinieku maintbu uznémuma nosaka uznémuma stabilitate un socialas
garantijas papildus likuma noteiktajam, savukart jaunaka gada gajuma cilvékiem svarigs ir tehnologiju
attistiba, interesants darbs, iespéjas macities un piedaltties projektu Tstenosana.

Lidzigu viedokli pauz arf uznémumu parstavji citos nozares sektoros. Pieméram, AS ,RIGAS
SILTUMS” macibu centra vaditajs Valdis Varavs norada, ka kop$ 2008. gada uznémuma nodarbinati
aptuveni 970 darbinieku un pédéjo tris gadu laika to skaits uznémuma nav batiski mainijies, kaut gan
kop$ uznémuma dibinaSanas 1996. gada darbinieku skaits samazinajies 2,3 reizes. Lidzigi darbinieku
skaita izmainas raksturo art Janis Kalnins, AS ,Latvijas Gaze” personala specialists, kur§ atzist, ka
2009. gada darbinieku skaits nedaudz samazinajas, tomeér, salidzinot ar kopéjam izmainam darba tirgQ,
uznémuma darbinieku skaits ir |oti stabils. Darbinieku rotacija gada laka neparsniedz 5%. Tas,
galvenokart, saistits ar darbinieku vecuma struktiru. Uznémuma ir liels darbinieku skaits pirms

38



pension&$anas vecuma, Iidz ar to ar laiku bis nepiecie$ami jauni darbinieki. So tendenci atspogulo art
iepriek§ analizétie uznémumu aptaujas rezultati — ievérojama dala stradajoSo nozaré ir vecaki par
51 gadu (45,3% darbinieku gazes razoSanas; gazveida kurinama sadales, izmantojot caurulvadus,
sektora). Tas liecina par to, ka nakotné sektora un nozaré kopuma varétu rasties problémas, kas
saistitas ar darbaspéka novecoSanos. Tadel paslaik Tpasa uzmaniba javérs jaunieSu piesaistei.

SIA ,EMPOWER” valdes loceklis Girts Galzons, norada, ka nozaré japiesaista gados jauni
darbinieki. Tas saistits ar nozares specifiku, t.sk. fizisko darbu arpus telpam neatkarigi no laika
apstakliem, kas gados vecakiem cilvékiem ir daudz gratak veicams.

Rigas regions 3.5% 2.7%

Zemgales regions 3% 6.3%

28.6%
|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Latgales regions

|

H0-10% ®=11-20% ©21-30%  virs 30%

Attéls Nr. 28
Uznémumu darbinieku mainiba gada (%) energétikas nozaré dalijuma pa regioniem
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot energétikas nozares darbinieku mainibas tendences redionos, var novérot, ka
vismazaka darbinieku mainiba (0-10% mainiba gada ir 87,5% uznémumu) ir Zemgales regiona
uznémumos, nedaudz lielaka, tacu art salidzino$i zema, darbinieku mainiba vérojama Rigas regiona
(0-10% maintba gada ir 83,8% uznémumu).

Neskatoties uz to, ka paréjos regionos (Pieriga, Vidzeme, Kurzeme, Latgale) darbinieku
mainiba ir nedaudz lielaka (0-10% mainiba gada ir 56,5% -72,7% uzpémumu), tomér visos regionos
darbinieku maintba kopuma ir salidzinoSi zema (Attéls Nr. 28).

7.2. Nozaré stradajoSo kompetences un prasmes

Uznémumu aptaujas ietvaros darba devéjiem tika lugts novéertét zinaSanas un prasmes jauniem
darbiniekiem un darbiniekiem ar stdZzu. Kopuma vértéjot to energétikas nozares jauno specialistu
profesionalas zinaSanas un prasmes, kuri izglitibu ieguvusi pédéjo tris gadu laika, visaugstak tiek
vértétas darba prasmes un meérktieciba, ko 69,1% respondentu ir novértéjusi ka vidéji augstas vai
augstas (vertéjums ,4” vai ,5” balles). Spéju ieklauties kolektiva 67,9% respondentu novértéja ka vidéji
augstas vai augstas. Tas norada, ka arT §1s jaunieSu prasmes péc uznéméju domam ir augsta ITmen.
Zinasanas, prasmes un attieksmes, kuras uznéméji noradijusi, ka vidéjas, ir attieksme pret darba
pienakumiem un vélme pilnveidot savu kvalifikaciju.
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Zinasanas, prasmes un attieksmes jaunajiem
darbiniekiem
Profesionalas zinaSanas, ko devusi izglitibas
iestade

28.6% 8.9%

0,
Mérktieciba 27.7%

0, 0,
Vélme pilnveidot savu kvalifikaciju 34.8% 6%

0, 0,
Spéja ieklauties kolektiva S 5%

0, 0,
Attieksme pret darba pienakumiem 37.5% it

24.1% 3.6%

Darba prasmes

ZinaSanas, prasmes un attieksmes darbiniekiem ar
stazu

Profesionalas zinaSanas, ko devusi izglitibas

S 23.2% 3.6%
iestade

0,
Mérktieciba 22.3%

0, 0,
Profesionalas kompetences EE—

0, 0,
Veélme pilnveidot savu kvalifikaciju e

0, 0,
Spéja ieklauties kolektiva s e it

0, 0,
Attieksme pret darba pienakumiem | 16'1ld'8 i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W 5 - Augsts Tmenis md 3 2 1-Zems menis

Attéls Nr. 29
Zinasanu, prasmju un attieksmes novértéjums energétikas nozare (%) sadalijjuma pa jaunajiem
darbiniekiem un darbiniekiem ar stazu
Avots: Aptaujas dati

Vértéjot energétikas nozares zinasanas, prasmes un attieksmes, kas raksturigas darbiniekiem
ar stazu jeb tiem, kuri izglttibu ieguvusi pirms vairak ka tris gadiem, visaugstak tiek vértéta darbinieku
attieksme pret darba pienakumiem (79,4% respondentu vértéjums ka vidgji augsts un augsts). Atskirtba
no jauniem darbiniekiem augsti tiek vértéta darbinieku vélme pilnveidot savu kvalifikaciju (31,3%
respondentu So krité€riju novértéja ar 5, bet 40,2% ar ,4”). Tapat augsti tiek vértéta mérktieciba (18,8%
respondentu vértéjums — ,5”, 56,3% respondentu vértéjums — ,4”) un attieksme pret darba pienakumiem
(32,1% respondentu vertéjums - 5 balles, bet 47,3% - ,47).

Salidzinot jauno un pieredzéjuSo darbinieku zinaSanas, prasmes un attieksmes, redzams, ka
uznémeju veértéjuma visaugstak novertétie kritériji ir mérktieciba un darba prasmes, lai gan art visas
paréjas zinaSanas, prasmes un attieksmes kopuma noveértétas salidzinodi augsti gan jaunajiem, gan
pieredzejusajiem darbiniekiem. Nedaudz augstak tiek vértétas pieredzejudu darbinieku prasmju kopums.

Aptaujas rezultati ir saskand ar nozares uznémumu parstavju viedokli, pieméram, AS
.Latvenergo” parstave Ina Kleva norada, ka jaunieSu darba prasmes ir vért€jamas ka augstas, nemot
véra to, ka uznémuma galvenokart tiek pienemti jauni darbinieki, kuri jau ieprieks$ ir bijusi praksé Saja
uznémuma, un reti tiek pienemti jauni darbinieki, kuri pabeigusi izglitibas iestadi un nav praktizéjusies
uznémuma, jo prakses vietas tiek nodrosinatas lielakam skaitam studentu, nekd uznémums var pienemt
darba. Prakses vaditajs péc prakses pabeigSanas veic praktikanta vértéjumu, tadé|] uznémums praktiski
nesaskaras ar praktisko iemanu trikumu jaunajiem darbiniekiem. Bez prakses uznémuma jaunieSu
darba prasmes var veértét tikai ka apmierinoSas. Turklat uznémuma 3obrid tiek nodarbinati tikai aptuveni
10% darbinieku bez atbilstoSas profesionalas izglitibas, turklat Sim sektoram ir tendence samazinaties
lldz ar tehnologiju attistibu un darba sarezgitibas pieaugumu.
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Izvértéjot profesionalas izglitibas esamibu darbiniekiem, AS ,RIGAS SILTUMS” macibu centra
vaditdjs Valdis Varavs norada, ka visiem uznémuma vaditajiem, inzenieriem un specialistiem ir
atbilstoSa profesionala izglitiba, bet stradnieku profesijas tikai ap 30% ir atbilstoSa profesionala izglitiba,
jo dalu uznémumam nepiecieSamo profesiju specialistu izglitibas iestades nesagatavo, tadé| uznémums
nodroSina darbinieku neformalo izglitibu uz vietas uznémuma.

Uznéméju aptaujas rezultati liecina, ka darba devéju vertéjuma jaunieSu vélme pilnveidot savu
kvalifikaciju ir veértéjama ka vidéja (34,8%). To apliecina arT AS ,Latvijas Gaze” personala specialists
Janis Kalnins, noradot, ka jaunieSiem trikst motivacijas apgit papildu prasmes, kas nepiecieSamas
nozares vai uznémuma darbibas specifikai, tadé| grati atrast specialistus konkrétas jomas, pieméram,
caurulvadu metinasana, jo specialistiem ir iesp&ja nopelnit art ar vienkarsiem metinasanas darbiem.

7.3. Nozares darbinieku atlases kritériji

Salidzinot darba devéju pielietotos darbinieku atlases kritérijus darbiniekiem vienkarSo profesiju
un vadibas ITmenT, redzams, ka abos lTmenos svarigakie atlases kritériji uznémeéju vertéjuma ir darba
prasmju demonstréjums un profesionalas izglitibas dokuments (sertifikats). Svesvalodu zinaSanam péc
respondentu domam ir mazaka nozime.

Atlases kritériji pienemot darba
darbiniekus vienkar$o profesiju Tment
Profesionalas izglitibas
dokuments(sertifikats)

17.9% 4.5%

0, 0,
Darba prasmju demonstréjums S——S

0,
Labas rekomendacijas e el

9 0
Samérigas prasibas pret darba algu 39.3% 0.9%
Personiskais iespaids | 33.0% 6.3%
0, 0,
Darba pieredze (vismaz viens gads) | 31.3% 8.0%
29.5% 15.2%

Svesvalodas zinasanas
0, 0,
Profesionalas izglitibas lTmenis 7%
Atlases kritériji pienemot darba
darbiniekus administracijas lTment
Profesionalas izglitibas

dokuments(sertifikats) 4.5%
0,
Darba prasmju demonstréjums 2.5% 3.6%
25.9% 0.99

Labas rekomendacijas

Samérigas prasibas pret darba algu w2 o

0, 0,
Personiskais iespaids 241%  7.1%

Darba pieredze (vismaz 3 gadi) Ui, 8.0%

0, 0, 0,
Svesvalodas zinaSanas |18'8 % |19'6 —
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Attels Nr. 30
Kriteriji (%) kurus darba deveéji izmanto, pienemot darba darbiniekus vienkarso profesiju un
administracijas limeni energétikas nozaré
Avots: Aptaujas dati
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Vienkar$o profesiju lTmenT vissvarigakie darbinieku atlases kritériji ir darba prasmju
demonstréjums, ko 52,7% respondentu novértéja ar ,4” un 29,5% - ar ,5”, profesionalas izglitibas
Tmenis, ko 58,9% respondentu novértéja ar ,4” un 17,9% - ar ,5” ballém, un profesionalas izglitibas
dokuments (sertifikats), ko 44,6% respondentu novértéja ar ,4” un 30,4% - ar ,5”. Savukart sveSvalodu
zinaSanam péc 29,5% respondentu domam vienkarSo profesiju ITment nav liela nozime. Turklat 15,2%
aptaujato noradija, ka svesvalodu zinaSanam vienkarso profesiju [TmenT nav nozimes vispar.

Izvertéjot atlases kritérijus, kurus darba devéji izmanto, pienemot darba darbiniekus vadibas
fmenT energétikas nozaré, redzams, ka vissvarigakais darbinieku atlases kritérijs ir profesionalas
izglitibas dokuments (sertifikats) (84,8% gadijumu vid€ji augsts vai augsts vertéjums) un darba prasmju
demonstréjums, ko 35,7% respondentu raksturo ka [oti svarigu, bet 48,2% - ka svarigu. ArT visi parégjie
izvértéjamie kritériji péc respondentu domam ir svarigi. Lielaka respondentu dala tos novértéja ar ,4”.

7.4. Nozares darbinieku pieejamiba darba tirga
(vakances)

Nozares darbinieku pieejamibu darba tirgd raksturo vairaki raditdji, t.sk. brivas darbavietas
nozaré, bezdarbnieku skaits, kad arT bezdarbniekiem piedavas apmacibas iespéjas (izglitibas
programmas). Saja sadala $ie raditaji tiks analizéti, pamatojoties uz Nodarbinatibas valsts agentiras
(NVA) sniegtajiem datiem. Tacu japiebilst, ka NVA dati nav pilnigi un precizi neraksturo darbaspéka
pieprasijumu darba tirgl, jo tie atspogulo tikai daJu no tirgl esoSajam brivajam darbavietam. Bez NVA
informaciju par brivajam darbavietam tirgld apkopo juridiskas personas, tomér $o personu apkopotie dati
publiski ir pieejami tikai uz vienu konkrétu datumu. Sada informacija nesniedz pilnigu situacijas
raksturojumu par brivo darbavietu skaitu nozarge, tapéec Sie dati pétijuma netiek apkopoti.

P&c NVA datiem par brivo darbavietu skaitu energétikas nozaré 2010. gada 31. decembrT un
2011. gada 30. novembrT vispieprasitakas profesijas energétikas nozaré ir elektrikis un elektromontieris:
Latvija 2010. gada 12 méneSos Sajas profesijas bija attiecigi Cetras un viena brivas darbavieta, bet
2011.gada 11 méneSos attiecigi septinas un desmit brivas darbavietas, turklat gada laika
elektromontiera profesija brivo darbavietu skaits ir palielindjies par devinam darbavietam. ArT apkures
krasnu kurinataja profesija brivo darbavietu skaits analizétaja laika perioda pieaudzis no tris lildz se§am
vakancém, ka arT gazes turbinu mehanika profesija vakan€u skaits palielingjies no nulles I1dz seSam
vakancém. Sis uzskatdmas par vienam no pieprasitakajam nozares profesijam. Par&jas nozares
profesijas brivo darbavietu skaits ir neliels — viena Iidz divas vakances attiecigaja profesija.

Tabula Nr. 24. Brivas darbavietas 30.11.2011. un 31.12.2010.

Apdares darbu stradnieks (energétikas nozaré)

Apkures/ krasnu kurinatajs

Apkures iekartas operators

Apkures, ventilacijas un saldéSanas iekartu mehanikis

Aukstuma iekartu mehanikis

BavinzZenieris (energétikas nozaré)

Ciparu vadibas virpoSanas operators

Elektrikis

Elektrisko iekartu specialists

Elektroatslédznieks

Elektroiekartu montieris

ElektroietaiSu ekspluatacijas inzenieris

Elektroinzenieris

RlRr|RrPr|lO|R|[N|INMNIFP|IRP|R|FR|lo|F

Elektromehanisko iekartu mehanikis

P|lRPr|[P|O|lRP|P|O|lMMO|lO|O|O |, |W]|O

[EnY
o

Elektromontieris
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Elektronikas inZenieris 1 0
Elektronikas mehanikis 0 2
Elektronikas specialists 2 0
Elektronikas tehnikis 1 0
Elektronisko iekartu montieris 2 0
Elektrotehnikis 2 0
Elektrotehnisko iekartu elektroinZenieris 0 1
Energétikis 1 2
Gaisvadu ITniju elektromontieris 0 2
Gazes/parsiuknéSanas operators 0 1
Gazes turbinu mehanikis 6 0
Katlu maSinists 0 1
Kontroles méraparatu un automatikas elektroatslédznieks 1 0
Mérinstrumentu/ elektronikas inZenieris 0 1
Siltumapgades, ventilacijas un saldésanas tehnikis 1 0
Siltumtehnikas inZenieris 0 1
Ventilacijas, kondicionéSanas un saldéSanas iekartu mehanikis 1 0
Kopa 53 24

Nozaré kopuma laika perioda no 2010. gada 31. decembra Idz 2011. gada 30. novembrim
vérojams brivo darbavietu pieaugums (no 24 Iidz 53), bet lielakais brivo darbavietu pieaugums vérojams
elektromontiera (viena Ilidz desmit) profesija, bet kritums — elektronikas mehanika profesija (no divam
[Tdz nevienai).

Saskana ar NVA datiem par bezdarbnieku skaitu 2011. gada 30. septembri enerdétikas nozares
profesijas vislielakais bezdarbnieku skaits nozaré vérojams apkures krasSnu kurinataja profesija (1218
registréto bezdarbnieku 2010. gada 31. decembrT; 1 576 bezdarbnieki 2011. gada 30. septembrf).

Tabula Nr. 25. Bezdarbnieku skaits 2011. gada 30. septembri profesijas, kuras ir vairak par 50
bezdarbnieku

Apkures/ krasnu kurinatajs 1576 1218
Apkures iekartu operators 67 0
Elektrikis 567 782
Elektroatslédznieks 57 80
Elektroinzenieris 0 60
Elektromehanisko iekartu mehanikis 0 51
Elektromontieris 405 599
Katlu ma&mists 82 69

Raksturigi, ka tieSi apkures krasnu kurinataja profesija 2011. gada 11 méneSos ir viens no
lielakajiem brivo darbavietu skaita raditajiem energétikas nozaré (seSas). Tapat redzams, ka pastav
ievérojamas at3kirtbas starp vakan€u un bezdarbnieku skaitu. Bezdarbnieku skaits ievérojami parsniedz
vakanCu skaitu, kas ir viena lidz desmit vakancém sadalijuma péc profesijam, bet bezdarbnieku skaits
sasniedz 1 576 bezdarbniekus $aja profesija. Liels brivo darbavietu skaits varétu bat skaidrojams ar to,
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ka izglitibas iestdZzu sniegtas profesionalas apmacibas programmas neatbilst darba tirgus vajadzibam
un nozaré netiek pietiekami veicinata darbaspéka mobilitate.

Citas profesijas, kuras vérojams ievérojams bezdarbnieku skaits, ir elektrikis (782 registrétie
bezdarbnieki 2010.gada 31. decembri; 567 bezdarbniekiem 2011.gada 30. septembrl) un
elektromontieris (599 registrétie bezdarbnieki 2010. gada 31. decembrT; 405 bezdarbniekiem 2011. gada
30. septembr), kuras Iidzigi ka apkures krasnu kurinataja profesija 2011. gada 11 ménesos ir registréts
lielakais brivo darbavietu skaits energétikas nozaré.

NVA organizé profesionalas apmacibas darba meklétajiem, lai palidzétu tiem veiksmigak
integréties darba tirgl. Informacija par profesionalas apmaéacibas izglitibas programmam par 2011. gada
10 ménesiem redzama nakamaja tabula.

Tabula Nr. 26. Informacija par profesionalas apmacibas izglitibas programmam par 2011. gada
10 méneSiem

Automatizéto

siltumtiklu 0 0 0 2 0 0 2 0 0
apkalpo$ana

Elektrikis 0 0 0 48 0 0 10 0 0
Elektrikis (BD

Kuponi) 247 0 0 0 0 0 0

EIektr(_)montlens (BD 1 1 1 0 0 0 0 0 0
kuponi)

Elektronika - 0 1 0 0 0 0 0 0 0

2.I'm.prof.stud.progr.
Lauksaimniecibas
energétika - 0 1 0 1 1 0 1 1 0
prof.bak.stud.progr.
Sanitartehnisko
iekartu montétajs
Sanitartehnisko
iekartu montétajs 119 58 58 7 7 7 7 7 7
(BD kuponi)
Siltumiekartu
(siltumtiklu)
apkalpo$ana (BD
kuponi)

12 0 0 0 0 0 0 0 0

Péc NVA sniegtds informacijas vislielakais skaits bezdarbnieku 2011.gada 10 ménesos
macibas uzsakusSi elektrika profesija (247, no kuriem visi tas uzsakusi, izmantojot bezdarbnieku
kuponus) un sanitartehnisko iekartu montétaja profesija (119, no kuriem art visi tds uzsakusi, izmantojot
bezdarbnieku kuponus).

Lielakais skaits apmacibu 2011. gada 10 méneSos pabeiguso ir sanitartehnisko iekartu
montétaja profesija (58). Vislielakais skaits to apmacibas kursu beigu$o skaits, kuri iekartojusies darba,
t.sk. tie, kuri pabeigusi apmacibu iepriek3&jos periodos, ir vérojams sanitartehnisko iekartu montétaja
(51) un elektrika (48) profesija. Tas pats attiecas uz tiem darbiniekiem, kas iekartojuSies darba pirmo
seSu ménesu laikd péc apmacibas beigSanas, t.sk. tie, kuri beigusi apmacibu iepriekd&jos periodos,
proti, vislabakie raditaji $aja zina ir elektrika (10) un sanitartehnisko iekartu montétaja (28) profesija.

Kopuma var secinat, ka elektrika profesija vérojams viens no lielakajiem brivo darbavietu skaita,
bezdarbnieku skaita un to, kas iekartojusies darba péc apmacibas konkrétaja profesija, raditajiem, kas
liecina par to, ka $aja profesija darba tirgus piedavajums neatbilst pieprasijumam, ko iesp&jams ietekmé,
pieméram, nepietiekami kvalificéts darbaspéks un citi faktori.
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7.5. Darba resursu piedavajums un to ietekméjosie faktori

Darbinieku piesaistes faktori

Pétijuma ietvaros tika analizéti faktori, kurus uznémumu parstavji uzskata par butiskakajiem,
kas nosaka iespéjas piesaistit darbiniekus energétikas nozares uznémumos. Faktori tika analizéti
sadaltfjuma pa darbinieku lTmeniem — vienkarSo profesiju fmenTt un administrativaja jeb vadibas limenr.
Analiz€jot respondentu atbildes par vienkarso profesiju darbiniekiem, redzams, ka lielaka dala elektrisko
iekartu razoSanas, elektroiericu remonta sektora uznéméju uzskata, ka svarigakais darbiniekus
piesaistosais faktors ir atalgojums (45% respondentu) un stabils darba nodrosinajums ilgtermina (45%).
Ka mazak svarigs jeb vidéji svarigs kritérijs péc uznémumu vértéjuma ir uznémuma reputacija  (40%
respondentu $o kritériju novértéja ka vidéju).

faktori stajoties darba darbiniekiem vienkarso
profesiju limenTt

Atalgojums 0%

Socialas garantijas 30.0%  10.0%

Profesijas prestizs 25 0% 25 0%

Uznémuma reputacija 40.0% 15.0%

Izaugsmes iespéjas

15.0% 20.0%

Stabils darba nodro$inajums ilgtermina

faktori stajoties darba darbiniekiem administracijas
[TmenT
Atalgojums

Socialas garantijas

Profesijas prestizs 20.0% 10.0%

Uznémuma reputacija 2500%  10.09
Izaugsmes iespéjas

Stabils darba nodrosinajums ilgtermina

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Attéls Nr. 31
Kritériju svarigums, darbiniekiem stajoties darba vienkarso profesiju un administracijas limeni
(%) energétikas nozares elektrisko iekartu razosanas; elektroieri¢u remonta sektora
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot respondentu atbildes par vadibas ITmeni, redzams, ka lielaka dala sektora uznémeéju
uzskata, ka svarigakais darbiniekus piesaistoSais faktors ir atalgojums (35% So faktoru novértéja ar ,5”,
bet 60% - ar ,4”), stabils darba nodrosinajums ilgtermina (40% 3o faktoru novértéja ar ,5”, bet 55% - ar
»47), k& art uznémuma iespéjama izaugsme, ko 25% un 55% respondentu novértéja attiecigi ar ,5” un
,4". Péc uznémeéju domam darbiniekiem, stajoties darba vadibas Iimeni, visi minétie faktori ir batiski. Ka
maznozimigi atziméti tikai atseviski faktori. Salidzinot faktorus, kas ietekmé darbiniekus, stajoties darba
vadibas un vienkarSo profesiju ITmeni, secinam, ka atalgojums un stabils darba nodroSinajums
ilgtermina abos Iimenos vissvarigakie faktori.

45



faktori stajoties darba darbiniekiem vienkarso
profesiju lTment

Atalgojums
Socialas garantijas
Profesijas prestizs

_ _— 25.0% 14.3%
Uznémuma reputacija

N 25.0% 3.6%
Izaugsmes iespéjas

Stabils darba nodroSinajums ilgtermina
faktori stajoties darba darbiniekiem administracijas
ITmenT

Atalgojums

Socialas garantijas

25.0% 3.6%

Profesijas prestizs

_ _— 25.0% 10.7%
Uznémuma reputacija

Izaugsmes iespéjas

Stabils darba nodroSinajums ilgtermina

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Attéls Nr. 32
Kritériju svarigums, darbiniekiem stajoties darba vienkarso profesiju un administracijas limeni
(%) energétikas nozares elektroenergijas razo$anas, parvades, sadales un elektroapgades un
elektroapgades sistemu biivniecibas (bez telekomunikaciju sistémam) sektora
Avots: Aptaujas dati

Lielaka dala uznémumu elektroenergdijas razoSanas, parvades, sadales un elektroapgades un
elektroapgades sistému bivniecibas (bez telekomunikaciju sisttmam) sektord uzskata, ka svarigakais
vienkarso profesiju darbiniekus piesaistoSais kritérijs ir stabils darba nodrosinajums ilgtermina (53,6%
respondentu) un atalgojums (42,9%). Savukart vidéja nozime tiek pieskirta izvélétas profesijas
prestizam (42,9% respondentu $o kritériju novértéja ar ,3”).

Par administrativaja jeb vadibas IimenT stradajo3ajiem uznémeéjiem ir [1dzigs viedoklis - stabils
darba nodroSindjums ilgtermina (64,3% respondentu), atalgojumus (71,4%) ir nozimigakie faktori.
Tomeér tapat ka iepriek$ analizétaja sektora kopuma svarigi ir visi faktori.

Izvértéjot faktorus, kas svarigi darbiniekiem piesakoties darba AS ,Latvenergo”, uznémuma
parstave, Ina Kleva, nordda, ka galvenie faktori, kas nosaka uznémuma spéju piesaistit darbiniekus,
atSkiras gados vecakiem un jaunakiem cilvékiem: gados vecakus cilvékus piesaista tadi faktori ka
uznémuma stabilitate un socidlas garantijas papildus likuma noteiktajam, savukart jaunus cilvékus
piesaista tadi faktori ka tehnologiju attistiba, interesants darbs, iespéja mactties un piedaltties projektu
IstenoSana. Nemot véra ekonomisko situaciju pédéjo gadu laika, art jaunieSu vida arvien lielaka nozime
ir uznémuma un darba stabilitatei. To apliecina art uznéméju aptaujas dati, proti, jaunieSiem svarigakie
faktori, stajoties darba, ldzigi ka darbiniekiem ar stazu ir atalgojums un stabils darba nodroSinajums
ilgtermina, ka arT dro&iba darba vieta.
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faktori stajoties darba darbiniekiem vienkarso
profesiju lTmenTt

Atalgojums

Socialas garantijas

Profesijas prestizs

Uznémuma reputacija

Izaugsmes iespéjas

Stabils darba nodrosinajums ilgtermina

faktori stajoties darba darbiniekiem administracijas
[TmenT

Atalgojums

Socialas garantijas
Profesijas prestizs
Uznémuma reputacija

Izaugsmes iespéjas

Stabils darba nodro&inajums ilgtermina

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Attéls Nr. 33
Kritériju svarigums, darbiniekiem stajoties darba vienkarso profesiju un administracijas limeni
(%) energétikas nozares gazes razo$anas, gazveida kurinama sadales, izmantojot caurulvadus,
tvaika piegades un gaisa kondicionéSanas apaksSnozarée
Avots: Aptaujas dati

Lielakd dala elektroenergijas razoSanas, parvades, sadales un elektroapgades sektora
uznémeju uzskata, ka svarigakie vienkardo profesiju darbiniekus piesaistoSie kritériji tapat ka ieprieks
apskatitajos sektoros ir stabils darba nodroSinajums ilgtermina (83,3% respondentu) un atalgojums
(83,3%). Savukart kd mazak svarigi jeb vidéji svarigi kritériji tiek atziméti profesijas prestizs, uznémuma
reputacija un darbinieka izaugsmes iespéjas.

Par administrativaja jeb vadibas limeni stradajoSiem uznéméji k& nozimigu kritériju norada
atalgojumu (83,3% respondentu), ka art izaugsmes iespéjas (66,7%). Savukart izvértgjot tadu kritériju
ka stabils darba nodrosinajums ilgtermina, respondentu domas dalas - vienada aptaujato dala (33,3%)
$o kritériju noverteja ar ,3”, ,4” un ,5”. Tas liecina, ka 3is ir vidéji I1dz |oti svarigs kritérijs, lai gan citos
sektoros gan vienkarSo profesiju, gan vadibas liment Sis faktors tika vértéts ka visnozimigakais.

Papildinot analizi ar AS ,RIGAS SILTUMS” macibu centra vaditdgja Valda Varava pausto
viedokli, jaunieSu izvéli apgut vai neapgit nozares profesijas ietekmé informé&cijas trikums par nozares
profesijam, faktiskajiem darba pienakumiem, tehnologiskajam izmainam nozaré, kas uzskatami par
galvenajiem iemesliem, kas kavé jaunieSus macities siltumenergétikas nozarei aktualas profesijas.
Tapat sabiedribas attieksmi vél joprojam ietekmé stereotipi par nozares profesijam, ka ari sagaidamie
darba apstak|i. Lai mainTtu sabiedribas attieksmi, ir jaunieSi jainformé par nozares un taja nodarbinato
profesiju parstavju darba specifiku un darba apstakliem. Art AS ,Latvijas Gaze” personala specialists
Janis Kalnin$ apstiprina uznémeéju aptaujas rezultatus, sakot, ka galvenie faktori, kas ietekmé nozares
uznémumu spéju piesaistit darbiniekus, ir darba stabilitate, droSiba un izaugsmes iespéjas.
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faktori stajoties darba darbiniekiem vienkarso
profesiju liment

0,
Atalgojums 2

N . 9% 5.2%
Socialas garantijas

- . 44.8% 5.2% 6.9%
Profesijas prestizs

_ - 25.9% 13.8%
Uznémuma reputacija

Izaugsmes iespéjas CHNER 2%

Stabils darba nodro$inajums ilgtermina

faktori stajoties darba darbiniekiem administracijas
[Tment
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Uznémuma reputacija

lzaugsmes iespéjas

Stabils darba nodrosinajums ilgtermina
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Attels Nr. 34
Kritériju svarigums, darbiniekiem stajoties darba vienkarso profesiju un administracijas liment
(%) energétikas nozares elektroapgades sistému bivniecibas (bez telekomunikaciju sistémam),
elektroinstalacijas ierikoSanas, citur neklasificéto specializéto biivdarbu (saistiti ar elektroieri¢u
uzstadiSanu un montazu) apakSnozares
Avots: Aptaujas dati

Lidzigi ka iepriek$, analizéjot respondentu atbildes par vienkarSo profesiju lTmenTt stradajosiem,
lielakd dala uznéméju elektroapgades sistému bavniecibas (bez telekomunikaciju sistémam),
elektroinstalacijas ieriko8anas, citur neklasificéto specializéto bOvdarbu (saistiti ar elektroieri€u
uzstadiSanu un montadzu) sektora uzskata, ka svarigakais darbiniekus piesaistoSais kritérijs ir stabils
darba nodro$inajums ilgtermina (to norada 56,9% respondentu) un atalgojums (44,8%). Savukart ka
mazak svarigs kritérijs tiek atziméts izvélétas profesijas prestizs, ko 44,8% respondentu novért&ja ar tris
ballém. Par administrativaja jeb vadibas limenTt stradajoSiem darbiniekiem visnozimigako kritériju lidzigi
ka citos iepriek$ analizétajos sektoros uznémeéji uzskata atalgojumu ( to norada 63,8% respondentu) un
stabilu darba nodroSinajumu ilgtermina (72,4%).

Savukart SIA ,EMPOWER” valdes loceklis Girts Galzons norada, ka galvenie iemesli, kas kavé
jaunieSus macities nozares profesijas, ir nozares profesiju nepopularitate darba tirgd, turklat arpus
lielajam pilsétdm un regionu centriem trikst darbavietu elektroapgades sistému bivniecibas nozares
profesiju specialistiem. JaunieSus ietekmé arT darba apstakli — fiziski smags darbs arpus telpam jebkuros
laika apstaklos, ka armT darbs liela augstuma. Uznéméjs apstiprina ar1 iegitos aptaujas rezultatus,
noradot, ka profesijas un darba devéja izvélé jaunieSu un pieredzeéjusu darbinieku vida liela nozime ir
uznémuma stabilitatei.

Analizéjot respondentu atbildes dazados sektoros, bitiskas atSkirtbas nav vérojamas, un lielaka
dala uznéméju norada, ka gan vienkarso profesiju, gan vadibas Iimeni stradajoSiem svarigakie faktori,

48



stajoties darb3a, ir atalgojums un stabils darba nodrosindjums ilgtermina, bet vienkarSo profesiju Tmen1
tadi faktori ka izvélétas profesijas prestizs un uznémuma reputacija ir mazak svarigi.

Atalgojuma tenden€u raksturojums

Darba devéju aptaujas ietvaros uznémumu parstavji tika lagti novértét atalgojuma Iimeni
energétikas nozaré sadalljuma pa atalgojuma lieluma kategorijam un darbinieku I[Tmeniem (Attéls Nr.
35), Saskana ar rezultatiem vienkarSo profesiju [imenT raksturigas tris galvenas atalgojuma kategorijas:
28,2% darbinieku atalgojums meénesT ir robezas no 201 [idz 300 latiem, 23,1% darbinieku tas ir no
301 I1dz 400 latiem un 28,2% darbinieku atalgojums ménesT ir no 401 [1dz 500 latiem.

Vienkarso profesiju [Tment 28.2% 2.6%

22.0% 24.4% 2.4%

Specialistu lTmenT ar profesionalo vidéjo un
arodizglttibu

Specialistu [TmenT ar augstako izglttibu 21.4% 21.4% 21.4% 2.4%
Administrativaja ltmenT ar profesionalo vidéjo un | | 7 | | | 7 | 7
Administrativaja [TmenT ar augstako izglitibu .0% 39.5% 14.0%7.0%
Vadibas lTment 010.2%12.2%  24.5% 30.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m|7dz 200 Ls 201-300 = 301-400 401-500 501-700 701-1000 virs 1000 Ls

Attéls Nr. 35
Vidéjais atalgojums ménesi energétikas nozaré dalijuma pa darbinieku limeniem (%)
Avots: Aptaujas dati

Specialistu TmenT ar profesionalo vidéjo un arodizgltibu lielakajai dalai stradajoso atalgojuma
[Tmenis ir robezas no 301 I1dz 700 latiem ménest: 24,4% darbinieku atalgojums ménesT ir no 301 Iidz
400 latiem, savukart 22% darbinieku — no 401 Iidz 500 latiem, bet atalgojumu no 501 Iidz 700 latiem
meénesi sanem 24,4% darbinieku. 26,8% stradajoSo atalgojuma limenis ir mazaks par 300 latiem
ménesi.

37,1% administrativaja limenT straddajoSo darbinieku ar profesionalo vidéjo un arodizglitibu
atalgojums ménesT ir no 401 Iidz 500 latiem, savukart 22,9% darbinieku atalgojums ménestirno 501
l[dz 700 latiem. Administrativa liment ar augstako izglitibu lielakajai dalai darbinieku atalgojums ir
meénesT ir no 501 I1dz 700 latiem.

Vadibas limenT stradajoSajiem atalgojuma sadalijums ir atSkirigaks neka citos limenos — 30,6%
darbinieku atalgojums ménesT ir virs 1000 latiem un 701 - 1000 latu sanem 24,5% darbinieku. Kopuma
tas liecina, ka lielaks atalgojums ir stradajoSiem ar augstaku izglitibas [Tmeni.

Pétljuma dati liecina, ka vislielaka grupa ar vismazak atalgoto darbu ir vienkarso profesiju
darbinieki, proti, Sajas profesijas vairak neka 95% stradajoso sanem mazak par 500 latiem ménesT.

Saskana ar AS ,Latvenergo” parstaves Inas Klevas sniegto informaciju lidz 2009. gadam
atalgojuma Iimenis uznémuma pieauga, tomér ne tik strauji ka tirgd kopuma. Savukart, no 2009. gada
atalgojums ir nedaudz samazinajies, vairak uz papildu labumu — prémiju un pabalstu rékina. 2011. gada
kopéjais atalgojuma limenis uznémuma ir nedaudz palielinagjies Ndzigi ka vidégjie atalgojuma radtaji tirgad,
respektivi, par aptuveni 5%, no kuriem aptuveni 2,5% atspogulo inflacijas kapumu.

Vairaku uznémumu (AS ,Latvenergo”, AS ,Rigas Siltums”, SIA ,EMPOWER”, AS ,Latvijas
Gaze”) parstavji norada, ka atalgojums nozaré nav tieSi atkarigs no stradajoSo profesionalas izgltibas,

un izghtiba ir tikai viens no atalgojumu ietekméjoSajiem faktoriem, jo atalgojuma apméru nosaka
zinasanu, pieredzes, kvalifikacijas un darba rezultatu kopums.
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R I T A
(27) Elektrisko iekartu rrz;i]océ)gtr;a; (33.14) Elektroiericu i%l0.0% 35.0% 40.0% 10.0%

(35.1) Elektroenergijas razo$ana, apgade un sadale I6%7.l% 32.1% 53.6% 3.6%

(35.2 ) Gazes razo$ana; gazveida kurinama sadale,
izmantojot caurulvadus, (35.3) Tvaika piegade un gaisa | 16.7% 83.3%
kondicionésana

(42.22) Elektroapgades sistému badvnieciba (bez
telekomunikaciju sisttmam); (43.21) Elektroinstalacijas
ierikosana;(43.99) Citur neklasificatie specializétie bivdarbi .k 10.3
(saisttti ar elektroieri¢u uzstadiSanu un montazu).

% 41.4% 37.9%

Nozaré kopuma FI% 8.9% 36.6% 44.6% 2.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Pieaugs virs 30% E Pieaugs 20-30% Pieaugs 10-20%
Pieaugs I1dz 10% Paliks tada pasa Iimen1t Samazinasies par 10%
Samazinasies 10-20% B Samazinasies 20-30% B Samazinasies virs 30%

Attéels Nr. 36

Prognozes atalgojuma izmainam 2012. gada energétikas apakSnozarés
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot atalgojuma izmainu prognozes nozaré 2012. gada, kopuma var redzét, ka lielaka
dala energétikas nozares parstavju neparedz atalgojuma palielina$anos, uzskatot, ka atalgojums paliks
tada pad3a Iliment (to norada 37,9% - 83,3% respondentu). Tapat daudzi uznéméji uzskata, ka
atalgojums varétu pieaugt robezas Iidz 10% (16,7% - 41,4%).

Prognozes pa energétikas nozares sektoriem kopuma ir |oti IldzZigas. Nedaudz pozitivaka
prognoze par atalgojuma izmaindm nozaré 2012. gada ir elektroapgades sisteému bivniecibas un
elektroinstalacijas ierikoSanas, citur neklasificéto specializéto blvdarbu sektora uznémeéjiem. Savukart
pesimistiskaki ir gazes razoSanas, gazveida kurinama sadales, izmantojot caurulvadus, tvaika piegades
un gaisa kondicionéSanas sektora uznéméji (Attéls Nr. 36).

7.6. Nozares personala planosana

Nemot véra ES nostaju, ka tieSi ekonomiska lejupsiide ir laiks, ko vajag izmantot zinaSanu un
prasmiju pilnveidei, lai novérstu strukturald bezdarba palielinaSanos nakotné, art ES liment tiek pievérsta
bitiska nozime jauno darbavietu un tdm nepiecieSamo nakotnes zinasanu, prasmju un kompetendéu
prognozéSanai. 2010. gada 28. - 29. janvart Barselona notika nodarbinatibas un socialo jautajumu
ministru neformala sanaksme, kuras ietvaros tika diskutéts arT par jaunajam prasmém un parmainam
nodarbinatiba. Sanadksmes laika tika uzsvérts, ka japilnveido saikne starp izglitibas sistemu un darba
tirgus vajadzibam, ka arf jastiprina neformali iegato zinaSanu un prasmju atziSana.

Sis sanaksmes laika tika prognozéts, ka jaunas darbavietas varétu rasties jomas, kas saistitas
ar zalas ekonomikas ievieSanu, pieméram, energétikas nozaré saistilba ar atjaunojamo energijas
resursu izmanto$anu razosana. Zala izaugsme (angl. — green growth) ka viens no strukturalajiem darba
tirgus attistibas izmainu virzitajiem, tika uzsvérts art konferencé par zalas nodarbinaSanas veicinasanu,
kura notika 2010. gada 28 un 29. septembrT La Hulp, Belgija. Vienlaikus tiek vérsta uzmaniba uz to, ka
zalas izaugsmes ietekme uz nodarbinatibu kopuma bis relativi maza — paSlaik tiek prognozéts
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apméram 2% jauno zalo darbavietu pieaugums. Zalas darbavietas energétikas nozaré visbiezak
saistitas ar tadu profesiju ka saules un véja energijas razoSanas inZzenieris.*

Nozareé parstavetako profesiju raksturojums

Pétijuma ietvaros tika analizétas profesijas un to pieprasijuma tendences nakotné (péc tris
gadiem) sadalfjuma pa sektoriem. Talak sniegts uznémumu darbinieku dalljums péc profesijam paslaik
un prognozé péc tris gadiem energétikas nozares elektrisko iekartu razosanas, elektroieri¢u remonta
sektora, saskana ar uznémeéju aptaujas rezultatiem.
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Attéels Nr. 37
Uznémumu darbinieku dalijjums péc profesijam paslaik un prognoze tris gadiem (%) energétikas
nozares elektrisko iekartu razoSanas; elektroiericu remonta sektora
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot sektora darbinieku skaitu pa profesijam, redzams, ka 38aja sektord paSlaik
vispieprasitakas profesijas ir siltumiekartu remontétajs (14,10% liels 1patsvars no visiem darbiniekiem
sektora), siltumtikiu operators33 (6,91%) un elektroiekartu montieris (5,32%). ArT péc tris gadiem,
pamatojoties uz aptaujas datiem, pieprasijums péc sektora specialistem kopuma bus I[1dzigs:
vispieprasitdka profesija bls siltumiekartu remontétajs (15,19%), kam seko tddas profesijas ka
elektroiekartu montieris (12,66%) un siltumtiklu operators (9,49%).

Aptaujas dati liecina, ka pastav atSkiribas starp 10 parstavétakajam profesijam eso$o un
prognozéto darbinieku skaitu — 14,10% nodarbinato Saja sektora strada siltumiekartu remontétaja
profesija, bet 6,91% - siltumtiklu operatora profesija, taCu tadas profesijas ka apsildes elektrikis,
energétikis, elektronikas inZenieris, elektroinZenieris, elektroatslédznieks strada vien 1,86% - 3,99% no
kopéja darbinieku skaita sektora. Lielakais darbinieku skaita pieaugums péc tris gadiem prognozéts
apsildes, ventilacijas, saldéSanas /mehanikas inZeniera profesija (no 1,33% Iidz 8,23%), ka ari
elektroiekartu montiera profesija (no 5,32% dz 12,66%). Japiebilst, ka neviena profesija nav sagaidams
profesiju pieprasijuma samazinajums (Attéls Nr. 37).

32 Informativais zinojums ,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2011.gadam un bezdarbnieku un darba meklétaju prioritarajiem
apmacibu virzieniem”, 2011. gada 28. februaris, pieejams interneta vietné
http://www.Im.gov.Iv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/Imzino_280211-1.pdf.

3 Terminu ir lietojusi darba devéji aptauja, tapéc teksta Sis termins netiks mainits.
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Attéls Nr. 38
Uznémumu darbinieku daljjums péc profesijam paslaik un prognoze tris gadiem (%)energétikas
nozares elektroenergijas razo$anas, parvades, sadales un elektroapgades sektora
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot elektroenergijas razo$anas, parvades, sadales un elektroapgades sektora darbinieku
skaitu profesiju sadalljuma, redzams, ka paslaik vispieprasitakas profesijas ir elektromontieris (23,09%
no visiem darbiniekiem sektora) elektrikis (19,07% no visiem darbiniekiem sektord) un meistars
elektrozinibas (9,45%). Péc tris gadiem, pamatojoties uz aptaujas datiem, pieprasijuma péc sektora
specialistiem neblds veérojamas bitiskas izmainas: vispieprasitdkas profesijas joprojam bs
elektromontieris un elektrikis, un meistars elektrozinibas.

Aptaujas dati liecina, ka 10 parstavéetako profesiju darbinieku skaitd profesiju griezuma paslaik
un péc tris gadiem batiskas atSkirtbas nepastav, lai gan atSkiribas nav tik izteiktas. Lielakais pieaugums
sagaidams elektrika profesija (no 19,07% Iidz 20,16%), bet lielakais kritums — siltumtiklu profesija (no
2,51% hdz 1,62%), kas paSlaik ir sektora ir viena no parstavétdkajam profesijam. Turklat vairums
profesiju péc tris gadiem palielinas savu Tpatsvaru, noradot, ka $is nozares profesijas nakotné bds
pieprasitas (Attéls Nr. 38).

Pieméram, AS ,Latvenergo” parstave Ina Kleva norada, ka tuvako gadu laika uznémums plano
ievérojami samazinat tadu profesiju darbinieku skaitu ka turbinu iekartu operators, tvaika masinu
operators un citus zemaka Iimena operatorus tiesi tehnologiju attistibas un darba efektivitates
uzlaboSanas dél. Savukart, jaunas ar nozari saistitas profesijas uznémuma nebls nepiecieSamas,
tomér arvien lieldka nozime uznémuma darbibas nodroSinaSana bis kvalificétiem specialistiem ar 3. -
5. profesionalas kvalifikacijas ITmeni, t.sk. inzenieriem. Bitiski samazinasies nepiecieSamiba péc 1. - 2.
profesionalas kvalifikacijas ITmena specialistiem un darbiniekiem bez atbilstoSas izglitibas. Uznémums
tuvako gadu laikd plano uzlabot klientu apkalpoS$anas Iimeni, Ildz ar to bis vajadzigi klientu
apkalpoS$anas specialisti ar marketinga pamatzinaSanam un pardoSanas iemanam.
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Attéls Nr. 39
Uznémumu darbinieku dalifjums péc profesijam paslaik un prognoze tris gadiem (%) energétikas
nozares gazes razosanas; gazveida kurinama sadales, izmantojot cauru]vadus, tvaika piegades
un gaisa kondicionéSanas sektora
Avots: Aptaujas dati

Saskana ar gazes razoSanas, gazveida kurinama sadales, izmantojot caurulvadus, tvaika
piegades un gaisa kondicionéSanas sektora uznémumu vértéjumu paslaik vispieprasitaka profesija ir
gazes iekartu remontatslédznieks (31,63% no visiem darbiniekiem sektora) un meistars energétika
(8,19%). Péc tris gadiem, pamatojoties uz aptaujas datiem, pieprasijums péc sektora specialistiem bds
lTdzigs: vispieprasitaka profesija bis gazes iekartu remontatslédznieks (34,04%), kam seko meistars
energétika (9,09%).

Aptaujas dati liecina, ka ldzigi ka iepriek§ analizétaja sektora pastav ievérojamas at3kiribas
10 parstavétako profesiju darbinieku skaita sadalijuma pa profesijam, pieméram, 31,6% nodarbinato
Saja sektora strada gazes iekartu remontatsiédznieka profesija, tau visas paréjas parstavétdkajas
profesijas strada vien 1,41% - 8,19% no kopé&ja darbinieku skaita sektora.

Lielakais darbinieku skaita pieaugums péc tris gadiem prognozéts gazes iekartu
remontatslédznieka profesija (no 31,6% Iidz 34%) un elektromontiera profesija (no 1,41% lidz 5,81%),
bet lielakais kritums — siltumtiklu operatora profesija (no 4,65% Iidz 3,17%) (Attéls Nr. 39).

AS ,RIGAS SILTUMS” macibu centra vaditajs Valdis Varavs norada, ka siltumenergétikas
nozare pédéjo 10 gadu laika ir bdtiski mainijusies, taja ieviestas jaunas tehnologijas. Lidz ar
tehnologiskajam izmainam ir maintjusas darbiniekiem nepiecieSamas kompetences. Pieméram,
automatizacijas procesa rezultata vairs nav nepiecieSama tada profesija ka krasSnu kurinatajs. Tapat no
2012. gada 1. janvara AS ,RIGAS SILTUMS” atteiksies no tadas profesijas ka katlu masinists, bet
ieviests jaunu profesiju — apkures iekartu operators. Eksperts norada, ka jaunas profesijas uznémuma
nebls vajadzigas, tomér jaunajiem specialistiem nepiecieS8amas jaunas prasmes, nemot véra augsto
nozares automatizacijas limeni. Savukart AS ,Latvijas G&ze” personala specialists Janis Kalnins
norada, ka uznémuma truokst tehnisko darbinieku ar Sauru specializaciju, pieméram, rokas lokmetinataji,
rokas gazes metinataji. Sadus specidlistus sagatavo profesionalas izglitibas iestades, tomér
nepietiekama kvalitate. Uznémuma paslaik nav tadu profesiju, no kuram planots atteikties nakotnég, jo
uznémuma infrastruktdra ir pilntba izveidota un tas apkalpo$anai ir nepiecieSami konkrétu profesiju
darbinieki. Infrastruktiras nomaina ir sarezgits un finansu ietilpigs process, tapéc tuvako gadu laika
varétu bt nepiecieSami to pasSu profesiju darbinieki, kas apkalpo infrastruktiru. Izvértgéjot
nepiecieSamibu péc jaunam profesijam, uznémuma parstavis norada, ka saistiba ar saskidrinatas gazes
terminala darbibu tuvako gadu laika varétu bt vajadzigi specialisti ar izglitibu gan aukstuma, gan gazes
tehnologijas. Tapat varétu bat vajadzigi biogazes specialisti.
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Attéls Nr. 40
Uznémumu darbinieku dalijums péc profesijam paslaik un prognoze tris gadiem (%) energétikas
nozares elektroapgades sistému buvniecibas; elektroinstalacijas iertkosanas; citur neklasificéto
specializéto bivdarbu sektora
Avots: Aptaujas dati

Elektroapgades sistému blvniecibas (bez telekomunikaciju sistémam), elektroinstalacijas
ierikoSanas, citur neklasificéto specializéto buvdarbu (salstltl ar elektroieri¢u uzstadisanu un montazu)
sektora paslaik vispieprasitaka profesija ir buvelektrlkls (26,18% no visiem sektora darbiniekiem) un
elektroinzenieris (13,44%). P&c tris gadiem, pamatojoties uz aptaujas datiem, pieprasijums péc sektora
specialistiem bds [dzigs: vispieprasitakad profesija blds bavelektrikis (31,81% no visiem sektora
darbiniekiem), kam seko tadas profesijas ka elektrikis (17,14%) un elektroinZenieris (11,24%).

Aptaujas dati liecina, ka, Iidzigi ka iepriek§ analizétajos sektoros pastav atSkiribas
10 parstavétako profesiju darbinieku skaita profesiju griezuma, pieméram, 26,18% nodarbinato 3aja
sektora strada blvelektrika profesija, tacu tadas parstavétakajas profesijas ka energétikis, atslédznieks,
mehatronikis, elektronikas inZenieris strada vien 0,71% - 3,07% no kopéja darbinieku skaita sektora.

Lielakais darbinieku skaita pieaugums péc tris gadiem prognozéts buvelektrika profesija (no
26,18% Iidz 31,81%), bet lielakais kritums — elektroinzeniera profesija (no 13,44% Iidz 11,24%) un
energétika profesija (no 3,07% Iidz 1,71%) (Attéls Nr. 40).

3 Terminu ir lietojusi darba devéji aptauja, tapéc teksta Sis termins netiks maintts.

54



8.Profesionalas izglitibas piedavajums

8.1. Profesionalas izglitibas raksturojums, esoso
programmu uzskaitijums

8.1.1.Vadosas izglitibas iestades

Péc Nacionalas izglitibas iespg&ju datu bazes (NIID) un Augstdkas izglitibas kvalitates
novértésanas centra (AIKNC) publiski pieejamas informacijas, Latvija ar energétikas nozari saistitas
profesijas var apgat 29 izglitibas iestadés (Pielikums Nr. 2), t.sk. augstskolas, koledzas un profesionalas
izglitibas iestades.

2009. gada nogalé Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak — IZM) izstradaja Profesionalas
izghtibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnes 2010. - 2015. gadam, kas nosaka turpmako viziju
par izglitibas iestddém dazadas nozarés Latvija, t.sk. energétikas nozaré.

Nemot véra Latvijas Elektroenergétiku un energobivnieku asociacijas un Elektrotehnikas un
elektronikas rhpniecibas asociacijas priekslikumus, ka arT energétikas uznémumu viedok|us,
energétikas, elektronikas un automatikas joma planots attistit piecus regionalos profesionalas izglitibas
kompetences centrus. Ka bazes skolas regionalo profesionalas izglitibas kompetences centru izveidei
bija paredzétas Kurzemes regiona — Liepajas Valsts tehnikums, Latgales rediona — Daugavpils Valsts
tehnikums, Vidzemes regiona — Valmieras Profesionalas izglitibas kompetences centrs, Zemgales
regiond — Jelgavas Amatniecibas vidusskola, Rigd — Rigas Tehniskd koledza vai Rigas Valsts
tehnikums.

Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas rdpniecibas asociacija ir paudusi viedokli, ka par
elektronikas un elektrotehnikas nozares bazes izglitibas iestadém javirza Rigas Tehniska koledZa un
Ogres Valsts tehnikums.*

8.1.2.Nozaré esosas izglitibas programmas

Kopuma energétikas nozaré profesionalo izglitibu iesp&jams apgit dazados menos - no
arodizglitibas IT1dz augstakajai izglitibai. Nakamaja tabula attélots, kadas profesijas iesp&jams apgut un
studiju programmas 3aja nozaré akreditétas Latvijas izglitibas iestades.

Tabula Nr. 27. Latvijas izglitibas iestides energétikas nozare

SIA macibu centrs ,Austrumvidzeme"
Macibu centrs ,BUTS"

1 Zemspiediena katlu mas$inists

Aizkraukles Profesionala vidusskola
Macibu centrs ,BUTS"

Macibu centrs ,BUTS"
3 Augstspiediena katlu masinists ,Latgales Macibu centrs"
.Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs"

2 Rapnicas katlu kurinatajs

% Profesionalas izghtibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnes 2010. — 2015. gadam, 2009. gada 22.decembris, pieejams
interneta vietné http://izm.izm.gov.Iv/upload_file/Izglitiba/Profesionala_izglitiba/lZMPam_231209_TA4628.pdf.
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Elektromontieris

Aizkraukles Profesionala vidusskola

,Latgales Macibu centrs"

Macibu centrs ,BUTS"

Jelgavas Amatniecibas vidusskola

SIA ,Darba droSibas serviss"

AS ,Sadales tikls" macibu centrs
,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs"
Rigas 13.arodvidusskola

Skrundas arodvidusskola

Rigas Juras transporta profesionala vidusskola
Vidzemes Profesionalas izglitibas centrs
Austrumlatgales Profesionala vidusskola
Daugavpils Valsts tehnikums

Aizkraukles Profesionala vidusskola

Macibu centrs ,BUTS"

,Latgales Macibu centrs"

Skrundas arodvidusskola

Signaliekartu montétajs

Macibu centrs ,BUTS"

Elektronikas montétajs

Valsts agentiras ,Socialas integracijas centrs" Jirmalas
profesionala vidusskola

Elektrotehnikas montétajs

Valsts agentiras ,Socialas integracijas centrs" Jirmalas
Profesionala vidusskola

Socialas integracijas valsts agentdras Jirmalas Profesionala
vidusskola

Elektrikis

Rigas Uznéméjdarbibas tehniska skola

Rigas Valsts tehnikums

Césu 4. arodvidusskola

Austrumlatgales Profesionala vidusskola

Vidzemes Profesionalas izglitibas centrs

SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas
centrs"

Zalenieku arodvidusskola

AS ,Latvenergo" filidle ,MACIBU UN ENERGOPETNIECIBAS
CENTRS"

Daugavpils Valsts tehnikums

Macibu centrs ,BUTS"

,Latgales Macibu centrs"

AS ,Sadales tikls" Macibu centrs

Rigas Tehniskas universitates Liepajas filidles profesionala
vidusskola

Césu Profesionala vidusskola

.Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs
Ziemelkurzemes profesionalas izglitibas kompetences centrs
Ventspils Profesionala vidusskola

Elektronikas tehnikis

Ziemelkurzemes profesionalas izglitibas kompetences centrs
Ventspils Profesionala vidusskola

Ogres Valsts tehnikums

Vidzemes Profesionalas izglitibas centrs

10

Elektrisko iekartu specialists

Rigas Tehniska koledza

11

Elektronikas specialists

Rigas Tehniska koledza
Rigas Aeronavigacijas institats

12

Elektronikas menedzmenta un
servisa tehnikis

Rigas Tehniska universitate

13

Siltumenergétikas specialists

Rigas Tehniska koledza

14

Elektrosistémas tehnikis

Rigas Tehniska universitate

15

Elektronikas inZenieris

Transporta un sakaru institlts
Rigas Tehniska universitate
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http://www.aiknc.lv/standarti/ElektrIekSpecPS.pdf
http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=41
http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=38
http://www.aiknc.lv/standarti/SiltEnSpecPS.pdf
http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=38
http://www.aiknc.lv/standarti/Elektronikas_inzPS.pdf

16 InZenieris energétika un

elektrotehnika Rigas Tehniska universitate

17 | ElektroinZenieris Rigas Tehniska universitate

Siltumenergijas un siltumtehnikas

18 | .7 Rigas Tehniska universitate
inZenieris

Lauksaimniecibas energétikas

19 | L Latvijas Lauksaimniecibas universitate
inzenieris

Ka redzams, energétikas nozaré izglitibas iestadés no 1. Iidz 5. kvalifikacijas Tmenim paslaik
iespéjams apgdt 19 profesijas. Tadas profesijas ka elektrikis, elektromontieris, elektrotehnikas
montétajs un elektronikas tehnikis iespéjams apgat daudzas izglitibas iestadés. Profesijas, kuras
iespéjams ieglt inZeniera specializaciju (elektronikas inZenieris, inZenieris energétika un elektrotehnika,
elektroinzenieris, silltumenergijas un siltumtehnikas inzenieris, lauksaimniecibas enerdétikas inzenieris),
tiek realizétas 4. un 5. kvalifikacijas [Tmena ietvaros.

8.1.3.Nozares profesiju standarti

Profesijas standarts ir profesionalo izglitibu reglamentéjoSs dokuments, kas nosaka
profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas, ka art attiecigads specifiskas prasibas, kas nepiecieSamas
galveno darbu piendkumu un uzdevumu veik$anai attiecigaja profesija. Sobrid energétikas nozaré ir
izstradati 12 standarti.*®

Tabula Nr. 28. Nozares profesiju standarti

1 PS 0147 | Inzenierzinatnes un tehnologijas Siltumenergétikas specialists 4
2 PS 0167 | InZenierzinatnes un tehnologijas Elektrisko iekartu specialists 4
3 PS 0185 | InZenierzinatnes un tehnologijas Elektromontieris 2
4 PS 0198 | InZenierzinatnes un tehnologijas Elektrikis 3
5 PS 0206 Iz_iz\a/l;I;isr::]irr]ri]:(i:?g;ba, mezsaimnieciba un :;]aiuel:]si:irgniedbas ener@étikas 5
6 PS 0228 | Inzenierzinatne un tehnologijas ElektroinZenieris 5
7 PS 0248 | Inzenierzinatne un tehnologijas Elektronikas tehnikis 3
8 PS 0251 | InZenierzinatne un tehnologijas Elektronikas specialists 4
9 PS 0252 | InZenierzinatne un tehnologijas iilﬁtgrry:rril:rgijas un siltumtehnikas 5
10 PS 0255 | InZenierzinatne un tehnologijas Elektronikas inZenieris 5
11 PS 0399 | InZenierzinatnes un tehnologijas Signaliekartu montétajs 2
12 PS 0437 | Inzenierzinatnes un tehnologijas Rapnicas/katlu kurinatajs 2

Ar profesiju standartu palidzibu notiek izglittbas programmu satura saskano$ana ar darba
devéju prasibam. Tiek sagatavoti profesiju standarti, uz kuru pamata izstrada izglitibas programmas. Ar
energétikas nozari saistitas profesijas ir apgtstamas galvenokart inZzenierzinatnpu un tehnologiju joma.
Salidzinot profesiju standartus un izglitibas programmas, redzams, ka gandriz visus energétikas
nozares profesiju standartus iesp&jams apgut viena noteikta izglitibas tematiskaja joma.

% Valsts Izglitibas satura centrs (VISC), 2011. gads, http://visc.gov.lv/saturs/profizgl/stand_registrs.shtml.
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http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=38
http://www.aiknc.lv/standarti/ElektroinzePS.pdf
http://www.aiknc.lv/standarti/Siltumenerg_siltumteh_inzenPS0252.pdf
http://www.aiknc.lv/standarti/Siltumenerg_siltumteh_inzenPS0252.pdf
http://www.aiknc.lv/standarti/Lauk_energet_inzenPS.pdf
http://www.aiknc.lv/standarti/Lauk_energet_inzenPS.pdf
http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=38
http://www.aiknc.lv/standarti/Elektronikas_inzPS.pdf
http://www.aiknc.lv/standarti/ElektroinzePS.pdf
http://visc.gov.lv/saturs/profizgl/stand_registrs.shtml

8.2. lzglitibas programmu piedavajuma atbilstiba nozares
vajadzibam

8.2.1.Darba devéju vértéjuma

Lai izvertetu izglitibas programmu piedavajuma atbilstibu nozares vajadzibam, uznémumu
aptaujas ietvaros darba devéji tika lagti sniegt savu vért€jumu par zindSanam un profesionalajam
prasmém, kuras ir jaunieSiem, kuri sakusi stradat uznémumos uzreiz péc profesionalo macibu iestazu
un tehnikumu beig3anas.

Analizéjot jaunieSus prasmes, kuri uzreiz péc macibu beigam iestajas darba tirgd, neskaitot tos,
kuri iestajas darba tirgl tris gadu laika péc izglitibas iestades pabeigSanas, vai tos, kuri péc macibam
ieguvusi praksi, darba pieredzi vai attistijusi zindSanas un prasmes kur citur papildus macibam
profesionalaja izglitibas iestadé, |auj spriest par to, vai péc darba devéju domam jaunieSu zinaSanas un
prasmes, kas iegltas izglitibas iestade, ir atbilstoSas darba tirgus vajadzibam.

Teorétiskas zinaSanas 35.1% 13.5% 8.1%

Spéja patstavigi rast

Lo PRI 24.3% 18.9% 13.5%
risinajumu problémsituacijas

Iniciativa

e e % [138% |  207% ; ° °
prasmes 24.3% 21.6% 10.8%

35.1% 5.4% 13.5%
Radosa domasana

29.7% 16.2% 10.8%

Valodu zinasanas OIS0 4055 e 24.3% 10.8% 13.5%

ZinaSanas par nozari kopuma F 37.8% 21.6% 13.5%
I I |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® 5 - Augsts [Tmenis u4 3 2 1 - Zems limenis
Attels Nr. 41

JauniesSu zinasanu un profesionalo prasmju novértéjums péc profesionalo arodskolu un
tehnikumu beigsanas (%), Rigas regions
Avots: Aptaujas dati

Rigas regiona kopuma visaugstak tiek vértéta iniciativa (18,9% aptaujato $o kritériju novértéja
ar ,5”, bet 27% - ar ,4”) valodu zinaSanas (10,8% aptaujato 3o kritériju novértéja ar ,5”, bet 40,5% ar
WA7).

Taja pasa laika zemu tiek vértétas jaunieSu zinadSanas par nozari kopuma (37,8% respondentu
8o kritériju novértéja ar ,3” jeb vidé&ji) un teorétiskas zina8anas (35,1% respondentu So kritériju novértéja
ar ,3” jeb vidéji) (Attéls Nr. 41).
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Teorétiskas zinaSanas

Praktiskas profesionalas
prasmes

Spéja patstavigi rast
risindjumu problémsituacijas
Iniciativa

Rados$a domasana

Valodu zinadSanas

ZinaSanas par nozari kopuma

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B 5 - Augsts ITmenis m4 =3 2 1 - Zems menis
Attéls Nr. 42

Jauniesu zinasanu un profesionalo prasmju novértéjums péc profesionalo arodskolu un
tehnikumu beig$anas (%), Pierigas regions
Avots: Aptaujas dati

Pierigas regiona visaugstak tiek vértétas jaunieSu teorétiskas zinasanas, ko 90,9% respondentu
novértéja ar ,4”, un iniciativa (18,2% aptaujato So kritériju novértéja ar ,5”, bet 45,5% - ar ,4”).

Péc aptaujas datiem kopuma visas minétas zinaSanas un prasmes uznémeju vértéjuma ir videja
l[dz augsta lTment, un aptaujas laika netika identificétas prasmes, kuras uznéméji véerté kd zemas vai
nepietiekamas $aja regiona stradajosiem jaunieSiem (Attéls Nr. 42).

Teorétiskas zinadSanas

Praktiskas profesionalas
prasmes

8.7% 8.7%

Spéja patstavigi rast
risindjumu problémsituacijas

21.7%
Iniciativa 17.4% 4.3%
Rado$a domasana 7% 4.3%

Valodu zinasanas

Zinasanas par nozari kopuma 8.7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
| 5 - Augsts [Tmenis u4 =3 2 1 - Zems lTmenis
Attéls Nr. 43

Jauniesu zinasanu un profesionalo prasmju novértéjums péc profesionalo arodskolu un
tehnikumu beig$anas (%), Vidzemes regions
Avots: Aptaujas dati

Vertejot energétikas nozares jauno specialistu profesionalas zina$anas un prasmes Vidzemes
regiona, visaugstak tiek vertétas jauniesu teorétiskas zinasanas (56,5% aptaujato $o kritériju novértéja
ar ,4”) un praktiskas profesionalas prasmes (8,7% un 43,5% So kritériju novertéja attiecigi ar ,,5” un ,,4”).
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Savukart péc uznéméju domam vidéjas ir jaunieSu zinaSanas par nozari kopuma, valodu
zinasanas, rado$a domasana, iniciativa un spéja pastavigi rast risinajumu problémsituacijas. Tas liecina
par to, ka kopuma $T regiona uznéméju vertéjums ir zemaks neka iepriek$ analizétajos regionos.

Teorétiskas zinaSanas

Praktiskas profesionalas
prasmes
Spéja patstavigi rast
risindjumu problémsituacijas

Iniciativa
Radosa domasana
Valodu zinaSanas

ZinaSanas par nozari kopuma

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® 5 - Augsts [Tmenis u4 =3 2 1 - Zems [imenis
Attels Nr. 44

Jauniesu zinasanu un profesionalo prasmju novértéjums péc profesionalo arodskolu un
tehnikumu beig$anas (%), Kurzemes regions
Avots: Aptaujas dati

Vértéjot energétikas nozares jauno specialistu profesionalas zinasanas un prasmes Kurzemes
regiona, visaugstak tiek vértéta iniciativa (11,1% un 61,1% $o kritériju novertgja ar ,5” un ,4”), zinaSanas
par nozari kopuma un teorétiskas zinaSanas (5,6% un 55,6% respondentu Sos kritérijus noveértéja
attiecigi ar ,5” un ,4”). Savukart zemak tiek vértétas jaunieSu valodas zinasanas (38,9% respondentu So
kritériju novértéja ar ,3” jeb vidgji), un spéja patstavigi rast risindjumu nestandarta situacijas
(50% respondentu So kritériju novértéja ar ,3” jeb vidéji) (Atté€ls Nr. 44).

Teorétiskas zinaSanas

Praktiskas profesionalas
prasmes

Spéja patstavigi rast
risindjumu problémsituacijas
Iniciativa

Radosa domasana

Valodu zinaSanas

Zinasanas par nozari kopuma

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B 5 - Augsts lTmenis u4 =3 2 1 - Zems limenis
Attéls Nr. 45

Jauniesu zinasanu un profesionalo prasmju novértéjums péc profesionalo arodskolu un
tehnikumu beig$anas (%), Zemgales regions
Avots: Aptaujas dati

Zemgales regiona visaugstak tiek vértétas energétikas nozares jauno specialistu zinaanas par
nozari kopuma un teorétiskas zinaSanas (attiecigi 68,8% un 50% respondentu Sos kritérijus novértéja ar
,47), savukart vidéja TmenT péc uznéméju domam ir jaunieSu praktiskas profesionalas prasmes, spéja
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pastavigi rast risinajumu problémsituacijas un iniciativa, ko lielaka daja respondentu (to noradija 50% -
56,3% respondentu) novértéja ar ,3” jeb vidéji. Aptaujas rezultati kopuma ir tadi pasi ka par iepriek$
analizéto Kurzemes reg@ionu, kur teorétiskajam zindSanam un zina$anam par nozari kopuma arf tika
pieskirts visaugstakais vértéjums.

Teorétiskas zinaSanas
Praktiskas profesionalas
prasmes
Spéja patstavigi rast
risindjumu problémsituacijas
Iniciativa
Rado8a domasana

Valodu zindSanas

Zinasanas par nozari kopuma

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B 5 - Augsts lTmenis u4 3 2 1 - Zems limenis
Attéls Nr. 46

Jauniesu zinasanu un profesionalo prasmju novértéjums péc profesionalo arodskolu un
tehnikumu beigSanas (%), Latgales regions
Avots: Aptaujas dati

Savukart Latgales regiona visaugstak vértétas teorétiskas zinasanas (85,7% respondentu
pieskira vértéjumu ,4”), iniciativa (71,4% respondentu pieskira vértéjumu ,4”) un rado$a domasana
(28,6% un 42,9% respondentu pieskira vértéjumu attiecigi ,5” un ,4”), bet uznémeéju vértéjuma zemaka
[TmenT ir jaunieSu zinaSanas par nozari kopuma un spéja pastavigi rast risinajumu nestandarta situacijas
(57,1% respondentu Sos kritérijus novértéja ar 3 jeb vidgji).

Kopuma, salidzinot uznéméju aptaujas rezultdtus par regioniem, redzams, ka bdtiskas
atSkirtbas uznémeéju vértéjuma par zinaSanam un prasmém jaunieSiem, atnakot stradat uz uznémumu
péc profesionalo arodskolu un tehnikumu pabeigSanas, nav vérojamas, un kopuma lielakaja dala
regionu visaugstak tiek vértétas jaunieSu zinaSanas par nozari kopuma un teorétiskas zinasanas, bet
zemaks vertéjums tiek pieskirts jauno specialistu valodu zinaSanam un spéjai pastavigi rast risinajumu
problémsituacijas.

AS ,Latvenergo” parstave Ina Kleva norada, ka batiska nozZime jauno specialistu sagatavo3ana
un zinaSanu attistiSana ir praksei un ka bez atbilstoSas prakses apjoma nav iespéjams atbilstoSi
sagatavot jaunieSus darba tirgum. Sobrid uznémums nodroSina prakses vietas izglitibas iestazu
studentiem un absolventiem, lai sagatavotu vinus darbam uznémuma.

Nozares eksperte norada, ka nakotné, lai uznémumi varétu atbalstit lielaku daju studentu, batu
nepiecieSams valsts atbalsts, pieméram, prakses vietu subsidéSanas veida, jo Sobrid prakses vietu
izmaksas uznemas pasi uznéméji.

Tapat valsts iesaiste nepiecieSama ari izglitibas iestazu darbibas kvalitates uzlaboSanai
javeicina profesionalo izglitibas iestdzu attistiba un izglitibas iestdzu un darba devéju abpuséja
pretimnaksana. Bdtu javeicina arm profesionalo izglitibas iestdzu pasniedzéju kvalifikacijas celSana —
pasniedzéjiem jaapgst informacija par jaunakajam tendencém un tehnologijam nozares uznémumos,
lai studijas un to rezultatu tuvinatu darba tirgus vajadzibam. Sobrid macibspéki dala profesionalo
izglitibas iestazu strada, izmantojot novecojusu literatdru un macibu materialus.

8.2.2.1zgltotaju vertejuma

Atbilstiba analize izglttotaju vértéjuma veikta, pamatojoties uz izglitibas iestazu aptauja iegito
informaciju. Aptaujatas septinas izglitibas iestades Latvija, kuras tiek Tstenotas ar energétikas nozari
saistitas profesionalo studiju programmas.

Izghtibas programmu piedavajuma atbilstibas nozares vajadzibam izglitotaju vértéjuma ietvaros
tika pétitas nepilnibas nozarei atbilsto$as profesionalas izglitibas iestadés Latvija, izglitibas iestazu
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sadarbiba ar uznéméjiem izglitibas iestades darbu un spéju sniegt kvalitativas vispargjas un
profesionalas zinaSanas izglitojamiem un studentiem ietekméjosie faktori, socialo partneru (pasvaldibu,
valsts, NVO, asociaciju u.c.) atbalsta veidu novértéjums, izglitibas iestazu absolventu zinaSanu, prasmju
un attieksmju noveértéjums, absolventu aptuvenais skaits, kuri strada sava iegataja profesija, un citi
absolventu nodarbinatibas radrtaji.

Absolventu zinasanu, prasmju un attieksmju novértéjums

Izvertéjot absolventu zinaSanas, prasmes un attieksmes, redzams, ka aptaujato izglitibas
iestazu absolventu spéja ieklauties kolektiva (to nordda 71,4% respondentu) un vélamas nakotnes
profesijas izvéles skaidriba (57,1%) saskana ar izgltibas iestdzu parstavju viedokli ir vértéjama ka
augsta.

Skaidra vélamas profesijas izvéle (darba pienakumi,
atbilstiba nepiecieSamajam iemanam), kada
absolvents vélas stradat
Meritieciba | 14.3% [EINNAZS06NNNNININEE6NN 14.3%
Spéja iekjauties kolektiva  [AIS00 NN AUONN N 14.3%
Teorstiskas znasanas  NNINISTAT NN NS
Praktiskas iemanas [N ST M M

Svesvalodu zinaSanas 28.6%
||

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

172 m3 m4 15

Attéls Nr. 47
Absolventu zinasanu, prasmju un attieksmju l[imena novértéjums (1-niecigs, 2-zems, 3-vidéjs, 4-
augsts, 5-loti augsts limenis),
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Analizéjot paréjas zinaSanas, prasmes un attiecksmes, respondentu domas ir lidzigas, ta ka
absolventu teorétiskas zinaSanas, praktiskds iemanas, sveSvalodu zindSanas (to nordda 57,1%
respondentu) un mérktieciba kopuma novértéta ka vidéja.

Kopuma izglttotaju vertéjuma specifiskas zindSanas un iemanas, kas saistitas ar konkréto
profesiju, ko absolventi apguvusi izglitibas iestadé (praktiskas, teorétiskas iemanas), ir viduvéjas, bet
visparéjas prasmes un attieksmes (profesijas izvéle, spé&ja ieklauties kolektiva) péc izglitibas iestaZu
parstavju domam ir augsta limeni. Tas liecina par to, ka ari izglitibas iestdZu vértéjuma studentos/
audzéknos vairak jaattista ar konkrétas profesijas darba izpildi saistitas zinaSanas un iemanas. Rezultati
atbilst uznémeéju vértéjumam, jo arm darba devéji visaugstak vértéja jauno darbinieku teorétiskas
zinaSanas. Augsta un Joti augsta lTment no 40% l1dz 57% darba devéju novértéja art jauno darbinieku
praktiskas iemanas.

Absolventu nodarbinatiba

Tik pat liela respondentu dala (42,9%) noradija, ka vien 20-40% un puse jeb 40-60% absolventu
péc izglitibas iestades beigSanas strada profesija, bet paréjie aptaujatie (14,3%) noradija, ka 60 — 80%
péc izgltibas iestades absolvéSanas strada sava izglitibas iestadé iegitaja profesija.
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50.0% 47.9% 42.9%
40.0%
30.0%
20.0% 14:3%
10.0%
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0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100%
m absolventi, kuri strada iegdtaja profesija

Attéls Nr. 48
Absolventu raksturojums, kuri strada sava iegiitaja profesija
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Izvértéjot absolventu nodarbinatibu, redzams, ka lielaka dala izglitibas iestazu, kuras akreditétas
studiju programmas, kas saistitas ar energétikas nozari, absolventu péc izglitibas iestaddes beigSanas
strada sava profesija Latvija (43,2%).

16.4%
3.0%
19.2%
27.1%

m Strada profesija Latvija m Strada cita nozaré
Turpina izglttibu augstakas izglitibas iestadés Strada arvalstis
Nestrada, nemacas Nav informacijas

Attéls Nr. 49

Absolventu nodarbinatibas raksturojums
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Paréjo absolventu nodarbinatibas raditaji ir 8adi: 15% absolventu izvélas stradat cita nozaré
27,1% absolventu turpina izglitibu augstdkas izglitibas iestadés piektd dala absolventu (19,2%)
absolventu strada arvalstis un tikai 3% absolventu péc izglitibas iestddes beigSanas nestrada un
nemacas. Par 16,4% absolventu aptaujatajam izglitibas iestddém nav informacijas.
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8.3. Nozares darbaspéka talakizglitiba un karjeras
iIzaugsmes iespé€jas

8.3.1.Parkvalifikacijas iesp€jas, kvalifikacijas celSanas iespéjas

Enerdétikas nozares uznémumi lielakoties nav izteikusi vélmi péc specifiskiem apmacibu
kursiem. Analiz€jot aptaujas rezultatus pa sektoriem, redzams, ka visos sektoros ir vérojams salidzinosi
[Tdzigs uznéméju vértéjums specifisko kursu nepiecieSamibai — aptuveni 83,3% - 90% respondentu ir
noradijusi, ka specifiski pilnveides kursi uznémuma paslaik nav nepiecieSami.

(27) Elektrisko iekartu razosSana; (33.14) 0.0%
Elektroieri¢u remonts S

(35.1) Elektroenergijas razo$ana, apgade un sadale _10.7%

(35.2 ) Gazes razoSana; gazveida kurinama sadale,
izmantojot caurulvadus, (35.3) Tvaika piegade un
gaisa kondicionéSana

16.7%

(42.22) Elektroapgades sistému bavnieciba (bez |

telekomunikaciju sisttmam); (43.21)
Elektroinstalacijas ierikosana;(43.99) Citur 15.5%
neklasificétie specializétie bavdarbi (saistiti ar
elektroieri¢u uzstadisanu un montazu).

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Née Ja
Attéls Nr. 50

Specifisku kursu nepiecie§amiba uznémumiem energétikas nozaré
Avots: Aptaujas dati

Vismazaka nepiecieSamiba péc specifiskiem kursiem vérojama elektrisko iekartu razoSanas;
elektroiericu remonta sektora (vien 10% respondentu izteikuSi nepiecieSamibu péc specifiskiem
kursiem) (Attéls Nr. 50).

Mikrouznémums
Mazais uznémums
Vidéjais uznémums

Lielais uznémums

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mNé Ja
Attéls Nr. 51
Specifisku kursu nepiecieSamiba uznémumiem energétikas nozarés (%) dalijuma péc uzpémumu
lieluma

Avots: Aptaujas dati

Salidzinot rezultatus visas uznémumu lielumu kategorijas, var secinat, ka vislielako
nepiecieSamibu péc specifiskiem kursiem saskata mikrouznémumi (17,2% no respondentiem $aja
uznémumu grupa atbildéjusi, ka specifiski kursi batu nepiecieSami, lai gan kopuma art mikrouznémumu
kategorija vairakums respondentu vélmi péc kursiem neizsaka). Arl paréjas uznémumu lieluma
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kategorijas (mazie, vidéjie un lielie uznémumi), respondentu viedoklis ir I1dzigs - vien 3,4% - 17,1%
uznéméju ir noradijusi nepiecieSamibu péc specifiskiem kursiem, bet ievérojama dala uznémeéju (82,9%
- 96,6%) $adu nepiecieSamibu neredz. (Attéls Nr. 51).

AS ,Latvenergo” parstave Ina Kleva atzist, ka atseviSkos gadijumos tiek praktizéta art darbinieku
parkvalifikacija, kad uznémums pilntba vai daléji sedz darbinieka macibu kursu sertifikacijas maksu, lai
nodroSinatu atbilstoSu zinaSanu iegiSanu jaunajai kvalifikacijai. Darbinieku butiska parkvalifikacija nevar
tikt uzskattta par tendenci. Uznémums vispirms rlpigi izvérté visas izmaksas un ieguvumus. Toties
sistematiski tiek veikta darbinieku kvalifikacijas uzturéSana un paaugstinaSana gan iek$€jo, gan argjo
apmacibas kursos.

AS ,RIGAS SILTUMS” kop$ 1999. gada darbojas macibu centrs. Tas saistits ar nepieciesamibu
darbiniekiem apgit jaunas zinaSanas un prasmes, kas vajadzigas darbam ar jaunakajam
tehnologiskajam iekartam. Sobrid macibu centra tiek nodro$inita apmaciba nozares specialitatés.
Uznémums sadarbojas ari ar citiem nozares uznémumiem, un aptuveni reizi ménesi AS ,RIGAS
SILTUMS” macibu centra tiek organizétas macibas citu uznémumu darbiniekiem. ArT AS ,Latvijas Gaze”
parstavis Janis Kalnins norada, ka vienkar$ajas profesijas darba pienem darbiniekus arT bez specialas
izglitibas un tos apmaca uz vietas uznémuma macibu centra, ka arT darba vieta pieredzéjusa koléga
uzraudziba. Apmacibu sava macibu centra uznémums nodro$ina gandriz katram jaunajam darbiniekam,
nodroSinot tas prasmes un zinasanas, kas tiem trikst, stajoties darba. Parsvara 8is macibas ietver
apmacibu specifiskas tehniskas prasmés, pieméram, par bistamo darbu veikSanu.

Lai gan lielaka dala uznéméju energétikas nozaré nav izteikusi vélmi péc specifiskiem kursiem,
tomér Pielikuma Nr. 3 minéti tie kursi, kurus uznéméji tomér vélétos specialistu apmacibai energétikas
nozare.

(27) Elektrisko iekartu razosana; (33.14) Elektroiericu

remonts 10.0% 45.0% 35.0%
(35.1) Elektroenergijas razo$ana, apgade un sadale -0.7% 50.0% 10.7%
(35.2 ) Gazes razosana; gazveida kurinama sadale,
izmantojot caurulvadus, (35.3) Tvaika piegade un gaisa _ 33.3% 33.3%
kondicionéSana
(42.22) Elektroapgades sistému buvnieciba (bez

telekomunikaciju sistémam); (43.21) Elektroinstalacijas -12.1% 46.6% 17.2%

ieriko$ana;(43.99) Citur neklasificétie specializétie blvdarbi
(saistiti ar elektroieri¢u uzstadiS$anu un montazu). | | | | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

u |espéjas macit labakas, neka jebkur citur
lespé&jas mactt tikai iesacéjus pamatliment
lespéjas macrtt esoSos darbiniekus, lai uzturétu kompetences Iimeni
Nevar piedavat macibu iespéjas

Attéls Nr. 52
lespéja apgit papildu zinaSanas un prasmes energétikas apak$nozaru uznémumos
Avots: Aptaujas dati

Apkopojot datus par iespéju apglt papildus zinaSanas un prasmes energétikas nozares
uznémumos, redzams, ka lielakd dala uznéméju uzskata, ka darbinieki vinu uznémuma var apgit
papildu zinaSanas prasmes, lai kvalificéti veiktu darbu un nodroSinatu kompetences limena uzturéSanu
(33,3% - 50% uznéméju pa sektoriem).

Dazados sektoros 10% - 33,3% uznéméju norada, ka vinu uznémumos iespéjas nodrosSinat
apmacibu ir labakas neka jebkur citur, bet 10,7% - 33,3% respondentu atzist, ka uznémums pats
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nodroSina iesacéju apmacibu pamatliment (Attéls Nr. 52). Taja pasa laikd gandriz tre$a dala nozares
uznémumu norada, ka nevar piedavat macibu iesp€jas saviem darbiniekiem, iznemot gazes razoSanas,
gazveida kurinama sadales, izmantojot caurulvadus, tvaika piegades un gaisa kondicionéSanas sektora
uznémumus, kuros neviens no aptaujatajiem uznémumiem neapstiprinaja, ka nevar nodroSinat macibu
iesp€jas saviem darbiniekiem.

Mikrouznémums 27.6%
Mazais uznémums 16.7%
Vidé&jais uznémums 13.8%

Lielais uznémums 15.4% 7.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H |[espéjas macitt labakas, neka jebkur citur

lespé&jas mactt tikai iesacéjus pamatiiment

lespéjas macit eso$os darbiniekus, lai uzturétu kompetences limeni

Nevar piedavat macibu iespéjas

Attéls Nr. 53
lespéja apgit papildu zinaSanas un prasmes energétikas nozares uznémumos dalijuma péc
uznémumu lieluma
Avots: Aptaujas dati

Aptaujas rezultati rada, ka lielo uznémumu kategorija visvairak ir to uznéméju, kuri spéj
nodroSinat darbinieku apmacibas, turklat 76,9% lielo uznémumu iespé&jas apmacit darbiniekus péc
respondentu domam ir labakas neka jebkur citur. Savukart ierobezotas iespéjas apmacit darbiniekus ir
mikrouznémumiem, mazajiem un vid&jiem uznémumiem, no kuriem 7,7% - 27,6% uznémumu nevar
piedavat macibu iesp€jas saviem darbiniekiem.

Rezultati liecina par $adu tendenci — jo lielaks uznémums, jo uznémuma ir labakas iespéjas
apmactt darbiniekus. Tas varétu bit skaidrojams ar to, ka lielakiem uznémumiem ir pieejami resursi un
kapacitate Sadas apmacibas nodroSinad8anai, lldz ar to lielakos uznémumos salidzindjuma ar maziem
uznémumiem ir art vairak to uznémeéju, kuri uzskata, ka paslaik tiem nav nepiecieSami specifiski kursi
(15,2% lielo uznémumu izteica nepiecieSamibu péc Sadiem kursiem), bet mikrouznémumi kopuma
nevar piedavat darbiniekiem apmacibas iespéjas, un to nepiecieSamiba péc specifiskiem kursiem ir
nedaudz lielaka (17,2% uznéméju izteica nepiecieSamibu péc kursiem).

(27) Elektrisko iekartu razoSana; (33.14) Elektroiericu % 10.0% 40.0% 45.0%

remonts

(35.1) Elektroenergijas razo$ana, apgade un sadale _ 21.4% 39.3% 17.9%

(35.2 ) Gazes razosana; gazveida kurinama sadale,
izmantojot caurulvadus, (35.3) Tvaika piegade un gaisa .%10.0% 40.0% 45.0%
kondicionésana

(42.22) Elektroapgades sistému bavnieciba (bez

telekomunikaciju sisttmam); (43.21) Elektroinstalacijas % 41.4% 24.1% 17.2%
iertko$ana;(43.99) Citur neklasificétie specializétie... | | | | | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Biezak ka reizi pusgada  ®Reizi pusgada Reizi gada Retak Nekad

Attéels Nr. 54
Profesionalas kvalifikacijas cel§anas kursu riko$anas biezums energétikas apak$nozarés
Avots: Aptaujas dati
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Apkopojot datus par profesionalas kvalifikacijas cel$anas kursu riko$anas biezumu energétikas
nozaré, lielaka dala aptaujato norada, ka profesionalas kvalifikacijas celSanas kursi visas apakSnozarés
biezak vai retak notiek. Vairuma elektrisko iekartu razoSanas, elektroiericu remonta, elektroenergijas
razoSanas, parvades, sadales un elektroapgades, elektroapgades sistému bivniecibas sektoru gazes
razoSanas, gazveida kurinama sadales, izmantojot caurulvadus, tvaika piegades un gaisa
kondicionéSanas sektora uznémumos kursi notiek retdk neka reizi gada. Savukart elektroapgades
sistému bavniecibas (bez telekomunikaciju sisttmam), elektroinstalacijas ierikoSanas, citur neklasificéto
specializéto bavdarbu (saisttti ar elektroieri¢u uzstadiSanu un montazu) apakSnozaré kursi notiek vai nu
reizi pusgada, vai reizi gada. Tomér ir uznémumi energétikas nozaré, kuros $ada veida kursi nenotiek
vispar (Attéls Nr. 54).

Mikrouznémums 24.1% | 3!4.5%
Mazais uznémums 34.1% 22.0%
Vidéjais uznémums 44.8% 10.3%
Lielais uznémums | 23.1% 7.|7% 15.4%
O‘I’/o 20I% 4(;% 66% 80I% 100%
m BieZak ka reizi pusgada ® Reizi pusgada Reizi gada Retak Nekad

Attéls Nr. 55
Profesionalas kvalifikacijas celSanas kursu rikoSanas biezums uzpémumos energétikas nozarée
daltjjuma péc uzpeémumu lieluma
Avots: Aptaujas dati

Lielakas iespéjas piedalities profesionalas kvalifikacijas celSanas kursos biezak neka reizi
pusgada (to noradija 7,7% respondentu) vai reizi pusgada (46,2%) un reizi gada (23,1%) ir lielo
uznémumu darbiniekiem. Savukart vidéjo uznémumu un mazo uznémumu kategorija lielaka dala
uznémeéju nodrosina apmacibas retdk neka reizi gada (34,1% un 44,8% respondentu), mikrouznémumu
kategorija lielaka dala uznéméju nespéj piedavat apmacibu iespéjas saviem darbiniekiem (34,5%). Sie
rezultati atbilst iegiGtajam secinajumam - jo lielaks uznémums, jo uznémuma ir labakas iespéjas apmacit
darbiniekus (Attéls Nr. 55).

(27) Elektrisko iekartu razoSana; (33.14)

Elektroieriéu remonts 50.0% 50.0%

(35.1) Elektroenergijas razo$ana, apgade un sadale 57.1% 42.9%

(35.2 ) Gazes razosana; gazveida kurinama sadale,
izmantojot caurulvadus, (35.3) Tvaika piegade un 83.3% 16.7%
gaisa kondicionésana

(42.22) Elektroapgades sistému bavnieciba (bez
telekomunikaciju sistémam); (43.21)
Elektroinstalacijas iertko$ana;(43.99) Citur 67.2% 32.8%
neklasificétie specializétie buvdarbi (saistiti ar
elektroieriCu uzstadisanu un montazu).

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ja Né

Attels Nr. 56
Energétikas nozares sektoru uznémumi, kas gatavi finansét darbinieku kvalifikacijas celSanu
Avots: Aptaujas dati
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Lielaka dala aptaujato energétikas nozares uznémumu (57,1% - 83,3% respondentu) ir gatavi
finansét darbinieku kvalifikacijas celSanu, bet, pieméram, elektrisko iekartu razoSanas, elektroiericu
remonta, elektroenergijas razoSanas, parvades, sadales un elektroapgades apaks$nozaré puse no
uznémumiem nav izteikudi gatavibu finansét darbinieku kvalifikacijas celSanu. Savukart vislielako
gatavibu finansét darbinieku kvalifikacijas celSanu pauz gazes raZzoSanas, gazveida kurinama sadales,
izmantojot caurulvadus, tvaika piegades un gaisa kondicionéSanas uznémeji (83,3%) (Attéls Nr. 56).

| |
e
Mazais uznemums - | NS 46.3%
Vidsjas uznemurms [N ISR 345%

Lielais uznémums 7.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mJa Né

Attels Nr. 57
Energétikas nozares sektoru uznémumi, kas gatavi finansét darbinieku kvalifikacijas celSanu
dalijuma péc uznémumu lieluma
Avots: Aptaujas dati

Analiz€jot aptaujas rezultatus sadalljuma péc uznémumu lieluma, var secinat, ka lielaka dala
uznémumu ir gatavi finansét darbinieku kvalifikacijas celSanu (53,7% - 92,3%), tomér vairak uznémeju
kas gatavi finansét darbinieku kvalifikacijas celSanu ir lielo un vidéjo uznémumu kategorija. Tas saskan
ar ieprieks iegatajiem rezultatiem (Attéls Nr. 57).

(27) Elektrisko iekartu razoSana; (33.14)
Elektroieriéu remonts 25.0% 75.0%

(35.1) Elektroenergijas razo$ana, apgade un sadale 60.7% 39.3%

(35.2 ) Gazes razosana; gazveida kurinama sadale,
izmantojot caurulvadus, (35.3) Tvaika piegade un 66.7% 33.3%
gaisa kondicionéSana

(42.22) Elektroapgades sistému bavnieciba (bez
telekomunikaciju sisttmam); (43.21)
Elektroinstalacijas iertko$ana;(43.99) Citur 56.9% 43.1%
neklasificétie specializétie bavdarbi (saistiti ar
elektroieri¢u uzstadiSanu un montazu).

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ja Né

Attéls Nr. 58
Energétikas nozares sektoru uznémumi, kas finansé darbinieku kvalifikacijas cel$anu
Avots: Aptaujas dati

Pamatojoties uz aptaujas rezultdtiem, var secinat, ka visos enerdétikas nozares sektoru
uznémumos darbinieku kvalifikacijas celSana tiek lielakoties finanséta (to norada 56,9% -
66,7% respondentu), iznemot elektrisko iekartu razoSanas; elektroiericu remonta sektora uznémumus,
no kuriem vien 25% uznémumu finansé darbinieku kvalifikacijas celSanu, lai gan iepriek$ analizétie
rezultati liecina, ka 50% uznéméju Saja sektora izteica gatavibu finansét darbinieku kvalifikacijas
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celSanu. Paréjos sektoros 57,1% - 83,3% uznémeéju izteica gatavibu finansét darbinieku kvalifikacijas
celSanu, un lidziga dala uznéméju (56,9% - 66,7%) to tieSam finansé (Attéls Nr. 58).

| I I I I
Mikrouznémums 34.5% 65.5%
Mazais uznémums 46.3% 53.7%
Vidé&jais uznémums 62.1% 37.9%
Lielais uznémums 92.3% 7.7%
| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ja Né
Attéls Nr. 59

Energétikas nozares sektoru uznemumi, kas finansé darbinieku kvalifikacijas celSanu dalijuma
péc uznémumu lieluma
Avots: Aptaujas dati

Aptaujas dati rada, ka darbinieku kvalifikacijas cel$anu visvairak finansé lielie uznémumi
(92,3%), bet vismazak darbinieku kvalifikacijas celSanu finansé mikrouzpémumi (34,5%). Pétijuma
rezultati parada arm to, ka darbinieku kvalifikacijas celSana tiek Tstenoti proporcionali uznémumu
lielumam. Tas saskan ar iepriek$§ iegito secinajumu - jo lielaks uznémums, jo uznémuma ir labakas
iespéjas apmacit darbiniekus un ir vairak arT to uznéméju, kuri faktiski finansé darbinieku kvalifikacijas
celSanu.

Izvertéjot uznémumu gatavibu finansét kvalifikacijas celSanu un eso$o darbinieku kvalifikacijas
celSanas finansésanu, ir I1dzigi rezultati. Tas liecina par to, ka tie uznémumi, kas ir gatavi finansét
darbinieku pilnveidi, parsvara to Sobrid arT finansé (Attéls Nr. 59).

8.4. Sadarbiba starp darba devéjiem un izglitotajiem

Izglitibas iestazu aptaujas ietvaros izgltibas iestazu parstavji tika Itugti raksturot eso$o sadarbibu
ar nozares darba devéjiem.
Studentu/audzéknu prakses vietu izveidoSana ]
uznémumos

I I
14.3% 14.3%

Uznémumos tiek organizétas macibu ekskursijas | 14.3% 14.3%

Uznéméji davina izglitibas iestadém tiem
piederosas razoSanas iekartas

Uznémumi sniedz stipendijas ] | | |
studentiem/audzekniem | | |

28.6%

Uznéméji piedalas izglitibas iestades
padomés/domés | |

Ziedojumi no uznémumiem materiali tehniskas
bazes pilnveidei izglitibas iestade | |

28.6%

Uznémuma specialistu iesaiste lekciju lasiSana

Uznéméji lidzfinansé nepiecieSamo macibu | | | |
programmu izstradi | | L] | | |

14.3{% 1|4.3%
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Attels Nr. 60
Augstakas un profesionalas izglitibas iestazu sadarbiba ar uznémeéjiem(1-netiek praktizéeta; 5-
tiek praktizeta biezi)
Avots: lzglitibas iestazu aptauja
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Izgltibas iestades sanem atbalstu no galvenokart attiecigo uznémumu izveidoto prakses vietu
un organizéto macibu ekskursiju veida (to nordda 57,1% respondentu), tau tada sadarbiba ka
uznémeéju sniegtas stipendijas studentiem/audzékniem, uznéméju iesaiste lekciju lasiSana (57,1%),
uznéméju macibu programmu izstrades I[idzfinanséSana (71,4%), kad armT uznéméju piedaliSanas
izglitibas iestades padomés/domés (42,9%) praktiski netiek Tstenota vai tiek Tstenota tikai atseviskos
gadijumos. Kopuma nozaré uznéméju un izglitibas iestdzu sadarbiba vértéjama ka viduvéja, jo prakses
vietu izveidoSana un macibu ekskursijas uznémumos ir vienigas sadarbibas formas, kas tiek praktizétas
biezi, bet gandriz visi paréjie izvérté€jamie sadarbibas veidi netiek Tstenoti vai tiek Tstenoti reti.

8.4.1.Prakses organizé€Sanas iespé€jas

Pamatojoties uz izglitibas iestazu aptaujas datiem, kopuma sadarbiba ar darba devéjiem tiek
vértéta ka labi organizéta. Izglitibas iestades norada vairakus nozares uznémumus, kuri sadarbojas ar
izglitibas iestadém macibu un kvalifikacijas prakses vietu organiz€Sana. Vienas izglitibas iestades
parstavji tomér pauda pretéju viedokli — uznémumi nav pretimnakosi prakses vietu nodrosinaSana un
atsakas pienemt audzeknus prakse.

(27) Elektrisko iekartu :zrc:cs)gtr;a; (33.14) Elektroiericu 52 5% 45.0% 250
(35.1) Elektroenergijas razo$ana, apgade un sadale 56.5% 37.6% 5.9%

(35.2 ) Gazes razo$ana; gazveida kurinama sadale,
izmantojot caurulvadus, (35.3) Tvaika piegade un gaisa 37.3% 29.3% 33.3%
kondicioné$ana

(42.22) Elektroapgades sistému bavnieciba (bez
telekomunikaciju sisttmam); (43.21) Elektroinstalacijas

ieriko$ana;(43.99) Citur neklasificétie specializétie 51.3% 37.6% 11.1%
bavdarbi (saistiti ar elektroieri¢u uzstadisanu un
montazu).
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Profesionalas vidéjas un arodizglitibas audzékni Augstakas izgltibas studenti Citi praktikanti
Attéls Nr. 61

Praktikanti (%) energétikas nozares uznémumos pédéjos tris gados dalljuma pa sektoriem
Avots: Aptaujas dati

Saskana ar nozares uznémumu aptaujas rezultatiem lielaka dala praktikantu energétikas
nozares uznémumos pédéjos tris gados ir bijuSo profesionalas, vidéjas un arodizglitibas audzékni (to
norada 37,3% - 56,5% respondentu). Visvairak $adu praktikantu ir elektroenergijas razo$anas,
parvades, sadales un elektroapgades un elektroapgades sistému blvniecibas un citu saistito darbibu
uznémumos.

Augstakas izglitibas iestdzu studenti energétikas nozares uznémumos praktizé€jas nedaudz
mazaka skaitd (to norada 29,3% - 45% respondentu), bet lielakd dala praktikantu no augstakas
izglitibas iestadem ir elektrisko iekartu razoSanas; elektroieriéu remonta uznémumos — 45% no kopé€ja
praktikantu skaita sektora. Pétijuma rezultati norada, ka citu praktikantu skaits (NVA, maksas kursu
studentu u.c.) skaits nozares uznémumos ir vismazakais — 2,5% - 33,3% no praktikantu kopskaita, un
visvairak So praktikantu ir gazes razoSanas, gazveida kurinama sadales, izmantojot caurulvadus, tvaika
piegades un gaisa kondicionéSanas uznémumos (33,3%).
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(27) Elektrisko iekartu razoSana; (33.14)

Elektroieriéu remonts 66.7% 33.3%

(35.1) Elektroenergijas razo$ana, apgade un sadale 68.2% 31.8%

(35.2 ) Gazes razoSana; gazveida kurinama sadale,
izmantojot caurulvadus, (35.3) Tvaika piegade un 52.2% 47.8%
gaisa kondicionéSana

(42.22) Elektroapgades sistému bavnieciba (bez
telekomunikaciju sisttmam); (43.21)
Elektroinstalacijas iertkoSana;(43.99) Citur 51.9% 33.3% 14.8%
neklasificétie specializétie bavdarbi (saistiti ar
elektroieri€u uzstadisanu un montazu).

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Profesionalas vidéjas un arodizglitibas audzeékni  Augstakas izglitibas studenti  Citi praktikanti

Attéls Nr. 62
Praktikanti (%), kuri péc prakses palikusi stradat energétikas nozares uznémumos pédéjos tris
gados dalijuma pa sektoriem
Avots: Aptaujas dati

Visliekakais praktikantu skaits, kuri péc prakses pabeigSanas ir turpinajusi stradat uznémumos,
ir no profesionalas, vidéjas un arodizglitibas audzéknu vidus (to nordda 51,9% - 68,2% respondentu).
Augstakas izglitibas studentu skaits, kuri péc prakses pabeigSanas ir turpindjusi stradat uznémumos, ir
nedaudz mazaks - 31,3% - 47,8% no praktikantu kopskaita.

Savukart vienigais sektors, kura péc prakses beigdm uznémumos ir palikusi stradat citi
praktikanti (NVA, maksas kursu studenti u.c.) ir elektroapgades sistému bidvniecibas un citu saistito
darbtbu uznémumos (14,8% no praktikantu kopskaita 3aja sektora).

AS ,Latvenergo” parstave Ina Kleva norada, ka lielaka dala izglitibas iestdZu absolventu pirms
darba uzsak3anas uznémuma ir bijudi 8aja uznémuma praksé studiju laika. Turklat papildus praksei
jaunos specialistus apmaca ar1 pieredzéjusi kolégi darba vieta. Jaunajiem darbiniekiem ir jaapgust darba
instrukcijas, ka arT praktiskas iemanas darba vieta, bet specifiskas papildu macibas nodroSina macibu
centrs.

8.4.2.Nozares tehnologiju izmantoSana apmacibas procesa

Péc izgltibas iestazu aptaujas datiem nozares tehnologiju izmantoSana apmacibu procesa
notiek gandriz visas izglitibas iestddés (apmacibu procesa tiek izmantota virkne jauno tehnologiju:
parvades gaisvadu elektrolinijas un kabelu Iiniju un iekartu izblves, montdzas un apkalpoSanas
tehnologijas, telpu elektroinstalacijas montazas, vadibas un automatikas tehnologijas u.c.). Tomér ne
visas iestadés audzékniem ir iespéja praktizéties uz jaunakajam iekartam. Izglitibas iestazu parstavji
noradija, ka ir |oti grdti vienoties ar uznémumiem par macibu iestadei nepiecieSamu stendu ar
paraugiem vai iekartu nodrosinaSanu, lai gan atseviSkos gadijumos $adi davinajumi ir sanemti.

Viena no aptaujatajam izglitibas iestadém noradija, ka $ada sadarbiba starp izglitibas iestadém
un uznémeéjiem nozares tehnologiju izmanto$ana apmacibu procesa nav izveidojusies. Labaka situacija

péc respondentu domam ir uznémumos, kuros tiek Tstenoti ES infrastruktiras projekti, Iidz ar to
uznémumiem ir iespéjas iegadaties modernakas tehnologiskas iekartas un darbavietu aprikojumu.
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8.4.3.Nozares specialistu iesaistisanas izglitibas procesa

Izvertéjot nozares specialistu iesaisti izgltibas procesa, izghtibas iestazu parstavji noradija, ka
nozares specialisti piedalas valsts kvalifikacijas eksamenu izstradé un vértésana, prakses vadi$ana,
turklat vadoSie nozares specialisti lasa profesionalos macibu kursus izglitibas iestadés, pieméram,
kadas izglitibas iestades parstavji noradija, ka izglitibas procesa iesaistiti apméram 15 nozares
specialistu. Citas izgltibas iestades parstavji noradija, ka izglitibas iestadei nav iesp€ju samaksat
atbilstosu algu lektoriem no uznémumiem. Izglitibas iestddes min arT konkrétus uznémumus, ar kuriem
izveidojusies veiksmiga sadarbiba nozares specialistu iesaisté izglitibas procesa (A/S ,Sadales tikl”,
A/S ,Elektrofirma Jauda”, SIA ,ELKO”).

8.5. lerobezojumi izglitibai

Problémas/nepilnibas izglitibas iestadés Latvija

Izglitibas iestdZzu parstavji tika lagti novértét faktorus, kas kavé kvalitativas izglitibas
nodroSinasanas iespéjas. Saskana ar izglitibas iestazu viedokli ka batiskakais ierobezojosais faktors tiek
noradita parak novecojusi un neatbilstoSa materiali tehniska baze (57,1% gadijumu tas noradits ka vidéji
batisks faktors).

Praktisko un teorétisko macibu nesabalansétiba | |
izglttibas programmas

Prakses vietu trdkums
Izglttojosa personala problémas (izglttotaju 1 | 42 9%
trakums, to nepietiekama kvalifikacija) | | | 0
Parak novecojusi un neatbilstoSa materiali tehniska
- 28.6%
baze i | |
lerobeZota izglitibas pieejamiba un izvéle regionos | |
Parak Saura specializacija | | 57.1%
Parak plasa specializacija
Informacijas trikums (potencialajiem audzeékniem, 1 |

darba deveéjiem un sabiedribai kopuma) 42|-9% |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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Attéls Nr. 63
Problemas/nepilnibas nozares atbilsto$as profesionalas izglitibas iestadés Latvija
(1-nav probléma; 5-butiska probléma)
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Bez novecojusas un neatbilstoSas materiali tehniskas bazes ka batisks kritérijs tiek noradits art
prakses vietu trikums (28,6% to norada ka loti batisku, 14,3% ka batisku, lai gan 57,1% aptaujato
uzskata, ka td nav nepilniba). K& mazak nozimigs kritérijs tiek minétas izglitojosa personala problémas
un informacijas trGkums (audzékniem, darba devéjiem un sabiedribai) un parak Saura specializacija.
Tomér kopuma izglitibas iestddes minétos faktorus vérté kd nenozimigus vai maznozimigs.

Izglitibas iestazu darbu ietekméjosie faktori

Starp galvenajiem faktoriem, kuri batiskie ietekmé izglitibas iestades spéju pildit savu uzdevumu
— sniegt kvalitativas visparéjas un profesionalds zinaSanas izglitojamiem un studentiem — izglitibas
iestades min tadus faktorus ka IT infrastruktiras un finandu Iidzeklu pieejamiba (to noradija 42,9%
respondentu), lai gan, izvertéjot finandu Iidzeklu pieejamibu, respondentu domas dalijas un vienada
aptaujato dala (42,9%) noradija, ka finanSu Iidzek|u pieejamiba izgltibas iestades darbu batiski
neietekmé&, novértéjot So kritériju ar ,2”. ArT izvértéjot kvalificeétu pedagogu un administrativa personala
pieejamibas ietekmi uz izglitibas iestades darbu, respondentu domas dalijas — vienada aptaujato dala
(42,9%) ST kritérija ietekmi raksturo gan ka |oti augstu, gan ka vidéju.
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Kvalificeétu pedagogu un administrativa personala..
Izglitibas sistémas administrativie Skérsli
Nozares zemais prestizs sabiedriba

IT infrastruktdras pieejamiba

Macibu iestades darbibas plana ar prioritatem..
Informacija par nozares attistibas tendencém
Konkurences ietekme izglitibas sistéma
Informacija par nozares specialistu pieprasijumu
Finan8u ITdzek|u pieejamiba

Apmacibu tehnisko iekartu esamiba izglitibas..

Visparéjas infrastruktdras attistibas Tmenis
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Attéls Nr. 64
Izglitibas iestazu darbu ietekméjoso faktoru novértejums (1-nieciga, 2-zema, 3-vidéja, 4-augsta, 5-
loti augsta ietekme)
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Péc aptaujas datiem tadam faktoram ka visparéjas infrastruktiras ITmenis (ko noradija 57,1%
respondenti) ietekme uz izglitibas iestades darbu ir vidéja, bet konkurencei izglitibas sistéma ir augsta
ietekme, jo vairak neka puse (57,1%) respondentu So kritériju novértéja ar ,4”.

Veértéjot faktorus, kas ietekmé izglitibas iestazu darbu, janem véra tas, ka audzeéknu vecaki
vélas, lai vinu bérni, macoties profesionalas izglitibas skolas, atrastos tuvak dzives vietai. ArT transporta
un laika izmaksas, noklustot I1dz skolam dazkart médz bat lielas, un tas ierobezZo to izglitibas iestazu
darbibu, piekluve kuram ir apgratinata.

Lielai dalai kritériju péc aptaujato domam ir vidéja vai augsta ietekme uz izglitibas iestades
darbu, t.sk. izglitiba sistémas administrativajiem 3kérSliem, macibu iestddes darbibas plana ar
prioritatém esamibai, apmacibu tehnisko iekartu esamibai izglitibas iestadé, ko vienada respondentu
dala (42,9%) novertéja ar ,3” un ,4”.

Izglitibas iestazu sanemtais atbalsts

Pamatojoties uz izglitotaju viedokli, attiecigi 42,9% un 28,6% respondentu norada, ka vietéjo
pasvaldibu un regionala ITmena pasvaldibu sniegtais atbalsts vértéjams ka niecigs, bet tada pati
aptaujato dala (42,9%) to raksturo ka zemu.

|
Sadarbiba ar NVO, asociacijam |14.3%

IT infrastruktlras pieejamiba | 14.3%

Valsts atbalsta programmu un/vai institGciju
ietekme

Pasvaldibas atbalsts 42.9%

14.3% 28.6%

Regionala limena pasvaldibas/administracijas 1 | | |
atbalsts
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Attéels Nr. 65
Faktoru, atbilstosSi sanemtajam atbalstam, kas ietekmé izglitibas iestades darbu, novértéjums (1-
nieciga, 2-zema, 3-vidéja, 4-augsta, 5-Joti augsta ietekme)
Avots: Izglitibas iestazu aptauja
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Respondentu viedoklis, izvértéjot ietekmi uz iestades spéju sniegt kvalitativas visparéjas un
profesionalas zinaSanas izglitojamiem un studentiem, ir I1dzigs valsts atbalsta programmu un/vai
institdciju, sadarbitbas ar NVO un asociacijam, ka ar? IT infrastruktiras pieejamiba, jo 57,1%
respondentu norada, ka 8o faktora ietekme ir vért€jama ka vidéja (pieSkirot vértéjumu 3). Kopuma var
secinat, ka neviena no izvértejamam sadarbibas formam izglitibas iestadi un dazado institlciju
(pasvaldibu, valsts institGciju, asociaciju u.c.) nav pietiekama un izgltibas iestddes kopuma nesanem
pietiekamu atbalstu savas darbibas veicinasanai.

Starptautiska sadarbiba energétikas nozaré tiek Tstenota ar Leonardo da Vinci programmu®’. Ta
uzsaka savu darbibu Latvija 1998. gada. Latvija So projektu Tsteno kopa ar Somiju, Igauniju un Lietuvu.
Programmas mérkis - uzlabot profesionalas izglitibas kvalitati Eiropa un veicinat inovacijas ar
starptautiskas sadarbibas palidzibu. Programma sniedz iespéju iegit darba un dzives pieredzi cita
valstl, paplasinat cilvéka redzesloku, veicinat intelektualo attistibu un celt visparéjo profesionalo
zinasanu lTmeni. Programmas ietvaros elektroenergétikas nozares specialisti, kuri iesaistiti kvalifikacijas
prasibu izstradé pieaugu$o profesionalai apmacibai, sagatavo izglitibas standartus un programmas,
macibu [dzeklus un metodiku, veido starptautiskus informacijas apmainas tiklus, k& arT uzzinas
materialus.

Kop$ 2007. gada Leonardo da Vinci programma ir Eiropas Komisijas Mazizglitibas programmas
apak$programma. Jaunas programmas pamatuzdevums ir palidzét Tstenot ES stratégisko mérki -
izveidot konkurétspéjigu, dinamisku un uz labam zinaSanam balstitu ekonomiku, nodroSinat labakas
darba iespéjas un veicinat socialo saliedétibu, k& arT nodroSinat vides aizsardzibu. Programmas
darbibas laiks aptver periodu no 2007. gada janvara Iidz 2013. gada decembrim.

Papildus Leonardo da Vinci programmai tiek Tstenota ari Nordplus programma®, kuru
1988./1989. gada izveidoja Ziemelu Ministru padome. Sakotnéji programma piedalijas tikai
Ziemelvalstis, tacu kop$ 2008. gada taja iesaistitas ar1 Baltijas valstis. Programmas meérkis ir uzlabot un
ieviest jauninajumus Zieme|valstu un Baltijas valstu izglitibas sistémas. Nordplus programmas pamata ir
uz vienoSanas starp programmas dalibvalstis esoSajam izglitibas iestddém un organizacijam.
Programma atbalsta projektus, kas veicina zinaSanu ieguvi, apmainu un sadarbibas tiklu veidoSanu.

37 Valsts Izglitibas un Attistibas Agentira, 2011. Leonardo da Vinci, par programmu:
http://www.viaa.gov.lv/lat/leonardo_da_vinci/par_programmu/.

8Vallsts Izglitibas un Attistibas Agentira, 2011. Nordplus, par programmu:
http://lwww.viaa.gov.Iv/lat/starpvalstu_sadarbiiba/nordplus/par_nordplus/.
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9.Aréjo faktoru ietekme

Uznémumu darbibu ietekméjosie faktori energétikas nozares elektrisko iekartu razosanas,
elektroieriéu remonta sektora uznémumu parstavji ka visnozimigakos ietekméjoSos faktorus atzZimé
darbaspéka profesionalds kompetences lmeni (50% respondentu So kritériju novértgja ar ,5”) un
darbaspéka pieejamibu darba tirgd (40% respondentu $o kritériju novértéja ar ,5”).

Darbaspéka kompetences
[Tmenis

Normativo aktu izmainas
Jaunu noieta tirgu apgtsana
Konkurences ietekme
Kvalitates prasibu izmainas
Marketinga stratégija

Pirktspéja

Tehnologiskais progress un
razoSanas modernizacija

Uznéméjdarbibas izmaksu
izmainas

Nodok|u izmainu politika

Darbaspéka pieejamiba darba

tirgd
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W 5 - Svarigs m4 "3 2 1 - Nesvarigs
Attéls Nr. 66

Energétikas nozares elektrisko iekartu razo$anas; elektroieri¢u remonta sektora uznémumu
darbibu ietekmeéjoSie faktori
Avots: Aptaujas dati

ArT faktori nodok|u izmainu politika, tehnologiskais progress un razo$anas modernizacija ir

salldzinoSi augsta ietekme uz energétikas nozares uznémumu darbibu, ko 50% - 60% respondentu
novértéja ar ,4”".

75



Darbaspéka kompetences
Tmenis

Normativo aktu izmainas
Jaunu noieta tirgu apgtsana
Konkurences ietekme 0.7%83.6%
Kvalitates prasibu izmainas 0.7%3.6%
Marketinga stratégija

Pirktspé&ja
Tehnologiskais progress un
razoSanas modernizacija
Uznéméjdarbibas izmaksu
izmainas
Nodok]|u izmainu politika

Darbaspéka pieejamiba darba

tirgd
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m 5 - Svarigs u4 =3 2 1 - Nesvarigs
Attéls Nr. 67

Energétikas nozares elektroenergijas razosanas, parvades, sadales un elektroapgades sektora
uznémumu darbibu ietekméjosie faktori
Avots: Aptaujas dati

Ka svarigus uznémumu darbibu ietekméjoSos faktorus elektroenergijas razoSanas, parvades,
sadales un elektroapgades sektora uznéméji atzZimé darbaspéka pieejamibu darba tirgd (42,9%
respondentu So kritériju novértéja ar ,5” un 42,9% - ar ,4”) un darbaspéka profesionalas kompetences
lTmeni (25% respondentu So kritériju novértéja ar ,5” un 67,9% - ar ,4”). K& mazak svarigus faktorus
sektora uznéméji min jaunu noieta tirgu apgt$anu, marketinga stratégiju, iedzivotaju pirktspg&ju un
uznémeéjdarbibas izmaksu izmainas, ko 42,9% - 64,3% respondentu novértéja ar ,3” jeb ka vidéji
nozimigus faktorus.

Ina Kleva, AS ,Latvenergo” parstave, norada, ka normativie akti nosaka specifiskas prasibas
izglitibai un sertifikacijai, pieméram, inzenieriem (inzeniera diploms), bivuzraudziba, darba ar
bistamajam iekartam, darba aizsardzibas joma (sertifikacija, atestacija).
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Darbaspéka kompetences
[Tmenis

Normativo aktu izmainas
Jaunu noieta tirgu apgtsana
Konkurences ietekme
Kvalitates prasibu izmainas
Marketinga stratégija

Pirktspéja

Tehnologiskais progress un
razoSanas modernizacija
Uznéméjdarbibas izmaksu

izmainas

Nodok|u izmainu politika

Darbaspéka pieejamiba darba

tirgQ
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Attels Nr. 68

Energétikas nozares gazes razo$anas, gazveida kurinama sadales, izmantojot caurulvadus,
tvaika piegades un gaisa kondicionéSanas sektora uznémumu darbibu ietekméjosie faktori
Avots: Aptaujas dati

Galvenie uznémumu darbibu ietekméjoSie faktori gazes razosanas, gazveida kurinama sadales,
izmantojot caurulvadus, tvaika piegades un gaisa kondicionéSanas sektora ir darbaspéka profesionalas
kompetences Iimenis un nodoklu izmainu politika (83,3% respondentu Sos kritérijus novértéja ar ,5”). Ka
svarigi faktori tiek minéti arT iedzivotaju pirktspé&ja, tehnologiskais progress un razo$anas modernizacija
nozaré, ka art normativo aktu izmainas, ko 50% respondentu novértéja ar ,,5”.

Par vidéji nozimigiem nozares attistibas faktoriem ST sektora uznéméji uzskata jaunu noieta
tirgu apgus$anu, konkurences ietekmi un uznémuma marketinga stratégiju, ko 50% - 66,7% respondentu
novértéja ar ,3” jeb videji.

Nakamaja attéla atspogulots uznéméju viedoklis par energétikas nozares elektroapgades
sistému blvniecibas (bez telekomunikaciju sisttmam), elektroinstalacijas iertfkoSanas, citur neklasificétu
specializéto blvdarbu (saistiti ar elektroieriéu uzstadiSanu un montazu) sektora uznémumu darbibu
ietekméjosiem faktoriem.
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Darbaspéka kompetences
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Attéls Nr. 69

Energétikas nozares elektroapgades sistému bavniecibas (bez telekomunikaciju sistémam),
elektroinstalacijas iertkoSanas, citur neklasificétu specializéto biivdarbu (saistiti ar elektroiericu
uzstadiSanu un montazu) sektora uzn@émumu darbibu ietekméjosie faktori
Avots: Aptaujas dati

Ka galvenos uznémumu darbibu ietekméjoSos faktorus sektora uznéméji min darbaspéka
pieejamibu darba tirgd (58,6% respondentu So kritériju novértéja ar ,5” un 34,5% - ar ,4”), darbaspéka
profesionalas kompetences limeni (32,8% respondentu $o kritériju novértéja ar ,5” un 58,6% - ar ,4”) , ka
ari kvalitates prasibu izmainas, ko 15,5% un 58,6% respondentu novértgja attiecigi ar ,5” un ,4”.

SIA . EMPOWER” valdes loceklis Girts Galzons norada, ka saskana ar normativo aktu
izmainam, augstakas elektrodroSibas grupas (C) iegGSanai ir nepiecieSama 2. profesionalais
kvalifikacijas limenis elektrozinibas. Sobrid §s darba dro$ibas grupas iegi$anai ka apliecindjums var
kalpot ar pieredze.

Kopuma var secinat, ka galvenie nozares uznémumu darbibu ietekméjoSie faktori péc uznémeéju
domam visos sektoros ir darbaspéka profesionalas kompetences llmenis un darbaspéka pieejamiba
darba tirgld. Aptaujas netika identificéts neviens kritérijs, kas péc vairakuma respondentu domam batu
nesvarigs vai mazsvarigs.
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Pielikums Nr.1
Pamata informacija par respondentiem

Tabula Nr. 29. Uznémumu kopéjais skaits un aptaujajamo uznémumu skaits pa energétikas
nozares sektoriem

(27) Elektrisko iekartu razoSana 39 16 40%
(33.14) Elektroieri€u remonts 55 22 40%
(35.1) Elektroenergijas razo$ana, apgade un sadale 280 112 40%
'(35.2 ) G_ézes razo$ana; gazveida kurinama sadale, 4 2 40%
izmantojot caurulvadus
(42.22) Elektroapgades sistemu bivnieciba (bez o
telekomunikaciju sistemam) 87 35 40%
(43.21) Elektroinstalacijas ierikoSana 681 272 40%
(43.99) C!tu[vneklastflc_éftle spemallzét_lg blvdarbi (saistiti 537 215 40%
ar elektroieri¢u uzstadiSanu un montazu)
(35.3) Tvaika piegade un gaisa kondicionéSana 139 56 40%
KOPA 1822 730 40%

Tabula Nr. 30. Aptaujato uznémumu skaits un procentuala daja no kopéja uznémumu skaita

(27) Elektrisko iekartu razoSana

(33.14) Elektroieri¢u remonts 258 68,98%

(35.1) Elektroenergijas razo$ana, apgade un sadale

(35.2 ) Gazes razosana; gazveida kurinama sadale, izmantojot caurulvadus 4 100,00%

(42.22) Elektroapgades sistemu bivnieciba (bez telekomunikaciju sisttmam)

(43.21) Elektroinstalacijas iertko$ana

543 41,61%
(43.99) Citur neklasificétie specializétie bavdarbi (saistiti ar elektroiericu
uzstadiSanu un montazu)
(35.3) Tvaika piegade un gaisa kondicionéSana 56 40,00%
KOPA 861 47,26%

Tabula Nr. 31. Sanemto atbilzu skaits pa energétikas nozares sektoriem

(27) Elektrisko iekartu razoSana 14
(33.14) Elektroieri¢u remonts 6
(35.1) Elektroenergijas razos$ana, apgade un sadale 28
(35.2 ) Gazes razosana; gazveida kurinama sadale, izmantojot caurulvadus 13
(42.22) Elektroapgades sistemu bivnieciba (bez telekomunikaciju sistemam) 26
(43.21) Elektroinstalacijas ierikoSana 24
(43.99) Citur neklasificétie specializétie blvdarbi (saistiti ar elektroieri¢u uzstadiSanu un montazu) 3
(35.3) Tvaika piegade un gaisa kondicionéSana 4

KOPA 118
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Pielikums Nr. 2

Izglitibas iestades, kuras iespéjams apgiit ar energétikas nozari saistitas profesijas

1 AS ,Latvenergo" filidle ,Macibu un energopétniecibas centrs"

2 AS ,Sadales tikls" Macibu centrs

3 Césu 4.arodvidusskola

4 Césu Profesionala vidusskola

5 Daugavpils Valsts tehnikums

6 Jelgavas Amatniecibas vidusskola

7 Latvijas Lauksaimniecibas universitate

8 Macibu centrs ,BUTS"

9 Ogres Valsts tehnikums

10 Rigas 13.arodvidusskola

11 Rigas Jiras transporta profesionala vidusskola

12 Rigas Tehniska koledZa

13 Rigas Tehniska universitate

14 Rigas Uznéméjdarbibas tehniska skola

15 Rigas Valsts tehnikums

16 Latgales Macibu centrs

17 Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs

18 SIA ,Darba DroSibas Serviss"

19 SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs"
20 SIA méacibu centrs ,Austrumvidzeme"

21 Skrundas arodvidusskola

22 Transporta un sakaru institats

23 Valsts agentiras ,Socialas integracijas centrs" Jirmalas profesionala vidusskola
24 Ziemelkurzemes Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,Ventspils Profesionala vidusskola”
25 Vidzemes profesionalas izglitibas centrs

26 Aizkraukles profesionala vidusskola

27 Austrumlatgales profesionala vidusskola

28 Zalenieku arodvidusskola

29 Rigas Aeronavigacijas institdts
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Pielikums Nr. 3
Uzneémumu nepiecieSamie specifiskie profesionalo zinasanu un iemanu kursi

Zemak esoSaja tabula noraditas visas atbildes, kas sniegtas uznémeéju aptauja.

1 20 kV kabelu guldiSana, kabelu gala apdare
Jauno apsardzes sistému kas ienakusas tirgd, prezentacijas un tehnisko Tpatnibu pamata skaidrojumi
no razotaja puses

Elektromontazas darbi

Energétikas specialisti

Energétika

Apmaciba ar tiesibam veikt gazes bistamos darbus

Apmaciba ar tiestbam veikt pazemes térauda gazesvadu korozijas aizsardzibas darbus,
Apmacibas par elektrodrosibas grupas pieskirSanu u.c.

Energoauditors

10. Elektrisko tiklu projektéSana, Autocad programma projektéSanai
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