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1.levads

Valsts izglitibas attistibas agentlra kopa ar Cetriem sadarbibas partneriem - Latvijas Darba
devéju konfederaciju, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, Valsts izglitibas satura centru un lzglitibas
kvalitates valsts dienestu - Tsteno projektu, kas izstradats Eiropas Sociala fonda aktivitates ,Nozaru
kvalifikacijas sisttmas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinadana”
(vienoSanas Nr. 2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001).

Projekta mérkis ir profesionalas izglitibas kvalitates un efektivitates uzlaboSana atbilstoSi
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam, veicot profesionalas izglitibas parstrukturizaciju, izveidojot
nozaru kvalifikaciju sistému, veicot tautsaimniecibas nozaru izpéti, izstradajot vai pilnveidojot
pamatprofesiju standartus un specializaciju kvalifikacijas pamatprasibas un attistot arpus formalas
izghtibas ieguto prasmju atziSanu.

Projekta ietvaros tika veikts iepirkums ,Nozaru izpétes pétijums profesionalajai izglitibai”
(identifikacijas Nr. VIAA 2011/15) (turpmak - pétijums), atlasot pétijjuma veicéju $adu nozaru izpétei:
bdvnieciba, energétika, kimiska rlpnieciba un tas saskarnozares (kimija, farmacija, biotehnologija, vide),
kokriipnieciba (mezsaimnieciba, kokapstrade), partikas rdpnieciba, lauksaimnieciba, metalapstrade,
masinblve, masinzinibas, tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razosana, tlrisms
un skaistumkopSana.

Nozaru izpéte veikta un nozares apraksts izstradats saskana ar Latvijas Republikas Izglitibas un
zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas administracijas izstradato Nozares izpétes metodiku un
formuléto darba uzdevumu nacionalas programmas projekta ,Vienotas metodikas izstrade profesionalas
izghtibas kvalitates paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai” ietvaros.

Nozares izpétes rezultati sastav no divam dalam — nozares apraksta profesionalas izglitibas
vajadzibam (Sis dokuments) un nozares profesionalas kvalifikaciju struktiras. Primarais Saja izpéte ir
nozares profesionalo kvalifikaciju struktira un tas rezultati, jo tas ir pamats, lai varétu izstradat
vai aktualizét profesiju standartus un izstradat atbilstoSas profesionalas izglitibas programmas
ar moduju pieeju. Ar nozares aprakstu tiek iegits visaptveroSs nozari raksturojoss informacijas
kopums, ko var izmantot jaunieSi, lai iegitu priekSstatu par nozari, par nakamas profesijas izveéli.
Vienlaicigi $o informaciju var izmantot art darba devéji, pedagogi un profesionalas izglitibas audzéekni, lai
iegitu papildus informaciju par nozares saistibu ar izglitibas sektoru.

Nozares profesionalo kvalifikaciju struktira veidota, izmantojot $adus informacijas avotus un
datu analizes metodes:

1. Esosie profesiju standarti un macibu/studiju programmas (informacijas analize).

2. Publiska informacija par nozaré nepiecieSamajam nakotnes profesijam (informacijas
analize).

3. Nozares uznémumu péarstavju viedoklis par nepiecieSamajam profesijam nozaré
(anketéSana, intervijas).

4. Ekspertu viedoklis par nepiecieSsamajam profesijam nozaré (fokusgrupu diskusijas,
intervijas).

5. Nozares ekspertu padomes viedoklis par nepiecieSamajam profesijam nozaré (fokusgrupu
diskusijas).

Nozares apraksta mérkis — pamatojoties uz nozares izpété ieguto informaciju, izveidot nozares
aprakstu profesionalas izglitibas vajadzibam.

Lai sasniegtu mérki, pétijjuma ietvaros tika veikti talak minétie uzdevumi.

1. Apkopota un analizéta informé&cija par nozares attistibas tendencém Latvija un Eiropas
Savieniba (turpmak — ES).

2. lzstradata nozares izpétes anketa un veikta nozaru produktu razo$and un pakalpojumu
shiegSana iesaistito uznémumu anketésana.

3. Veikta anketéSanas rezultatu kvantitativa (statistiska) un kvalitativa (saturiska) analize.



Veikta nozares profesionalo izglitibas iestazu aptauja.

Izstradati kvalitativo izpétes metoZu saturiskie jautajumi un veiktas strukturétas intervijas ar
nozares ekspertiem, nozares uznémumu parstavjiem.

Sagatavots nozares apraksts, ieklaujot $adus saturiskos indikatorus:

- pétamas nozares robezas;

- nozares attistibas tendences Latvija un Eiropas Savienibas valstTs;
- nozares situacijas salidzinajums citas valstTs;

- nozares darbaspéka raksturojums un prognozes;

- profesionalas izglitibas piedavajums;

- argjo faktoru ietekme.

Nozares apraksta dokumenta izstradé izmantotas talak minétas kvantitativas un kvalitativas

metodes.

Informacijas iegdSana, apkopoSana un grupé$ana, lai iegutu informaciju par nozares
attisttbas tendencém Latvija un ES valstls, nozares uznémumiem un to darbibu
raksturojoSiem radrtajiem, nozares profesionalajam izglitibas iestddém, to realizétajam
profesionalas izglitibas programmam, izstradatajiem profesiju standartiem u.c.

Nozares uznémumu anketéSana, lai iegutu kvantitativus datus par nozares attistibas
prognozém, nozaré stradajosajiem, stradajoso izglitibas [Tmeni, prasmém un kompetencém
darba devéju vértgjuma.

Nozares profesionalo izglitibas iestaZzu aptauja, lai iegltu detalizétu un padzilinatu
informaciju par nozares profesionalo izglitibas iestazu darbu, realizétajam studiju
programmam un nozares studiju programmu absolventiem izglitibas iestazu vértejuma.

Intervijas ar nozares ekspertiem, uznémumu parstavjiem, lai iegitu detaliz€tu un padzilinatu
informaciju par nozaré notiekoSajiem procesiem, darbaspéka resursiem un tos
ietekméjosiem faktoriem.

Nozares ekspertu fokusgrupas diskusijas — strukturétas intervijas nozares ekspertu grup3,
kuru laikad apspriesti sagatavotie nozaru aprakstu darba materiali un definéti virzieni nozaru
aprakstu papildinaSanai un pilnveidoSanai.

Nozares ekspertu novértéjums (Peer review) — attiecigés nozares ekspertu vértéjums par
nozares izpétes procesa iegutajiem rezultatiem, lai nodroSinatu pilnigaku situacijas izpratni
un veértéjumu.

Darba ierobezojumi

Nozares izpéte veikta, izmantojot Nacionalas programmas projekta ,Vienotas metodikas
izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un
izglitoSanai” nozares izpétes metodiku, to pielagojot tik talu, cik tas nepiecieSams par nozari
pieejamo datu izklasta un nozares specifikas vajadzibam.

Nozares izpétes aptaujai izmantota Nacionalas programmas projekta ,Vienotas metodikas
izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un
izglitoSanai” nozares izpétes metodika ieklauta anketa, to precizéjot tik talu, cik ta skar
katras nozares specifiku, un saskanojot ar Nozaru ekspertu padomém.

Nozares analizes ietvaros ir izmantoti nozares uznémumu aptauja iegutie dati, palaujoties
uz respondentu viedokli un sniegto zinu patiesumu un neveicot datu patiesuma parbaudi.

Darba izmantoti statistikas dati no dazadiem avotiem, kuri atseviSskos gadijumos par
vieniem un tiem paSiem raditajiem var at3kirties, kas izskaidrojams ar atSkirigu aprékinu
metodologijas pielietoSanu.

Nemot véra, ka visi statistiskie raditaji nav pieejami par 2011. gadu, nozares apraksta tiek
izmantoti arT dati par 2009. un 2010. gadu.



Nozares uznémumu aptauja iegitie dati, t.sk. dati par nozares profesijam atspogulo
situaciju konkréta bridi, I1dz ar to nav garantijas, ka iegltais rezultats bas tads pats,
atkartojot uznémumu aptauju péc noteikta laika perioda (ceturk$na, gada utt.).

Nozares apraksts izstradats saskand ar noteikto darba uzdevumu un Nacionalas
programmas projekta ,Vienotas metodikas izstrade profesionaldas izgltibas kvalitates
paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai” nozares izpétes metodiku,
neveicot nepiecieSama nodarbinato skaita prognozéSanu pa nozares profesijam, ka art
neveicot salidzingjumu ar Latvijas Republikas Ekonomikas ministrijas darbaspéka
pieprasijuma prognozem.

Apkopojot informaciju par nozaré realizétajam izglitibas programmam, izmantots Izglitibas
kvalitates valsts dienesta majas lapa apraksta izstrades bridi pieejamais Akreditéto
profesionalas izglitibas programmu registrs un nodibindjuma ,Augstakas izglitibas
kvalitates novértéSanas centrs" majas lapa pieejama informacija par akreditétajam studiju
profesionalas augstakas izglitilba programmam, atlasot programmas, kuram 2012. gada
janvari nav beidzies akreditacijas termins. Gadijuma3, ja lzglitibas kvalitates valsts dienesta
registra fikséta izglitibas iestade ir mainijusi nosaukumu vai tikusi reorganizéta, nozares
aprakstd pie attiecigas izgltibas programmas fikséts mainttais nosaukums vai
reorganizétas izglitibas iestddes nosaukums, neparbaudot, vai attieciga izglitibas
programma tiek realizéta attiecigaja izgltibas iestade.

Nozares apraksta ieklautas profesijas ir apkopotas, pamatojoties uz darba devéju aptaujas
rezultatiem, tadé| tas var neatspogulot izglitibas sistéma izmantotos profesiju nosaukumus.

Informacija par nozares vakancém apkopota, pamatojoties uz Nodarbinatibas valsts
agentlras sniegtajiem datiem, kuru uzskaité ne vienmér tiek izmantoti izglitibas sistéma
lietotie profesiju nosaukumi.

Nodarbinatibas valsts agentiras sniegtie dati par nozares darbinieku pieejamibu darba tirga
nesniedz pilntgu raksturojumu par brivo darbavietu (vakancéu) skaitu nozarg, jo NVA registré
ilgstosi (ilgak par vienu ménesi) brivas darbavietas. Visaptverosa informacija par paréjam
vakancém nozaré noteikta laika perioda nav publiski pieejama, tadé| pétijuma nav ieklauta.

Centralas Statistikas parvaldes datu bazés nav pieejama informéacija par iedzivotaju skaitu,
kas ir nodarbinati noteiktas nozares profesijas, tadé| $ada informacija pétijuma nav ieklauta.

Nozares robezas ir noteiktas saskana ar darba uzdevuma noteiktajiem NACE 2.red.
kodiem, un tas var atskirties no citos pétijumos noteiktajam robezam, kur izmantoti citi
klasifikatori vai robeZu noteik§anas principi.

Uznémeéju aptauja un profesionalo kvalifikaciju struktdra ieklautas profesijas at3kiras, jo
profesionalo kvalifikaciju struktdra ir vairaku viedok|u apkopojums.

Sis dokuments nav uzskatams par nozares attistibas plano$anas dokumentu.



2.Kopsavilkums

Nozares attistibas tendences

Kimiskas rdpniecibas nozare un tas saskarnozares ir viena no svarigakajam Eiropas Savienibas
ripniecibas nozarém. Kimiskas ripniecibas nozare un tas saskarnozares ietver kimiskas ripniecibas,
ddens apgades un attirisanas un atkritumu apsaimniekoSanas apaksnozari. Eiropas Savieniba 8T nozare
nodroSina ap 3,2 miljoniem darbavietu vairdk nekd 60 000 uznémumu. 2010. gada pardoto Kimijas
produktu apjoms Eiropas Savieniba sasniedza 578 miljardus eiro. Ta ir aptuveni ceturtd dala no visa

pasaulé pardotajam kimijas produktiem, liecinot par $Ts nozares nozimigumu Eiropas Savieniba.

Globalas finansu krizes ietekmé Latvija 2008. gada un 2009. gada pirmaja pusé batiski saruka
gan iek3¢jais, gan aré€jais pieprasijums péc apstrades rupniecibas produktiem. 2010. gada razo3anas
apjomu sarukumu pakapeniski nomainija izaugsmes atsdk$anas, un 2010. gada 11 méneSos nozares
razoSanas apjoms par 7,1% parsniedza iepriek$éja gada atbilstoSa perioda ITmeni, lai gan razoSanas
apjoma kapums 2011. gada 11 ménesos bija aptuveni divas reizes mazaks neka razoSanas apjomu
palielindjums apstrades rapnieciba kopuma, kur bija vérojams 14,1% pieaugums.

Batisks nozares raditajs ir tas eksportspéja, jo ievérojama nozaré sarazotas produkcijas dala
(73,7%) tiek eksportéta uz arvalstim. Péc eksporta Tpatsvara nozarei ir sestais augstakais eksportspéjas
raditjs visd apstrades ridpniecibd, kas kopuma ietver 11 razoSanas sektorus. Turklat kimiskas
ripniecibas nozares un tas saskarnozares eksportspéja ir augstdka neka apstrades ripnieciba kopuma,
kura eksporta 1patsvars veido 59,5%.

Kopuma kimijas nozaré Latvija registréti 826 uznémumi. 2011. gada visvairak uznémumu
nozaré nodarbojas ar gumijas un plastmasas izstradajumu razoSanu (285 uznémumi), ka arT atkritumu
savakSanu, apstradi, izvietoSanu un materialu parstradi (249 uznémumi), attiecigi 34,5% un 30,1% no
kopéja nozaré darbojoSos uznémumu skaita. Paréjos sektoros strada ievérojami mazaks uznémumu
skaits. TreSo lielako sektoru péc uznémumu skaita veido kimisko vielu un kimisko produktu razoSanas
sektors ar 87 uznémumiem.

Nozares darbaspéka raksturojums

Saskana ar nozares uznémumu aptaujas datiem nozares uznémumiem raksturiga |€éna paaudzu
nomaina — aptuveni 35% nozaré stradajo3o ir vecaki par 50 gadiem. Ipasi liels darbinieku patsvars
vecuma virs 50 gadiem ir naftas parstrades produktu, kimisko, farmaceitisko vielu un produktu, gumijas
un plastmasas izstradajumu razoSanas sektora, kur Sis darbinieku grupas Tpatsvars kopéja darbinieku
skaita ir aptuveni 50%.

Darba deveju aptaujas rezultati norada, ka nozaré nodarbinatie sanem konkurétspé&jigu
atalgojumu — aptuveni 55% no nozaré nodarbinatajiem specialistiem ar vidéjo profesionalo izglitibu
sanem atalgojumu virs Ls 400 ménesT. Specialistu [Tment ar augstako izglitibu $ads atalgojuma limenis
ir aptuveni 75% nodarbinato.

Saskana ar nozares uznémumu parstavju noradrto absolventu skaits nozares profesijas nesakrit
ar uznémumu pieprasito darbinieku skaitu (mazaks par nozares pieprasijumu). Tapat nozarei raksturigi
augsti absolventu nodarbinatibas raditaji (60-80%), ka arT augsti darba iekartoSanas raditaji
Nodarbinatibas valsts agentlras organizéto bezdarbnieku apmacibas programmas (2011. gada
10 ménesos aptuveni 95% apmacito iekartojusies darba péc macibu pabeigsanas).

Profesionalas izglitibas piedavajums

Kopuma, vértéjot to kimijas nozares jauno specialistu profesionalas zindSanas un prasmes,
kuras ir jaunieSiem, kuri profesionalo izglitibu ieguvusi pédéjo tris gadu laika, visaugstak tiek vértéta
mérktieciba un darba prasmes (~ 77% gadijumu vid&ji augsts vai augsts vértéjums). Pamatojoties uz
nozares ekspertu viedokli, profesionalo izglitibas iestaZzu absolventiem trokst komunikaciju prasmju un
prasmju stradat komanda, kas kavé 3o darbinieku ieklauSanos kolektiva.

Saskana ar nozares izglitibas iestaZzu sniegto informaciju nozarei raksturiga veiksmigas
sadarbiba starp izglitibas iestadém un nozares uznémumiem. VisbieZzak Tstenotas tadas sadarbibas
formas ka prakses vietu nodroSind8ana, macibu ekskursijas nozares uznémumos un uzpnémumu
specialistu iesaiste izglitoSanas procesa.



Ka batiskakos ierobezojoSos faktorus izglitibai nozares izglitibas iestades min informacijas trikumu
izglitojamajiem, darba devéjiem un sabiedribai kopuma (85,7% respondentu), ierobezotu izglitibas
pieejamibu un izvéli regionos (71,5%), ka arT neatbilstoSu un novecojusi materiali tehnisko bazi (57,2%).
Tapat kd nozZimigus faktorus, kas ietekmé izglitibas iestdzu darbibu, izglitibas iestades min kvalificétu
pedagogu un IT infrastruktiras pieejamibu.



3.Pétniecibas metodologija

Nozares apraksta izveidé tika izmantotas $adas talak minétas galvenas pétniecibas metodes.

- Informacijas iegl$ana, apkopo$ana un grupésana, primaro un sekundaro daru analize, lai
apkopotu iegdto informaciju par nozari un grupétu to saskana ar nozares apraksta satura
prasitbam.

- Statistiskas analizes metodes, t.sk. salidzindSana, grupéSana, relativo lielumu
aprékinadana, tendencu atspoguloSana.

- Anketaptaujas, lai iegatu kvantitativu un viegli apkopojamu informaciju par nozari un nozaré
stradajosajiem apraksta satura vajadzibam.

- Intervijas, lai iegitu detalizétu un padzilinatu informaciju par kadu no nozares procesiem.

- Fokusgrupu diskusija — strukturéta diskusija ekspertu grupa dazadu viedok|u apkopos$anai
un ar nozares apraksta sagatavosanu saistitu jautajumu parrunasanai.

Nozares uznémumu anketéSana tika izmantota nozares izpétes anketa, kas izstradata saskana
ar ,Nozares izpétes metodika” sniegto projektu, precizéta atbilsto$i nozares specifikai un saskanota ar

Nozares ekspertu padomi.

Nozares uznémumi tika atlastti, izmantojot LR Uznémumu registra komersantu datu bazi, atlasot
uznémumus péc to darbibas veidiem saskana ar NACE 2.red. klasifikatoru atbilst darba uzdevuma
noteiktajiem NACE 2.red. nozares sektoriem. Uznémumu reprezentativa izlase veidota, ievérojot §adus
kritérijus:

- ne mazak ka 40% uznémumu no katra darba uzdevuma noteikta sektora (péc NACE 2.red.)

péc Latvijas Republikas Uznémumu registra datiem;

- ne mazak ka 40% no katra darba uzdevuma ietvertaja sektora (péc NACE) ir regionalie
uznémumi (ja nosacijums izpildas);

- izlases kopas dalljums mazos, vidéjos un lielajos uznémumos ir proporcionals daljjumam
sektora kopuma.

Izglitibas iestazu aptaujas ietvaros tika aptaujatas septinas izgltibas iestades Latvija, kas
piedavad ar nozari saistitas studiju programmas. Izglitibas iestdZu aptaujas rezultata tika iegita
informacija par profesionalo vidéjo un arodizglitibas iestazu un augstskolu spéju sagatavot darba tirgus
prasibam atbilstoSus jaunos specialistus, par izglitibas iestdazu un uzpémumu sadarbibu, t.sk. par
esoSajam un iespéjamam sadarbibas formam, iesp&jamiem sadarbibas Skérsliem, ka ar par izglitibas
iestazu darbu ietekméjoSiem faktoriem.

Péetijuma ietvaros tika veiktas padzilinatas intervijas ar nozares ekspertiem. Padzilinatajas
intervijas eksperti izteica savu viedokli par nozares attistibas tendencém un perspektivam Latvija,
svarigakajiem nozares izmainu céloniem un nozares dazadu sektoru attistibas tendencém, ka art
prognozes par atalgojuma izmainam nozaré, par nozares uznémumu iespé&jam piesaistit darbiniekus.

Papildus tam tika organizétas fokusgrupu diskusijas jeb strukturétas intervijas ekspertu grup3,
kuru ietvaros tika parrunatas pétamo nozaru robezZas, precizéta nozaru izpétei nepiecieSama
informacija, aptaujas anketu saturs, nozares attistibas tendences, sagatavoti galvenie secinajumi un
parrunati citi jautajumi.

Lai nodroSinatu datu analizes objektivitati, izstradajot nozares aprakstu un secindjumus,
izmantotas pétniecibas metodes tika savstarpéji kombinétas.



4.Pétamas nozares robezas

Kimiska rGpnieciba un tas saskarnozares (kimija, farmacija, biotehnologija, vide) (turpmak —
Kimijas nozare) veido daJu no apstrades ripniecibas. Nozares apraksta ietvaros analizéti talak minétie
nozares sektori:

1.

© ©® N o g &~ w D

Naftas parstrades produktu razoSana.

Kimisko vielu un kimisko produktu razoSana.

Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSana.
Gumijas un plastmasas izstradajumu razoSana.

Nemetalisko mineralu izstradajumu razosana.

Udens ieguve, attiridana un apgade.

Notekidenu savakdana un attirisana.

Atkritumu savak$ana, apstrade un izvietoSana; materialu parstrade.

Sanitarija un citi atkritumu apsaimnieko$anas pakalpojumi.

10. Pétijumu un eksperimentalo izstrazu veik§ana biotehnologija.

Péc visparéjas ekonomiskas darbibas klasifikatora NACE 2.red. kimiskas rdpniecibas un tas
saskarnozaru (kimija, farmacija, biotehnologija, vide) uznémumu darbibai atbilst NACE kodi 19.2, 20, 21,
22, 23, 36, 37, 38, 39 un 72.11. Sajos kodos atspogulotas saimnieciskas darbibas iezimé kimijas
nozares robezas.

Tabula Nr. 1. Kimijas nozare péc visparéjas ekonomiskas darbibas klasifikatora NACE 2.red.

19.2 Naftas parstrades produktu razo$ana X
Kimisko vielu un kimisko produktu Krasu, laku un ltdzigu parklajumu, tipografijas krasu
razoSana un mastikas raZzoSana
Ziepju, mazgasanas, tiriSanas un spodrinasanas
20 ITdzek|u razosana
Smarzu un kosmétisko lTdzek|u razoSana
LTmju razoSana
Sintétisko Skiedru razoSana
Farmaceitisko pamatvielu un
21 i = Y X
farmaceitisko preparatu razoSana
29 Gumijas un plastmasas izstradajumu X
razoSana
23 Nevmvetahsko mineralu izstradajumu Stikla Skiedras razo$ana
razoSana
36 Udens ieguve, attiri3ana un apgade X
37 Notekddenu savakSana un attiriSana X
Atkritumu savaksana, apstrade un
38 T ) . IS X
izvietoSana; materialu parstrade
39 Sanitarija un citi atkritumu
e S X
apsaimniekoSanas pakalpojumi
79211 Pétijumu un eksperimentalo izstrazu X

veik§ana biotehnologija

Tabula redzams, ka kimijas nozare ir daudzveidiga. Nozare sastav no desmit sektoriem, ta
aptver loti daudzus darbibas veidus, t.sk. naftas parstrades produktu razoSanu, krasu, laku, ziepju,

smarzu, Iimju, stikla Skiedras razoSanu, Gdens ieguvi un attiriS8anu, atkritumu savakSanu, sanitariju,
pétijumu un eksperimentalo izstrazu veik§anu biotehnologija u.c.




5.Nozares attistibas tendences ES valstis
un Latvija

5.1. Nozares attistibas raksturojums

Nozares apraksta ietvaros tiek apskatitas visparéjas makroekonomikas tendences apstrades
rdpnieciba, kuras dala ir kimijas nozare. Tiek raksturota situacija nozaré, t.sk. visparéjas attistibas
tendences Eiropas Savieniba (turpmak - ES) un Latvija. Ir analizéti kimijas nozares sektori,
eksportsp€ja, apgrozijums un razotaju cenu izmainas.

Saskana ar definétajam nozares robezam nozari var iedalit $adas apak$nozarés:

e Kimiskas ruapniecibas apaksnozare’, kas ietver naftas parstrades produktu razosanas,
Kimisko vielu un kimisko produktu razoSanas (Sis sektors ietver krasu, laku un [idzigu
parklajumu, tipografijas krasu un mastikas razoSanu, ziepju, mazgasanas, tiriSanas un
spodrinaSanas [dzek|lu razo$anu, smarzu un kosmeétisko I1dzeklu razoSanu, ITmju
razoSanu un sintétisko Skiedru razosanu) farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko
preparatu razoSanas, gumijas un plastmasas izstradajumu razoSanas, nemetalisko
mineralu izstradajumu razo$anas un pétijumu un eksperimentalo izstrazu veikSanas
biotehnologija darbibas veidus;

e udens apgades un attiriSanas apakénozare2, kas ietver Gdens ieguves, attiriSanas un
apgades un notekiddenu savaksanas un attiriSanas sektorus;

e atkritumu apsaimniekoSanas apakénozares, kas ietver atkritumu savakSanas,
apstrades un izvietoSanas; materialu parstrades un sanitarijas un citu atkritumu
apsaimniekoSanas pakalpojumu sektorus.

ST pétijuma ietvaros Gdens apgades un attiri$anas un atkritumu apsaimnieko$anas apak$nozare
ir nodefinéta ka vides sektors.

Naftas parstrades produktu razoSanas un nemetalisko mineralu izstradajumu razo$anas sektora
un kimisko vielu un kimisko produktu razoSanas un pétijumu un eksperimentalo izstrazu veikSanas
biotehnologija darbibas veida ierobeZotas datu pieejamibas dé| analizé daléji tika izmantots attiecigi viss
NACE 2. red. 19 un 23 un 72 sektors, iznemot vietas, kur precizi ir noraditi darbibas veidi péc NACE
2.red. klasifikacijas.

Kimijas nozare

2009. gada kimijas nozare* kopuma pieredz€ja pievienotas vértibas kritumu par treSo dalu
salidzindjuma ar 2008. gada Ilimeni. 2008. gada kimijas nozare veidoja vislielako pievienoto vértibu
Latvijas IKP struktira apskatamaja laika posma.

! péc NACE 2.red. klasifikatora 19.20, 20, 21, 22, 23.14 un 72.11.

2 p&c NACE 2.red. klasifikatora 36 un 37.

® p&c NACE 2.red. klasifikatora 38 un 39.

* Grafika kimijas nozari atspogulo kmiska ripnieciba un apvienotas Gdens apgades un attirisanas un atkritumu apsaimnieko3anas
apaks$nozares, kas grafika ir attélotas ka vide.
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Attéls Nr. 1

Kimijas nozares pievienotas vértibas ipatsvars Latvijas IKP struktura sadalijjuma pa sektoriem
2000. — 2010. gadam (%)°
Avots: CSP

Analizéjot apstrades riapniecibu, redzams, ka kop$ 2009.gada tas pievienotas veértibas
Tpatsvars Latvijas IKP ir pieaudzis, 2011. gada veidojot 12,6% no kopéja Latvijas IKP. Taja pasa laika
2011. gada galvenie nozares raditdji liecina par kimijas nozares atgrieSanos pirms krizes stavoklr.
2009. gada apstrades rOpniecibd nav vérojams bitiskas pievienotas vértibas izmainas. Turpretim
Kimijas nozares Tpatsvars salidzinot ar 2009. gadu, k& minéts iepriek$, samazinajas, noradot uz kopéjas
kTmijas nozares nozimes samazinaSanos apstrades ripnieciba 2009. gada (Attéls Nr. 2).
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‘o 12.31% 1.14% 20 - 1.20%
12.00% 0 1.00% ' - 1.00%
11.50% 0.95% 085 12.09% 1141 .
) . 0
11.00% 0.77% o / 0.82% - 0.80%
10.50% ; G - 5206490 - 0.60%
10.00% : = - 0.40%
9.50% 9.69% 719% - 0.20%
9.00% . . . . . . . . . . . 0.00%
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Apstrades ripnieciba kopuma Kimiska rapnieciba ==\/ides sektors
Attéels Nr. 2

Kimijas nozares® pievienotas vertibas Tpatsvars Latvijas IKP struktiira sadalijuma pa
apaks$nozarém 2000. — 2010. gadam (%)’
Avots: CSP

Aplukojot nozares radito pievienotas vértibas Tpatsvaru kopéja IKP struktiré sadalijuma pa
sektoriem (Attéls Nr. 3), redzams, ka notekidenu savak3anas un attiri8anas un atkritumu savak3anas,

® Dati ieklauj kTmijas nozares p&tamos darbibas veidus, iznemot 19.20, 23.14 un 72.11 darbibas veidus publiski pieejamas
informacijas ierobezotibas dé|.

® Grafika kimijas nozari atspogulo kimiska rdpnieciba un apvienotas Gdens apgades un attiriSanas un atkritumu apsaimniekoSanas
apak$nozares, kas grafika ir attélotas ka vide.

" Dati ieklauj kTmijas nozares p&tamos darbibas veidus, iznemot 19.20, 23.14 un 72.11 darbibas veidus publiski pieejamas
informacijas ierobeZotibas dé|, ka ar1 farmacijas darbibas veidam dati ir pieejami lldz 2008. gadam.

11



apstrades un izvietoSanas sektoru kopums veido vislielako pievienoto vértibu salidzinajuma ar paréjiem
kimijas nozares sektoriem, 2009. gada — 0,65% no Latvijas IKP. Péc NACE klasifikatora 37., 38. un
39. sektora pievienota vértiba apskatamaja laika posma ir augusi, batiskas izmainas pieredzot
2008. gada, kad ta sastadija gandriz vienu procentu no Latvijas IKP.
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==(21) Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razo3ana

(22) Gumijas un plastmasas izstradajumu razoSana
=== (23) Nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana

(36) Udens ieguve, attiriSana un apgade

(37-39) Notekudenu savak8ana un attiriS8ana; atkritumu savakSana, apstrade un izvietoSana;
=== (72) Zinatniskas p€tniecibas darbs

Attels Nr. 3
Pievienotas veértibas Tpatsvars Latvijas IKP struktiira (%) no 2000. lidz 2009. gadam sadalijuma pa
nozares sektoriem®
Avots: CSP

Kop$ 2007. gada tdens ieguves, attiriSanas un apgades sektora vérojama izaugsme, turpretim
nemetalisko minerali izstradajumu raZzoSanas un gumijas un plastmasas izstradajumu raZzoSanas sektora
pievienotas veértibas kritums.

2009. gada kimijas nozare kopuma pieredzéjusi kritumu, jo sektori ar vislielako pievienotas
vértibas Tpatsvaru (notekidenu savak3ana un attiridana; atkritumu savak$ana, apstrade un izvietoSana
un nemetalisko mineralu izstradajumu razosSana) ir samazinajusies. Turpretim paréjie kimijas nozare
sektori ir pieaugusi vai palikuSi tada pasa Tmeni. Tas liecina, ka kimijas nozares sektori ekonomiskas
recesijas ietekmi izjutusi dazadi.

Kimiskas rapniecibas apaksSnozares raksturojums

Kimiskas rdpniecibas apaksnozaré ietilpst kimisko vielu un Kkimisko produktu razoS$ana,
farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razo$ana, ka arT gumijas un plastmasas
izstradajumu razosana.

Latvija globalas finanSu krizes ietekmé&® batiski samazinajies gan iek3éjais, gan aréjais
pieprasijums péc apstrades rupniecibas produktiem (Tabula Nr. 2).

8 Dati ieklauj visus 23 un 72 NACE 2. red. darbibas veidus.
°2008. gada un 2009. gada pirmaja puseé.
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Tabula Nr. 2. Kimiskas riipniecibas apakSnozares razo$anas izmainas perioda no 2007. lidz
2010. gadam (%)

Apstrades ripnieciba — kopa 0,3 -4,7 -18,0 14,1
Partikas ripnieciba 1,3 -5,3 -16,5 -2,9
Viegla rdpnieciba 0,3 -11,0 -37,6 14,7
Kokapstrade -6,0 -12,1 2,6 29,2
Papira razosana un poligrafija 0,2 -4,2 -15,8 19,5
Kimiskas rupniecibas apakSnozare 3,1 -2,6 -18,4 7,1
Paréjo nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana -17,1 -5,5 -34,3 8,8
Metalu un metalu izstradajumu razoSana 11,5 1,8 -23,6 21,4
Elektrisko un optisko iekartu razoSana 3,8 45 -26,5 27,6
Masinu un iekartu razosana 5,0 12,2 -47,6 16,1
Transporta lTdzek|u razo$ana 10,7 8,1 -48,8 41,3
Paréjas ripniecibas nozares 3,0 -8,0 -18,8 -3,2

Avots: Ekonomikas ministrija, Rlpniecibas politika, www.em.gov.lv

lepriek$éja tabula redzams, ka kimiskas rdpniecibas apakSnozares razoSanas apjoma izmainas
tendences laika perioda no 2007. Iidz 2010. gadam bija Iidzigas ar citu apstrades ridpniecibas
apak8nozaru un apstrades ripniecibas kop€jam razoSanas apjoma izmainam. 2007. gada Kimiskas
rdpniecibas apaksnozaré, salidzinot ar 2006. gadu, bija vérojams razo$anas apjoma pieaugums par
3,1%. Saistiba ar aréja pieprasijuma samazinajumu péc nozares produktiem turpmakos divus gadus
sekoja razoSanas apjoma samazinajums. Lielakais razoSanas apjomu kritums nozaré bija vérojams
2009. gada, kad Kkimiskas ripniecibas apak3nozares razoSanas apjoms salidzinot ar 2008. gadu
samazinajas par 18,4%, parsniedzot apstrades rlpniecibas razoSanas apjomu kritumau18% apméra.

2010. gada 11 méneSos nozares razoSanas apjoms par 7,1% parsniedza iepriek3€ja gada
atbilstosa perioda ITmeni. RazoSanas apjoma kapums 2010. gada 11 méneSos bija aptuveni divas reizes
mazaks neka razoSanas apjoma pieaugums apstrades rapniecibd kopuma, kur bija vérojams 14,1%
pieaugums.™®

Izvértéjot kKimiskas rlpniecibas apakSnozari sadalijuma pa tas sektoriem 2009. gada, redzams,
ka farmacijas produktu un gumijas un plastmasas izstradajumu sektori ir vislielakie kimiskas rapniecibas
apaksnozaré. Kopa tie veido vairak neka 60% kopéja nozares razoSanas apjoma11 (Attéls Nr. 4).

Vismazakais raZzoSanas apjoms ir majsaimniecibas produktu un kosmétikas razo8anas sektora,

kas sarazo 6% no kopéja kimiskas ripniecibas apaksnozaré saraZota apjoma 2009. gadél.12

' Ekonomikas ministrija, Ripniecibas politika, www.em.gov.lv, http:/Awww.em.gov.lv/em/2nd/?cat=30152.

! Rapniecibas produkcijas izlaide ir parskata perioda sarazotas produkcijas un sniegto ripnieciska rakstura darbu (pakalpojumu)
apjoms faktiskajas cenas. Rapniecibas produkcijas izlaidi aprékina, summéjot riipniecibas apgrozijumu (ienémumi no sarazotas
produkcijas un riipnieciska rakstura darbu (pakalpojumu) pardo$anas bez pievienotas vértibas un akcizes nodokla) ar gatavas
produkcijas krajumu un nepabeigto razojumu izmainas (+ vai -) parskata perioda beigas, salidzinot ar parskata perioda sakumu,
kas novertétas péc razoSanas izmaksam un pasSu vajadzibam ar uznémuma darbaspéku razoto iekartu vértiba un iekartu
kapitalais remonts.

12 | atvijas kimijas un farmacijas uznéméju asociacija, 2009. gads,
http://www.lakifa.lv/spaw2/uploads/files/kimijas%20rupnieciba.pdf.
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Kimiskas vielas Krasas un parklajuma materiali

® Farmacijas produkti Majsaimniecibas produkti’lkosmétika
Sintétiska Skiedra un cits B Gumijas un plastmasas izstradajumi
Attéels Nr. 4

Kimiskas rupniecibas apaksSnozare sadalijjuma pa sektoriem, 2009. gads
Avots: Latvijas kimijas un farmacijas uznémeéju asociacija

Straujaks razoSanas apjomu kapums 2010. gada salidzindjuma ar 2009. gadu bija vérojams
kimisko vielu un kimisko produktu razo3ana, proti, par 16,6%. 2009. gada kimisko vielu un kimisko
produktu razoSanas apjomu samazinajums bija mérens — par 3,7%, noradot, ka Sis sektors vismazak
izjutis ekonomiskas krizes raditas sekas.™

Gumijas un plastmasas izstradajumu razosanas apjomi 2010. gada salidzinajuma ar 2009. gadu
palielindjas par gandriz 10%, turpretim 2009. gada salidzindjuma ar 2008. gadu razoSanas apjomi
samazindjas par gandriz 30%, noradot, ka Sis sektors liela méra ir paklauts aréjai ekonomiskai
ietekmei."*

Savukart farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSanas apjoms 2010. gada
salidzingjuma ar 2009. gadu samazindjas par 5%, turklat 2009. gadad salidzindjuma ar iepriek$€jo
periodu razoSanas apjoms samazindjas par 16,5%. Tas norada, ka farmaceitisko pamatvielu un
farmaceitisko preparatu razoSanas sektors ir piedzivojis vislielako kritumu.*®

Gumijas un plastmasas izstradajumu razoSanas un farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko
preparatu razoSanas sektori ir vislielakie kimiskas ripniecibas apaksnozaré. Kopuma no 2009. Iidz
2010. gadam tie pieredz€jusi razoSanas apjoma kritumu. Tapéc, neskatoties uz citu sektoru izaugsmi,
kopéjais kimiskas riipniecibas pievienotas vértibas Tpatsvars samazinajies (Attéls Nr. 4).

2010. gada Kimiskas rdpniecibas apaksSnozare veido 9,4% no kopéjas pievienotas veértibas
apstrades rupniecibas izlaidé. ApakSnozarei ir ceturtais augstakais pievienotas vértibas raditajs visa
apstrades ripnieciba, kas ietver 11 raZzoSanas sektorus. 2010. gada kimijas nozaré sastadija 6% no
kopéja apstrades rupnieciba stradajoso skaita (Tabula Nr. 3).

Tabula Nr. 3. Apstrades rapniecibas struktiira 2010. gada (%)

Apstrades rapnieciba — pavisam 100,0 59,5
Partikas ripnieciba 18,6 23,9 27,3
Viegla rdpnieciba 4,9 11,7 81,9
Kokapstrade 26,3 18,2 74,9
Papira razo8ana un poligrafija 9,2 6,5 53,5
Kimiskas ripniecibas apakSnozare 9,4 6,0 73,7

Pargjo nemetalisko mineralu izstradajumu

i 4,2 3,9 48,4
razosana

' Ekonomikas ministrija, Ripniecibas politika, www.em.gov.lv, http:/Awww.em.gov.lv/em/2nd/?cat=30152.
* Ekonomikas ministrija, Rdpniecibas politika, www.em.gov.lv, http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=30152.
'* Ekonomikas ministrija, Rdpniecibas politika, www.em.gov.lv, http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=30152.
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Metalu un metalu izstradajumu razoSana 11,3 9,3 73,3
Elektrisko un optisko iekartu razoSana 3,2 4,0 84,2
Masinu un iekartu razo$ana 4,5 3,5 85,9
Transporta lidzek|u razo$ana 4,1 6,2 87,9
Paréjas ripniecibas nozares 4,3 7,0 52,6

Avots: Ekonomikas ministrija, ROpniecibas politika, www.em.gov.lv

Kimiskas rdpniecibas apakSnozaré stradajoSo skaita attieciba pret pievienoto veértibu ir
visaugstaka apstrades riupnieciba, noradot, uz apakSnozares uznémumu produktivitati salidzinajuma ar
apstrades rdpniecibas nozarem. Ta ir viena no vadoSajam Eiropas apstrades ripniecibas
apak8nozarém nemot véra tas pievienoto vértibu uz vienu stradajo3o. Turklat kimiskas rdpniecibas
apakSnozares eksportspéja ir sesta augstaka apstrades ripnieciba.

Kopuma augo$ais Kkimiskas rdpniecibas apakSnozares Tpatsvars Latvijas IKP struktdra
apskatitaja laika perioda (Attéls Nr. 1), ka arT augstais produkcijas eksportspéjas Tpatsvars (Tabula Nr. 3)
norada uz kimiskas rapniecibas apakSnozares nozimi Latvijas ekonomika.

ES Kimiskas rapniecibas apaksnozare ir viena no lielakajam un dinamiskakajam rdpniecibas
nozarém. ES kimiskas rapniecibas apaksnozares pievienota vértiba uz vienu stradajoso ir gandriz divas
reizes augstaka neka videéja pievienota vériba uz vienu stradajoSo apstrades rGpnieciba kopuma.
Nozaré 73,7% sarazotas produkcijas tiek eksportéta uz arvalstim. Tas arT norada, ka 8T apakSnozare ir
nozimiga Latvijas ekonomiskajai attistibai kopumé\.16

Kimiskas rdpniecibas apakSnozari raksturo ievérojami augstdka darbinieku produktivitate,
salidzinot ar citam ES razoSanas apak$nozarém, augstakas personala izmaksas (darbinieku atalgojums)
un augsts investiciju ITmenis. ApakSnozare nodarbina ap 3,2 miljoniem darbavietu vairak neka
60 000 uzpémumu.

Kimiskas rapniecibas apaksnozares sarazotas produkcijas dinamika ES

ES Kimiskas ripniecibas apakSnozare salidzinajuma ar apstrades rdpniecibu kopuma kop$
2009. gada ir uzradijusi augstaku izaugsmi razoSanas apjoma. Turklat 2009. gada razoSanas apjoma
kritums bija mazaks neka apstrades ripnieciba kopuma (Attéls Nr. 5).

Kimiskas rapniecibas apaksnozare ekonomisko lejupslidi parcietusi veiksmigak neka apstrades
rdpnieciba kopuma. Tas liecina, ka ES Kimiskas rdpniecibas apak3nozare salidzinajuma ar apstrades
rdpniecibu ir mazak paklauta aréjai ekonomiskai ietekmei.

Turpretim Latvija kimiskas rdpniecibas apak3nozare aréjo ekonomisko ietekmi izjut vairak neka
apstrades rapnieciba (Attéls Nr. 2). Aplakojot to sektoru sadalijuma (Attéls Nr. 3), redzams, ka gumijas
un plastmasas izstradajumu raZoSanas un farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu
razoSanas sektori visvairak izjat ietekmi uz ekonomisko situaciju. Paréjie sektori tik lielu ietekmi nav
izjutusi. Tada pati tendence vérojama ES.

!® Jaunakie dati p&c Eurostat un Eiropas Kimiskas rapniecibas padomes (CEFIC) pieejamas informacijas (CEFIC,2011, Facts and
Figures 2011: The European chemical industry in a worldwide perspective).
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Avots: Eiropas Kimiskas riipniecibas padome (CEFIC), 2011

2010. gada Kimiskas rdpniecibas apaksnozaré un apstrades ripnieciba kopuma bija attiecigi
9,8% un 7,3% liels sarazota produkcijas apjoma pieaugums salidzinajuma ar 2009. gadu. Tacu eksperti
prognozeé, ka kimiskas riipniecibas apakSnozarei un apstrades rdpniecibai kopuma bis nepiecieSami vél
vismaz divi gadi, lai sarazotas produkcijas apjomi sasniegtu pirmskrizes [imeni."’

ES Kimiskas rupniecibas apak3nozares nakotne liela meéra ir atkariga no ES valstu
konsolidacijas pasakumu efektivitates. globala Tmen1 konkurence kimiskas rlpniecibas apak$nozaré
joprojam ir augsta, tadé| piekluve izejvielam un energijai par sapratigam cenam ir viens no galvenajiem
priekSnoteikumiem nozares atvese!oéanai.18

Produkcijas vertibas un apgrozijuma izmainas kimiskas rapniecibas apaksSnozaré Latvija

Gumijas un plastmasas izstradajumu razoSanas sektors salidzindjuma ar kimisko vielu un
kimisko produktu razoSanas sektoru ir zaudéjis lderpoziciju produkcijas vértibas zina starp kimiskas
ripniecibas apakénozares19 sektoriem. 2010.gada tas bija otrs lielakais apakSnozares sektors.
Turpretim kimisko vielu un kimisko produktu razoSanas sektors, ka jau iepriek8€ja analizé minéts, ir
salidzinosi veiksmigi parcietis ekonomiskas krizes sekas, 2010. gada sasniedzot lielako produkcijas
vértibu apskatamaja laika posma (Attéls Nr. 6).

lepriek§ analizé noradits razoSanas apjoma samazindjums 2009.gada salidzingjuma ar
iepriek§€éjo periodu gumijas un plastmasas izstradajumu razoSanas sektord par 30%. Produkcijas
vértibas samazinajums $Saja pasa laika posma ir aptuveni 30%. Turklat 2010. gada salidzinajuma ar
2009. gadu gumijas un plastmasas izstradajumu raZzoSanas sektora razodanas apjoma pieaugums ir
vienads ar produkcijas vértibas izmainam, proti, pieaugums par 10% (Attéls Nr. 6).

" European Chemical Industry Council (CEFIC), The European Chemical Industry in a worldwide perspective , Facts and Figures
2010,
http://www.cefic.org/Documents/FactsAndFigures/FF%200ne%20page%20per%20section/CIP_4_EU_chemical_industry_sales_g
eographic_breakdown.pdf.

'8 European Chemical Industry Council (CEFIC), The European Chemical Industry in a worldwide perspective , Facts and Figures
2010,
http://www.cefic.org/Documents/FactsAndFigures/FF%200ne%20page%20per%20section/CIP_4_EU_chemical_industry_sales_g
eographic_breakdown.pdf.

®Kimiskas rapniecibas apaksnozare ietver sevi visas p&tamas robeZas sektorus, kas ir saistiti ar ripniecibu (no 19.20-23.14
NACE 2. red. dalijjumiem , tacu 19.20 un 23.14 NACE 2.red. sektoriem $adi dati publiski nav pieejami.
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Attéls Nr. 6
Produkcijas vertiba kimiskas rupniecibas apaksnozare sadalijuma pa sektoriem 2005.-2010. gada
(takst. Ls)
Avots: CSP

Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSanas sektora razosanas apjoma un
produkcijas vértibas izmainas I1dz 2008. gadam ir bijuSas lidzigas ar iepriek§ minétajiem sektoriem.
Tadejadi sagaidams, ka farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSanas sektora
produkcijas vértiba 2009. un 2010. gada uzradis zemakus rezultatus.

Analizéjot apgrozijuma izmainas kimiskas rdpniecibas apak3nozaré, redzams, ka produkcijas
vértibas un apgrozijuma attistibas tendences ir lldzigas. Visos sektors no 2005. Iidz 2008. gadam ir
vérojams apgrozijuma pieaugums (gumijas un plastmasas izstradajumu razo$anas sektorad apgrozijuma
pieaugums vérojams Iidz 2007. gadam) (Attéls Nr. 7).
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mmmm (21) Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSana
mmmm (22) Gumijas un plastmasas izstradajumu razo$ana

Kimijas rupniecibas sektors

Attéels Nr. 7
Apgrozijuma izmainas kimiskas riipniecibas apaksSnozaré sadalijjuma pa sektoriem 2005. -
2010. gada (takst. Ls).”*
Avots: CSP

% Dati ieklauj kimijas nozares p&tamos darbibas veidus, iznemot 19.20, 23.14 un 72.11 darbibas veidus publiski pieejamas
informacijas ierobeZotibas dél, ka art farmacijas darbibas veidam dati ir pieejami lldz 2008. gadam.
2! Dati ieklauj kTmijas nozares p&tamos darbibas veidus, iznemot 19.20, 23.14 un 72.11 darbibas veidus publiski pieejamas
informacijas ierobeZotibas dé|, ka ar1 farmacijas darbibas veidam dati ir pieejami lidz 2008. gadam.
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2010. gada salidzinajuma ar 2009. gadu gumijas un plastmasas izstradajumu razoSanas un
kimisko vielu un kimisko produktu razoSanas sektoros ir vérojams apgrozijuma un vértibas pieaugums,
par attiecigi vairak neka 10% un 25% (Attéls Nr. 7). Rezultati saskan ar Ekonomikas ministrijas
tautsaimniecibas zinojuma datiem par razoSanas apjomu.22

Apgrozijuma indekss dod aptuvenu priekSstatu par kimiskas rdpniecibas apakSnozares
attistibas tendencém 2010. un 2011. gada. Dati nav sezonali izlidzinati, tau ir iezZiméta attistibas
tendence. Kopuma kimiskas rdpniecibas apakSnozare Iidz 2011. gadam ir méreni attistijusies, liecinot
par tas atveseloSanos péc 2009. gada krituma. (Attéls Nr. 8).
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Attéels Nr. 8
Apgrozijuma indekss kimiskas rapniecibas apak$nozaré 2010.-2011. gads (2005=100).%
Avots: CSP

Apgrozijuma indekss norada, ka kopuma kimiskas rtpniecibas apakSnozaré razo$anas apjoms
no 2010. lidz 2011. gadam ir méreni pieaudzis. Turklat jau iepriek$S analizé noradits, ka apgrozijums ir
saistits ap produkcijas vértibu un razoSanas apjomu. Tas liecina, ka 2011. gada produkcijas vértiba un
razoSanas apjomi pieaugs, tapéc ir sagaidams, ka turpmakajos periodos kimiskas rdpniecibas
apaksnozaré rezultati uzradis izaugsmi.

Kimiskas rapniecibas apaksnozares apgrozijums ES

2010. gada pardoto kimisko produktu apjoms ES sasniedza 578 miljardus eiro, no kuriem 491
miljardu lielu apgrozijumu veidoja ES-27 valstis, savukart 87 miljardus lielu apgrozijumu veidoja citas
Eiropas valstis. Sis apjoms ir aptuveni 25% no visa pasaulé pardotajiem kimiskajiem produktiem. Sis
raditajs ir zemaks neka 2007. gada, kad ES sarazoja 30% no visa pasaulé pardotajiem kimiskajiem
produktiem.

Saskana ar Eiropas Kimiskas rdpniecibas padomes datiem, 2010 gada ES VeIdOja 41% no
globalas kimiskas rdpniecibas produktu tirdzniecibas (kopéja importa un eksporta summa’ ) tadejadi
ienemot Iderpoziciju Saja apakSnozaré visa pasaulé. ES kopuma eksportéja 44% un importéja 37% no
pasaules produkcijas apjoma. Tuvakie sekotaji produkcijas importa un eksporta zina ir Azija un NAFTA %
valstis (ar attiecigi 33% un 14% lielu Tpatsvaru eksporta, ka art 37% un 11% lielu Tpatsvaru |mporta)

Palielinoties konkurencei, ES zaudé savu Iiderpoziciju tirgd. ES ieguldijums pasaules kimiskas
ripniecibas apaksnozares tirdznieciba 2010. gada bija par 8,3% mazaks nekd 2000. gada. Absolatos
skaitlos pardoSanas apjoms ir pastavigi audzis. ES kopégjais tirdzniecibas apjoms 2010. gada
salidzinajuma ar 2000. gadu ir palielindjies par 63,7%. Tacu citu valstu pardotais apjoms aug straujak,
tadéjadi izskaidrojot kopéjas pardotas produkcijas apjoma samazinéjumu.27

22 Ekonomikas ministrija, Rapniecibas politika, www.em.gov.lv, http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=30152.
Apgrozuuma indekss ieklauj visus kimijas un tas saskarnozares darbibas veidus.
 RadTtajs ieklauj arT tirdzniectbu starp ES valstim.
% North American Free Trade Agreement
?® The European Union is the world’s top exporter and importer of chemicals: http://www.cefic.org/Facts-and-Figures/Chemicals-
Industry-Profile/World-exports-and-imports/
%" Eijropas Komisija, Uznéméjdarbiba un ripnieciba- kimikalijas,2011, http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/index_Iv.htm.
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Kimiskas rlpniecibas apak3nozares tirdzniecibas bilance, kas tiek rékinata, no eksporta
atnemot importu, vésturiski ES ir bijusi pozitiva. Lielaka tirdzniecibas bilance tika sasniegta 2010. gada,
proti, 47 miljardi eiro.?®

2.70%

28.80%

6.80%

9.10%
15.50%
9.50%
10.20%
B P3rgjas valstis Polija u Be|gija Spanija Lielbritanija
Niderlande Italija Francija Vacija
Attéels Nr. 9

ES kimiskas ripniecibas apaksSnozares apgrozijums sadalijjuma pa valstim, 2010. gads
Avots: Eiropas Kimijas nozares padome (CEFIC), 2011. gads

Vacija ir ES Kimiskas rdpniecibas Iidervalsts, 2010. gada veidojot 28,8% no ES Kimiskas
ripniecibas apaks$nozares apgrozijuma, tai seko Francija ar 15,5% no kopé&ja nozares apgrozijuma ES,
Italija un Niderlande, veidojot attiecigi 10,2% un 9,5% nozares apgrozijuma ES.

So &etru valstu tirdzniecibas produkcija 2010. gada sastadija 315 miljardu eiro jeb 64% no
Kimiskas rdpniecibas apakSnozares apgrozijuma Eiropa.

Kopa ar Lielbritaniju, Spaniju, Belgiju un Poliju minéto valstu kimiskas rlpniecibas apak$nozares
apgrozijums veidoja 437 miljardus eiro jeb 88,9% no kopé&ja kimisko produktu pardoSanas apjoma.

Paréjo 19 ES valstis 2010. gada apgrozijums veidoja 54 miljardus eiro jeb 11,1% no ES
kimiskas rapniecibas produkcijas pardota apjoma. No §im 19 valstim apgrozijuma zina lielakas ir
Zviedrija (1,8%), Austrija (1,5%), Cehija (1,2%) un Somija (1,1%) (Attéls Nr. 9).%°

Razotaju cenu izmainas kimiskaja rapnieciba Latvija

Analizé€jot raZotaju cenas kimiskas rdpniecibas apak3nozaré, redzams, ka kop$ 2009. gada
otras puses raZotaju cenas ir palielingjusas. 2010. gada novembri razotaju cenu Iimenis par 5,6%
parsniedza 2009. gada novembra [imeni. Turpretim ekonomiskas lejupslides laikd kimiskas rlpniecibas
apaks$nozaré razotaju cenas samazinajas méreni.

% Eiropas Kimiskas ripniecibas padome (CEFIC) (CEFIC, 2011, Facts and Figures 2011: The European chemical industry in a
worldwide perspective).
? Ejropas Kimiskas ripniecibas padome (CEFIC) (CEFIC, 2011, Facts and Figures 2011: The European chemical industry in a
worldwide perspective).
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Razotaju cenu izmainas no 2008. Iidz 2010. gadam (2007. gada decembris = 100)
Avots: Ekonomikas ministrija, RUpniecibas politika, www.em.gov.lv

Kopuma var redzét, ka vietéja tirgl cenu izmainas analizétaja laika posma nav batiski
maintjusas. Turpretim eksportda 2010. gada bija vérojams cenu kapums. Tas ir saistits ar kimiskas
ripniecibas apaksnozares izaugsmi ES 2010. gadél.30

Kopuma redzams, ka eksporta tirgus uznéméjiem ir pievilcigaks, jo Eiropa razotaju cenas
attistas straujak neka vietéja tirgd. Ar to skaidrojama arT apakS$nozares augsta eksportspéja. Cenu limeni
galvenokart noteica cenu kapums eksportétajai produkcijai (cenam palielinoties par 8,2%). TurPretim
vietéja tirgd realizétajai produkcijai razotaju cenas gada laika palielindjas par 1,4% (Tabula Nr. 3).3

Kimiskas riapniecibas apaks§nozares eksportspéjas izvértéjums Latvija

Saskana ar Ekonomikas ministrijas datiem 2010.gada Latvijas kimiskas rdpniecibas
apakSnozares apgrozijums par 14,6% parsniedza 2009. gada limeni. Nozare ir orientéta uz eksportu, jo
gandriz 75% sarazotas produkcijas tiek realizéta aréjos tirgos. Pakapeniski palielinoties aréjam
pieprasijumam, 2010. gada eksportétds produkcijas apgrozijums par 15,3% parsniedza 2009. gada
atbilsto§2é perioda ITmeni. Saja pasa laika vietgja tirgl apgrozijums palielinajas nedaudz Ieénak, proti, par
12,7%.

agoe/’as ES-15
NVS 0 15%
33%
Lietuva
Paréjas ES 27%
3%

Igaunija
. L A7% R
ES-15 = Lietuva ' Igaunija ®Paréjas ES ®NVS Paréjas
Attéls Nr. 11
Kimiskas rapniecibas apaksSnozares produkcijas eksports sadalijuma pa valstu grupam

2010. gada
Avots: Ekonomikas ministrija, Ripniecibas politika, www.em.gov.lv

Liela dala sarazotas produkcijas tiek eksportéta uz NVS valstim, t.sk. uz Krieviju (33%), Lietuvu
un lgauniju (attiecigi 27% un 17%), ka ari ES-15 valstim 15% (Attéls Nr. 11).

% European Chemical Industry Council (CEFIC), The European Chemical Industry in a worldwide perspective , Facts and Figures
2010,
http://www.cefic.org/Documents/FactsAndFigures/FF%200ne%20page%20per%20section/CIP_4_EU_chemical_industry_sales_g
eographic_breakdown.pdf.

%! Ekonomikas ministrija,2011, Rapniecibas politika, www.em.gov.lv, http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=30152.

%2 Ekonomikas ministrija, 2011, Rapniecibas politika, www.em.gov.lv, http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=30152.

20


http://www.em.gov.lv/
http://www.em.gov.lv/

Udens apgades un attiridanas un atkritumu apsaimnieko$anas apak$nozaru raksturojums

Aplakojot produkcijas vértibu sadalljuma pa apaksSnozarém, 2010. gada salidzinot ar 2009. gadu
produkcijas vértiba kopuma ir palielindjusies. Atkritumu apsaimniekoSanas apakSnozares vértiba
2010. gada salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu ir palielinajas par 12%. Neskatoties uz to, sanitarijas un
citu atkritumu apsaimnieko3Sanas pakalpojumu sektora apgrozijums ir samazinajies gandriz divas reizes,
tomeér 31 sektora kopéjais Tpatsvars apaksnozareé ir niecigs.

Tikmér ddens apgades un attiriSanas apakSnozares produkcijas vértiba 2010.gada
salidzindjuma ar 2009. gadu batiski nav mainijusies, tomér sadalijuma pa sektoriem redzams, ka Gdens
ieguves, attiriSanas un apgades sektors ir pieredzéjis izaugsmi salidzindjuma ar notekidenu

savakSanas un attiriSanas sektoru (Tabula Nr. 4).

Tabula Nr. 4. Produkcijas vertiba idens apgades un attiriSanas un atkritumu apsaimnieko$anas
apakSnozarés 2005.-2010. gada (tukst. Ls)

Udens apgades un 40952 | 53979 | 61465| 79886 | 74810| 74655 -0,2%

attiriSanas apaksnozare

(36) Udens ieguve, atfirisana | 57 19, | 35391 | 38741 | 46601| 45736 | 46237 1,1%

un apgade

(37) Notekidenu savaksana 13772 | 21588 | 22724 | 33285| 20074 28418| -2.3%

un attiriSana

Atkritumu

apsaimniekosanas 89 245 119 181 159 349 169 914 129 383 144 926 12,0%

apaks$nozare

(38) Atkritumu savakSana,

apstrade un izvieto$ana; 85 899 115 763 155 403 165 797 126 907 143 500 13,1%

materidlu parstrade

(39) Sanitarija un citi

atkritumu apsaimniekoSanas 3 346 3418 3946 4117 2 476 1426 -42,4%

pakalpojumi

Kopa: 130 197 173 160 220 814 249 800 204 193 219 581 7,5%
Avots: CSP

Analizétaja laika perioda abas apaksnozarés kopuma produkcijas vértiba pieauga par vairak ka
70%. Udens apgades un attinSanas apakSnozare pieauga par 82%, turpretim atkritumu
apsaimniekoSanas apak$nozare par 62%.

Kopuma ir vérojams, ka Gdens apgades un attiriSanas apak$nozaré salidzinajuma ar atkritumu
apsaimniekoSanas apakSnozari produkcijas vértibas izmainas ekonomiskas krizes ietekmé ir

samazinajusies mazak. Tas liecina, ka Gdens apgades un attiriSanas apaksSnozare ir mazak paklauta
ekonomiskas situacijas ietekmei salidzinajuma ar atkritumu apsaimniekoSanas apak$nozari.

Apldkojot apgrozijuma izmainas laika perioda no 2005. Idz 2010. gadam, redzams, ka
2010. gada udens apgades un attiriSsanas apak3nozares apgrozijums salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu
samazinajies, kamér atkritumu apsaimnieko3anas apakSnozares apgrozijums pieaudzis par treSo dalu
salidzinajuma ar iepriek$&jo periodu (Tabula Nr. 5).

Tabula Nr. 5. Apgrozijums udens apgades un attiriSanas un atkritumu apsaimniekoSanas
apaksnozarés 2005.-2010. gada (tukst. Ls)

Udens apgades un 40183 | 48467 | 58257 | 70588| 66129 | 64708 2,1%
att|r|§anas apaksnozare

(36) Udens ieguve, attiriSana 27018 20643 | 37811 | 43431| 42571 | 40553 -4,7%
un apgade

(37) Notekidenu savaksana 13 165 18824 | 20446 | 27157 23558 | 24155 2,5%
un attiriSana

Atkritumu

apsaimnieko$anas 91442 | 117090 | 153970 | 164526 | 106519 | 140 451 31,9%
apaksnozare

(38) Atkritumu savaksana, 88107 | 113698 | 150060 | 160431 | 104 049 | 139 036 33,6%
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apstrade un izvieto$ana;
materialu parstrade

(39) Sanitarija un citi

atkritumu apsaimnieko$anas 3335 3392 3910 4 095 2470 1415 -42,7%

pakalpojumi

Kopa: 131 625 165 557 212 227 235114 172 648 | 205 159 18,8%
Avots: CSP

Apgrozijuma izmainas ddens apgades un attiriSanas apak3nozaré ir ldzigas produkcijas
vértibas izmainam, turpretim atkritumu apsaimniekoSanas apak3nozaré apgrozijuma vértiba ir pieaugusi
gandriz tris reizes vairak nekad produkcijas vértiba noradot, ka, iespéjams, apgrozijums varétu pieaugt
razotaju cenu izmainu ietekmé.

Analizéjot pievienoto vertibu no 2005. I1dz 2010. gadam, kopuma ir vérojams, ka ddens apgades
un attirnSanas apakSnozaré salidzinajuma ar atkritumu apsaimniekoSanas apakSnozari pievienota
vértiba ekonomiskas krizes ietekmé ir mainijusies mazaka. Tas skaidrojams ar to, ka Gdens apgades un

attiriSanas apak&nozare ir mazak paklauta pret ekonomiskas situacijas ietekmei.

70,000 60,431
60,000 57,831 ’ 47501
’ 48,512  >0.416 47,711 ' 46,984

50,000 36,454 39,515
40,000 33,431 I
30,000 7’2 788 |
20,000 _ 22,567 |
10,000 - —

0 - T )

2005 2006 2007 2008 2009 2010
m Udens apgades un attiridanas apak$nozare Atkritumu apsaimniekoSanas sektors
Attéls Nr. 12

Udens apgades un attiri$anas un atkritumu apsaimnieko$anas apak$nozaru pievienota vértiba
2005. — 2010. gada (takst. Ls)*
Avots: CSP

lepriek$éja attéla ir redzams, ka atkritumu apsaimnieko$anas apaks$nozare 2010. gada atgriezas
viena limenT ar Gdens apgades un attiriSanas apaksnozari, pirms tam to parsniedzot vidéji par 15%.

Kopuma kops$ 2005. gada pievienota vértiba ddens apgades un attiriSanas apaksnozaré ir pieaugusi par
50%, tacu atkritumu apsaimniekoSanas apaksSnozare ir pieaugusi gandriz tris reizes (Attéls Nr. 12).

Aplukojot raZotaju cenas laika perioda no 2006. [idz 2011. gadam, ir redzams, ka 2011. gada
salidzindjuma ar 2009. gadu atkritumu apsaimniekoSanas apak3nozaré razotaju cenas pieauga gandriz
par 40%. Turpretim Odens apgades un attiriSanas apak$nozaré razotdju cenas Saja perioda nav
maintjusas.

% 2010. gada dati ietver sektorus ar &etram NACE 2. red. sadalijuma zimém, ka ari Sie ir provizoriskie dati.
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Attéls Nr. 13
Udens apgades un attirisanas un atkritumu apsaimnieko$anas razotaju cenu izmainas 2005. —
2011. gada (indeksa 2005=100)>*
Avots: CSP

Apskatot ieprieks izteikto minéjumu par mazaku produkcijas vértibas izmainu salidzinajuma ar
apgrozijumu 2010. gada atkritumu apsaimnieko$anas apak$nozaré, ka ietekméjoss faktors tika minétas
razotaju cenu izmainas. Aplikojot razotaju cenu izmainas, redzams, ka apgalvojums ir patiess, jo
atkritumu apsaimnieko$anas apaksnozaré butiski pieauga razotaju cenu lTmenis 2010. gada.

Kopuma razotaju cenas gluzi ka apgrozijuma un produkcijas vértibas izmainas norada, ka
O0dens apgades un attiriSanas apaksnozare ekonomiskas situacijas ietekmi jit mazak neka atkritumu
apsaimniekoSanas apakSnozare.

5.2. Nozares attistibas prognozes

ES produkcijas vértiba kimijas nozaré 2011. gada salidzindjuma ar iepriek3&jo periodu pieauga
par 3,4%, kopéjai produkcijas izlaidei pieaugot par 19,2% un cenam pieaugot 9,6%. Tacu analitiki
prognozé piesardzigu (mérenu) nozares attistibu, nemot véra Vidusazijas nestabilo situaciju un krizi
Eiropa, kur lielakajas ES valstis prognozes par nozares attistibu ir samazinéjuéés.35

Kimijas nozare ir viena no Ekonomikas ministrijas noteiktajam prioritdrajam apstrades
rdpniecibas nozaréem, kas sniegs vislielako ieguldijumu apstrades rapniecibas izaugsmé Ilidz
2015. gadam. Prognozéts, ka kimiska rdpnieciba no 2011. gada l[dz 2015. gadam dos treSo lielako
ieguldijumu apstrades rlpniecibas kop€jas pievienotas veértibas pieauguma, veidojot 11,6% lielu
Tpatsvaru no apstrades rapniecibas kopuma. Izvértéjot kimijas nozares sarazoto produktu grupas, arvien
lielaku ieguldijumu nakotné dos tddas uz zinaSanam balstitu nozares produktu raZoSana ka
farmaceitiskie preparati un organiskas kimijas pamatvielas u.tml.%

Uznéméju aptaujas ietvaros uznéméjiem tika lugts novértét nozares attistibas tendences
2012. gada. Pamata informaciju par respondentiem skatit Pielikuma Nr. 1.

Pamatojoties uz aptaujas rezultatiem lieldka dala no visiem uznémumiem atzist, ka nozares
attistiba paliks tada pasa TmenT (~ 62% — 87%).

% Dati ieklauj visu kTmijas riipniecibas ietveramo darbibas veidu datus.

% Dominik Stephan, (2011). ES Chemical Industires Gain 3.4 Percent Growth, http://www.process-
worldwide.com/management/markets_industries/articles/330523/.

% Ekonomikas ministrijas Informativais zinojums par priekslikumiem ekonomikas atveselo$anai vidéja termina perioda, 2009. gads.
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Pieaugs Paliks tada pasa limenTt Samazinasies
Attéls Nr. 14

Uznémumu prognozes par nozares attistibu (%) sadalijuma péc uznémuma lieluma
Avots: Aptaujas dati

Mikrouznémumu kategorija 61,9% respondentu, bet lielo uzpémumu kategorija 81,3%
respondentu prognozé nozares palik§anu I1dzSingja liment, lai gan mikro un mazo uznémumu vida ir
lielaks to respondentu skaits (attiecigi 18,9% un 28,6%), kuri prognozé nozares attistibas pieaugumu.
Turklat attiecigi 9,5% un 5,4% mazo un mikrouznéméju prognozé, ka nozares pieaugums nakotné
samazinasies (Attéls Nr. 14).

Izvertéjot atkritumu apsaimniekoSanas apaksSnozares attistibas tendences, Latvijas Atkritumu
saimniecibas uznémumu asociacija (LASUA) norada, ka atkritumu apsaimniekoSanas apakSnozaré
nakotné bdtu nepiecieSams lielaks nodoklis neskirotajiem materialiem, lai veicinatu atkritumu SkiroSanas
kultdras attistibu Latvija. Tapat asociacija uzskata, ka bdtiska nozime atkritumu SkiroSanas attistiba ir
»Zalas jostas” ,Zala punkta” aktivitatem, ka art izglitibas programmam.
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6.Nozares salidzingjums ar situaciju citas
Eiropas valstis

Nozares makroekonomiskas situacijas raksturojums un salidzinajums ar citam Eiropas valstim
sniegts 5.nodala.

6.1. Nozares uznémumu un nodarbinato raksturojums

Latvija salidzindjuma ar citdam ES valstim Kimiskas rGpniecibas apakénozaré37 2009. gada
pieredzejusi vislielako produkcijas vértibas kritumu, proti, salidzingjuma ar 2008. gadu produkcijas

vértiba samazinajas par 56%. Paréjas Baltijas valstis un ES-27 produkcijas vértibas samazinajums Saja
pasa laika bija ap 25%>° (Tabula Nr. 6).

Apskatamajas valstis vislielakais darbinieku skaita samazinajums 2009. gada salidzinajuma ar
iepriek$éjo gadu ir bijis Latvija, kur $aja apaksnozaré darbinieku skaits samazinajas par 25% jeb divas
reizes vairak neka citas apskatamajas valstis. Tas norada, ka neskatoties uz produkcijas vértibas datu
trakumu, Kimiskas rupniecibas apaksSnozare Latvija ir pieredzéjusi lielaku kritumu k& citas apskatitajas
valstis.

Tabula Nr. 6. Galvenie uznémeéjdarbibas raditaji kimiskas riipniecibas apaksnozarée 2008. —
2009. gada (milj. EUR)

1062 814 2872 2501 5691 4 866
ES 27 85003 | 83265 216,7 466,9 | 32210,1 | nav datu 400 500 160

Igaunija 231 223 707,7 521,8 91,8 68,7 6933 5757 | 64270 | 55400
Latvija 312 301 419,7 183,8 55,4 19,8 8 869 6949 | 28100 | 21300
Lietuva 454 451 7476 559,0 91,2 239 | 11000 8951 | 29070 | 29200

Avots: EUROSTAT

Latvija salidzinajuma ar paréjam Baltijas valstim 2009. gada bijis vismazakais darbinieku skaits
un vismazaka produkcijas vértiba. Tas norada, ka kimiskas ripniecibas apak3nozare Latvija ir mazaka
neka paréjas Baltijas valstis.

Analiz&jot darbinieku produktivitati®®, redzams, ka Latvija pievienota vértiba uz vienu darbinieku
ir viszemaka. Turklat Latvija produktivitate ir arT divdesmit reizu mazaka neka ES-27. lepriek$€ja sadala
(Tabula Nr. 3) tika noradits, ka ES, ka arT Latvija darbinieku produktivitate Kimiskas ripniecibas
apak8nozaré ir divas reizes augstdaka nekad apstrades rdpnieciba kopuma. Salidzinot rezultatu
absoliitajos skaitlos, redzams, ka kopuma apstrades ripnieciba produktivitate Latvija ir zemaka neka
Eiropa (Tabula Nr. 6).

Salidzinot datus par Gdens apgades un attiriSanas apaks$nozari redzams, ka kopuma galvenie
uznémeéjdarbibas raditaji Latvijai un Igaunijai ir ldzigi. Turpretim Lietuva tie ir augstaki (Tabula Nr. 7).

Tabula Nr. 7. galvenie uznémeéjdarbibas raditaji Gdens apgades un attiriSanas apaksnozare
2008. — 2009. gada (milj. EUR)

ES 27 22056 | 19376 | 83349,8 | navdatu | 16 000,0 | navdatu | 16 281,3 | 15963,9 | 492100 | 486 300
Igaunija 104 101 | nav datu 105,7 | nav datu 96,8 | nav datu 20,1 | nav datu 1477
Latvija 106 104 113,7 106,0 151,8 95,8 35,1 30,9 3 466 3233
Lietuva 120 119 146,0 144,2 142,0 153,5 60,9 60,1 6 682 6 593

Avots: EUROSTAT

37 Kimiskas rapniecibas apakénozare péc NACE 2.red. klasifikatora ietver 19,2, 20, 21, 22, 23.14 un 72.11 darbibas veidus.
% Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko produktu razosanas sektora dati nav pieejami par 2009. gadu.
% Pievienota vértiba uz vienu darbinieku.




Lidzigi ka kimiskas rlpniecibas apakdnozaré Latvija galveno uznéméjdarbibas raditaju izmainas
Gdens apgades un attiriS$anas apaksSnozaré 2009. gada salidzinajuma ar 2008. gadu ir vislielakas ES,
iznemot uznémumu skaita izmainas, kur ES-27 uznémumu skaita samazinajums ir seSas reizes lielaks
neka Latvija. Turklat bruto kapitalieguldijumi Lietuva palielindjas, turpretim Latvija tie samazinajas par

vairak neka treSo dalu. Tas norada, ka Latvija ddens apgades un attiriSanas apaksnozare visvairak
izjutusi ekonomiskas krizes ietekmi salidzinajuma ar paréjam Baltijas valstim.

Japiebilst, ka galvenie uznéméjdarbibas raditaji ddens apgades un attiriSanas apaksnozaré
salidzindjuma ar Kimiskas rpniecibas apaksnozari ir samazinajusies mazak.

Kopuma personala izmaksu un darbinieku skaita attieciba Lietuva un Latvija ir ldziga (zem
EUR 10 000 gada uz vienu darbinieku), lgaunija Sis raditajs ir nedaudz lielaks (ap EUR 14 000 gada uz
vienu darbinieku). Eiropa Sis raditajs ir vidéji ap EUR 33 000 gada uz vienu darbinieku.

2009. gada salidzinajuma ar 2008. gadu Baltijas valstis Gdens apgades un attiriSanas
apaksnozares uznémumu skaits samazinajas par 3%. Turpretim Eiropa uznémumu skaits samazinajies
vairak neka par 10%, noradot, ka Eiropa komercdarbibas apstakl|i ir bijusi nelabvéligaki neka Baltijas
valstis.

Aprékinot pievienoto vértibu un apgrozijumu uz vienu darbinieku Gdens apgades un attiriSanas
apak$nozaré, redzams, ka rezultati 2009. gada viszemakie raditaji bijusi Lietuva - attiecigi ap EUR 40 un
27 tikst. uz vienu darbinieku gada. Latvija Sie raditaji ir augstaki - attiecigi EUR 57 un 42 tikst., Igaunijai
EUR 65 un 49 tdkst. uz vienu darbinieku gada. ES-27 valstis Sie raditaji ir divas reizes lielaki, attiecigi
aptuveni EUR 152 un 94 tdkst. uz vienu darbinieku gada. Tas norada, ka Latvija Gdens apgades un
attiriSanas apaksnozaré gluzi ka kimiskas rdpniecibas apakSnozaré darbinieku produktivitate ir zemaka
neka ES-27. Produktivitate ddens apgades un attiriS8anas apaksnozaré Latvija salidzindjuma ar Eiropu ir
mazaka. Salidzinajuma ar kKimiskas rapniecibas apaksnozari atSkirtbas produktivitaté ir mazakas. Tas
liecina, ka uddens apgades un attiriSanas apakSnozaré darbinieku produktivitate ir augstaka
salidzinajuma ar kKimiskas rlpniecibas apaksnozari.

Aplikojot atkritumu apsaimnieko$anas apakSnozares darbinieku skaitu, redzams, ka Latvija
darbinieku skaita samazindjums bijis straujaks neka paréjas Baltijas valstis. Darbinieku skaits
2009. gada salidzinajuma ar iepriek$€jo periodu Latvija samazinajies par ceturto dalu, tikmér Lietuva un
Igaunija darbinieku skaits samazingjies par 14%.

2009. gada salidzinajuma ar 2008. gadu visam Baltijas valstim atkritumu apsaimniekoSanas
apaksnozaré produkcijas vértiba ir kritusies. Latvija produkcijas vértibas samazinajums bijis vismazakais
(Tabula Nr. 8).

Tabula Nr. 8. galvenie uznéméjdarbibas raditaji atkritumu apsaimniekosanas apaksSnozarée
2008. — 2009. gada (milj. EUR)

ES 27 38 407 | 38533 3698,3 | nav datu 9468,7 | navdatu | 23133,6 | 22900,0 | navdatu | nav datu
Igaunija 128 125 1914 137,5 28,8 18,2 30,0 24,8 2196 1879
Latvija 211 198 241,8 183,3 90,7 49,4 45,9 32,3 5007 3800
Lietuva 184 200 292,8 191,0 66,1 42,7 54,3 41,5 6173 5317

Avots: EUROSTAT

Bruto kapitalieguldijumi 2009. gada salidzingjuma ar iepriek8&jo gadu visvairdk samazinajas
Latvija, proti, par 45%. Neskatoties uz to, Latvija saglab3ja vislielako investiciju apjomu starp Baltijas
valstim.

Aplikojot darbinieku produktivitati, redzams, ka Igaunija darbinieki ir visproduktivakie, bet Saja
zina Latvija ienem otro vietu. Vislielaka vid€ja alga40 Baltijas valstis ir Igaunija, proti, vairak neka
EUR 13 000 gada uz vienu darbinieku, kam seko Latvija. Tas norada, ka darbinieku produktivitate un
personala izmaksas ir savstarpéji saistitas. Tie darbinieki, kuri sp&j radit lieldaku pievienoto vértibu,
sanem arT lielaku atalgojumu.

“° Vid&ja alga ir aprékinata ka personala izmaksas salidzinajuma ar darbinieku skaitu.
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Kopuma Baltijas valstu raditaji ir zem Eiropas vidéja [Tmena. Vairuma raditaju Igaunija apsteidz
Latviju un Lietuvu abas apskatitajas apakSnozarés. Tas norada, ka kimijas nozaré kopuma galvenie
uznémejdarbibas raditaji Eiropas konteksta ir zemi, turklat Latvija Sie raditaji ir viszemakie no visam
Baltijas valstim.

Uznemumu skaits kimijas nozaré Latvija

Kopuma Latvija kimijas nozaré registréti 826 uznémumi. 2011. gada visvairak uznémumu
nozaré nodarbojas ar gumijas un plastmasas izstradajumu razo8anu, ka art ar atkritumu savak3anu,
apstradi, izvietoSanu un materialu parstradi, proti, attiecigi 285 un 249 uznémumi jeb 34,5% un 30,1%
no kopé€ja nozaré darbojoSos uznémumu skaita. Paréjos sektoros strada ievérojami mazak uznémumu.
TreSais péc uznémumu skaita lielakais sektors ir kimisko vielu un kimisko produktu razo$anas sektors ar
87 uznémumiem (10,5% no kopéja skaita).

Tabula Nr. 9. Uznemumu skaits Latvija peéc NACE klasifikacijas 2011. gada

19.2 Naftas parstrades produktu razoSana 9 1,1%
20 Kimisko vielu un kimisko produktu razo$ana 87 10,5%
21 Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSana 29 3,5%
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu razoSana 285 34,5%
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu raZzoSana 6 0,7%
36 Udens ieguve, attiridana un apgade 67 8,1%
37 Notekddenu savak$ana un attiriSana 61 7,4%
38 Atkritumu savakSana, apstrade un izvietoSana; materialu parstrade 249 30,1%
39 Sanitarija un citi atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumi 16 1,9%
72.11 | Pétijumu un eksperimentalo izstraZu veik§ana biotehnologija 17 2,1%
Kopa 826 100%
Avots: CSP

Vismazakais skaits uznémumu nodarbojas ar nemetalisko mineralu izstradajumu razoSanu.
2011. gada Saja sektora sastadija vien seSi uznémumi (0,7% no kopéja skaita). Sanitarijas un citu
atkritumu apsaimnieko$anas pakalpojumu sektora registréti 16 uznémumi (1,9% no kopéja skaita).

5.69% _ 1.00%

22.76%

mMikro = Mazas m®Vidéjas ' Lielas

Attéels Nr. 15
Uznémumu lieluma struktira/ipatsvars kimijas nozaré kopuma 2010. gada (%)
Avots: CSP

Aplikojot uznémumu sadalijumu péc to lieluma Kimijas nozaré kopuma, redzams, ka vairak
nekd 70% no visu uznémumu skaita ir mikrouznémumi un vairak ka 22% - mazie uznémumi Tikai viens
procents uznémumu nodarbina vairak par 250 darbiniekiem uznémuma (Attéls Nr. 15).
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Tabula Nr. 10. Uznémumu sadalijums péc lieluma regionu griezuma 2010. gada absoliitajos
skaitlos un procentos

Rigas regions 305 225 61 15 4| 73,77% | 20,00% | 4,92% | 1,31%

Pierigas regions 174 129 33 11 1| 7414% | 18,97% | 6,32% | 0,57%

Vidzemes regions 48 29 13 6 0 | 60,42% | 27,08% | 12,50% | 0,00%

Kurzemes regions 62 36 17 7 2 | 58,06% | 27,42% | 11,29% | 3,23%

Zemgales regions 80 46 23 11 0| 57,50% | 28,75% | 13,75% | 0,00%

Latgales regions 53 31 13 8 1| 58,49% | 24,53% | 15,09% | 1,89%
Avots: CSP

Kimijas nozaré kopuma redzams, ka vislielakais uznémumu skaits ir Rigas un Pierigas regiona.
Sajos regionos ir vislielakais mikrouznémumu Tpatsvars.

Latgales un Vidzemes regiona ir vismazakais uznémumu skaits. Kopuma regionos uznémumu
sadalljums péc lieluma ir Iidzigs. Tas norada, ka atSkiribas uznémumu sadalijuma péc lieluma pastav
starp Rigas un Pierigas uznémumiem salidzindjuma ar paréjo regionu uznémumiem.

Nodarbinato skaits kimijas nozaré Latvija

Vislielakais nodarbinato skaits nozaré 2010. gada tapat ka apgrozijums ir nemetalisko mineralu
izstradajumu razosanas sektora.

Tabula Nr. 11. Nodarbinato skaita dinamika kimijas nozaré sadalijuma pa sektoriem no 2005. lidz
2010. gadam (takst. Ls)

(C19.2) Naftas parstrades produktu razo$ana 42 42 31 9 12 13 8,3%

(C20) Kimisko vielu un kimisko produktu razo$ana 2843 | 2725 | 2552 | 2733 | 2450 | 2602 6,2%

(C21) Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko

preparatu razo$ana 1839 | 1957 | 2000 | 1990 | 1751 | 1708 -2,5%

(C22) Gumijas un plastmasas izstradajumu

razo$ana 4346 4486 4676 4233 2887 2726 -5,6%

(C23) Nemetalisko mineralu izstradajumu razo$ana 6093 | 6404 | 7102 | 6757 | 4611 | 4352 -5,6%

(E36) Udens ieguve, attiriana un apgade 2148 | 2010 | 1971 | 1882 | 1762 | 1798 2,0%

(E37) Notekidenu savak$ana un attiriSana 1655 | 1651 | 1530 | 1588 | 1477 | 1456 -1,4%

(E38) Atkritumu savak$ana, apstrade un

izvieto§ana; materialu parstrade 3821 | 3984 | 4570 | 4773 | 3725 | 3696 -0,8%

(E39) Sanitarija un citi atkritumu apsaimniekoSanas

pakalpojumi 240 245 240 243 83 62 -25,3%
Avots: CSP

Laika perioda no 2005. lidz 2007. gadam nemetalisko mineralu un izstradajumu razo8anas
sektorad nodarbinato skaits audzis no 6 093 Iidz 7 102 nodarbinatajiem, bet no 2008. gada Idz
2010. gadam sarucis I1dz 4 352 nodarbinatajiem.

Atkritumu savakSanas, apstrades un izvietoSanas, materialu parstrades sektora strada batisks
skaits nozares nodarbinato, proti, 3 696 stradajosie 2010. gada, kas ir otrais péc nodarbinato skaita
lielakais $1s nozares sektors.

Naékamais péc stradajoso skaita lielakais sektors ir gumijas un plastmasas izstradajumu
razoSana. Saja sektora nodarbinato skaits laika perioda no 2005. Iildz 2007. gadam audzis no 4 346 Iidz
4 676 nodarbinatajiem. No 2008. gada Iidz 2010. gadam tas sarucis lldz 2 726 nodarbinatajiem.

Vismazaka dala nodarbinato kimijas nozaré strada naftas parstrades produktu razoSanas
sektora, kurd Iidzigi paréjiem nozares sektoriem laika perioda no 2005. Iidz 2008. gadam vérojams
nodarbinato skaita kritums, proti, no 42 [ldz 9 nodarbinatajiem. 2010. gada vérojams neliels nodarbinato
skaita pieaugums, proti, 13 nodarbinatajiem.
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Apgrozijums® kimijas nozaré Latvija

Vislielako apgrozijuma dalu nozaré veido nemetalisko mineralu izstradajumu razoSanas sektors.
Laika perioda no 2005. Iidz 2007. gadam sektora apgrozijums audzis no Ls 176 milj. ldz gandriz Ls 340
milj. Sakot ar 2008. gadu, apgrozijuma vérojama lejupslide, 2009. gada apgrozijumam $aja sektora
samazinoties [1dz aptuveni Ls 161 milj., savukart 2010. gada pieaugot l1dz Ls 193 milj.

Tabula Nr. 12. Apgrozijums kimijas nozaré sadalijuma pa sektoriem no 2005. lidz 2010. gadam

(takst. Ls)

(C192) Naftas parstrades produktu razoSana nav datu | navdatu | navdatu | navdatu 280 413
(C20) Kimisko vielu un kimisko produktu 55836 | 61655| 72687 | 118038 | 104803 | 134481
razosana

grfnlgc';?t:?kicgf;)';‘;ef’ti”;‘:;c’) f;:” 50432 | 65276 | 76387 | 87911 | navdatu | navdatu
Egzzjgaﬁgm”as un plastmasas izstradajumu 108023 | 143608 | 187730 | 154193 | 95482 | 107 880
gizjga’\r';meté“s"" mineralu izstradajumu 176377 | 265386 | 339670 | 313387 | 160817 | 193215
(E36) Udens ieguve, attiriéana un apgade 27018 | 29643 | 37811 | 43431| 42571| 40553
(E37) Notekiidenu savakSana un attiriSana 13 165 18 824 20 446 27 157 23 558 24 155
(E38) Atkritumu savakSana, apstrade un 88107 | 113698 | 150060 | 160431 | 104049 | 139036
izvietoSana; materialu parstrade

(E39) Sanitarija un citi atkritumu 3335 3392 3910 4095 2 470 1415
apsaimnieko$anas pakalpojumi

Avots: CSP

Gumijas un plastmasas izstradajumu razo$anas sektora apgrozijuma pieaugums vérojams no
2005. gada Idz 2007. gadam attiecigi no Ls 108 milj. [dz aptuveni Ls 188 milj., kam sekoja kritums,
2010. gada veidojot Ls 108 milj. Atkritumu savak3anas, apstrades un izvietoSanas, materialu parstrades
sektora apgrozijuma pieaugums vérojams no 2005. gada [i[dz 2008. gadam attiecigi no Ls 88 milj. Iidz
aptuveni Ls 160 milj., kam sekoja kritums, 2010. gada veidojot Ls139 milj.

Vismazakais apgrozijums ir naftas parstrades produktu razoSanas apakssektora (NACE 19.2),
proti, 2010. gada tas bija Ls 0,413 mil;.

Ka jau analizéts iepriekS, tad prognozéts, ka, sakot ar 2009. gadu, kimijas nozare saks
atkopties. To apstiprina art 2011. gada apgrozijuma indekss (Attéls Nr. 8), ka arT razotaju cenu (Attéls
Nr. 13).

Uzneémejdarbibas raditaji kimijas nozare Latvija

Aplakojot galvenos uznéméjdarbibas raditajus 2010. gada (iznemot farmaceitisko pamatvielu un
farmaceitisko preparatu razoSanas sektoru, kura dati ir pieejami tikai par 2008. gadu), redzams, ka
vislielakais apgrozijums ir atkritumu savakSanas un Kimisko vielu un Kimisko produktu raZo3anas
sektora. Abi Sie sektori veido vairak neka ceturto dalu no kopéja apgrozijuma Kimijas nozaré katrs.

Nakamie apgrozijuma zina lielakie sektori ir gumijas un plastmasas izstradajumu razo8anas un
farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSanas sektors.

Tabula Nr. 13. Uznemeéjdarbibas galvenie raditaji 2010. gada sadalijuma pa sektoriem (tukst. Ls).42

;'(")’:I'(sgﬁisz;t'f"'ec'bas 383 7318 50 461 31547 330 272 107 427
(20) Kimisko vielu un kimisko 149 2 602 15 206 8 123 134 481 46 416

“! Ripniecibas produkcijas apgrozijums - parskata perioda pardoto pasraZzoto predu un sniegto rdpnieciska rakstura darbu
(pakalpojumu) vértiba faktiskajas cenas (bez pievienotas vértibas un akcizes nodokla). (Centralas statistikas parvaldes definicija,
2011. gads).

“2 Dati ieklauj kTmijas nozares p&tamos darbibas veidus, izpemot 19.20, 23.14 un 72.11 darbibas veidus publiski pieejamas
informacijas ierobeZotibas dé|, ka ar1 farmacijas darbibas veidam dati ir pieejami Iidz 2008. gadam.
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produktu razo$ana

(21) Farmaceitisko pamatvielu

un farmaceitisko preparatu 23 1990 22585 15593 87911 40 295

razo$ana (2008. gada dati)

(22) Gumijas un plastmasas 211 2726 12 670 7 831 107 880 20716

izstradajumu razo$ana

Udens apgades un 102 3254 21241 21 613 64 708 47 501

attiriSanas apaks$nozare

(36) Udens ieguve, attirisana 48 1798 | 12959 10 947 40553 28 562

un apgade

(37) Notekudenu savakSana 54 1456 8 282 10 666 24 155 18 939

un attiriSana

Atkritumu parstrades 184 3758 | 20918 8728 140 451 46 984

apaksSnozare

(38) Atkritumu savaksana,

apstrade un izvietoSana; 173 3696 20 640 8 708 139 036 46 562

materialu parstrade

(39) Sanitarija un citi atkritumu

apsaimniekosSanas 11 62 278 20 1415 422

pakalpojumi

Kimijas nozare kopa 669 14 330 92 620 61 888 535 431 201 912
Avots: CSP

Atkritumu savakS$anas, apstrades un izvietoSanas, metalu parstrades un kimisko vielu un
kimisko produktu razoSanas sektora ir vislielaka pievienota vértiba, proti, katrs no minéta sektora veido
vairak neka piekto daju visu sektoru pievienotas vertibas.

Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razo$anas sektors veido ceturto daju no
visas kimijas nozares investicijam 2010. gada. Udens ieguves, attiriSanas un apgades un notekddenu
savakSanas un attiriSanas sektoros katrs veido sesto dalu investiciju (kopa So abu sektoru investicijas
veido treSo dalu no visu investiciju apjoma Kkimijas nozaré). Sanitarijas un citu atkritumu
apsaimnieko$anas pakalpojumu sektora ir neliels investiciju apjoms. Paréjos sektoros investicijas ir

aptuveni 8-9 milj. latu katra.

Personadla izmaksas vislielakds ir farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu
razoSanas un atkritumu savakSanas, apstrades un izvietoSanas; materialu parstrades sektora. Katrs no
Siem sektoriem veido aptuveni ceturto dalu no visam personala izmaksam kimijas nozaré kopa. Kimisko
vielu un kimisko produktu raZzoSana, gumijas un plastmasas izstradajumu razoSanas un tdens ieguves,
attinSanas un apgades sektoros personala izmaksas ir lldzigas (Ls 12 500 — 15 200 tdkst.), proti, katrs
no Siem sektoriem veido aptuveni sesto dalu no kop&jam personala izmaksam.

Tabula Nr. 14. Uznemeéjdarbibu raksturojosie raditaji 2010. gada sektoru sadalijuma (tukst. Ls).43

Kimiskas rapniecibas

apaksnozare 19,11 6,90 82,37 45,13 14,68 862,33
(20) Kimisko vielu un kimisko
produktu razo$ana 17,46 5,84 54,52 51,68 17,84 902,56

(21) Farmaceitisko pamatvielu
un farmaceitisko preparatu

razo$ana (2008. gada dati) 86,52 | 11,35 677,96 44,18 20,25 3 822,22
(22) Gumijas un plastmasas 12,92 | 4,65 37,11 39,57 7,60 511,28

3 Dati ieklauj kKimijas nozares pétamos darbibas veidus, iznemot 19.20, 23.14 un 72.11 darbibas veidus publiski pieejamas
informacijas ierobeZotibas dé|, ka ar1 farmacijas darbibas veidam dati ir pieejami lidz 2008. gadam.
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izstradajumu razoSana

Udens apgades un

attiriSanas apaks$nozare 31,90 6,53 211,89 19,89 14,60 634,39
(36) Udens ieguve, attirisana

un apgade 37,46 7,21 228,06 22,55 15,89 844,85
(37) Notektdenu savak3ana

un attiri$ana 26,96 5,69 197,52 16,59 13,01 447,31
Atkritumu parstrades

apaksnozare 20,42 5,57 47,43 37,37 12,50 763,32

(38) Atkritumu savaksana,
apstrade un izvietoSana;
materialu parstrade 21,36 5,58 50,34 37,62 12,60 803,68

(39) Sanitarija un citi atkritumu
apsaimniekoSanas

pakalpojumi 5,64 4,48 1,82 22,82 6,81 128,64
Kimijas nozares vid. raditajs 21,42 6,46 92,51 37,36 14,09 800,35
Avots: CSP

Ka redzams tabula, farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSanas sektora ir
vislielakais apgrozijums uz vienu uznémumu, tas ir gandriz piecas reizes lielaks neka vidéji kimijas
nozares uznémumos. Kimisko vielu un kKimisko produktu razoSanas, Udens ieguves, attiriSanas un
apgades un atkritumu savak8anas sektora apgrozijums ir no 800 — 900 tdksto$ latu uz vienu uznémumu.
Tas ir arT Kimijas nozares vid€jais raditajs (Tabula Nr. 14).

Turpretim gumijas un plastmasas izstradajumu razoSanas un noteklidenu savak3$anas un
attiriSanas sektora apgrozijums uz vienu uznpémumu ir Ls 450 — 510 tokst. uz vienu uznémumu.
Sanitarijas un citu atkritumu apsaimnieko$Sanas pakalpojumu sektord ir vismazakais apgrozijums uz
vienu uznémumu.

Vislielaka pievienota vértiba ir farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razosanas
sektora. Tas liecina, ka Sis sektors sniedz vislielako pienesumu kimijas nozaré. Talak seko kimisko vielu
un kimisko produktu razoSanas sektors, kur viens darbinieks sniedz Ls 17,84 tukst. lielu pievienoto
vértibu gada. Udens ieguves, attiridanas un apgades sektors ir arf to sektoru vidd, kuros pievienota
veértiba ir lielaka par vidéjo raditaju kimijas nozare.

Sanitarijas un citu atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumu sektora pievienota vértiba ir nozaré
vismazaka. Nakamais raditajs $aja zina ir gumijas un plastmasas izstradajumu razoSanas sektors.

Salidzinot apgrozijumu uz uznémumu un vienu darbinieku, ir redzams, ka kimisko vielu un
kKimisko produktu razoSanas sektors rada vislielako apgrozijumu uz vienu darbinieku nozaré. Tas ir par
aptuveni ceturto dalu vairak neka nozares vidé&jais raditajs. Talak seko farmaceitisko pamatvielu un
farmaceitisko preparatu raZzoSanas sektors, parsniedzot par piekto dalu nozares vidéjo raditaju. gumijas
un plastmasas izstradajumu raZo8anas un atkritumu savak3anas, apstrades un izvietoSanas; materialu
parstrades sektora rezultati ir Ndzigi nozares vidéjam rezultatam.

Visaugstakie raditaji ir kimisko vielu un kimisko produktu razo8anas un gumijas un plastmasas
izstradajumu razo8anas sektora, ka art jau pieminétaja sanitarijas un citu atkritumu apsaimniekoSanas
pakalpojumu sektora.

Salidzinot apgrozijumu uz vienu darbinieku un pievienoto vértibu uz vienu darbinieku, kas
norada, cik lielu pienesumu sniedz katrs darbinieks salidzinajuma ar ta radito apgrozijumu, redzams, ka
visaugstakie raditdji ir dens ieguves, attiriSanas un apgades un notekidenu savakSanas un attiriSanas
sektora. Talak seko farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razosanas sektors, kura katrs
darbinieks rada lielu pievienoto vértibu salidzinajuma ar paréjiem kimijas nozares sektoriem.

Viszemakie raditaji ir kimisko vielu un kimisko produktu raZoSanas, gumijas un plastmasas
izstradadjumu raZoSanas, atkritumu savak$anas, apstrades un izvietoSanas; materialu parstrades un
sanitarijas un citu atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumu sektora, proti, viens o sektoru uznémumu
darbinieks sniedz zemu pievienoto vértibu, tddéjadi Sajas nozarés ir zemaka efektivitate, salidzinot ar
paréjiem sektoriem.
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Aplikojot investicijas uz vienu uznémumu, skaidri iezZiméjas farmaceitisko pamatvielu un
farmaceitisko preparatu razoSanas sektora parsvars par citiem sektoriem, proti, Saja sektora investicijas
ir septinas reizes lielakas par vidéjo raditaju nozaré. Tas liecina, ka Sis sektors ir perspektivs.
Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSanas sektora attistibas iespéjas ir lielas,
turklat Sim sektoram ir raksturigas investicijas tehnologiju un jaunu medikamentu izstradé. Lidz ar to &1
sektora radrttaji ir labaki.

Pargjos sektoros investicijas ir uz pusi mazakas par nozares vidé&jo raditaju un sanitarijas un citu
atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumu sektoram investicijas ir zem 5% no nozares vidéja raditaja.
lespéjams, ka to ietekmé& mazo uznémumu Tpatsvaru un ierobeZotas attistibas iespéjas.

Nodarbinato skaits iezimé aptuveno uznémumu sadalijumu péc to lieluma, proti, jo lielaks
nodarbinato skaits, jo vairak vidéjo uz lielo uznémumu sektora. gumijas un plastmasas izstradajumu
razoSanas un kimisko vielu un kimisko produktu razoSanas sektora darbinieku skaits ir uz vienu
uznémumu ir viens zemakajiem nozaré, noradot, ka, visdrizak, vairums uznémumu $aja sektora ir mikro
un mazie uznémumi. Vislielakais darbinieku skaits uz vienu uznémumu ir farmaceitisko pamatvielu un
farmaceitisko preparatu razo$anas sektora, kas norada nozares specifiku un to, ka $aja sektora ir maz
uznémumu, tacu tie ir lieli. Tapéc arT uznémeéjdarbibas uzsakSanas Skérsli varétu bat lieli, izskaidrojot,
kapéc uznémumu attistibas dinamika Saja sektora nav tik liela.

Visbeidzot, aplikojot viena darbinieka algu gada,* redzams, ka farmaceitisko pamatvielu un
farmaceitisko preparatu razoSanas sektora ir vislielakais atalgojums. Tas ir gandriz par 50% lielakas ka
vidéji nozaré. Paréjos sektoros atalgojums ir tuvu vidéjam raditdjam. Mazaks atalgojums it gumijas un
plastmasas izstradajumu razoSanas un sanitarijas un citu atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumu
sektora.

Algas atbilst darbinieku efektivitatei®®, proti, tie darbinieki, kuri sp&j no to sarazota apjoma sniegt
lielaku pienesumu uznémumam sanem art lielaku atalgojumu. Tadéjadi farmaceitisko pamatvielu un
farmaceitisko preparatu razo$anas un Gdens ieguves, attiriSanas un apgades sektora stradajosie sniedz
vislielako pievienoto vertibu un sanem vislielako atalgojumu $aja nozaré.

Atalgojums kimijas nozaré Latvija

Analiz€jot datus par bruto darba algas dinamiku, redzams, ka vidéji kimijas nozaré bruto darba
alga 2011. gada ir gandriz 480 latu, divas reizes parsniedzot 2005. gada [Tmeni. Nedaudz lielaka bruto
darba alga bija 2008. gada, kad ta sasniedza gandriz 500 latu. 2009. un 2010. gada vidéja bruto darba
alga samazinajas (Tabula Nr. 15), taCu ne tik liela méra ka nozares apgrozijums (Tabula Nr. 12).

Tabula Nr. 15. Vidé'ié bruto darba alia sadali'iumé pa sektoriem no 2005. lidz 2011. gadam (Ls).46

Kimiskas rupniecibas apakSnozare 276 346 456 | 533 514 | 508 532 4,7%
(29) vKlm|sko vielu un kimisko produktu 209 | 279 361 | 447 | 434 | 453 449 -0.9%
razoSana

(21) Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko
preparatu razo$ana
(22) Gumijas un plastmasas izstradajumu

375 | 502 632 | 774 | 677 | 639 714 11,7%

- 215 | 273 369 | 392 | 381 | 385 404 4,9%
razoSana
(2:v3) I\lemetahsko mineralu izstradajumu o84 | 328 463 | 517 | 563 | 555 560 0.9%
razo$ana
Udens apgades un attiriSanas apak$nozare 227 | 274 | 3825 | 485 | 468 | 465 | 489,5 5,3%
(36) Udens ieguve, attiridana un apgade 238 | 288 413 | 522 | 512 | 524 556 6,1%
(37) Notekidenu savak$ana un attiriSana 216 | 260 352 | 448 | 424 | 406 423 4,2%
Atkritumu parstrades apaksSnozare 193 | 239 355 | 470 | 442 | 392 415 5,9%
(38) Atkritumu savakS$ana, apstrade un 231 | 289 308 | 455 | 431 | 439 470 7.1%

izvietoSana; materialu parstrade

*Vidaja alga aprékinata ka personala izmaksas attieciba pret darbinieku skaitu.

5 Apgrozijumam uz vienu darbinieku un pievienotas vértibas apjomam uz vienu darbinieku.

“® Dati ieklauj kTmijas nozares pé&tamos darbibas veidus, izpemot 19.20, 72.11 darbibas veidus publiski pieejamas informacijas
ierobezotibas dé|, bet ir ieklauts viss 23 NACE 2. red. darbibas veids.
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(39) Sanitarija un citi atkritumu 154 | 188 | 311 | 484 | 452 | 345| 360 4,3%

apsaimniekosSanas pakalpojumi

Kimijas nozare 232 | 286 398 | 496 | 474 | 455 479 5,3%
Avots: CSP

AplUkojot algu apméru sadalijuma pa sektoriem, redzams, ka vislielaka bruto darba alga ir
farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razo$anas sektora darbiniekiem, kuru atalgojums
parsniedz 710 latus. Viszemaka alga ir sanitarijas un citu atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumu,
gumijas un plastmasas izstradajumu razo$anas un notekidenu savakSanas un attiri8anas sektoros,
proti, ir zem vid€ja raditaja kimijas nozaré.

6.2. Tirgus apjoms un ta prognozes

Nozares attistibas prognozes vietéja tirga

73,8% no naftas parstrades produktu razoSanas, kimisko vielu un kimisko produktu razo$anas,
farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSanas, gumijas un plastmasas izstradajumu
razoSanas, nemetalisko mineralu izstradajumu razoSanas, pétijjumu un eksperimentalo izstrazu
veikSanas biotehnologija sektora aptaujatajiem uznéméjiem un 66,7% no Gdens ieguves, attiriSanas un
apgades, notekldenu savaksanas un attiriSanas uznémeéjiem, ka art 83,3% no atkritumu savaksanas,
apstrades un izvietoSanas, materidlu parstrades, sanitarijas un citi atkritumu apsaimniekoSanas
pakalpojumu sektora uznémeéjiem uzskata, ka nozaru uznémumu apgrozijums 2012. gada vietéja tirgQ
paliks tada pasa ITmen (Attéls Nr. 16).

(19.2) Naftas parstrades produktu razoSana; (20) Kimisko | | | |
vielu un kimisko produktu razo$ana; (21) Farmaceitisko

0 0,
pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSana; (22) 23.0% 73.8% 3.3%
Gumijas un plastmasas izstradajumu razo3ana; (23)... ‘ ‘ ‘

(36) Udens ieguve, attiriS8ana un apgade;(37) Notekddenu 33.3% 66.7%

savak$ana un attirisana

(38) Atkritumu savakSana, apstrade un izvieto$ana;
materialu parstrade; (39) Sanitarija un citi atkritumu 10.0% 83.3% 6.79
apsaimnieko$anas pakalpojumi | | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pieaugs Paliks tada pasa limen1 Samazinasies
Attéls Nr. 16

Kimijas nozares uznémumu prognozes par apgrozijuma izmainam 2012. gada vietéja tirgu (%)
sadalijuma péc nozares sektoriem
Avots: Aptaujas dati

Visvairak (33,3%) uddens ieguves, attirfiSanas un apgades, notektdenu savakSanas un
attiriSanas sektora uznémumu prognozé, ka uznémumu apgrozijums 2012. gada vietéja tirgd varétu
pieaugt, lai gan nozaré kopuma 3Sadas prognozes izsaka 10 — 33,3% respondentu sadalijjuma pa
sektoriem.

Savukart uznémuma apgrozijuma samazinasanos vietéja tirgl 2012. gada visvairak prognozé
atkritumu savakSanas, apstrades un izvietoSanas, materidlu parstrades, sanitarijas un citi atkritumu
apsaimniekoSanas pakalpojumu sektora uznémeéji (6,7%).

Kopuma uznémeéju prognozes par uznémumu apgrozijuma izmainam 2012. gada vietéja tirga ir
piesardzigas, jo lielaka dala respondentu visos sektoros paredz, ka apgrozijums paliks [1dzSingja liment.
Salidzinot ar uznémeéju iepriek$ analizéto viedokli par nozares attistibu tuvakaja nakotné, varam secinat,
ka visparéjas tendences ir lidzigas, proti, vairums respondentu prognoze, ka nozares visparéja attistiba
un apgrozijums 2012. gada vietéja tirgu paliks tada pasa [Tment ka paslaik. Tau makroekonomiskie dati
nordda, ka nozare sak atguties. Tas liecina, ka uznéméju prognozes neietver 2012. gada sakuma
izskanéjusas zinas par atraku atveselo$anos no ekonomiskas recesijas, neka ceréts.
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mikro - 28.6% | | 61.19% | 9.5%
mazie | 18.9% | | 75.7% | 5.49
vidéjie | 13.0% | | 87.0% |
lielie - 18.8% ! ! 81.1|?>% !
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pieaugs Paliks tada pasa Iimen1 Samazinasies

Attéls Nr. 17
Kimijas nozares uznémumu prognozes par apgrozijuma izmainam 2012. gada vietéja tirgu (%)
sadalijuma péc uznémuma lieluma
Avots: Aptaujas dati
Lielaka dala nozares uznémeéju prognoze, ka uznémuma apgrozijums 2012. gada vietgja tirgu
apgrozijuma samazina$anos 2012. gada. Savukart 13% - 28,6% uznéméju prognozé uznémuma
apgrozijuma pieaugumu 2012. gada (Attéls Nr. 17).

Kopuma secindm, ka uznémeéju prognozes par uznémumu apgrozijuma izmainam 2012. gada
vietéja tirgld ir piesardzigas un atbilstoSi iepriek§ analizétajam uznéméju prognozém par visparéjo
nozares attistibu. Tomer lielaka dala respondentu paredz, ka apgrozijums un nozares attistiba paliks
[TdzSingja limenr.

Uznéméju prognozes sadalljuma péc uznémuma lieluma liecina, ka mazo un mikro uznémumu
viedok|i ir atSkirigi. Ta ka $ada tipa uznémumiem ir specifisks darbibas veids, tas varétu liecinat, ka
uznémeji, vertejot apgrozijuma prognozes, ne tikai nem veéra kop€jo nozares attistibu, bet arT sava
darbibas veida prognozes, kuras salidzinoS$i vairak uznémeéju apgrozijuma prognozes ir pozitivas, nevis
negativas. Turklat valdiba $o nozari ir noteikusi ka prioritati valsts attistiba, proti, arT tas pozitivi ietekmés
makroekonomiskos raditajus, ko nozares uznémumu parstavji, iespé€jams, nav némusi véra, pildot
aptauju.

Apkopojot uznéméju aptaujas rezultdtus pa regioniem, var secinat, ka lielakad dala uznéméju
uzskata, ka uznémumu apgrozijums 2012. gada vietéja tirga paliks nemainigs.

Analizéjot uznémumu prognozes sadalljuma pa regioniem 2012. gada vietéja tirgd, secinam, ka
visoptimistiskakie ir Rigas regiona kimijas nozares uznémeéji, no kuriem 35,3% respondentu 2012. gada
vietéja tirgl paredz nozares apgrozijuma apjoma pieaugumu.

Rigas regions ] 35.3‘% I 5|5.9% : 8.8%
Pierigas regions 1 25.0% | | 75.0% |
Vidzemes regions 1 20.0% | | 80.0% |
Kurzemes regions 1 | | 100.0% |
Zemgales regions 1 8.3% | | 83.3% | 8.3%
Latgales regions 1 ! ! 100.0% !
0% 20I% 4OI% 6OI% 80I% 100%
Pieaugs Paliks tada pasa limen1t Samazinasies
Attéls Nr. 18

Kimiskas rapniecibas apakSnozares uznémumu prognozes par apgrozijuma izmainam 2012. gada
vietéja tirg (%) sadalijjuma pa regioniem
Avots: Aptaujas dati
Savukart Latgales un Kurzemes regionos visi uznéméji uzskata, ka apgrozijums 2012. gada
vietéja tirgh paliks dzS$ingja liment, bet attiecigi 8,3% un 8,8% Zemgales un Rigas regiona uznémeéju
prognozé, ka uznémumu apgrozijums vietéja tirgl 2012. gada samazinasies. Pierigas un Rigas regionu
uznéméju domas atbilst iepriek§ analizétajam tendencém — lielaka dala attiecigi 75% un 80% uznéméju
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vietéja tirgl paredz apgrozijuma pieaugumu (Attéls Nr. 18).

Lidz ar to secinam, ka kopuma uznémeéju prognozes par uznémumu apgrozijuma izmainam
2012. gada vietéja tirgd ir piesardzigas, turklat bitiskas atSkiribas uznéméju vértéjuma sadalijuma pa
regioniem netika identificétas.

Nozares attistibas prognozes eksporta tirgu

Analizéjot Kkimijas nozares uznémumu prognozes par apgrozijuma izmainam 2012. gada
eksporta tirgd sadalijuma pa nozares sektoriem, secinam, ka nozaré kopuma ir tada dala uznéméju, kuri
savu produkciju neeksporté. 83,3% aptaujato uznémeéju divus no trim analizétajiem sektoriem, kas
galvenokart saistiti ar ddens ieguvi, attiriSanu, apgadi, atkritumu savak3anu, apsaimnieko$anu un citam
saistitam darbibam (skatit iepriek$éjo attélu), savu produkciju neeksporté. Savukart naftas parstrades
produktu razoSanas, kimisko vielu un Kimisko produktu razoSanas, farmaceitisko pamatvielu un
farmaceitisko preparatu razo$anas, gumijas un plastmasas izstradajumu razoSanas, nemetalisko
mineralu izstradajumu razosanas, pétijumu un eksperimentalo izstrazu veikSanas biotehnologija sektora
uznémumu lielaka dala produkciju eksporté, un tikai 36,1% uznéméju noradija, ka tie ar eksportu
nenodarbojas (Attéls Nr. 19).

(19.2) Naftas parstrades produktu razo$ana; (20) | | | | | |
Kimisko vielu un kimisko produktu razoSana; (21)

0, 0, 0,
Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko B 14-8% S
preparatu razo$ana; (22) Gumijas un plastmasas... ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
(36) Udens ieguve, attiriSana un apgade;(37) 16.7% 83.3%

Notekudenu savakSana un attiriS8ana

(38) Atkritumu savak$ana, apstrade un izvieto$ana;
materialu parstrade; (39) Sanitarija un citi atkritumu % 13.3% 83.3%
apsaimnieko$anas pakalpojumi | | | | | | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Pieaugs Paliks tada pasa liment © Samazinasies Nav eksporta

Attéls Nr. 19
Kimijas nozares uznémumu prognozes par apgrozijuma izmainam 2012. gada eksporta tirgi (%)
sadalijuma pa nozares sektoriem
Avots: Aptaujas dati

Izvértéjot to uznémumu sniegtas atbildes, kas nodarbojas ar eksportu, secinam, ka sadalijuma
pa sektoriem 13,3% - 16,7% Kimijas nozares uznéméju paredz apgrozijumu [1dzSingja Iiment, bet 3,3%
- 32,8% uznémeéju prognoze, ka apgrozijums 2012. gada eksporta tirga pat pieaugs.

Analizéjot aptaujas rezultatus par uznémumu apgrozijuma izmainam 2012. gada eksporta tirga,
var secinat, ka 17,4% - 31,3% no visiem uznémumiem, kas produkciju eksporté, 2012. gada prognozé
eksporta pieaugumu, pieméram, 31,3% lielo uznémumu prognoze, ka uznémuma apgrozijums eksporta
tirgl pieaugs.

Mikrouznémums 19.0|% | 61.£|9% |
Mazais uznémums 10.8% 10.8% | | 5(L.8% | |
Vidé&jais uznémums 13.0% 13.0% | | 5(|3.5% | |
Lielais uzpémums I25.0% | 1|2.5% I31.3% |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Pieaugs Paliks tada pasa liment Samazinasies Nav eksporta
Attéls Nr. 20
Kimijas nozaré uznémumu prognozes par apgrozijuma izmainam 2012. gada eksporta tirgt (%)
sadalijjuma pa uzpémuma lieluma kategorijam
Avots: Aptaujas dati
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Mazo uznémumu kategorija vairakums respondentu (56,8%) noradija, ka tie nenodarbojas ar
produkcijas eksportu, bet ievérojami mazaka respondentu dala (21,6%) uzskata, ka apgrozijums
2012. gada eksporta tirgu pieaugs. Vidéjo uznémumu kategorija uznémeéju prognozes ir lidzigas, proti,
noradija, ka tie produkciju neeksporté (56,8% mazo uznémumu kategorija). Savukart 61,9%
mikrouznémumu produkciju neeksporté, ldz ar to Saja kategorija Idziga respondentu dala (19%)
prognozeé, ka apgrozijums 2012. gada eksporta tirgd paliks I1dzSingja TmenT vai pieaugs. Kopuma var
secinat, ka lielie uznémumi ievérojami optimistiskak verté eksporta iespéjas. Savukart nozaré sadalijuma
péc uznémumu lieluma no 10,8% Iidz 13% uznéméju prognozeé, ka uznémuma apgrozijums eksporta
tirgd 2012. gada varétu samazinaties (Attéls Nr. 20).

Salldzinot uznéméju viedokli par apgrozijuma izmainam 2012. gada vietéja tirgd, kas tika
analizétas iepriek8, un eksporta tirgli, secinam, ka uznémeéju prognozes kopuma ir pozitivakas par
eksporta tirgu, ta ka, izvertgjot vietéja tirgus apgrozijumu, visas uznémumu lieluma kategorijas
vairakums respondentu prognozéja, ka apgrozijums paliks I1dzSingéja limenrt, taCu, analiz€jot apgrozijuma
izmainas eksporta tirgl, nemot véra tikai tos uznémumus, kas eksporté savu produkciju, vairums
respondentu prognozé, ka apgrozijums pieaugs (17,4% - 31,3% uznémumu).

Optimistiskakas prognozes eksporta tirgld salidzinajuma ar vietéjo tirgu varétu bat skaidrojamas
ar recesijas apmeéru salidzinajuma ar Eiropu. Laika, kad Latvija sak atgUties atkopties recesijas straujak
neka ES radusas problémas ar tas daltbvalstim, radot bazas par talako notikumu gaitu.

Analizéjot uznéméju aptaujas datus pa regioniem, var secinat, ka vairums aptaujato Pierigas
regiona (56,3%), Vidzemes regiona (50%), Kurzemes rediona (85,7%), Zemgales rediona (41,7%) un
Latgales regiona (81,8%) uznéméju savu produkciju neeksporté. Visvairak aptaujato uzpémumu, kuri
produkciju eksporté, péc aptaujas datiem ir Rigas regiona, jo vien tre$a dala jeb 35,3% ST regiona
uznémeju noradija, ka nenodarbojas ar eksportu.

Rigas regions I 20.6% 5|.9% 3|5.3%

Pierigas regions .3% 12.5°|/0 | 56.3%
Vidzemes regions 20.0% | 10.0% | 50.0%
Kurzemes regions | 85.7°|A)
Zemgales regions 25.0% | 25.0% 41.7|%

Latgales regions ! 81.E|3% !

[ | lg(i)é)augs Pza(l)iolfos tada paééé}TOn:/(énT Sagoag()inésies 82;?v eksportalOO%
Attéls Nr. 21

Kimiskas rapniecibas apakSnozares uznémumu prognozes par apgrozijuma izmainam 2012. gada
eksporta tirga (%) sadalijuma pa regioniem
Avots: Aptaujas dati

Izvértéjot tos uznémumus, kas savu produkciju realizé argjos tirgos, secinam, ka liela dala Rigas
regiona uznémeéju (38,2% no visiem respondentiem) prognozé, ka apgrozijums 2012. gada eksporta
tirgl pieaugs vai paliks [1dz8ingja ITment (20,6%). Lidzigi ka Rigas regiona vairums Pierigas regiona
uznémeéju (25% no visiem respondentiem) prognozé apgrozijuma pieaugumu. Vidzemes regiona

fmenT vai samazinasies. Latgales regiond visi eksportéjoSie uznémumi (18,2%) noradija, ka
apgrozijums 2012. gada eksporta tirgd paliks [1dzSingja TmenTt (Attéls Nr. 21).

Kopuma, salidzinot uznémeéju prognozes par apgrozijuma izmainam 2012. gada vietéja tirgd un
eksporta tirgl, redzams, ka Rigas, Pierigas un Vidzemes regionu eksportéjoso uznémumu apgrozijuma
prognozes eksporta tirgd ir pozitivakas (nemot véra tikai eksportéjoSo uznéméju viedokli), bet paréjos
regionos prognozes vietéja tirgh ir skeptiskakas, jo vairums uznéméju paredz, ka 2012. gada
apgrozijums paliks [1dzSinéja I[imenT.
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6.3. Investicijas un sadarbiba

Svarigs nozares darbibu ietekméjoSs faktors ir investicijas nozaré. Investiciju raksturojums
ietver analizi gan par investicijam kimijas nozaré Eiropa kopuma, gan Latvija.

Investicijas kimijas nozaré ES

Kimijas rdpniecibas apak$nozare ir otra lielakd ES razoSanas apaksnozare péc investiciju
lieluma. 2007. gada Sajas apaks$nozarés tika veiktas investicijas 28,9 miljardu eiro apméra, savukart
gumijas un plastmasas razo$anas sektora investicijas bija ievérojami zemakas (13,7 miljardi eiro) (Attéls
Nr. 22).

Partika un dzérieni

Kimija, ieskaitot farmaciju
Motorizétais transports, autopiekabes
Gatavi metalizstradajumi

lekartas un tehnika

Citi nemetaliskie minéralu produkti
Pamatmetali

Gumijas izstradajumi, plastikati
Izdevnieciba, printéSana

Elektriskas iekartas un aparati

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Attéls Nr. 22
Investicijas apstrades riipnieciba ES, 2007. gads (miljardi eiro)
Avots: Eiropas Kimiskas ripniecibas padome (CEFIC), 2011

Investicijas inovacijas, ieskaitot pétniecibu un attistibu, ir galvenais elements, kas nodrosina
Kimijas sektora nakotni. Sie ieguldijumi veicina jaunu tehnologiju attistibu un inovacijas, ka arl
uznémumu pielagosanu tirgus prasibam (Attéls Nr. 23).

8.5

8

7.5 -

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Attéls Nr. 23
Investicijas kimiskas rapniecibas apaksnozaré ES no 1998. gada lidz 2008. gadam (miljardi eiro)
Avots: Eiropas Kimiskas rapniecibas padome (CEFIC), 2011

Izvértéjot investiciju dinamiku 10 gadu perioda, redzams, ka investicijas kimijas nozaré ir
mainigas. Lidz 2008. gadam investiciju apmérs kopuma palielindjies no 7,6 miljardiem eiro [idz
8,1 miljardam eiro, turklat 2007. un 2008. gada investiciju apmérs apakSnozaré bija nemainigs, proti,
8,1 miljards eiro.

2008. gada 8,1 miljardu lielas investicijas pétnieciba un attistiba ES kimijas nozaré veidoja
aptuveni 4,2% no ekonomikas pievienotas vértibas. 10 gadu perioda ES Kimijas nozares ieguldijumi
pétnieciba un attistiba sasniedza vidgji 7,8 miljardus gada.

Investicijas kimijas nozare Latvija

Bruto kapitalieguldijumi nozaré raksturo investicijas, kuras komersanti novirza pamatiidzek|u
iegadei uznéméjdarbibas attistibai un razoSanas kapacitates palielinaSanai, t.sk. zemes, éku,
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nepabeigto blvniecibas objektu izmaksas, izmaksas iekartu, masinu un citu aktivu ar vairak neka gadu

ilgu ekspluatacijas laiku iegadei.*’

Tabula Nr. 16. Bruto kapitalieguldijumi materialas lietas 2005.-2010. gada (tukst. Ls) peéc NACE
2.red. klasifikacijas,*®

(C19.2) Naftas parstrades produktu razoSana nav datu | navdatu | navdatu | navdatu 80 16

(C20) Kimisko vielu un kKimisko produktu razoSana 9374 15 266 27 827 16 116 8 849 8123

(C21) Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko

preparatu razo$ana 5514 7 509 12 127 15593 | navdatu | navdatu

(C22) Gumijas un plastmasas izstradajumu

razo$ana 14 158 18 525 27 650 18 826 12 226 7831

(C23) Nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana 37 005 78 128 130 300 147 510 105 451 47 873

(E36) Udens ieguve, attirisana un apgade 36 367 18 446 18 507 61279 31245 10 947

(E37) Notekiddenu savaks$ana un attiri$ana 12 675 21733 41 856 45 374 36 360 10 666

(E38) Atkritumu savakSana, apstrade un

izvietoSana; materialu parstrade 20 675 25679 35 006 63 254 34 764 8 708

(E39) Sanitarija un citi atkritumu apsaimnieko$anas

pakalpojumi 404 405 836 476 86 20
Avots: CSP

Izvértéjot kimijas nozaré darbojoSos uznémumu bruto kapitalieguldijumu apmérs materialas
lietds (turpmak — bruto kapitalieguldijumu) dinamiku, secinam, ka vislielako bruto kapitalieguldijumu dalu
nozaré veido nemetalisko mineralu izstradajumu razoSanas sektors. Laika perioda no 2005. Iidz
2008. gadam sektora bruto kapitalieguldijumu apmeérs audzis no Ls 37 milj. 2005. gada Iidz Ls 147 milj.
2008. gada, tacu no 2008. gada Iidz 2009. gadam bruto kapitalieguldijumi samazinajas dz Ls 105 mil;.
2010. gada salidzinajuma ar 2009. gadu kapitalieguldijumi samazinajas vairak neka divas reizes, proti,
[[dz Ls 47,8 mil].

Savukart vismazakas investicijas nozaré ir naftas parstrades produktu razoSanas apak$sektora
(NACE 19.2), kura bruto kapitalieguldijumi 2010. gada veidoja Ls 0,016 milj. apméra.

Kopuma redzams, ka starp dazadiem kimijas nozares sektoriem pastav bitiskas atSkiribas bruto
kapitalieguldijumu apméra zina, vislielakie kapitalieguldijumi bijusi nemetalisko mineralu izstradajumu
razoSanas sektora, lai gan visparéjas kapitalieguldijumu apméra izmainu tendences ir lidzigas.

2010. gada udens apgades un attiriS8anas un atkritumu parstrades apak3nozaré investiciju
apmeérs samazinajas vidéji tris reizes. Tas varétu noradit uz to, ka nakotné nozares attistiba netiek
ieguldtts tik daudz ka iepriek3$ejos periodos (Attéls Nr. 13).

Padzilinati izvertéjot atkritumu savakSanas, apstrades un izvietoSanas sektora investicijas,
Latvijas Atkritumu saimniecibas uznémumu asociacija (LASUA) norada, ka sadzives atkritumu
apsaimnieko$anas poligonu izveidé un eso$o atkritumu izgaztuvju rekultivacija pat 80 - 85% kopéja
finanséjuma veido ES struktirfondu Iidzekli. Sadzives atkritumu joma, pateicoties STm investicijam, péc
eksperta domam tuvakaja laika tiks sakartota. Izvértéjot arvalstu labas prakses piemeérus, asociacija min
faktu, ka, pieméram, Holandé atkritumu apsaimnieko$anas poligoni ir jau darbojas ka izejvielu tirgus, ne
tikai ka atkritumu apglabasanas vietas.

Tapat atkritumu sektora uzpémumu attistiba investé arm pasSi uzpémumu TpasSnieki un
pasvaldibas. Tapat ir vairaki arvalstu kompaniju investiciju pieméri. Ta SIA ,L&T” ar arvalstu investicijam
aptuveni 5-6 milj. latu apméra izveidoja savu atkritumu poligonu un Sobrid plano izveidot atkritumu
SkiroSanas centru, parveidojot kurinamajam derigos atkritumus par energijas derigo brikesu (RDS)
razoSanas punktu.

Papildus tam, asociacija norada, ka biodegradéjamo jeb kompostéjamo atkritumu joma, sakot ar
2014. gada vidu, stasies spékd ES direktiva 2008/98/EK par atkritumiem. Direktivas nosacijumu

“"Centrala Statistikas Parvalde: http://data.csb.gov.lvV/DATABASE/rupnbuvn/lkgad%E7jie%20statistikas%20dati/lek%F0zemes%20
tirdzniec%EEba%20un%20maksas%20pakalpojumi/TI011lv.htm

8 Attéla nav iek|auti $adi dati, kuri CSP datu bazé nav pieejami Iidz 2008. gadam NACE 19.2 - Naftas parstrades produktu
razoSanas apakSsektoram, NACE 21 - Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSanas sektora kapitalieguldijumi
2009. un 2010. gadam. Tabula ir ieklauts viss NACE 2.red. 23 sektors.
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ievieSanai tiks planots finanséjums nakamaja ES struktlrfondu planoSanas perioda, tadéjadi dodot
ceribu, ka $aja darbibas joma tiks pieskirti Eiropas struktirfondu Iidzekli.

Starptautiskd sadarbiba parsvara notiek ar augstskolu starpniecibu. Tomér visintensivaka
starptautiska sadarbiba bijusi 2011. gada, kas bija starptautiskais kimijas gads, ko Apvienoto néaciju
organizacija (ANO) péc Starptautiskas teorétiskas un praktiskas kimijas savienibas (International Union
of Pure and Applied Chemistry) iniciativas noteic par godu Marijas KirT Nobela prémijas sanem$anas
100. gadu jubilejai. ST gada ietvaros tika veidoti vairaki starptautiski projekti, tostarp art Latvija. ?

6.4. Nozares SVID analize

Sadalas iepriek$ analizéti atseviSki makroekonomiskie raditaji sadalljuma pa nozares sektoriem,
tadé| Saja sadala tiks raksturota visparéja situacija nozaré, pamatojoties uz nozares stipro, vajo pusu, ka
art iespéju un draudu izvértéjumu (SVID analizi).

Kimijas nozares SVID analize izstradata, pamatojoties uz publiski pieejamo informaciju un
konsultacijam ar nozares ekspertiem, un papildinata ar strukturétajas intervijas ar nozares uznémumiem
iegto informaciju.

Tabula Nr. 17. Kimiskas ripniecibas apak$nozares SVID analize®

- Labas razoSanas un pétniecibas tradicijas un - V3ji attistita pétnieciska infrastruktdra
pieredze - lerobezoti finansialie resursi nozares uznémumiem,
- Augsts zinatnisko pétijumu limenis jau eso3aja lai iegulditu uznémumu attistiba
infrastruktdra - Nepietiekama jauno tehnologiju ievieSana razo$ana
- Augsta produkcijas kvalitate, atbilstosa ES - Spéjigu nozares zinatnieku aizpli$ana uz arvalstim
standartiem - Vaji attistita uznéméju sadarbiba ar pétniecibas
- Plasa starptautiska sadarbiba to uznémumu starpa, centriem, fragmentacija
kuri eksporté savu produkciju - Nesakartota atkritumu $kiro8anas joma, t.sk. §Ts
- Spéciga atkritumu sektora uznémumu asociacija jomas normativais reguléjums
(LASUA) un Kimiskas razo$anas sektora - Latvija nav attistita parstrades ripnieciba no otrreiz
uznémumu asociacija Latvijas Kimijas un farméacijas parstradajamiem materialiem, izejvielas tiek
uznémumu asociacija (LAKIFA), kas ietver gan eksportétas parstradei un citam valstim (piemé&ram,
privatos, gan pasvaldibu uznémumus un |auj uz Kinu, Ukrainu), kas buatiski sadardzina parstrades
nodro8inat vienotu intereSu parstavibu, diskusijas izmaksas
par ES direktivam, to ievieSanu, rast vienotu -

Vairakas jomas Latvija atpaliek no citam ES valstim,
pieméram, brikeSu razoSana

Darbaspéka novecosanas, 50% darbinieku vidéjais
vecums naftas parstrades produktu razoSanas,

viedokli
= Nozaré atzitas izglitibas iestades, kuras tiek -
Tstenotas atkreditétas ar nozari saistitas izglitibas

programmas kTmisko vielu un kimisko produktu razosanas,

- Nozaré nesena pagatne bijis augsts investiciju farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu
[imenis razoSanas, gumijas un plastmasas izstradajumu

- Valsts noteikusi ka prioritaru nozari raZzo$anas, nemetalisko mineralu izstradajumu

razoSanas, pétijumu un eksperimentalo izstrazu
veik§anas biotehnologijas uznémumu sektora ir no
51 [1dz 60 gadiem

- Kvalificéta darbaspéka trikums:

- Nozaré ir atseviSkas profesijas, kuras ir
nepiecieSamas darba tirgum, bet kura
izglitibas iestadés nepiedava attiecigu
apmacibu, pieméram, kimijas tehnologs,
farmacijas tehnologs™*

- Nozares profesionalo izglitibas iestazu
absolventiem trikst komunikaciju prasmju un
prasmju stradat komanda, kas kavé So

49 UNESCO, Starptautiskais kimijas gads, http://www.unesco.lv/Iv/unesco/gadi-un-dekades/starptautiskais-kimijas-
gads/starptautiskais-kimijas-gads-l/.

® Par pamatu SVID analizei nemts Latvijas Organiskas sintézes institdta ,P&tfjums par Latvijas kimijas un farméacijas nozares
turpmakas attistibas iesp&jam”, 2005. gads, atrodams interneta vietné
http://www.em.gov.lv/em/images/modules/items/item_file_21147_1.pdf, kas papildinats ar ekspertu konsultacijas iegato informaciju
* Dace Saitere, AS Grindex, Personala departamenta vaditaja.
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darbinieku ieklauSanos uznémumos, turklat
izglitibas iestadés apmacibas nodrosinajums
$o iemanu attistiSanai ir nepietiekams.

- Farmacijas sektora trikst za|u registracijas
specialistu un za|u blakusparadibu specialistu,
kuru uznémumi par saviem lidzek|iem
apmacibas sitta macities uz arzemém®

- Atkritumu apsaimnieko$anas sektora trikst
augsta llmena vides zinatnpu specialisti, tadé|
Sajas profesyés strada specialistu ar izglitibu
citas jomas®

- 33-50% nozares uznémumu profesionalas
pilnveides kursus darbiniekiem riko retak neka
reizi gada vai nekad, 33-48% uzpémumu
nozaré nav gatavi finansét darbinieku
kvalifikacijas celSanu, lldz ar to dalai
darbinieku profesionalas prasmes netiek

attistitas iietiekamé lfmeni>*

- Palielinat pievienotas vértibas 1patsvaru - Kvalificéta darbaspéka aizpli$ana uz arzemém

- Veicinat pétniecibu un inovacijas (attistot zinatnes - Biezas izmainas normativajos aktos
un uznémeéjdarbibas saikni, kas lautu izstradat - Nozares raZotaju cenu izmainas (razo$anas
inovativus originalproduktus) izmaksu cenu kapums)

- Papildu finanséjuma piesaiste no ES - Nezina par galveno tirdzniecibas partnervalstu
struktrfondiem attistibas perspektivam

- Pilnveidot eso3o izglitibas sistému atbilstosi - Ekonomiska krize var batiski ietekmét nozares
nozares vajadzibam attistibu

- Attistit sadarbibu ar Latvijas un arvalstu zinatniski - Zema jaunie$u interese par nozaré saistitajam
pétnieciskajam institdcijam profesijam

- lzveidot vienotu Eérstrédes ripniecibas punktu - Samazinas ar nozari saistito studentu skaits

Baltijas regiona®

%2 Dace Saitere, AS Grindex, Personala departamenta vaditaja.
% LASUA

* Uznéméju aptaujas dati.

* LASUA
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/.Nozares darbaspéka raksturojums un
prognozes

lepriek$éjas sadalds analizéta nozares makroekonomiska situacija (kapitalieguldijumi,
eksportspéja, razotaju cenu izmainas, nodarbinato un uznémumu skaits, u.c.), tadé| Saja un turpmakajas
sadalas tiks sniegta padzilinata analize par nozaré nodarbinatajiem, t.sk. darbinieku raksturojums pa
vecuma grupam un dzimumiem, darbinieku mainitbu, darbinieku kompetenéu un prasmju, ka art atlases
kritériju veértéjums, pamatojoties uz uznémeéju aptaujas datiem.

7.1. Darbinieku raksturojums péc vecuma un dzimuma

Vislielakais darbinieku skaits naftas parstrades produktu razoSanas, kimisko vielu un Kimisko
produktu razoSanas, farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSanas, gumijas un
plastmasas izstradajumu razoSanas, nemetalisko mineralu izstradajumu razZoSanas, pétijjumu un
eksperimentalo izstrazu veikSanas biotehnologija sektoros ir vecuma no 51 Iidz 60 gadiem un vecaki par
60 gadiem. Savukart tdens ieguves, attiriSanas un apgades, notekiddenu savakSanas un attiriSanas
sektora vecuma no 41 Iidz 50 gadiem. Atkritumu savakSanas, apstrades un izvietoSanas, materialu
parstrades, sanitarijas un citi atkritumu apsaimnieko$anas pakalpojumu sektora visvairak darbinieku ir
vecuma no 25 Iidz 40 gadiem (45%) un vecuma no 51 I1dz 60 gadiem (25%) (Attéls Nr. 24).

(19.2) Naftas parstrades produktu razo$ana; (20) 1
Kimisko vielu un kimisko produktu razosana; (21)

Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko 8 N 3
preparatu razoSana; (22) Gumijas un plastmasas - AUTEe AR 25.0%
izstradajumu razoSana; (23) Nemetalisko mineralu
izstradajumu razoSa

(36) Udens ieguve, attiridana un apgade;(37)
Notekldenu savakSana un attiridana

(38) Atkritumu savak$ana, apstrade un izvieto$ana;
materialu parstrade; (39) Sanitarija un citi atkritumu _ 15.0% 25.0% 5.0%
apsaimnieko$anas pakalpojumi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

38.9% 14.2%7.4%

m[idz 25g. veci m25-40g.veci 41-50g. veci 51-60g.veci virs 60g. veci

Attéls Nr. 24
Uznémumu darbinieku skaita raksturojums péc vecuma (%) sadalijjuma pa kimijas nozares
sektoriem
Avots: Aptaujas dati

Sektora, kas saistits ar Gdens ieguvi, attiriSanu, apgadi, lielakais ir darbinieku skaits ir vecuma
no 41 ldz 50 gadiem (38,9%), nedaudz mazak darbinieku — vecuma no 25 [idz 40 gadiem, divreiz
mazak ir darbinieku, kas vecaki par 51 gadu (19,6%).

Savukart sektora, kas saistits ar atkritumu savakS$anu, apsaimniekoSanu un citam darbibam,
gandriz puse (45%) darbinieku ir vecuma no 25 Iidz 40 gadiem, bet 30% darbinieku ir vecaki par 51
gadu.
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Naftas, kimisko, farmaceitisko, gumijas un citos razoSanas sektoros lielaka dala stradajoso ir
vecuma no 25 Iidz 40 gadiem (45%). Neskatoties uz to, Saja sektora 25% darbinieku ir vecuma no 51
[dz 60 gadiem un 25% - vecaki par 60 gadiem. Lidz ar to secindm, ka puse darbinieku (50%) $aja
sektora ir vecaki par 51 gadu. Tas liecina par to, ka nakotné Saja sektora varétu rasties problemas, kas
saistitas ar darbaspéka novecosanos, tadé| paslaik Tpasi javerS uzmaniba uz jaunieSu piesaisti darba
Saja sektora.

Arl AS ,Grindeks” Personala departamenta vaditdja Dace Saitere atzimé&ja, ka darbinieku
novecoSanas probléma nozaré ir batiska, turklat ta vérojama art AS ,Grindeks” - lielaka dala darbinieku
ir vecaki par 45 gadiem, aptuveni 80 darbinieku no visiem 727 darbiniekiem ir pensijas vecum3, [1dz ar to
uznémuma ir augsts pieprasijums péc jauniem darbiniekiem. Eksperte norada, ka nozares profesiju
popularitate strauji kritds péc Latvijas neatkaribas atjaunoSanas, kad liela daja nozares uznémumu tika
likvidéti. Lidz ar to uznémums daudz laika un Iidzek|u ir ieguldijis nozares izglitibas popularizéSana un
prestiza celSana. Tapat nozares eksperte norada, ka nozares specialisti Eiropa ir labak atalgoti, l'dz ar to
jauniesi dodas apgut nozares profesijas un péc tam ari stradat uz citam Eiropas valstim.

Analizéjot sievieSu un virieSu Tpatsvaru nozaré pa sektoriem, redzams, ka kopuma kimijas
nozaré virieSu Tpatsvars ir ievérojami lielaks neka sievieSu (Attéls Nr. 25).

(19.2) Naftas parstrades produktu razo$ana; (20)
Kimisko vielu un kKimisko produktu razo$ana; (21)
Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu

0, 0,
razoSana; (22) Gumijas un plastmasas izstradajumu .2 CEt
razo$ana; (23) Nemetalisko mineralu izstradajumu
razosa i
(36) Udens ieguve, attiriSana un apgade;(37) 38.6% 61.4%

Notektdenu savakSana un attiriSana

(38) Atkritumu savakSana, apstrade un izvietoSana;
materialu parstrade; (39) Sanitarija un citi atkritumu | 18.2% 81.8%
apsaimnieko$anas pakalpojumi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sievietes VTrieSi

Attéls Nr. 25
SievieSu un virieSu Tpatsvars (%) kimijas nozare
Avots: Aptaujas dati

Lielakais virieSu Tpatsvars sadalljuma pa sektoriem ir atkritumu savaksSanas, apstrades un
izvietoSanas, materialu parstrades, sanitarijas un citi atkritumu apsaimnieko$anas pakalpojumu sektora
uznémumos (81,8%).

Arm naftas parstrades produktu razoSanas, kimisko vielu un Kimisko produktu razo$anas,
farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu raZzoSanas, gumijas un plastmasas izstradajumu
razoSanas, nemetalisko mineralu izstradajumu raZoSanas, pétfjumu un eksperimentalo izstrazu
veik§anas biotehnologija sektora uznémumos (64,8%) un TGdens ieguves, atfiriSanas un apgades,
notekudenu savakSanas un attiriSanas uznémumos (61,4%) virieSu Tpatsvars ir lielaks (attiecigi 35,2%
un 38,6% - sievieSu).

Aptaujas rezultati liecina par ievérojamu virieSu dominanci kimijas nozaré. Tas varétu bdt
saistits ar nozares sektoru specifiku, jo vairums profesiju nozaré ir saistitas ar inzenierzinatném, kuras
izvélas vairak virieSu (Attéls Nr. 25).

42



81 tendence vé&rojama ari analizéjot sievieSu un virie$u Tpatsvaru kimijas nozaré sadalijuma péc
dzimuma un vecuma.

] | | | |
l1dz 25g. 31.7% | 68.3%
25-40g. 44.1% | 55.9%
41-50g. 30.4%| | | 69.6% |
51-60g. 28.7% | | |71.3% |
virs 60g. 29.0% I | I71.0% I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sievietes VrrieSi
Attels Nr. 26

SievieSu un virieSu Tpatsvars kimijas nozaré (%) sadalijjuma péc dzimuma un vecuma
Avots: Aptaujas dati

Pétijuma ietvaros sadalljuma péc dzimuma un vecuma lielakais Tpatsvars kimijas nozaré visas
vecuma kategorijas ir virieSi. Tas liecina par virieSu dominanci nozaré sadalljuma péc vecuma, ka art
saskan ar iepriek$ analizétajam tendencém sadalijuma pa sektoriem visos nozares sektoros vérojams
virieSu parsvars. Kopuma nozaré tiek nodarbinatas salidzino$i maz sievieSu. Visvairak sievieSu nozares
sektoros strada vecuma no 25 Iidz 40 gadiem (44,1%), bet vismazak — vecuma grupa no 51 Iidz 60
gadiem (28,7%). ST tendence kopuma parada, ka $aja nozaré vairak nodarbinati viriesi dazados vecuma
posmos (Attéls Nr. 26).

Darbinieku mainibas raksturojums

Apkopojot kKimijas nozares darbinieku mainibas tendences, var redzét, ka vismazaka uznémuma
darbinieku mainiba gada laika ir naftas parstrades produktu razoSanas, kimisko vielu un kimisko
produktu razoSanas, farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSanas, gumijas un
plastmasas izstradajumu raZoSanas, nemetalisko mineralu izstradajumu raZoSanas, pétijumu un
eksperimentalo izstrazu veiksanas biotehnologija sektora uznémumos (82% uznémumu mainiba ir no 0-
10% gada, bet 14,8% uznémumu - 11-20% gada).

(19.2) Naftas parstrades produktu razoSana; (20)
Kimisko vielu un kimisko produktu razoSana; (21)
Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko 14.8%
preparatu razo$ana; (22) Gumijas un plastmasas
izstradajumu razoSana; (23) Nemetalisko mineralu...

(36) Udens ieguve, attirisana un apgade;(37)
Notekddenu savak8ana un attiriSana SERER et

(38) Atkritumu savak$ana, apstrade un izvietoSana;
materialu parstrade; (39) Sanitarija un citi atkritumu _ 23.3% 3.3%
apsaimnieko$anas pakalpojumi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m0-10% 11-20% 21-30% virs 30%
Attéls Nr. 27

Uznemuma darbinieku mainiba gada (%) kimijas nozaré sadalijuma pa nozares sektoriem
Avots: Aptaujas dati
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Nedaudz lielaka mainiba ir atkritumu savakSanas, apstrades un izvietoSanas, materialu
parstrades, sanitarijas un citi atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumu uznémumos (73,3% uznémumu
mainiba ir no 0-10% gada, bet 33,3% uznémumu - 11-20% gada).

Vél lielaka mainiba ir Gdens ieguves, attiriSanas un apgades, notekldenu savakSanas un
attiriSanas uznémumos (50% uznémumu mainiba ir no 0-10% gada, bet 23,3% uznémumu - 11-20%
gada). Turklat, Saja sektora 16,7% uznémumu darbinieku mainiba ir 21-30% gada (Attéls Nr. 27).

Aptaujas rezultatus apliecina arl AS ,Grindeks” Personala departamenta vaditaja Dace Saitere,
kura norada, ka uznémuma darbinieku mainiba ir |oti zema. Tas galvenokart saistits ar uznémuma
tradicijam un stabilu darba nodroSindjumu. Divi galvenie visplasak izplatitdkie darbinieku mainibas
iemesli ir pensioné$anas vecuma sasniegSana un darbs arzemes.

Savukart, analizéjot kTmijas nozare darbinieku mainibas tendences sadalljuma pa regioniem, var
redzét, ka darbinieku mainiba visos regionos ir lTldziga (71,4% - 85,7% uznémumu mainiba ir no 0-10%
gada). To var uzskatit par vidéju darbinieku mainibas raditaju (Attéls Nr. 28).

|
s rsions S S 575517 5

18.2% 9.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Latgales regions

|

E0-10% =11-20% ©21-30%  virs 30%

Attéls Nr. 28
Uzpnémumu darbinieku mainiba gada (%) pa regioniem kimijas nozaré
Avots: Aptaujas dati

Nedaudz lielaka darbinieku mainiba (11-20% gada) vérojama 12,6% — 28,6% uznémumu
sadalijuma pa regioniem, bet vienigais regions, kura uznémeéji noradija, ka darbinieku mainiba ir lielaka
par 30% gada, ir Latgales regions (9,1% aptaujato uznémeéju) (Attéls Nr. 28).

Kopuma bitiskas atSkiribas kimijas nozares darbinieku mainibas raditajos sadalijuma péc
regioniem, kuros darbojas uznémumi, nav vérojamas, bet nedaudz zemaka darbinieku mainiba
vérojama Pierigas regiona, bet nedaudz augstaka — Kurzemes regiona.

AS ,Grindeks” Personala departamenta vaditaja Dace Saitere, norada, ka kopuma regionos nav
lielo nozares uznémumu, tadé| darbinieku mainiba regionos var bit augstaka. To da|gji apliecina arl
aptaujas rezultati; pieméram, salidzinot Rigas un Pierigas regiona stradajoso mainibu (attiecigi 76,5%
un 87,5% nozares uznémeéju noradija, ka darbinieku maintba ir 0-10% robezas) ar Kurzemes, Zemgales
un Latgales regiona uznémumiem, no kuriem nedaudz mazaka (71,4% - 75%) ir to uznéméju dala,
kuriem darbinieku mainiba ir 0 - 10% robezas. Tacu Kurzemes, Zemgales un Latgales regiona
salldzindjuma ar Rigas un Pierigas regionu lielaka dala ir to uznémumu, kuriem darbinieku mainiba ir
11 - 20% robezas (18,2% - 28,6% uznémumu).
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7.2. Nozaré stradajoSo kompetences un prasmes

Lai izvertétu nozaré stradajoSo kompetences un prasmes, aptaujati tika komersanti par nozare
stradajo3o jauno darbinieku un darbinieku ar stazu zinadanam, prasmém un kompetencém noveértéjumu.

Kopuma, vértéjot kimijas nozares jauno specialistu profesionalas zinaSanas un prasmes, kuras
ir jaunieSiem, kuri profesionalo izglitibu ieguvusi pédéjo tris gadu laika, visaugstak tiek veértéta
mérktieciba (30,9% respondentu So kritériju novértéja ar ,5” un 46,4% - ar ,4”) un darba prasmes (22,7%
respondentu So kritériju novértéja ar ,5” un 54,6% - ar ,4”) (Attéls Nr. 29)

Zinasanas, prasmes un attieksmes jaunajiem
darbiniekiem

e e e L 27.8% 6.2%
Profesionalas zindSanas, ko devusi izglitibas iestade

e 21.6%1.0%
Merktieciba

~ . P 34.0% 1.0%
Veélme pilnveidot savu kvalifikaciju

. . o 32.0% 2.1%
Spéja ieklauties kolektiva

25.8% 5.29

=)

Attieksme pret darba pienakumiem

16.5%6.29

o

Darba prasmes
ZinaSanas, prasmes un attieksmes darbiniekiem ar
stazu

22.7% 5.29

[=)

Profesionalas zinaSanas, ko devusi izglitibas iestade

S o 5.5% 3.1%
Mérktieciba

R 22.7% 2.1%
Profesionalas kompetences

22.71% 2.1%

23.7% 1.0%

Veélme pilnveidot savu kvalifikaciju

Spéja ieklauties kolektiva

Attieksme pret darba pienakumiem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W 5 - Augsts Tmenis m4 3 2 1-Zems limenis

Attéls Nr. 29
Zinasanu, prasmju un attieksmes novértéjums kimijas nozarée (%) sadalijuma péc jaunajiem
darbiniekiem un darbiniekiem ar stazu
Avots: Aptaujas dati

Veértéjot kimijas nozares zinaSanas, prasmes un attieksmes darbiniekiem ar stazu, visaugstak
tiek vertéta art attieksme pret darba pienadkumiem (41,2% respondentu So kritériju novértéja ar ,5”, bet
gandriz puse aptaujato jeb 47,4% - ar ,4”) un mérktieciba (27,8% So kritériju novértéja ar ,5”, bet vairak
neka puse jeb 53,6% ar - ,4").

Aptaujas rezultati liecina, ka tada personiska 1pasiba ka mérktieciba péc uznéméju domam liela
meéra ir izteikta gan darbiniekiem ar staZu, gan jaunajiem darbiniekiem, bet aptaujas ietvaros netika
identificétas nekadas zina8anas, prasmes vai attieksmes, ko uznéméji kopuma vertétu zema limenT.
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Pamatojoties uz AS ,Grindeks” Personala departamenta vaditdjas Dace Saiteres viedokli,
profesionalo izglitibas iestazu absolventiem trikst komunikaciju prasmju un prasmju stradat komand3,
ka arm pasdisciplina, kas kavé So darbinieku ieklauSanos kolektiva. Lidz ar to ekspertes vértéjuma
izglttibas iestadés ir par maz lekciju kursu komunikacija, personala vadiba un socialpsihologija, kas
veicinatu So prasmju attistiSanu. Vélams palielinat prakses kvalitati, lai ta nebdtu formala, bet jaunietis
batu reali iesaistits nakama darba procesa. Ekspertes viedoklis ir saskan ar aptaujas rezultatiem, jo
spéja ieklauties komanda ir prasme, kas péc uznéméju domam jaunieSiem vért€jama ka vidéja Iidz
augsta, un, izvértéjot So kritériju, respondentu domas ievérojami dalas — no 32% Iidz 34% respondentu
$o kritériju novertéja ar ,3”, ,4”, un ,5”.

7.3. Nozares darbinieku atlases kritériji

Viens no faktoriem, kas ietekmé nodarbinatibu nozaré, papildus iepriek$ analizétajam jauno un
pieredzéjuso darbinieku zindSanam, prasmém un attieksmém, ir darbinieku atlases kritériji, kurus darba
devéji izmanto, pienemot Iémumu par darbinieka atbilstibu konkrétajai profesijai. Analize ietver
darbinieku atlases kritériju izvértéjumu péc komersantu aptaujas rezultatiem sadalijuma pa sektoriem.

Analizes sakuma sniegts uznéméju viedoklis par darbinieku atlases kritérijiem vienkarSo
profesiju un vadibas ITmenT naftas parstrades produktu razo$anas, kimisko vielu un Kimisko produktu
razoSanas, farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSanas, gumijas un plastmasas
izstradajumu razoSanas, nemetalisko mineralu izstradajumu razoSanas, pétijumu un eksperimentalo
izstrazu veik§anas biotehnologija sektora.

Atlases kritériji pienemot darba..
19.7% 4.9%

16.4% 4.9% 8.2%

Profesionalas izglitibas lTmenis

Profesionalas izglitibas..

Darba prasmju demonstréjums 27.9% " 1.6%

Labas rekomendacijas 29.5% | 13.1% 4.9%

Sameérigas prasibas pret darba algu 44.3% | 11.5%
|

Personiskais iespaids 37.7%

Darba pieredze (vismaz viens gads) 8.2%

Svesvalodas zinaSanas 9.8% 6.6%

Atlases kritériji pienemot darba..
16.4% 3.3¢

o

Profesionalas izglitibas..

Darba prasmju demonstr&jums % 3.3%

Labas rekomendacijas 4.8% 3.3%
Sameérigas prasibas pret darba algu 36.1% 3.3%
Personiskais iespaids 27.9% 14.8%
36.1% 3.3%

Darba pieredze (vismaz 3 gadi)
18%16%

Svesvalodas zinaSanas

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| 5 - | oti svarigi u4 3 2 1 - Nav nozimes

Attéls Nr. 30
Kritériji, ko darba deveéji izmanto, pienemot darba darbiniekus vienkarso profesiju un vadibas
Iiment Kimijas nozares naftas parstrades produktu razoSanas, kimisko vielu un kimisko produktu
razoSanas, farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razosSanas, gumijas un
plastmasas izstradajumu razosanas, nemetalisko mineralu izstradajumu razoSanas, pétijjumu un
eksperimentalo izstrazu veik$anas biotehnologija sektora
Avots: Aptaujas dati
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Analizéjot respondentu viedokli par darbinieku atlases kritérijiem vienkarSo profesiju lTment
(Attéls Nr. 30), lielaka dala uznémumu parstavju uzskata, ka svarigakie kritériji, pienemot darbiniekus
darba, ir profesionalas izglitibas ITmenis (to noradijusi 41% respondentu), profesionalas izglitibas
dokuments/sertifikats (21,3%) un darba prasmju demonstréjums (24,6%). Svarigakie kritériji, pienemot
vadibas lTmena darbiniekus ir [1dzigi - profesionalas izglitibas dokuments (sertifikats) (62,3%), darba
prasmju demonstréjums (60,7%) un svesvalodu zindSanas (32,8%).

Kopuma secinam, ka gan vadibas, gan vienkar3o profesiju [Tment svarigakie kritériji, pienemot
darba darbiniekus, ir profesionalas izglitibas dokuments/sertifikats un darba prasmju demonstréjums.
Aptaujas laika netika identificéti kritériji, kuriem péc respondentu domam nav nozimes, pienemot darba
darbiniekus.

Analizes turpinajuma sniegts uznéméju viedoklis par darbinieku atlases kritérijiem vienkarso
profesiju un vadibas Ilimeni Gdens ieguves, attiriSanas un apgades, notekldenu savak$anas un

attinsanas sektora (Attéls Nr.31).

Atlases kritériji pienemot darba darbiniekus
vienkarso profesiju liment

Profesionalas izglhtibas limenis
Profesionalas izglitibas
dokuments(sertifikats)

Darba prasmju demonstréjums
Labas rekomendacijas

Sameérigas prasibas pret darba algu

Personiskais iespaids

Darba pieredze (vismaz viens gads)

Svesvalodas zinaSanas

Atlases kritériji pienemot darba darbiniekus
administracijas lTment

Profesionalas izglitibas
dokuments(sertifikats)

Darba prasmju demonstréjums
Labas rekomendacijas

Sameérigas prasibas pret darba algu
Personiskais iespaids

Darba pieredze (vismaz 3 gadi)

Svesvalodas zinasanas
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Attéels Nr.31
Kritériji, ko darba devéji izmanto, pienemot darba darbiniekus vienkarso profesiju un
administracijas l[imeni kimiskas ripniecibas un tas saskarnozaru udens ieguves, attiriSanas un

apgades, notekudenu savaksanas un attiriSanas sektora
Avots: Aptaujas dati
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Analizéjot respondentu atbildes par vienkarso profesiju lTmeni (Attéls Nr.31), lielaka dala sektora
uznémumu parstavju uzskata, ka svarigakie kritériji, pienemot darbiniekus darba, ir profesionalas
izghtibas lTmenis, darba prasmju demonstréjums, personiskais iespaids un profesionalas izglitibas
dokuments(sertifikats) (16,17% aptaujato Sos kritérijus novértéja ka |oti svarigus, bet 50% jeb puse
respondentu - ka svarigus). Ka mazak svarigais kritérijs tiek atziméts sveSvalodas zinaSanas (50% $So
kritériju raksturo k& zemas nozimes, pieSkirot novértéjumu ,2”).

Svarigakie kritériji, pienemot vadibas limena darbiniekus, ir Sadi: profesionalas izglitibas
dokuments (sertifikats) (83,3% respondentu), darba prasmju demonstréjums (16,7% aptaujato So
kritériju raksturo ka |oti svarigu, bet lielaka dala jeb 66,7% aptaujato So kritériju novértéja ar 4, pieskirot
tam augstu nozimi).

Kopuma secinam, ka gan vadibas, gan vienkarSo profesiju [Tment svarigakie kritériji, pienemot
darba darbiniekus, ir profesionalas izglitibas dokuments/sertifikats un darba prasmju demonstréjums.
Aptaujas laika netika identificéti kritériji, kuriem péc respondentu domam nav nozimes, pienemot darba
darbiniekus. Aptaujas rezultati ir 1dzigi neatkarigi no sektora — darba prasmju demonstréjums un
profesionalas izglitibas dokuments ir svarigakie atlases kritériji gan vienkar$o profesiju, gan vadibas
[TmenT visos sektoros.

Analizes nosléguma sniegts uznémeéju viedoklis par darbinieku atlases krité€rijiem vienkarSo
profesiju un vadibas limeni atkritumu savak$anas, apstrades un izvietoSanas, materialu parstrades,
sanitarijas un citu atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumu sektora (Attéls Nr. 32).

Atlases kritériji pienemot darba..

Profesionalas izglitibas Tmenis 23.3% 6.7%

Profesionalas izglitibas. . 13.3% 10.0%

26.7% 3.3¢

(=)

Darba prasmju demonstréjums

Labas rekomendacijas 16.7%

Samérigas prasibas pret darba algu
Personiskais iespaids

Darba pieredze (vismaz viens gads)
SveSvalodas zinasanas

Atlases kritériji pienemot darba..

Profesionalas izglitibas.. 16.7%

Darba prasmju demonstréjums 7%

Labas rekomendacijas 20.0%  6.7%

Samérigas prasibas pret darba algu 6.7%

Personiskais iespaids 16.7%

Darba pieredze (vismaz 3 gadi) 26.7% 6.7%

Svesvalodas zinasanas 20-|0% 10.0%
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Attéls Nr. 32
Kriteériji, ko darba deveéji izmanto, pienemot darba darbiniekus vienkarso profesiju un vadibas
Iimeni kKimijas nozares atkritumu savaksanas, apstrades un izvietoSanas, materialu parstrades,
sanitarijas un citu atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumu sektora
Avots: Aptaujas dati
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Analizéjot respondentu atbildes par vienkar$o profesiju Iimeni, lielaka dala sektora uznéméju
uzskata, ka svarigakie kritériji, pienemot darbiniekus darba, ir profesionalas izglitibas limenis (40%
respondentu) un profesionalas izglitibas dokuments (sertifikats) (36,7%) (Attéls Nr. 32).

Lidzigi ka vienkar$o profesiju liment svarigakie kritériji, pienemot vadibas ITmena darbiniekus, ir
profesionalas izglitibas dokuments (sertifikats) (56,7% respondentu) un darba prasmju demonstréjums
(46,7%). Vadibas Imena darbiniekiem péc uznéméju domam svarigi ir art tadi kritériji ka labas
rekomendacijas (56,7% aptaujato So kritériju novértéja ar ,4”) un vismaz tris gadus darba pieredze
(50% aptaujato So kritériju novertéja ar ,4”).

Kopuma uznémeéju vértéjuma prasibas, pienemot darba stradajosSos vadibas IimenT ir augstakas
neka pienemot darbiniekus vienkarSo profesiju lmeni. Tas vérojams visos kimijas nozares sektoros.
Tapat aptaujas rezultati liecina, ka darba prasmju demonstréjums un profesionalas izglitibas dokuments
ir svarigakie atlases kritériji gan vienkarso profesiju, gan vadibas Iimeni, un ST tendence vérojama visos
tris analizétajos nozares sektoros.

7.4. Nozares darbinieku pieejamiba darba tirga
(vakances)

Nozares darbinieku pieejamibu darba tirgd raksturo vairaki raditaji, t.sk. brivas darbavietas
nozaré, bezdarbnieku skaits, kad arT bezdarbniekiem piedavas apmacibas iespéjas (izglitibas
programmas). Saja sadala Sie raditaji tiks analizéti, pamatojoties uz Nodarbinatibas valsts agentiras
(NVA) sniegtajiem datiem. Tacu japiebilst, ka NVA dati nav pilnigi un precizi neraksturo darbaspéka
pieprasijumu darba tirgl, jo tie atspogulo tikai daJu no tirgli eso$ajam brivajam darbavietam. Bez NVA
informaciju par brivajam darbavietam tirgd apkopo juridiskas personas, tomér So personu apkopotie dati
publiski ir pieejami tikai uz vienu konkrétu datumu. Sada informacija nesniedz pilnigu situacijas
raksturojumu par brivo darbavietu skaitu nozarée, tapéc Sie dati pétijuma netiek apkopoti.

Pirmkart, analize ietver brivo darbavietu skaita raksturojumu kimijas nozaré 2010. gada
31. decembrt un 2011. gada 30. novembri. Péc NVA datiem vispieprasitaka profesija kimijas nozaré ir
santehnikis: Latvija 2010. gada 12 méneSos nozares profesijas kopuma bija Cetras neaizpilditas
darbavietas $aja profesija, bet 2011. gada 11 ménesos — 16 brivas darbavietas. Turklat gada laika Saja
profesija brivo darbavietu skaits palielindjas par 12 darbavietam. Paréjas nozares profesijas brivo
darbavietu skaits ir neliels — no vienas I1dz ¢etram vakances attiecigaja profesija.

Tabula Nr. 18. Brivas darbavietas 30.11.2011. un 31.12.2010.

Gumijas razo$anas operators

Kimikis

Kimisko procesu tehnologs

Kimisko vielu/ekstraktu pagatavoSanas operators
Laboratorijas vaditajs

Sanitartehnisko iekartu montétajs

Santehnikis

Sietspiedéjs

Specializéta/automobila vaditajs
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Nozaré kopuma laika perioda no 2010. gada 31. decembra Iidz 2011. gada 30. novembrim
vérojams brivo darbavietu pieaugums (no 10 Ilidz 25), bet lielakais brivo darbavietu skaita pieaugums
vérojams santehnika profesija. Turpretim, pieméram, tddas nozares profesijas kad kimikis un kimisko
procesu tehnologs 2011. gada 30. septembri vakanCu nebija, bet 2010. gada 31. decembri brivo
darbavietu skaits 8ajas profesijas bija attiecigi 4 un 2.

AS ,Grindeks” Personala departamenta vaditdgja Dace Saitere norada, ka uznémuma
darbiniekus no 2. I1dz 4. profesionalas kvalifikacijas Tmenim sagatavo, galvenokart, Olaines Mehanikas
koledZa un Rigas Valsts tehnikums. Tomér absolventu skaits neapmierina uznémuma pieprasijumu péc
darbiniekiem. Vidéji gada laika uznémuma nepiecieSams no 40 [idz 60 jauno darbinieku, savukart skolu
gadu beidz vidgji15 — 20 absolventu.

Visvairak uznémuma trukst vidéja l'mena specialisti — kimiki un reaktoru operatori, kuri strada
gan Kimijas, gan zalu cehos. Trokst arT tadu specifisku specializaciju darbinieki ka zaJu registracijas

49



specialisti un za|u blakusparadibu specialisti. Ta ka STs ir specifiskas jomas, tad specialistus Sajas jomas
apmaca uznémums par saviem lidzekliem, sdtot kursos uz arvalstim, kur specialisti apgust
nepiecieS8amas prasmes. Uznémuma netiek nodarbinati viesstradnieki, jo visas darba instrukcijas ir
valsts valoda, [1dz ar to viesstradnieku piesaisti kavé valodas barjera.

Savukart, Latvijas Atkritumu saimniecibas uznémumu asociacija (LASUA) norada, ka atkritumu
apsaimnieko$anas apaks$nozares uznémumiem, Tpasi regionalajiem, trikst augsta lTmena vides zinatnu
specialisti atkritumu apsaimniekoSanas un 0ddenssaimniecibas jomas. Nozaré nodarbinats liels
specialistu skaits darbinieku, kuriem ir izglitiba citas jomas. Zemaka Ilimena specialisti ir pietieckama
skaita, turklat pastav iespéja Sadus specialistus arm apmacit. Péc asociacijas domam darbaspéka
piesaisti liela méra nosaka atalgojuma lTmenis nozaré.

Nakamaja tabula sniegts apkopojums par bezdarbnieku skaitu 2011. gada 30. septembrT kimijas
nozares profesijas, kuras registréti vairak par 50 bezdarbniekiem.

Tabula Nr. 19. Bezdarbnieku skaits 2011. gada 30. septembrT profesijas, kuras ir vairak par
50 bezdarbniekiem

Attirisanas iekartas operators 52 66
Sanitartehnikis 182 611
Sanitartehnisko iekartu montétajs 221 134
Santehnikis 232 120

Ka redzams attéla, vienigas profesijas, kuras ir vairak par 50 bezdarbniekiem, ir attiriSsanas
iekartas operators, sanitartehnikis, santehnikis un sanitartehnisko iekartu montétajs. Vislielakais
bezdarbnieku skaits vérojams sanitartehnika profesija (611 registréto bezdarbnieku 2010. gada
31. decembrt ar ievérojamu kritumu 1dz 182 bezdarbniekiem 2011. gada 30. septembrT) un santehnika
profesija, kura 2011. gada 30.septembri bija vislielakais bezdarbnieku skaits (232), salidzindjuma ar
2010. gada 31. decembri palielingjies gandriz divas reizes.

Raksturigi, ka tieSi santehnika profesija péc 2011. gada 11 ménesos bija brivo darbavietu
kKimijas nozaré (16). Tas varétu liecinat par to, ka bezdarbnieku kvalifikacija neatbilst nozares
pieprasijumam, noradot uz kvalifikacijas celSanu vai parkvalifikacijas nepiecieSamibu $aja profesija.

Arm paréjas profesijas ir ievérojams bezdarbnieku skaits: sanitartehnisko iekartu montétaja
profesija - 134 registrétie bezdarbnieki 2010. gada 31. decembrT ar ievérojamu pieaugumu [dz
221 bezdarbniekiem 2011. gada 30.septembri, bet atfiriS8anas iekartas operatora profesija -
66 registrétie bezdarbnieki 2010. gada 31. decembri ar nelielu kritumu ldz 55 bezdarbniekiem uz
2011. gada 30.septembri. Kopuma bezdarbnieku skaits nozaré ir salidzinoSi liels, nemot véra, ka péc
iepriek§ veiktas analizes brivo darbavietu skaits sadalijuma pa profesijam ir vien 1 Iidz 16 vakancém.
Turklat nozaré neieziméjas skaidras bezdarbnieku skaita izmainu tendences, proti no 2010. gada Iidz
2011. gadam atseviSkas profesijas, pieméram, attiriSanas iekartu operators un sanitartehnikis, kopéjam
bezdarbnieku skaitam ir tendence samazinaties, bet citas profesijas, pieméram, santehnikis un
sanitartehnisko iekartu montétajs - palielinaties.

Tapat NVA riko profesionalas apmacibas kursus, lai bezdarbniekiem palidzétu veiksmigak
integréties darba tirgd. Sadarbiba ar LIAA tiek arT realizéts projekts, kura ietvaros tiek finanséta
darbinieku kvalifikacijas celSana. Informacija par profesiondlas apmacibas izglitibas programmam par
2011. gada 10 ménesSiem analizéta talak teksta.
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Tabula Nr. 20. Informacija par profesionalas apmacibas izglitibas programmam par 2011. gada
10 ménesSiem
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Analitiskas
kKimijas
tehnikis 1 11 1 11 11 1 11 11 1
Farmacijas
produktu
pardosana 1 11 1 11 11 1 11 11 1
Kimisko
procesu
tehnikis 0 47 0 44 44 0 44 44 0

Péc NVA sniegtas informacijas 2011. gada 10 méneSos macibas ar kimijas nozari saistitas
izglitibas programmas (analitiskds kimijas tehnika un farmacijas produktu pardoSanas izglitibas
programmas) uzsakusi tikai divi bezdarbnieki. Savukart vislielakais skaits bezdarbnieku, kuri apmacibas
beigusi 2011. gada 10 ménesos, ir kKimisko procesu tehnika izglitibas programma (47), kamér abas
paréjas programmas to ir vien 11. Turklat vislielakais skaits darbinieku, kuri iekartojusSies darba péc
apmacibas, t.sk. tie, kuri pabeigusi apmacibu iepriek$€&jos periodos, ir vérojams kimisko procesu tehnika
profesija (44). Abas paréjas programmas (analitiskas kimijas tehnika un farmacijas produktu pardoSanas
izglitibas programmu) beigusi un darba 2011. gada iekartojusies 11 darbinieki.

Pirmo seSu ménesu laikd péc apmacibas pabeigSanas, t.sk. iepriek$éjos periodos, visvairak
darbinieku (44) darba iekartojusies kimisko procesu tehnika profesija, turklat Saja profesija apmacibu
beiguSo skaits bija 47. Tas nozimé, ka tikai tris apmacibu izgajuSie bezdarbnieki nav spé&jusi veiksmigi
integréties darba tirgd. Kopuma secinam, ka darba iekartosanas raditdji visas izglitibas programmas ir
pozitivi, jo gandriz visi bezdarbnieki ir iekartojusies darba.

7.5. Darba resursu piedavajums un to ietekméjosie faktori
Kritériji, darbiniekiem stajoties darba

Analizéjot atbildes par vienkarSo profesiju lTmeni (Attéls Nr. 33), var secinat, ka lielaka dala no
naftas parstrades produktu razoSanas, kimisko vielu un kimisko produktu razoSanas, farmaceitisko
pamatvielu un farmaceitisko preparatu raZoSanas, gumijas un plastmasas izstradajumu raZoSanas,
nemetalisko mineralu izstraddjumu raZoSanas, pétijumu un eksperimentalo izstrazu veikSanas
biotehnologija sektora stradajoSajiem uzskata, ka svarigakais darbiniekus piesaisto$ais kritérijs ir
atalgojums(60,7% respondentu), stabils darba nodro8inajums ilgtermina (41%) un socialas garantijas
(32,8%). Savukart ka mazak svarigi faktori tiek atziméti uznémuma reputacija un profesijas prestizs, ko
attiecigi 42,6% un 44,3% uznéméju novértéja ar ,3” (Attéls Nr. 33).
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Stabils darba nodrosinajums ilgtermina 13.1%

Izaugsmes iespéjas 31.1% 1.6%

Uznémuma reputacija 42.6% 11.5%

Profesijas prestizs 8.2%

Socialas garantijas 8% 9.9%

Atalgojums .9%
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Attels Nr. 33
Kriteriji, darbiniekiem stajoties darba vienkarso profesiju un administracijas (vadibas) limenit (%)
kimijas nozares parstrades produktu razoSanas, kimisko vielu un kimisko produktu razoSanas,
farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSanas, gumijas un plastmasas
izstradajumu razosSanas, nemetalisko mineralu izstradajumu razo$anas, pétijjumu un
eksperimentalo izstrazu veik§anas biotehnologija sektora
Avots: Aptaujas dati

ArT par vadibas IimenT stradajoSiem viedoklis ir Tdzigs: svarigakie faktori ir atalgojums (noradrits
70,5% gadijumu), stabils darba atalgojums ilgtermina (50,8%), ka arT socialas garantijas (37,7%) un
izaugsmes iespéjas (36,1%).

Stabils darba nodro$inajums ilgtermina 8.2%

Izaugsmes iespéjas 16.4%

Uznémuma reputacija 29.5% 8.2%

Profesijas prestizs 26.2% 3%
Socialas garantijas 13.1%

Atalgojums
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Attéls Nr. 34
Kriteriji, darbiniekiem stajoties darba vadibas limeni (%) kimijas nozares parstrades produktu
razosanas, kimisko vielu un kimisko produktu razosanas, farmaceitisko pamatvielu un
farmaceitisko preparatu razoSanas, gumijas un plastmasas izstradajumu razosanas, nemetalisko
mineralu izstradajumu razo$anas, pétijumu un eksperimentalo izstrazu veik§anas biotehnologija
sektora
Avots: Aptaujas dati

Kopuma ir augstakas prasibas neka darbiniekiem vienkarSo profesiju limenr, lai gan svarigakie
kritériji abos lmenos ir Iidzigi — atalgojums, socidlas garantijas un stabils darba nodroSindjums
ilgtermina.

Analizes turpindjuma sniegts faktoru izvértéjums, pamatojoties uz uznéméju aptaujas datiem
ddens ieguves, attlriSanas un apgades, notekiidenu savak3anas un attiridanas sektora (Attéls Nr. 35).
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faktori stajoties darba darbiniekiem vienkarso
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Attels Nr. 35
Kritériji, darbiniekiem, stajoties darba vienkarso profesiju un administracijas (vadibas) liment (%)
kimijas nozares lGdens ieguves, attiriSanas un apgades, notekiidenu savaksanas un attiriSanas
sektora
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot atbildes par vienkarSo profesiju Tmeni (Attéls Nr. 35), var secinat, ka lielaka dala
Gdens ieguves, attiriSanas un apgades, noteklidenu savakSanas un attiriSanas apaksnozaré stradajoso
uzskata, ka svarigakais darbiniekus piesaistoSais kritérijs ir atalgojums un stabils darba atalgojums
ilgtermina (66,7%). Savukart k& mazak svarigi faktori tiek atzZiméti uznémuma reputacija un profesijas
prestizs (50% respondentu Sos kritérijus novértéja ar ,3” jeb viduvéji).

Administrativaja jeb vadibas [Tmeni stradajoSiem viedoklis ir lidzigs, jo ka svarigakie kritériji ir
minéti atalgojums (83,3% respondentu) un socidlas garantijas (50%), savukart, neviens kritérijs nav
minéts ka absolltu nenozimigs.

Lidzigi ka iepriek$ analizétajos sektoros, kopuma vadibas limena darbiniekiem, stajoties darba,
ir augstakas prasibas neka darbiniekiem vienkarS§o profesiju lTmeni, lai gan svarigakie kritériji abos
[Tmenos ir lTdzigi — atalgojums un socialas garantijas.
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Analizes nobeiguma sniegts to faktoru novértéjums, kas nakamos darbiniekus ietekmé, stajoties
darba. Atkritumu savakSanas, apstrades un izvietoSanas, materialu parstrades, sanitarijas un citi
atkritumu apsaimniekoS$anas pakalpojumu sektora (Attéls Nr. 36).

faktori stajoties darba darbiniekiem vienkarso
profesiju lTment

Atalgojums
Socialas garantijas
Profesijas prestizs

Uznemuma reputacija

R 46.7% 3.3%
Izaugsmes iespéjas

Stabils darba nodrosinajums ilgtermina
faktori stajoties darba darbiniekiem administracijas
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Atalgojums

Socialas garantijas

Profesijas prestizs

26.7% 6.7%

Uznémuma reputacija

Izaugsmes iespéjas

Stabils darba nodrosinajums ilgtermina
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Attéls Nr. 36
Kriteériji, darbiniekiem stajoties darba vienkarso profesiju un administracijas (vadibas) liment (%)
kimijas nozares atkritumu savaksanas, apstrades un izvietoSanas, materialu parstrades,
sanitarijas un citi atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumu sektora
Avots: Aptaujas dati

Lidzigi ka ieprieks, analizgjot kritérijus, stajoties darba darbiniekiem vienkarSo profesiju ITment
(Attels Nr. 36), lielaka dala sektora stradajoSo uzskata, ka svarigékais darbiniekus piesaisto3ais kritérijs
ir atalgojums (56,7% respondentu), socialas garantijas (36,7%) un stabils darba atalgojums ilgtermina
(33,3%). Savukart kd mazak svarigi tiek atziméti tadi kritériji k& uznémuma reputacija un profesijas
prestizs, ko attiecigi 53,3% un 36,7% respondentu novértéja ar ,3”.

ArT vadibas ITment stradajoSo viedoklis ir [T1dzigs — vislielaka nozime ir atalgojumam (to noradijusi
66,7% respondentu), socidlam garantijam (46,7%) un stabilam darba nodroSindjumam ilgtermina
(43,3%), bet mazaka nozime ir izvélétas profesijas prestizam, ko 40% respondentu novéréja ar ,3”.

Aptaujas rezultati saskan ar iepriek§ analizétajiem rezultatiem citos nozares sektoros - kopuma
uznémeju vadibas limena darbiniekiem, stajoties darba, ir augstdkas prasibas neka darbiniekiem
vienkarso profesiju Tment, lai gan svarigakie kritériji abos menos ir I1dzigi — atalgojums, socialas
garantijas un stabils darba nodroSinajums ilgtermina.

Atalgojuma tendencu raksturojums

Analizéjot atalgojuma tendences kimijas nozaré sadalifjuma pa algas lieluma kategorijam un
darbinieku Tmeniem, var secinat, ka vadibas limeni stradajoSiem atalgojums ir lielaks neka citos
darbinieku profesiju limenos. Pieméram, 24,3% vadibas limena darbinieku atalgojums ménesT parsniedz
1000 latu. Kopuma, analizéjot atalgojuma tendences vadibas Iimeni, var secinat, ka aptuveni 67,5%
[Tmena darbinieku sanem vairak pat 501 latu ménesrt (Attéls Nr. 37).
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Attels Nr. 37
Vidéjais atalgojums ménesi kimijas nozaré sadalijuma pa algas lieluma kategorijam un
darbinieku limeniem (%)
Avots: Aptaujas dati

Administrativaja ITmeni stradajoSiem ar augstadko izglitibu atalgojuma Iimenis, salidzinot ar
vadibas lTmeni, ir zemaks - aptuveni 47% ST limena darbinieku sanem vairak par 501 latu ménesi.

Vienkarso profesiju Tment gandriz 70% darbinieku atalgojums ir mazaks par 300 latiem ménesr.

Péc pétijuma datiem var secinat, ka lielaks atalgojums ir stradajoSiem ar augstaku izglitibu, bet
salidzinot darbinieku profesiju Tmenus un atalgojumu katra no tiem, secinam, ka visos ITmenos lielaka
dala aptaujato sanem atalgojumu robezas no 401 Iidz 500 latiem.

Kopuma aptaujas rezultati liecina, ka lielakd dala kimijas nozares uznéméju paredz, ka
2012. gada atalgojums paliks [1dz8inéja liment (50% - 70% respondentu sadalijuma pa sektoriem), bet
nozaré kopuma $adu prognozi izsaka 55,7% respondentu.
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Attéels Nr. 38

Atalgojuma izmainu prognozes kimijas nozare 2012. gada (%)
Avots: Aptaujas dati

Savukart, dala uznéméju uzskata, ka 2012. gada atalgojums varétu pieaugt lldz 10%, visvairak
§adu uznéméju ir naftas parstrades produktu razoSanas, kimisko vielu un Kimisko produktu razo$anas,
farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSanas, gumijas un plastmasas izstradajumu
razoSanas, nemetalisko mineralu izstradajumu razoSanas, pétijumu un eksperimentdlo izstrazu
veikSanas biotehnologija sektora — 37,7%, bet nozaré kopuma $adu atalgojuma pieauguma tendenci
prognozé 28,9% uznéméju.

Neliela uznéméju dala (8,2%) prognozé, ka nozaré kopuma atalgojums 2012. gada pieaugs par
20% I1dz 30%, turklat $adu prognozi izsaka 33,3% ddens ieguves, attiriSanas un apgades, notekidenu
savakSanas un attiriSanas uznéméju. Vel mazaka respondentu dala (5,2%) paredz, ka 2012. gada
atalgojums nozaré kopuma samazinasies par 10%.

Izvértéjot uznéméju prognozes par atalgojuma izmaindm kimijas nozaré kopuma un tas
sektoros, secinam, ka atalgojuma prognozes kopuma ir piesardzigas — lielaka dala uznéméju paredz, ka
atalgojums 2012. gada paliks I1dz8ingja limenT, bet vispozitivakas prognozes izsaka naftas parstrades
produktu razo$anas, kimisko vielu un kimisko produktu razZo$anas, farmaceitisko pamatvielu un
farmaceitisko preparatu razoSanas, gumijas un plastmasas izstradajumu raZoSanas, nemetalisko
mineralu izstradajumu razosanas, pétijumu un eksperimentalo izstraZzu veik§anas biotehnologija sektora
uznémeji.

Nemot véra iepriekSéja sadald analizétos datus un to, ka nozaré visos profesiju ITmenos
lielakajai dalai stradajoSo atalgojuma limenis ir robezas no 401 Iidz 500 latiem, secinam, ka atalgojuma
prognozes pie $ada atalgojuma limena ir atbilstoSas, turklat pozitiva tendence ir ta, ka, neskatoties uz
faktu, ka atalgojuma Iimenis nozaré kopuméa ir salidzinoSi augsts, 28,9% uznéméju paredz, ka
2012. gada atalgojums vél palielinasies ne vairak par 10% (Attéls Nr. 38).

AS ,Grindeks” Personala departamenta vaditdja Dace Saitere norada, ka kopuma atalgojuma
Tmenis nozaré pédéjo gadu laika ir samazindjies, bet, sakot ar 2011. gadu, atalgojuma Ilimenim ir
tendence nedaudz pieaugt, tomér ne vairak par 10%. Eksperte norada, ka nakotné atalgojums varétu
turpinat augt. To paredz arT aptuveni 27%-42% nozares uznémumu (pa sektoriem).
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Eksperte norada, ka atseviSkas darbinieku grupas atalgojuma limenis neatbilst situacijai Latvija,
tomeér atalgojuma lTmena uzturéSana ir batiska, lai novérstu darbinieku aizpliSanu uz konkuréjoSiem
uznémumiem Latvija un arvalstis. Turklat eksperte uzskata, ka atalgojuma apjoms nozaré nav tieSi
atkarigs no stradajoSo formalas izglitibas un atalgojuma apjomu visu ietekmé prasmju kopums.

LASUA parstavji papildina iepriek$ minéto, noradot, ka, ,nemot véra nozares zemo prestizu un
darba apstaklus, atalgojumam jabat adekvatam, lai spétu piesaistit darbaspéku pietiekama apméra un ar
atbilsto§am prasmém un zinaSanam”.

7.6. Nozares personala planosana

Analize ietver kimijas nozares uznémumu asociacijas prognozes par darba tirgus pieprasijuma
izmainam nozaré, ka arm uznéméju aptaujas rezultata iegttos datus par nozaré parstavétdkajam
profesijam paslaik un péc tris gadiem.

Nozares asociacijas prognozes par darba tirgus pieprasijuma izmainam

Pamatojoties uz Latvijas Kimijas un farmacijas uznémumu asociacijas viedokli, paslaik kimijas
un farmacijas nozaré notiek strauja attistiba un ir nepiecieSami kvalificéti un prasmigi darbinieki. To
nosaka kvalitates standarti un tiesiskais reguléjums. Asociacija prognoze, ka 2021. gada kimijas nozaré
stradajosSo skaits bis 4 000, salidzinot ar aptuveni 3 000 darbiniekiem 2011. gada. Savukart ar nozari
saistitajos uznémumos stradajoso skaits, pamatojoties uz asociacijas riciba esoSo informaciju, ir par
50% lielaks, respektivi, 2021. gada prognozéts, ka ar kimijas nozari saistitajos uznémumos tiks
nodarbinati 12 000 stradajoso.

Viena no galvenajam problémam kimijas un farmacijas nozaré ir saistita ar Iénu paaudzu mainu,
jo 2010. gada darbinieku vidéjais vecums ir ap 50 gadiem. Kimijas un farmacijas nozaré ir nepiecieSami
specialisti razoSanas nodrosinaSanai, tehniskie darbinieki un kvalitates kontroles darbinieki. Latvijas
Kimijas un farmacijas uznémumu asociacija vér§ uzmanibu uz to, ka dazas apmacibu programmas
macTbu ilgumu batu japagarina [1dz 12 ménesSiem, skaidrojot to ar nozarei nepiecieSamo darba prakses
ilgumu vismaz tris ménesu garuma.

Atbilstosi Latvijas Kimijas un farmacijas uznémumu asociacijas prognozém nozaré razosanas
nodroSinasanai turpmak bids nepiecieSami $adi nozares profesiju parstavji: kimisko procesu reaktora
operators, farmaceitiskds produkcijas operators (2.kvalifikacijas Iimenis), kimisko procesu tehnikis,
farmaceitisko procesu tehnikis (3. kvalifikacijas Tmenis), kimikis, farmaceits (4. kvalifikacijas Tmenis),
Kimijas inZenieris, kKimijas tehnologs (5. kvalifikacijas limenis). Tehniskajam nodroSindjumam kimijas
nozaré nepiecieSami $adi profesiju parstavji: atslédznieks, metinatajs, virpotajs (2. kvalifikacijas limenis),
remontatslédznieks, iekartu tehnikis, elektrikis (3. kvalifikacijas limenis), iekartu mehanikis, elektronikas
specialists, KMI un A specialists (4. kvalifikécéjas [Tmenis), mehanikas inzenieris, elektronikas inzenieris
KMI un A inZenieris (5. kvalifikacijas limenis).

Kvalitates kontroles nodroSindSanai kimijas un farmacijas nozaré nepiecieSami $adi nozares
profesiju parstavji: analitiskds Kkimijas laborants, mikrobiologijas biologijas laborants, santehnikis
(2. kvalifikacijas ltmenis), analttiskas kimijas tehnikis, mikrobiologa paligs, vides tehnikis (3. kvalifikacijas
Tmenis), biotehnologs, partikas kvalitates specialists, vides specialists (4. kvalifikacijas Ilimenis),
kvalitates inZenieris, vides inZenieris (notekddeni, atkritumi), darba aizsardzibas vecakais specialists
(5. kvalifikacijas fmenis).>’

AS ,Grindeks” Personala departamenta vaditdja Dace Saitere pauZ viedokli, ka nozaré jau
Sobrid ir profesijas, kuras netiek apmactti specialisti, pieméram, kimijas tehnologi, farmacijas tehnologi,
bet, lai darbinieki apgitu nepiecieS8amas zindSanas un prasmes. Pieméram, AS ,Grindeks” apmaksa
macibas Siem specialistiem kada no Austrumeiropas izglitibas iestadém.

% Informativais zinojums ,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2011.gadam un bezdarbnieku un darba mekI&taju prioritarajiem
a})méchu virzieniem”, http://www.Im.gov.Iv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/Imzino_280211-1.pdf.

%" Informativais zinojums ,Par darba tirgus Tstermina prognozém

2011.gadam un bezdarbnieku un darba meklétaju prioritarajiem apmacibu

virzieniem”, 2011. gada 28. februaris, pieejams interneta vietné
http://www.Im.gov.Iv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/Imzino_280211-1.pdf.
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Nozareé parstavetako profesiju raksturojums

Pétljuma ietvaros tika analizétas profesijas un to pieprasijuma tendences nakotné (péc tris
gadiem) atseviSkos sektoros.

Analizes sakuma sniegti aptaujas rezultati par naftas parstrades produktu razo$anas, Kimisko
vielu un kimisko produktu razoSanas, farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSanas,
gumijas un plastmasas izstradajumu razo$anas, nemetalisko mineralu izstradajumu razoSanas,
Pétijumu un eksperimentalo izstrazu veik§anas biotehnologija sektoru (Attéls Nr. 39).
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Attéls Nr. 39
Uznémumu darbinieku sadalijums, skaits un prognoze sadalijjuma pa profesijam (%) naftas
parstrades produktu razosanas, kimisko vielu un kimisko produktu razoSanas, farmaceitisko
pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSanas, gumijas un plastmasas izstradajumu
razoSanas, nemetalisko mineralu izstradajumu razoSanas, pétijumu un eksperimentalo izstrazu
veik$anas biotehnologija sektora
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot sektora darbinieku skaitu atseviSkas profesijas, redzams, ka no visam sektora
esoSajam darbinieku profesijam 10 visparstavétakas profesijas ir iekartu operators, kimikis, iekartu
mehanikis, farmacijas tehnologs, farmaceitiskas produkcijas razo8anas operators, kimisko procesu
tehnologs, mainas meistars, kimijas laborants, atsledznieks, kimijas tehnikis.

Saja sektora paslaik vispieprasitikas profesijas ir iekartu operators (16,37% no visiem
darbiniekiem sektora), kimikis (14,17%) un farmaceitiskas produkcijas razo8anas operators (7,39%). Ar1
péc 3 gadiem, pamatojoties uz aptaujas datiem, pieprasijums péc sektora specialistiem kopuma bus
lTdzigs: vispieprasitaka profesija bls iekartu operators (16,40% no visiem darbiniekiem sektora), kam
seko tadas profesijas ka kimikis (15,15%) un farmaceitiskas produkcijas razo$anas operators (7,31%).

Aptaujas dati liecina, ka Sobrid 16,37% nodarbindto S$aja sektora strada iekartu operatora
profesija, bet 14,17% - kimika profesija, tacu tadas profesijas ka kimijas tehnika, kimisko procesu
tehnologs, kimijas laboranta strada vien 1,60 - 2,79% no kopéja darbinieku skaita $aja sektora. Lielakais
darbinieku skaita pieaugums péc tris gadiem prognozéts kimika profesija (no 14,17% Iidz 15,15%), bet
lielakais kritums — iekartu mehanika profesija (no 4,19% ldz 3,39%) (Attéls Nr. 39).

Analizes turpindjuma sniegts darbinieku skaita raksturojums atseviSkas profesijas ddens

ieguves, attiriSsanas un apgades, notekidenu savak3anas un attiriSanas sektorad, pamatojoties uz
uznémeju aptaujas datiem (Attéls Nr. 40).
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Attéls Nr. 40
Uznémumu darbinieku sadalijums, skaits un prognoze sadalijuma pa profesijam (%) tidens
ieguves, attiriSanas un apgades, notekiudenu savaksanas un attiriSanas sektora
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot uzneémumu darbinieku skaitu sektora, redzams, ka no vislielakais darbinieku skaits ir
tadas profesijas ka sanitaro iekartu montétajs, kimikis-analttikis, kimikis, darbu vaditajs, kimijas tehnikis,
sanitartehnikis, ekskavatora vaditajs, laboratorijas vaditajs, mikrobiologs, kimijas laborants.

Saja sektora paslaik vispieprasitdkas profesijas ir sanitartehnikis (21,01% no visiem
darbiniekiem sektora) sanitaro iekartu montétajs (14,29%), — inZeniertiklu tehnikis (5,88%), iekartu
operators (5,04%) un laborants (5,04%). Arm péc tris gadiem, pamatojoties uz aptaujas datiem,
pieprasijums péc sektora specialistiem kopuma bis ITdzigs: vispieprasitaka profesija bls sanitartehnikis
(19,84%% no visiem darbiniekiem sektora) sanitaro iekartu montétajs (16,67%).

Lielakais darbinieku skaita pieaugums péc tris gadiem prognozéts sanitaro iekartu montétaja
profesija (no 14,29% Iidz 16,67%), bet lielakais kritums — laboranta profesija (no 5,04% Iidz 3,97%).

Analizes nobeiguma raksturots darbinieku skaits atlikusajas profesijas atkritumu savakSanas,
apstrades un izvietoSanas, materialu parstrades, sanitarijas un citu atkritumu apsaimnieko3anas
pakalpojumu sektora (Attéls Nr. 41).
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Attéls Nr. 41
Uznémumu darbinieku sadalijjums, skaits un prognoze sadalijuma pa profesijam (%) atkritumu
savaksanas, apstrades un izvietoSanas, materialu parstrades, sanitarijas un citi atkritumu
apsaimniekos$anas pakalpojumu sektora
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot uznémumu darbinieku skaitu sektora, redzams, ka vislielakais darbinieku skaits ir
tadas profesijas ka autovaditdjs, stradnieks, atkritumu savacéjs, gramatvedis, sargs, paligstradnieks,
inZenieris, mehanizators, atkritumvedéja vaditajs un metinatjs.

Saja sektora paslaik vispieprasitakas profesijas ir atkritumu parvadatajs (16,16% no visiem
darbiniekiem sektora), biotehnologs (12,12%) un stradnieks (10,10%). ArT péc 3 gadiem, pamatojoties
uz aptaujas datiem, pieprasijums péc sektora specialistiem kopumé& buas [dzigs: vispieprasitakas
profesijas bus autovaditajs (17,48% no visiem darbiniekiem sektora), biotehnologs (11,65%) un
stradnieks (11,7%).

Aptaujas dati liecina, ka pa3laik un péc tris gadiem, pieméram, pa8laik 16,16% nodarbinato 3aja
sektora strada autovaditaja profesija, tau tadas profesijas k& inZenieris, atkritumvedéja savaceéjs,
mehanizators strada vien 4 - 7% no kopé€ja darbinieku skaita sektora.

Lielakais darbinieku skaita pieaugums péc tris gadiem prognozéts atkritumu savacéja profesija
(no 16,16% hdz 17,48%) un stradnieka profesija (no 10,10% dz 11,65%), bet lielakais kritums —
biotehnologa profesija (no 12,12% Iidz 11,65%).

Kopuma redzams, ka butiskas personala pieprasijuma izmainas uznémeji neparedz, tadejadi var
secinat, ka iepriekSminétas profesijas bs pieprasitas art nakotné.
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8.Profesionalas izglitibas piedavajums

8.1. Profesionalas izglitibas raksturojums, esoso
programmu uzskaitijums

8.1.1.Vadosas izglitibas iestades

Péc Nacionalas izglitibas iesp&ju datu bazes (NIID) un Augstakas izgltibas kvalitates
novértéSanas centra (AIKNC) publiski pieejamas informacijas Latvija ar Kimijas nozari saistitas
profesijas var apgut 20 izglitibas iestadés, t.sk. augstskolas, koledzas, profesionalas izgltibas iestadés
(Pielikums Nr. 2).

Pamatojoties uz nozares ekspertes Rainas Daréjas viedokli, vadosas izgltibas iestades nozaré,
nemot véra tajas akreditéto studiju programmu skaitu ir Rigas Tehniska universitate, Olaines Mehanikas
un tehnologijas koledza, Latvijas Universitate un Rigas Valsts tehnikums.

8.1.2.Nozaré esosas izglitibas programmas

Nozaré esoS$o izglitibas programmu analize veikta, pamatojoties uz Nacionalas izglitibas iespé&ju
datu bazes (NIID) un Augstakas izglitibas kvalitates novértéSanas centra (AIKNC) publiski pieejamo
informaciju.

Kopuma Kimijas nozaré profesionalo izglitibu iesp&jams apgit dazados lTmenos divpadsmit
izgltibas iestadés - no arodizglitibas [1dz augstakajai izglitibai. Zemak esos$aja tabula noradits, kadas
profesijas un kuras Latvijas izgltibas iestadés paslaik tiek piedavatas attiecigas studiju programmas.

Tabula Nr. 21 . Latvijas izglitibas iestades kimijas nozare

1 Farmaceits Rigas Stradina universitate 5
2 InZenieris kimijas tehnologija Rigas Tehniska universitate 5
) e Latvijas Lauksaimniecibas universitate; Rézeknes

3 Vides inzenieris 5

Augstskola
4 | Udenssaimniecibasun Latvijas Universitate 5

atkritumsaimniecibas specialists
5 Vides parvaldibas specialists Daugavpils Universitate; Latvijas Universitate 5
6 Dabas aizsardzibas specialists Daugavpils Universitate 5
7 Farmaceita asistents Rigas 1.medicinas skola 4
8 Biotehnologs Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza 4
9 Vides tehnologs Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza 4
10 Kimisko procesu tehnikis Olaines Mehanikas un tehnologijas koledZza 3
11 Kimijas tehnikis Rigas Valsts tehnikums 3
12 Analitiskas kimijas tehnikis Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza 3
13 Biotehnologa paligs Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza 3
14 Vides iekartu tehnikis Priekulu un Janmuizas Valsts tehnikums 3
15 Vides tehnikis Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza 3
16 }§_|m|§ka_s un.blo_lglmlskas_ o Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza 3
rdpniecibas iekartu mehanikis

Daugavpils Celtnieku profesionala vidusskola

17 Sanitartehnisko iekartu montétajs Fl’_ro fe_s _ionélés ingTthgs korIlpetences centrs 2
iepajas Valsts tehnikums'
Rigas Bavniecibas vidusskola

Kimijas nozaré izglitibas iestadés paslaik iespéjams apgut 17 profesijas, kas saistitas ar Kimijas
nozari, t.sk. tadas profesijas k& kimisko procesu tehnikis, biotehnologs, ka arT profesijas, kas saistitas ar
ddenssaimniecibam un vides parvaldibu (vides inZenieris, idenssaimniecibas un atkritumsaimniecibas
specialists u.c.), kas 8T pétijuma ietvaros ir definétas ka kimijas nozares saskarnozares.
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Tadas profesijas ka biotehnologs un vides tehnologs var apgit tikai viend macibu iestadé
(Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza). Kopuma vides inZeniera, vides parvaldibas specialista un
sanitaro iekartu montétaja profesijas ir vienigas, kuras var apgut vairak neka viena izglitibas iestadé.

Analizéjot nozares izglitibas iestazu izvietojumu regionos, secindm, ka lielaka dala izglitibas
iestazu atrodas Riga, Rigas regiona (6 izglitibas iestades) un Latgalé (3 izglitibas iestades). Talak seko
Zemgale (2 izglitibas iestades) un Kurzeme (1 izgltibas iestades).

Kimijas nozaré salidzinajuma ar citam nozarém ir salidzinoSi [oti mazs akreditétu talakizglitibas
programmu skaits - 3, kuras var apgat $adas profesijas - stikla Skiedras razoSanas operators (Vidzemes
profesionalas izgltibas centrs), kimisko procesu tehnikis, analitiskds Kkimijas tehnikis (Olaines
Mehanikas un tehnologijas koledza) un sanitartehnisko iekartu montétajs (Biedriba "Vidzemes regiona
profesionalas izglitibas Attistibas kompetences centrs"; SIA "Latgales macibu centrs"; Macibu centrs
"BUTS"; SIA "Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs"; SIA "Darba DroSibas
Serviss"; Daugavpils Celtnieku profesionala vidusskola; Rigas Bivniecibas vidusskola; Profesionalas
izghtibas kompetences centrs "Liepdjas Valsts tehnikums"; Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu macibu
centrs "AUSTRUMVIDZEME"). Saskana ar nozares ekspertu pausto viedokli, $ada situacija nav nozares
attistibu veicino$a, ta ka uznémumiem ir jameklé citas iespé&jas savu darbinieku talakizglitibai.

8.1.3.Nozaré esoSie profesiju standarti

Profesijas standarts ir profesionalo izglitibu reglamentéjoSs dokuments, kas nosaka
profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas, ka arT attiecigas specifiskas prasibas, kas nepiecieSamas
galveno darbu piendkumu un uzdevumu veikSanai attiecigaja profesija. Sobrid kimijas nozaré ir
izstradati 16 standarti.*®

Tabula Nr. 22. Profesiju standarti kimijas nozarée

1 PS 0381 Veselibas apripe Farmaceits 5

2 PS 0329 Vides aizsardziba Vides inzenieris 5

3 PS 0268 Vides aizsardziba \_/ides parvaldibas specialists 5

4 PS 0266 Vides aizsardziba Udenf un atkritumsaimniecibas 5

specialists
5 | Pso0267 Vides aizsardziba Dabas aizsardzibas vecakais 5
specialists

6 PS 0369 Veselibas apripe Farmaceita asistents 4

7 PS 0126 Inzenler‘z_!natnes un Biotehnologs 4
tehnologijas

8 PS 0264 Vides aizsardziba Vides tehnologs 4

9 PS 0450 Inzenler‘z.!natnes un Kimisko procesu tehnikis 3
tehnologijas ° ’

10 | PS0311 InZenierzinatnes un Kimijas tehnikis 3
tehnologijas ’ ’

11 | PS0451 Inzenierzinatnes un Analitiskas kimijas tehnikis 3
tehnologijas > >

12 PS 0106 Inzenler‘z.!natnes un Biotehnologa paligs 3
tehnologijas

13 PS 0199 Vides aizsardziba Vides tehnikis 3

14 PS 0200 Vides aizsardziba Vides iekartu tehnikis 3

15 PS 0270 Inzenler‘z_!natnes un 'Klrrjlskas un_b[o!glmlskas rdpniecibas 3
tehnologijas iekartu mehanikis

16 | PS 0040 Arhitektdra un Sanitartehnisko iekartu montstajs 2
bavnieciba

Ar profesiju standartu palidzibu notiek izgltibas programmu satura saskanoSana ar darba
devéju prasibam. Tiek sagatavoti profesiju standarti, uz kuru pamata izstrada izglitibas programmas. Ar
Kimijas nozari saistitas profesijas ir apglstamas galvenokart inZenierzinatnu un tehnologiju un vides

%8 Valsts Izglitibas satura centrs, VISC, 2012. gads, http://visc.gov.Iv/saturs/profizgl/stand_registrs.shtml
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aizsardzibas jomas. AtseviSkas profesijas, kas saistitas ar farmaciju, apglstamas veselibas apriipes
joma.

8.2. Izglitibas programmu piedavajuma atbilstiba nozares
vajadzibam
Saja sadala tiks analizéta izglitibas programmu piedavajuma atbilstiba nozares vajadzibam
(absolventu kompetenéu, prasmju atbilstiba darba tirgus pieprasijumam), t.sk. darba devéju un
izgltotaju vertéjuma.
8.2.1.Darba devéju vertejuma

Lai izvertétu izglitibas programmu piedavajuma atbilstibu nozares vajadzibam, Saja sadala tiks
analizéts uznémeéju vértéjums par to jaunieSu zindSanam un profesionalajam prasmém, uznémumos
sakusi stradat uzreiz péc profesionalo macibu iestdzu un tehnikumu beigSanas (Attéls Nr. 42).

Teorétiskas zinaSanas | 29.4% | 11.8% 2.9%
Praktiskﬁrsaz:]cigessionélés 32.4°|A) 14.7%  11.8%
—— o oo
Iniciativa 50.0% 5.9%5.99
Rado8a domasana 3l.3% 14.7% 5.99
Valodu zinaSanas 4l.1% 11.8%2.9%
Zinasanas par nozari kopuma | 44.!1% | 14.7% 2.9%
O‘I’/o 26% 4(;% 60I% 8(;% 100%
B 5 - Augsts lTmenis u4 3 2 1 - Zems limenis

Attéls Nr. 42
Zinasanu un profesionalo prasmju, kuras ir jaunieSiem, atnakot stradat uz uzpémumu péc
profesionalo arodskolu un tehnikumu pabeig$anas, vértéjuma sadalijums (%) Rigas regiona
Avots: Aptaujas dati

Rigas regiona visaugstak tiek vértétas teorétiskas zinasanas (11,8% aptaujato So kritériju
novértéja ar ,5”, bet 44,1% - ar ,4”) un radosa domasana (5,9% aptaujato So kritériju novértéja ar ,5”, bet
38,2% - ar ,4”). Taja pasa laikd nedaudz zemak tiek vértéta jaunieSu spéja patstavigi rast risinajumu
nestandarta situacijas, ko vienada respondentu dala (35,3%) novértéja ar ,4” un ,3". Aptaujas laika
netika identificétas zinaSanas un profesionalas prasmes, kuras péc uznéméju domam Siem jaunieSiem
kopuma ir zema liment.
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Teorétiskas zinadSanas

Praktiskas profesionalas
prasmes

Spéja patstavigi rast risindjumu
problémsituacijas
Iniciativa

Radosa domasana

Valodu zinaSanas

ZinaSanas par nozari kopuma

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| 5 - Augsts ITmenis u4 =3 2 1 - Zems limenis
Attéls Nr. 43

Zinasanu un profesionalo prasmju, kuras ir jaunieSiem, atnakot stradat uz uznémumu péc
profesionalo arodskolu un tehnikumu pabeig$anas, vértéjuma sadalijums (%) Pierigas regiona
Avots: Aptaujas dati

Pierigas regiona visaugstak tiek vértétas zinaSanas par nozari kopuma (37,5% aptaujato $o
kritériju novértéja ar ,5”, bet 43,8% - ar ,4”), spéja patstavigi rast risindjumu nestandarta situacijas
(37,5% aptaujato So kritériju novertéja ar ,5” un tikpat liela dala (37,5%) novértéta ar ,4”. Zemak tiek
vértéta rado$d domasana un valodu zinaSanas, ko 43,8% respondentu novértéja ar ,3” jeb vidéji (Attéls
Nr. 43).

Teorétiskas zinaSanas 10.0%

Praktiskas profesionalas
prasmes
Spéja patstavigi rast
risinajumu problémsituacijas

20.0%

20.0%

Iniciativa 20.0%
Radosa domasana 20.0%
Valodu zindSanas 10.0%
Zinasanas par nozari kopuma 10.0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B 5 - Augsts limenis u4 =3 2 1 - Zems limenis
Attéls Nr. 44

Zinasanu un profesionalo prasmiju, kuras ir jaunieSiem atnakot stradat uz uznémumu péc
profesionalo arodskolu un tehnikumu pabeig$anas, vértéjuma sadalijums (%) Vidzemes regiona
Avots: Aptaujas dati

Vidzemes regiona visaugstak tiek vertétas praktiskas profesionalas prasmes un zinaSanam par
nozari kopuma, ko 20% un 50% aptaujato noveértéja ar attiecigi ,5” un ,4”. Taja pasa laika zemak tiek
vértétas jaunieSu teorétiskas zinadanas (40% respondentu pieskirot vertéjumu ,3”), spéja pastavigi rast
risindjumu problémesituacijas un radosa domasana (50% respondentu pieskirot vértéjumu ,3”) (Attéls Nr.
44).
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Teorétiskas zinaSanas
Praktiskas profesionalas
prasmes

Spéja patstavigi rast
risinajumu problémsituacijas

Iniciativa
Rado$a domasana
Valodu zinaSanas

Zinasanas par nozari kopuma

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B 5 - Augsts [Tmenis u4 =3 2 1 - Zems [imenis
Attels Nr. 45

Zinasanu un profesionalo prasmiju, kuras ir jaunieSiem atnakot stradat uz uznémumu péc
profesionalo arodskolu un tehnikumu pabeig$anas, vértéjuma sadalijums (%) Kurzemes regiona
Avots: Aptaujas dati

Kurzemes regiona visaugstak tiek vértétas zinaSanas par nozari kopuma (37,5% aptaujato So
krité€riju novertéja ar ,5”, bet 21,4% - ar ,4”) un praktiskas profesionalas prasmes (21,4% aptaujato So
kritériju novertgja ar ,5”, bet 35,7% - ar ,4”). Zemak $aja regiona tiek vértéta jauniesu iniciativa (57,1%
respondentu pieskira vértéjumu ,3”) un spéja pastavigi rast risindjumu problémsituacijas (50%
respondentu kritériju novértéja ar ,3”) (Attéls Nr. 45).

Teorétiskas zinaSanas

Praktiskas profesionalas
prasmes

Spéja patstavigi rast
risindjumu problémsituacijas
Iniciativa
Rado$a domasana
Valodu zinaSanas

ZinaSanas par nozari

8.3% 8.3%

kopuma
O‘I% 20I% 40I% 6(;% 8(;% 100%
m 5 - Augsts [Tmenis u4 =3 2 1 - Zems limenis
Attéls Nr. 46

Zinasanu un profesionalo prasmju, kuras ir jaunieSiem, atnakot stradat uz uznémumu péc
profesionalo arodskolu un tehnikumu pabeigSanas, vértéjuma sadalijjums (%) Zemgales regiona
Avots: Aptaujas dati

Zemgales rediona visaugstak tiek vértétas praktiskas profesionalas prasmes un teorétiskas
zinaSanas, ko 50% uznéméju noverteja ka augstas. Taja pada laika zemak tiek vértéta jaunieSu
iniciativa un rado$a domasana (attiecigi 41,7% un 58,3% uznéméju 8is prasmes noveértéja ar ,3” jeb
vidgji) (Attéls Nr. 46).
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Teorétiskas zinaSanas 18.2%

Praktiskas profesionalas
prasmes

9.1%

Spéja patstavigi rast risindjumu

0, 0,
problemsituacijas 2SS BE2%
Iniciativa 9.1% 27.3%
Radosa domasana 36.4% 9.1%

Valodu zinaSanas 9.1% 9.1%

ZinaSanas par nozari kopuma 18.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m 5 - Augsts lTmenis u4 3 2 1 - Zems limenis

Attéls Nr. 47
Zinasanu un profesionalo prasmju, kuras ir jaunieSiem, atnakot stradat uz uznémumu péc
profesionalo arodskolu un tehnikumu pabeig$anas, vértéjuma sadalijums (%) Latgales regiona
Avots: Aptaujas dati

Latgales regiona visaugstak tiek vértétas praktiskas profesionalas prasmes (36,4% aptaujato So
krité€riju novertéja ar ,,5”, bet 54,5% - ar ,4”), teorétiskas zinaSanas (27,3% aptaujato So kritériju novértéja
ar ,5”, bet 54,5% - ar ,4”) un zinaSanas par nozari kopuma (27,3% aptaujato So kritériju novértéja ar ,5”,
bet 54,5% - ar ,4”). Zemak tiek vértéta jaunieSu iniciativa un valodu zinaSanas, ko 45,5% respondentu
noveértéja ar ,3” jeb vidgji (Attéls Nr. 47).

8.2.2.1zglitotaju vertéjuma

Analize veikta, pamatojoties uz aptauja iegdto informaciju, kuras ietvaros tika aptaujatas
septinas izglitibas iestades Latvija, kuras ir akreditétas kimijas nozares studiju programmas.

Izgltibas programmu piedavajuma atbilstibas nozares vajadzibam izglitotaju vértéjuma ietvaros
tika izpétitas nepilnibas attiecigajas profesionalas izglitibas iestadés Latvija, sadarbiba ar uznéméjiem,
kas tiek praktizéta izglitibas iestadés, izglitibas iestades darbu un spé&ju sniegt kvalitativas visparéjas un
profesionalas zina3anas izglitojamiem un studentiem ietekméjoSie faktori, daZddu socialo partneru
(pasvaldibam, valsts, NVO, asociacijam, u.c.) atbalsta formu novértéjums, izglitibas iestdzu absolventu
zind8anu, prasmju un attieksmju novértéjums, absolventu aptuvenais skaits, kuri strada sava iegitaja
profesija un citi absolventu nodarbinatibas raditaji.

Absolventu zinaSanu, prasmju un attieksmju l[imena novértéjums

Analizéjot absolventu zinasanas, prasmes un attieksmes, secinam, ka aptaujato izglitibas
iestazu absolventu spéja ieklauties kolektiva (71,4%), teorétiskas zinaSanas (71,4%) un praktiskas
iemanas (85,7%) péc respondentu domam ir augsta liment.

66



Skaidra vélamas profesijas izvéle (darba pienakumi,
atbilstiba nepiecieSamajam iemanam), kada
absolvents vélas stradat

Mérktieciba

14.3%

Spéja ieklauties kolektiva 28.6%

Teorétiskas zinaSanas

Praktiskas iemanas

Svesvalodu zinaSanas |14.3%
|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

|

12m3m4 5

Attels Nr. 48
Absolventu zinasanu, prasmju un attieksmju novéertéjums (1-niecigs, 2-zems, 3-vidéjs, 4-augsts,
5-]oti augsts limenis),
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Ar1 vélamas nakotnes profesijas izvéle, t.sk. darba pienakumi un studentu/audzéknu atbilstiba
nepiecieSamajam iemanam, lai stradatu izvélétaja profesija, pamatojoties uz aptaujas datiem kopuma ir
augsti novértéta (to noradija 57,1% respondentu), lai gan nedaudz mazaka respondentu dala (42,9%)
noradija, ka vélamas profesijas izvéles skaidriba vértéjama ka vidéja. Péc respondentu domam ari
absolventu svesvalodu zinadSanas (to noradija 71,4% respondentu) ir vidéjas, bet, izvértéjot absolventu
mérktiecibu respondentu domas dalds — vienada aptaujato daja (42,9%) to novértéja ka vidéju un
augstu. Tas liecina par to, ka absolventu mérktiecibas limenis ir atdkirigs (Attéls Nr. 48).

Kopuma secinam, ka lielaka dala absolventu zindSanas, prasmes, attieksmes péc izglitibas
iestazu parstavju domam ir augsta limenTt un tikai sveSvalodu zinaSanas lielaka dala aptaujato raksturo
ka vidgjas.

Salldzindjuma ar darba devéju aptauju ir vérojamas dazas atSkiribas absolventu zinaSanu,
prasmiju un attieksmju novértéjuma. lzglitotaji norada, ka audzéknu praktiskas un teorétiskas zinaSanas
ir augstas, tacu ta uzskata mazaks darba devéju skaits. Ja 85,7% izglitotaju uzskata, ka audzéknu
praktiskas zina8anas ir augsta limeni, tad tapat uzskata vidéji 60% darba devéju. Tas pats sakams par
teorétiskajam zinaSanam. Tas varétu noradit uz iespéjamam komunikacijai un sadarbibas problémam,
Kaspar to veido atSkirigo saprati par praktiskajam un teorétiskajam apmacibam.

Absolventu nodarbinatiba

Papildus tam tiek analizéts izglitotaju viedoklis par to, cik no iestades absolventiem strada sava
iegUtaja profesijé.59 Ka redzams attéla, lielaka respondentu dalas (66,7%) noradija, ka vairak ka puse
jeb 60 - 80% absolventu péc izglitibas iestades beigSanas strada profesija, kuru apguvusi izglitibas
iestadé. Paréja aptaujato dala (33,3%) noradija, ka aptuveni puse jeb 40-60% absolventu péc izglitibas
iestades absolvéSanas strada sava iegitaja profesija.

%9 Aptauja kopuma piedalijas septinas izglitibas iestades, bet uz So jautadjumu atbildéja seSas no septinam izglitibas iestadém.
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m absolventi, kuri strada iegdtaja profesija

Attéls Nr. 49
Absolventu raksturojums, kuri strada sava iegitaja profesija
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Analize papildinata ar informaciju par izglitibas iestazu absolventu nodarbinatibu, pamatojoties
uz izglitibas iestazu aptauju, izvértéjot, cik absolventu péc izglitibas iestades beigSanas strada profesija
Latvija, strada cita nozare, turpina izgltibu augstakas izglitibas iestadés, strada arvalstis, nestrada un
nemacas (Attéls Nr. 49).

4.2% 9.8%

10.3%

19.2%

B Strada profesija Latvija | Strada cita nozaré
Turpina izglttibu augstakas izglitibas iestadés Strada arvalstis
Nestrada, nemacas Nav informacijas

Attéels Nr. 50

Absolventu nodarbinatibas raksturojums
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Izvértéjot absolventu nodarbinatibu, secindm, ka lielaka dala izghtibas iestazu, kuras ir
akreditétas ar kimijas nozari saistitas studiju programmas, absolventi péc izglitibas iestades beig§anas
strada sava profesija Latvija (51,9%), 13,8% absolventu strada citd nozaré, bet 19,2% turpina izglitibu
augstakas izglitibas iestadés, 10,3% absolventu strada arvalstis un salidzinosi neliela absolventu dala
péc izgltibas iestades beigSanas nestrada un nemacas (4,2%). Par 9,8% absolventu izglitibas iestadém
nav informacijas (Attéls Nr. 50).

Uznémeéju aptaujas rezultati liecina, ka kopéjas absolventu nodarbinatibas tendences ir
pozitivas, jo 66,7% respondentu noradija, ka 60-80% izglitibas iestdZu absolventu strada iegltaja
profesija, un puse respondentu noradija, ka absolventi strada sava iegltaja profesija Latvija. Salidzinosi
liela absolventu dala (19,2%) turpina macibas, lai iegutu augstako izglittbu. Ta uzskatama par pozitivu
tendenci un jaunieSu vélmi celt savu iegato kvalifikaciju un pilnveidoties.
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8.3. Nozares darbaspéka talakizglitiba un karjeras
izaugsmes iespéjas

8.3.1.Parkvalifikacijas iespé€jas, kvalifikacijas celSanas iespé€jas

Lielaka dala kimijas nozares uznéméju nav izteikudi vélmi péc specifiskiem kursiem darbinieku
kvalifikacijas cel8anai uznémuma.

(19.2) Naftas parstrades produktu razogana; (20) | | | | | | | | | |
Kimisko vielu un kKimisko produktu razosana; (21)
Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu

0 0
razo$ana; (22) Gumijas un plastmasas izstradajumu 93.4% 6.6%
razoSana; (23) Nemetalisko mineralu izstradajumu
razosa
(36) Udens ieguve, attiriS8ana un a_pg]vade;(37) 83.3% 16.7%

Notekldenu savak3ana un attiriSana

(38) Atkritumu savaksana, apstrade un izvieto$ana;
materialu parstrade; (39) Sanitarija un citi atkritumu 93.3% 6.7%
apsaimniekos$anas pakalpojumi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
Né Ja

Attéls Nr. 51
Specifisku kursu nepiecieSamiba uzneémumiem kimijas nozaré(%) sadaljjuma pa sektoriem
Avots: Aptaujas dati

Salidzinot aptaujas rezultatus atseviskos sektoros, var secinat, ka visvairak nepiecieSamibu péc
specifiskiem kursiem saskata ddens ieguves, attiriS8anas un apgades, notekldenu savak$anas un
attiriSanas apak3nozares uznémumi (16,7%), savukart paréjas divas apakSnozarés vélmi péc
specifiskajiem kursiem izteiku$i vien attiecigi 6,6% un 6,7% uznéméju (Attéls Nr. 51).

Mikrouznémums 14.3%
Mazais uznémums 4%
Vid&jais uznémums 3%
Lielais uznémums 3%

0% 10% 20%.N3_0% 40% 50% 60% J_70% 80% 90% 100%
e a

Attéels Nr. 52
Specifisku kursu nepiecieSamiba uznémumiem kimiskaja riapnieciba un tas saskarnozarés (%)
sadalijuma péc uznémumu lieluma
Avots: Aptaujas dati

Lielaka dala uznémumu uzskata, ka vinu darbiniekiem nav nepiecieSami specifiski kursi.
Salidzinot rezultatus visas uznémumu lielumu kategorijas, var secinat, ka visvairak nepiecieSamibu péc
specifiskiem kursiem saskata mikrouznémumi (14,3% no respondentiem $aja uzpnémumu grupa
atbildéjusi, ka specifiski kursi batu nepiecieSami, lai gan kopuma arT mikrouznémumu kategorija vairums
respondentu nepiecieSamibu péc kursiem neizsaka). Savukart, paréjas uznémumu lieluma kategorijas
(mazie, vidéjie un lielie uzpémumi) respondentu viedoklis ir ldzigs - vien 4,3% - 6,3% uznéméju ir
izteikuSi nepiecieSamibu péc specifiskiem kursiem, bet ievérojama dala uznémeéju 93,8% - 95,7% Sadu
nepiecieSamibu neizsaka. Raksturigi, ka nepiecieSamiba péc specifiskiem kursiem pieaug, palielinoties
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uznémumu lielumam, respektivi, vidéjo uznémumu kategorija vien neliela uznéméju dala (4,3%) noradija
nepiecieSamibu péc specifiskiem kursiem, bet mikrouznémumu kategorija — 14,3% uznéméju izsaka
nepiecieSamibu péc specifiskiem kursiem darbinieku kvalifikacijas celSanai (Attéls Nr. 52).

Lai gan lielaka dala uznéméju kimiskaja ripnieciba un tas saskarnozarés nav izteikusi vélmi péc
specifiskiem kursiem, tomér Pielikuma Nr. 3 minéti kursi, kurus uznéméji tomér vélétos specialistu
apmacibai kimijas nozare.

(19.2) Naftas parstrades produktu razoSana; (20) | | | | | | | |
Kimisko vielu un kimisko produktu razoSana; (21)
Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko 16.4% 49.2% 18.0%
preparatu razo$ana; (22) Gumijas un plastmasas
izstradajumu razo$ana; (23) Nemetalisko mineralu...

(36) Udens ieguve, attirisana un apgade;(37)

Notektdenu savakSana un attiriSana SR S LeRi
(38) Atkritumu savak$ana, apstrade un izvietoSana;
materialu parstrade; (39) Sanitarija un citi atkritumu - 26.7% 23.3% 26.7%

apsaimnieko$anas pakalpojumi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H |[espéjas mactt labakas, neka jebkur citur
lespé&jas macirt tikai iesacéjus pamatliment
lespéjas macrtt esoSos darbiniekus, lai uzturétu kompetences Iimeni
Nevar piedavat macibu iesp€jas

Attéls Nr. 53
lespéja apgut papildu zinaSanas un prasmes kimijas nozares uznémumos (%) sadalijuma pa
sektoriem
Avots: Aptaujas dati

Apkopojot datus par iespé&ju apgut papildu zinaSanas un prasmes Kimijas nozares uznémumos,
var secinat, ka lielaka dala uznéméju uzskata, ka darbinieki vinu uznémuma var apgat papildu zinaSanas
un prasmes, lai kvalificéti veiktu darbu un nodroSinatu kompetences limena uzturéSanu (to noradijusi
49,2% - 50% respondentu), iznemot atkritumu savak3anas, apstrades un izvietoSanas un citu saistito
darbibu sektoru, kur vien 23,3% uznéméju ir noradijusi, ka tiem ir iespéjas apmacit esoSos darbiniekus,
lai uzturétu kompetences Iimeni. No 18% I1dz 26,7% nozares uznéméju ir noradijusi, ka tie darbiniekiem
paslaik nevar piedavat macibu iespéjas uznémuma ietvaros, bet 16,4% - 33,3% uznéméju noradija, ka
uznémuma darbiniekiem tiek piedavatas iespéjas macities vien iesacéju pamatliment, taCu 16,4% -
23,3% uznéméju uzskata, ka to piedavatas apmacibas iespéjas ir labakas neka citos uznémumos (Attéls
Nr. 53).
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Mikrouznémums 9.5% 28.6% 52.4%

21.6% 43.2% 18.9%

34.8%

Mazais uznemums

Vidé&jais uznémums

Lielais uznémums

12.5% 43.8%
I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H [esp€jas mactt labakas, neka jebkur citur
lespé&jas mactt tikai iesacéjus pamatliment
lespéjas macit esoS$os darbiniekus, lai uzturétu kompetences lTmeni
Nevar piedavat macibu iespéjas
Attéls Nr. 54
lespéja apgut papildu zinaSanas un prasmes kimijas nozares uznémumos (%) sadalijuma péc
uzpémumu lieluma
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot iespéjas uznémumos attistit darbinieku zinaSanas un prasmes sadalljuma péc
uznémumu lieluma kategorijam, var secinat, ka lielaka dala mikrouznéméju (52,4%) paslaik nevar
piedavat macibu iespéjas saviem darbiniekiem. Savukart mazo un vidéjo uznéméju kategorija lielaka
dala (attiecigi 43,2% un 47,8%) uznéméju noradija, ka uznémuma tiek nodroSinatas iespéjas apmacit
eso$os darbiniekus, lai uzturétu kompetences limeni. Savukart lielo uznémumu kategorija respondentu
domas dalas — vienada aptaujato dala (43,8%) noradija, ka uznémuma iespéjas apmacit darbiniekus ir
labakas neka citos uznémumos un ka uznémuma ir iespéjas apmacit esoSos darbiniekus kompetences
[Tmena uzturéSanai.

Rezultati liecina par $adu tendenci — jo lielaks uznémums, jo uznémuma ir labakas iespéjas
apmactt darbiniekus. Tas varétu bat skaidrojams ar to, ka lielakiem uznémumiem ir pieejami vairak
resursu un kapacitate, lai nodroSinatu $adas apmacibas iespéjas. Lidz ar to arT lielakos uznémumos
salldzinajuma ar maziem uznémumiem ir vairak to uznémeéju, kuri uzskata, ka paSlaik tiem nav
nepiecieSamibas péc specifiskiem kursiem (6,3% uznéméju izteica nepiecieSamibu péc kursiem), bet
mikrouznémumi kopuma nevar piedavat darbiniekiem apmacibas iespéjas, un to nepiecieSamiba péc
specifiskiem kursiem ir nedaudz lielaka (14,3% uznéméju izteica nepiecieS8amibu péc kursiem) (Attéls
Nr. 54).

AS ,Grindeks” Personala departamenta vaditaja Dace Saitere sniedz papildu informaciju par
parkvalifikacijas iespéjam uznémuma un norada, ka uznémuma parkvalificéti tiek tadi specialisti, kuri
Latvija Sauras specializacijas dé| netiek sagatavoti, pieméram, za|u registréSanas specialisti. Savukart
profesijas, kurds uznémumam sistematiski trikst specialistu, regulari tiek pienemti darba saistito
profesiju darbinieki, kuri tiek parkvalificéti atbilstoSi nepiecieSamajai specializacijai. AS ,Grindeks”
apmacibai izmanto ES arT finanséjumu. Kopuméa kop$ 2008. gada (pédéjo tris gadu laikd) uznémums
apmacibas organizacijai no ES struktirfondiem sanémis aptuveni 450 tukstoSus latu. Apmacibas kursus
organizé pasi vai, arTt izmantojot Latvijas Kimijas un farmacijas asociaciju.
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(19.2) Naftas parstrades produktu razoSana; (20)
Kimisko vielu un kimisko produktu razo$ana;
(21) Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko
preparatu razo$ana; (22) Gumijas un plastmasas
izstradajumu razo$ana; (23) Nemetalisko...

i% 34.4% 31.1% 18.0%

(36) Udens ieguve, attirisana un apgade;(37)

0, 0, 0,
Notektdenu savakSana un attiriSana ele R 16-7%
(38) Atkritumu savakSana, apstrade un
izvieto8ana; materialu parstrade; (39) Sanitarija -% 34.4% 31.1% 18.0%

un citi atkritumu apsaimnieko$anas pakalpojumi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

m Biezak ka reizi pusgada ® Reizi pusgada Reizi gada Retak Nekad
Attéls Nr. 55
Profesionalas kvalifikacijas celSanas kursu rikoSanas biezums kimiskaja rupnieciba un tas
saskarnozareées (%) sadalijjuma pa sektoriem

Avots: Aptaujas dati

Apkopojot datus par profesionalas kvalifikacijas celSanas kursu rikoSanas biezumu Kkimijas
nozaré, redzams, ka lieldka dala no visiem uznémumiem norada, ka profesionalas kvalifikacijas
celSanas kursi tiek organizéti vienu reizi gada (34,4% - 66,7%). Daudzi uzpémumi (no 16,7% - 31,1%)
atzimé&jusi, ka kursi tiek rikoti retak neka reizi gada. Neskatoties uz to, ka lielakaja dala uznémumu
kvalifikacijas celSanas kursi tiek rikoti reizi gada, sektora ir arm uznémumi, kuros $ada veida kursi
nenotiek nekad, pieméram, 18% naftas parstrades produktu razoSanas, kimisko vielu un kimisko
produktu razo$anas, farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSanas, gumijas un
plastmasas izstradajumu razo$anas, nemetalisko mineralu izstradajumu razoSanas, pétijumu un
eksperimentalo izstrazu veikSanas biotehnologija, ka arT atkritumu savakSanas, apstrades un
izvietoSanas; materialu parstrades, sanitarijas un citu atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumu sektora
uznémumu (Attéls Nr. 55).

Analizéjot pilnveides kursu rikoSanas biezumu sadalljuma péc uznémumu lieluma kategorijam,
var secinat, ka visbiezak kvalifikacijas celSanas kursi tiek rikoti lielajos uznémumos. Lielaka dala lielo
uznémumu (37,5%) savukart noradija, ka kursi tiek rikoti reizi gada.

Mikrouznémums 19.(|)% 14.3%| | 57.1% |
| | |
Mazais uznémums 32.4% 40.5% 13.5%
| |
Vidé&jais uznémums 30.4%

| |

Lielais uznémums 3|7.5% | 18.8%

O‘I%) 20I% 40I% 60I% 80I% 100%
m Biezak ka reizi pusgada ® Reizi pusgada Reizi gada Retak Nekad

Attéls Nr. 56

Profesionalas pilnveides kursu rikoSanas biezums uznémumos kimiskaja rapnieciba un tas
saskarnozarés (%) sadalljuma péc uznémumu lieluma kategorijam
Avots: Aptaujas dati
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Nedaudz mazaka lielo uznéméju dala (31,3%) noradija, ka $adi kursi tiek rikoti reizi pusgada,
bet 12,5% uznémumu pilnveides kursi tiek rikoti pat biezak, savukart 18,8% uznémumu — retak neka
reizi gada.

Vidéjo uznémumu kategorija 60,9% uznémumu pilnveides kursi tiek rikoti reizi gada, bet
30,4% uznémumu — retak ka reizi gada. Mazo uznémumu kategorija lielaka dala (40,5%) respondentu
noradija, ka pilnveides kursi uznémumos tiek rikoti retak neka reizi gada, bet 32,4% uznémumu - reizi
gada. Mikrouznémumu kategorija respondentu vairakums noradija, ka kvalifikacijas celSanas Kkursi
netiek rikoti (57,1%).

Aptaujas rezultati liecina, ka lielakajos uznémumos darbinieku kvalifikacijas celSanas kursi tiek
rikoti biezak neka mikro un mazajos uznémumos. Tas saskan ar iepriek$ analizéto tendenci, proti,
lielajiem un vidéjiem uznémumiem ir labakas iesp&jas apmacrt darbiniekus. Tas varétu bat skaidrojams
ar to, ka lielajiem uznémumiem ir pieejami vairak resursu un kapacitates, lai nodroSinatu 3adas
apmacibas iespéjas (Attéls Nr. 56).

(19.2) Naftas parstrades produktu razoSana;
(20) Kimisko vielu un kimisko produktu
razoSana; (21) Farmaceitisko pamatvielu un
farmaceitisko preparatu razo$ana; (22)
Gumijas un plastmasas izstradajumu razosana;
(23) Nemetalisko mineralu izstradajumu razoSa

52.5% 47.5%

(36) Udens ieguve, attirisana un apgade;(37)

Notektdenu savakSana un attiriSana eleL iy SR

(38) Atkritumu savakSana, apstrade un
izvietoSana; materialu parstrade; (39) Sanitarija
un citi atkritumu apsaimniekoSanas
pakalpojumi

56.7% 43.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ja Née

Attéls Nr. 57
Uznemumi kimijas nozaré, kuri gatavi finansét darbinieku kvalifikacijas celSanu (%), sadalijuma
pa sektoriem
Avots: Aptaujas dati

Pamatojoties uz aptaujas rezultatiem, var secinat, ka lielaka dala jeb 52,5% - 66,7% kimijas
nozares uznémumu (pa atseviSkiem sektoriem) ir gatavi finansét darbinieku kvalifikacijas cel8anu.
Savukart lielo uznémumu kategorija visi respondenti ir noradijusi, ka ir gatavi finansét kvalifikacijas
celSanu. Secinam, ka kimijas nozares uznémumos ir labas kvalifikacijas celSanas iespéjas, jo lielakaja
dala uznémumu kvalifikacijas celSanas kursi tiek rikoti vismaz reizi gada un lielaka dala uznéméju ir
gatavi finansét darbinieku kvalifikacijas celSanu. Tomér to parsvars par uznéméjiem, kuri nav gatavi to
finansét §adus kursus, nav liels, proti, 33,3% — 47,5% uznéméju nav gatavi finansét savu darbinieku
kvalifikacijas celSanu (Attéls Nr. 57).
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Lielais uznémums .3%
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Attéls Nr. 58
Uznémumi kimijas nozarée, kuri ir gatavi finansét darbinieku kvalifikacijas celSanu (%), sadalijuma
péc uznémumu lieluma
Avots: Aptaujas dati

Pamatojoties uz aptaujas rezultatiem, var secinat, ka tikai 38,1% mikrouznémumu ir gatavi
finansét darbinieku kvalifikacijas celSanu. Savukart lielo uznémumu kategorija lielakad dala jeb 93,8%
respondentu ir noradijusi, ka ir gatavi finansét kvalifikacijas celSanu. Savukart vidéjo un mazo
uznémumu kategorija attiecigi 60,9% un 43,2% uznémumu ir gatavi finansét darbinieku kvalifikacijas
celSanu. Secinam, ka darbinieku kvalifikacijas celSanas finanséSana ir tieSi proporcionala uznémuma
lielumam (Attéls Nr. 58).

(19.2) Naftas parstrades produktu razoSana; (20)
Kimisko vielu un kimisko produktu razoSana; (21)
Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko
preparatu razo$ana; (22) Gumijas un plastmasas
izstradajumu razoSana; (23) Nemetalisko
mineralu izstradajumu razosa

54.1%

(36) Udens ieguve, attirisana un apgade;(37)

Notekildenu savak$ana un attiriSana 33.3%
(38) Atkritumu savakSana, apstrade un

izvietoSana; materialu parstrade; (39) Sanitarija 43.3%

un citi atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumi
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mJa Né

Attels Nr. 59
Uznémumi Kimijas nozaré, kuri finansé darbinieku kvalifikacijas celSanu (%), sadalijuma pa
sektoriem

Avots: Aptaujas dati

Kimijas nozaré darbinieku kvalifikacijas celSana tiek finanséta gandriz pusé no visiem
uznémumiem (45,9% - 66,7%) (Attéls Nr. 59). Kopuma var secinat, ka liela dala uznémumu visas
apaksnozarés savu darbinieku kvalifikacijas celSanu finansé. Tas saskan ar iepriek§ analizétajiem
aptaujas rezultatiem, proti, ka lielaka dala jeb 52,5% - 66,7% Kkimijas nozares uznémumu (sadalfjuma pa
sektoriem) ir gatavi finansét savu darbinieku kvalifikacijas celSanu.
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Mikrouznémums h | 85.7°L
Mazais uznémums -_ 54.1%
Vidégjais uznémums -_ 39.1%
Lielais uznémums - 3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mJa Né

Attels Nr. 60
Uznemumi kimijas nozaré, kuri finansé darbinieku kvalifikacijas celSanu (%), sadalijjuma péc
uznémumu lieluma
Avots: Aptaujas dati

Savukart sadalljuma péc uznémumu lieluma, redzams, ka darbinieku kvalifikacijas celSanu
visvairak finansé lielie uznémumi (93,8%). Vismazak darbinieku kvalifikacijas celSanu finansé
mikrouznémumi (14,3%) (Attéls Nr. 60). Secinams, ka darbinieku kvalifikacijas celSanas finansésana ir
tiesi proporcionala uznémuma lielumam. Sie rezultati saskan ar iepriek$ analizétajiem rezultatiem, proti,
ka tikai 38,1% mikrouznémumu ir gatavi finansét darbinieku kvalifikacijas celSanu, bet lielo uznémumu
kategorija — 93,8% ir gatavi finansét savu darbinieku kvalifikacijas celSanu.

8.4. Sadarbiba starp darba devé&jiem un izglitotajiem

Saskana ar aptaujas datiem izglitibas iestaddes sanem uznémumu atbalstu galvenokart, iesaistot
uznémejus lekciju lasi8anad un padomés/domeés, ka arT organizéjot uznémumos prakses vietas un
macibu ekskursijas (42,9% respondentu Sos kritérijus novértéja ar ,57), bet uznéméju sniegtas
stipendijas studentiem/audzékniem (57,1% respondentu), uznéméju macibu programmu izstrades
ldzfinanséSana (71,4%), uznéméju davinajumi izgltibas iestdadém, pieméram, tiem piederosas
razoSanas iekartas (57,1%) un ziedojumi izglitibas iestadém materiadli tehniskds bazes uzlaboSanai
(57,1%) sadarbibas veidi praktiski netiek Tstenoti vai tiek 1stenoti tikai atseviSkos gadijumos (Attéls Nr.
61).

Studentu/audzéknu prakses vietu izveido$ana |- ' ' L
uzZnBMuUmMos 14.3% 14.3% | 42.9%

Uznémumos tiek organizétas macibu ekskursijas 28.6% | 42.9%
Uznémeéji davina izglitibas iestadem tiem piedero$as | a a
razoSanas iekartas 57'1 2 28'6A’

Uznémumi sniedz stipendijas studentiem/audzékniem 57 1% 14 3%
Uznéméji piedalas izglitibas iestades | a a
padomés/domés | 28 6 /° | 42 9 &
Ziedojumi no uznémumiem materiali tehniskas bazes a a
pilnveidei izglitibas iestada | 57 130 | 28 6 A’
Uznémuma specialistu iesaiste lekciju lasiana | 14. 3% 14 3% * 42. 9%
Uznéméji lidzfinansé nepiecieSamo macibu | 71 4% 14 3%

programmu izstradi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
172m3m4 5

Attels Nr. 61
Augstakas un profesionalas izglitibas iestazu sadarbiba ar uznémeéjiem(1-netiek praktizéeta; 5-
tiek praktizeta biezi)
Avots: Izglitibas iestazu aptauja
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Kopuma redzams, ka nozaré raksturiga salidzino8i laba uznémeéju un izglitibas iestazu
sadarbibai, visbiezak to Tstenojot tadas sadarbibas formas ka prakses vietas, macibu ekskursijas
uznémumos, uznémeéju lekciju lasiSana, iesaistiSanas izglitibas iestades domé&/padomé.

8.4.1.Prakses organizé€Sanas iesp€jas

Pamatojoties uz aptaujas rezultatiem, kura piedalijas septinas iestades, kuras akreditétas ar
kTmijas nozari saistitas studiju programmas, kopuma prakses organizé3ana sadarbiba ar darba devéjiem
ir novertéta ka laba. Izghtibas iestdZzu parstavji noradija, ka darba devéji ir atsaucigi, it 1pasi kop$
2010. gadu, kad krizes ietekme nozaré mazindjas un uznémeéji saka piedavat arvien jaunas prakses
vietas uznémumos, jo izgltotaju vertejuma tas ir |oti svarigs aspekts tieSi praktisko iemanu apgusanai
profesijas.

Lai gan kopuma prakses organizé€Sanai uznémumos péc izglitotdju domam ir laba, vienas
izgltibas iestades parstavji noradija, ka prakses vietu nodroSinaSana labaka sadarbiba ir ar valsts un
pasvaldibu iestadem, ar kuram ir noslégti ilgtermina Iligumi. Tapat izghtotaju vértéjuma prakses
organizéSanu veicino$s faktors ir izglitotaju iesaistiSanas uznéméju biedriba, un izglitotdji norada, ka
darbs uznéméju vida |avis izveidot cieSu sadarbibu prakses vietu izveidé uznémumos.

Pec aptaujas datiem izglitibas iestazu studentu un audzeéknu prakse galvenokart tiek organizéeta
§ados uznémumos: AS ,Grindeks”, AS ,Olainfarm”, SIA ,ABB”, SIA ,Lyngson”’, AS ,Jelgavas
Masinbives rapnica”, SIA ,Jékabpils Udens”, SIA ,Jelgavas Udens”, SIA ,Rigas Udens”, AS ,Olaines
Udens un siltums”, SIA ,Olaines kimiska ripnica Biolars”, Latvijas Organiskas sintézes institats, Partikas
droS$ibas, dzivnieku veselibas un vides zinatniska institits ,BIOR”, AS ,Dzintars” u.c.

Prakses organizéSanas iesp€jas tiks analizétas, izvértéjot praktikantu skaitu kimijas nozares
uznémumos pédeéjos tris gados (%) sadalljuma pa nozares sektoriem, ka arT to praktikantu skaitu, kuri
péc prakses beigam palikus$i stradat nozares uznémumos. Visvairak praktikantu ir profesionalas, vidéjas
un arodizglitibas audzékni (no 38,1% Iidz 63,1% no kopéja praktikantu skaita).

(19.2) Naftas parstrades produktu razoSana;
(20) Kimisko vielu un kimisko produktu
razo$ana; (21) Farmaceitisko pamatvielu un
farmaceitisko preparatu razosana; (22) Gumijas
un plastmasas izstradajumu razo$ana; (23)
Nemetalisko mineralu izstradajumu razoda

63.1% 24.9% 12.1%

(36) Udens ieguve, attiridana un apgade;(37)

Notekldenu savaks$ana un attiriSana 38.1% 33.3% 28.6%

(38) Atkritumu savakSana, apstrade un
izvietoSana; materialu parstrade; (39) Sanitarija 54.7% 26.4% 18.9%
un citi atkritumu apsaimnieko$anas pakalpojumi

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Profesionalas vidéjas un arodizglitibas audzeékni ' Augstakas izglitibas studenti  Citi praktikanti

Attels Nr. 62
Praktikantu skaits kimijas nozares uznémumos pédéjos tris gados (%) sadalijuma pa nozares
sektoriem
Avots: Aptaujas dati

Visvairak $adu praktikantu ir naftas parstrades produktu razoSanas, kimisko vielu un Kimisko
produktu raZoSanas, farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu raZoSanas, gumijas un
plastmasas izstradajumu raZoSanas, nemetalisko mineralu izstradajumu raZoSanas, pétijumu un
eksperimentalo izstrazu veik$anas biotehnologija sektora (63,1%). Augstako izglitibas studentu skaits
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praksé nozares uznémumos ir ievérojami mazaks — 24,9% - 33,3% audzéknu Tpatsvars sadalijuma pa
sektoriem, savukart citu praktikantu (Nodarbinatibas valsts agentiras izglttotie, maksas kursu studenti)
skaits praksé nozares uznémumos ir vél mazaks - 12,1% - 28,6% no kopéja praktikantu skaita nozares
uznémumos (Attéls Nr. 62).

(19.2) Naftas parstrades produktu razoSana;
(20) Kimisko vielu un kKimisko produktu
razo$ana; (21) Farmaceitisko pamatvielu un 63.5% 23.4% 13.2%
farmaceitisko preparatu razo$ana; (22) Gumijas
un plastmasas izstradajumu razo$ana; (23)...

(36) Udens ieguve, attiriana un apgade;(37)

Notekldenu savak$ana un attiriSana 33.3% 50.0% 16.7%

(38) Atkritumu savaksana, apstrade un
izvieto§ana; materialu parstrade; (39) Sanitarija [11.1% 33.3% 55.6%
un citi atkritumu apsaimnieko$anas pakalpojumi

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Profesionalas vidéjas un arodizglitibas audzékni ' Augstakas izglitibas studenti  Citi praktikanti

Attéls Nr. 63
Praktikantu skaits, kuri péc prakses palikusi kimiskas rapniecibas un tas saskarnozaru
uznémumos pédeéejos tris gados, (%) sadalljums
Avots: Aptaujas dati

Naftas parstrades produktu razoSanas, Kimisko vielu un kimisko produktu razoSanas,
farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSanas, gumijas un plastmasas izstradajumu
razoSanas, nemetalisko mineralu izstradajumu razoSanas, pétijumu un eksperimentdlo izstrazu
veikSanas biotehnologija sektora uznémumos vislielakais praktikantu Tpatsvars, kuri péc prakses beigam
ir palikuSi stradat attiecigajos prakses uznémumos, ir no profesionalas, vidéjas un arodizglitibas
audzéeknu vidus — 63,5%.

Vislielakais skaits studentu ar augstako izglitibu ir palikudi stradat tdens ieguves, attiriSanas un
apgades, notekidenu savak3anas un attiriSanas uznémumos — 50%, bet atkritumu savak3anas,
apstrades un izvietoSanas; materidlu parstrades, sanitarijas un citu atkritumu apsaimniekoSanas
pakalpojumu uznémumos lieldka dala praktikantu, kuri palikudi stradat uznémuma péc prakses beigam,
ir citi praktikanti jeb Nodarbinatibas valsts agentiras izglitotie, maksas kursu studenti, proti, 55,6% no
kopéja praktikantu skaita sektora uznémumos.

Kopuma, neskatoties uz to, ka visos nozares sektoros vislielakais uznemto praktikantu skaits ir
profesionalas, vidéjas un arodizglitibas audzékni, péc prakses beigdm uznémuma palikuso praktikantu
skaits dazados sektoros ir atSkirigs, un tikai naftas parstrades produktu razoSanas un citu saistito
darbibu sektora vislielako uznemto un péc prakses beigdm stradat palikuSo darbinieku skaitu veido
profesionalas, vidéjas un arodizglitibas audzékni (Attéls Nr. 63).

Savukart, AS ,Grindeks” Personala departamenta vaditidja Dace Saitere norada, ka uznémuma
kopuma strada aptuveni 60% darbinieku ar augstako izglitibu, aptuveni 5% bez formalas izglitibas, bet
paréjie darbinieki ir ieguvusi vidéjo profesionalo izglitibu. Eksperte atzimé, ka $4da tendence saistita ar
normativo reguléjumu Kimijas, farmacijas apak3nozaré, kas nosaka prasibas sertifikacijai un
kvalifikacijai. Sie rezultati, nemot véra uznéméju aptaujas datus par sektoru kopuma (24,9% augstakas
izghtibas studentu tiek uznemti un 23,4% studentu péc prakses beigdm paliek stradat uznémuma),
liecina par to, ka eso$o darbinieku péc to iegitas izglitibas un praktikantu skaita péc to iegitas izglitibas
pastav ievérojamas atskiribas starp mikro, mazajiem, vidgjiem un lielajiem uznémumiem, un ir vérojams,
ka lielajos uznémumos strada vairak darbinieku ar augstako izglitibu.
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8.4.2.Nozares tehnologiju izmantoSana apmacibas procesa

Péc izgltibas iestazu aptaujas datiem nozares tehnologiju izmantoSana apmacibu procesa
notiek gandriz visas izglitibas iestadés. Regulari tiek organizétas macibu ekskursijas uz uznémumiem,
kur jaunieSi iepazistas un praktizéjas uz jaunakajam iekartam. Viena no aptaujatajam izglitibas iestadém
sadarbiba $aja aspekta novértéja ka apmierino$u, jo daudzos uznémumos nav modernu tehnologisko
iekartu, noradot, ka labaka situacija ir pasvaldibu uznémumos, kuros tiek 1stenoti ES infrastruktiras
projekti, lldz ar to uznémumiem ir iespéjas iegadaties modernakas tehnologiskas iekartas un darbavietu
aprikojumu.

8.4.3.Nozares specialistu iesaistiSanas izglitibas procesa

Izvértéjot nozares specialistu iesaisti izglttibas proces3, izgltibas iestazu parstavji noradija, ka
nozares specialisti piedalas valsts kvalifikacijas eksamenos, kvalifikacijas darbu vértéSana, jaunu
izglitibas programmu izstradé. VadoSie nozares specialisti lasa profesionalos macibu kursus izglitibas
iestadés, pieméram, parstavji no AS "Grindeks”. Turklat specialisti ka viesdocétaji tiek piesaistiti gan
atseviSku kursu, gan atseviSku tému lasiSanai, pieméram, no Latvijas valsts meziem, Regionalas vides
parvaldes, udenssaimniecibas uznémumiem u.c. Nozares specialisti tiek piesaistiti art ka konsultanti un
recenzenti diplomdarbiem, diplomprojektiem, magistra darbiem, ka komisijas locekli valsts parbaudijumu
komisijas un ka eksperti programmu pasnovértéjumu zinojumu sagatavoSana. Nozares specialisti
piedalas art kvalifikacijas eksamenu izstradé, kvalifikacija eksamenu komisija un prakses organizé$ana.

8.5. lerobezojumi izglitibai

Kopuma izvértéjot respondentu viedokli, neviens no talak minétajiem kritérijiem nav identificéts ka
bitiska probléma nozari atbilstoSajas profesionalas izglitibas iestadés Latvija (Attéls Nr. 64).

Praktisko un teorétisko macibu nesabalansétiba | | |
e Z 28.6%
izglttibas programmas |

Prakses vietu trikums | 14.3%
Izglttojosa personala problémas (izglttotaju trikums,
to nepietiekama kvalifikacija)

Parak novecojusi un neatbilstoSa materiali tehniska
baze

14.3%

42.9%
lerobezota izglitibas pieejamiba un izvéle regionos |14.3% 14.3%
Parak Saura specializacija
Parak plaa specializacija

Informacijas trikums (potencialajiem audzeékniem,
darba devéjiem un sabiedribai kopuma)

14.3?%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

12m3m4 5

Attéls Nr. 64
Problemas/nepilnibas nozari atbilsto$ajas profesionalas izglitibas iestadés Latvija
(1-nav problema; 5-butiska probléma)
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Kopuma no attéla minétajiem kritérijiem tikai ierobezota izglitibas pieejamiba un izvéle regionos
ir identificéta ka batiska probléma (42,9% respondentu to novértgjot ar ,4”), kamér pargjas problemas
nav minétas ka batiskas, jo mazak ka tre$a dala respondentu o problemu identificé ka batisku problemu
(novertejot ar ,4” vai ,5”). Ka vidéji nozimigu augstakas un profesionalas izglitibas sistémas nepilntbu
aptaujatie minéja informacijas trikumu, t.sk. potencialajiem audzekniem, darba devéjiem un sabiedribai
kopuma (71,4% respondentu $o kritériju novértéja ar ,3”).

Lielaka dala aptaujato noradija, ka nozares izglitibas iestadés nav batisku problému, kas
saistitas ar parak plasu vai Sauru specializaciju (attiecigi 66,7% un 85,7% respondentu So kritériju
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novértéja ar ,2”). Tadus kritérijus ka praktisko un teorétisko macibu nesabalansétiba izglitibas
programmas, prakses vietu trikums, izglitotdju trikums vai to nepietieckama kvalifikacija vairak neka
puse aptaujato izglitibas iestazu parstavju novértéjusi ar ,1” vai ,2”. Parak novecojusu un neatbilstosu
materiali tehnisko bazi lidziga respondentu dala (42,9%) novértéja ar ,2” un ,,3”.

Kopuma secinam, ka péc respondentu domam nozarei atbilsto$as profesionalas izglitibas
iestadés Latvija nav batisku problému, bet atseviSskos aspektos (izglitibas iestades materiali tehniskais
nodroSinajums, informacijas trikums) batu javeic pasakumi, lai novérstu iesp&jamas problémas nakotné.

Izglitibas iestazu darbu ietekméjosie faktori

Ka galvenie faktori, kas butiski ietekmé izgltibas iestades spé&ju pildit savu uzdevumu - sniegt
kvalitativas visparéjas un profesionalas zinaSanas izglitojamiem un studentiem, minéti kvalificétu
pedagogu, administrativa personala un IT infrastruktdras pieejamiba. Vienada respondentu dala (42,9%)
Sos faktorus novértéja ka augstas un |oti augstas ietekmes. Péc respondentu domam (57,1%) arl
izgltibas sistémas administrativo $kér|u un macibu iestades darbibas plana ar prioritatém esamibai ir
augsta ietekme uz izglitibas iestades darbu (Attéls Nr. 65).

Kvalificetu pedagogu un administrativa..
Izglitibas sistémas administrativie Skérsli
Nozares zemais prestizs sabiedriba

IT infrastruktdras pieejamiba

Macibu iestades darbibas plana ar prioritatem..

Informacija par nozares attistibas tendencém
Konkurences ietekme izglitibas sisttma |14.3% 14.3%
Informacija par nozares specialistu.. | 42|.9%

Finan8u I1dzeklu pieejamiba |14.3%

Apmacibu tehnisko iekartu esamiba izgltibas..

Visparéjas infrastruktdras attistibas Tmenis

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
172 m3m4 05

Attéls Nr. 65
Izglitibas iestazu darbu ietekméjoso faktoru novértéjums (1-nieciga, 2-zema, 3-vidéja, 4-augsta, 5-
loti augsta ietekme)
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Pamatojoties uz aptaujas datiem, tadu faktoru ka informacijas par nozares specialistu
pieprasijumu pieejamiba un finanSu lldzek|u pieejamiba ietekme uz izglitibas iestades darbu ir zema (to
noradija 42,9% respondentu), bet nozares zemajam prestizam sabiedriba péc 71,4% respondentu
domam ir vidéja ietekme. To apliecina arT AS ,Grindeks” Personéla departamenta vaditdjas Daces
Saiteres teiktais, ka pédéjo gadu laikd ir bitiski pieaudzis, pieméram, kimijas un farmaceitisko
pamatvielu un farmaceitisko preparatu raZzoSanas sektora prestiZzs un kimijas nozarei ir stabila vieta
starp prioritarajam nozarém Latvija. Nozares prestiZzs ir pieaudzis arT skolénu un jauno studentu vida.
Tas panakts, galvenokart, ar aktivu nozares uznémumu darbibu nozares un tas profesiju
popularizéSana.

Izglitibas iestazu sanemtais atbalsts

Analizéjot iepriek§ minéta attéla datus, redzams, ka attiecigi 42,9% un 50% respondentu
norada, ka pasvaldibu regionala limena pasvaldibas/administracijas sniegtais atbalsts vértéjams ka
niecigs, I1dz ar to ir jasecina, ka STm atbalsta formam praktiski nav ietekme uz izglitibas iestdzu darbu
(Attéls Nr. 66).
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| |
Sadarbiba ar NVO, asociacijam [14.3% 14.3%

IT infrastruktlras pieejamiba 28.6%

Valsts atbalsta programmu un/vai institiciju

. 14.3% 14.3%
ietekme

Pasvaldibas atbalsts 42.9%

Regionala lTmena paivallld|bas/adm|n|stracuas 50.0% 16.7%
atbalsts | [ | | ! !

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Attéls Nr. 66
Izglitibas iestazu darbu ietekméjosie faktori, tos novértéjot atbilstoSi sanemtajam atbalstam (1-
nieciga, 2-zema, 3-vidéja, 4-augsta, 5-Joti augsta ietekme)
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Izvértéjot valsts atbalsta programmu un/vai institiciju ietekmi uz iestades spé&ju sniegt
kvalitativas visparéjas un profesionalas zinaSanas izglitojamiem un studentiem, 57,1% respondentu
noradija, ka 8T faktora ietekme ir vértéjama ka vidéja. Ka visnozimigakais faktors, to novértéjot atbilstosi
sanemtajam atbalstam, péc respondentu domam ir IT infrastruktiras pieejamiba izgltibas iestadée
(42,9%). Péc aptaujas datiem ari sadarbibas ar NVO un asociacijam ietekme uz izglitibas iestades
darbu vértéjama ka augsta (42,9%).

80



9.Aréjo faktoru ietekme

Sadalas ietvaros analizéts Kkimijas nozares uznéméju viedoklis par uznémumu darbibu
ietekméjosSiem faktoriem. Analize veikta izvértéjot uznémumu darbibu ietekméjoSos faktorus par katru
sektoru atseviSki. Analizes nobeiguma sniegts raksturojums par normativo aktu ietekmi dazados
nozares sektoros.

Uznemumu darbibu ietekmeéjosie faktori

Vispirms analizéti nozimigakie uznémumu darbibu ietekmé&joSie faktori naftas parstrades
produktu razoSanas, kimisko vielu un Kimisko produktu razoSanas, farmaceitisko pamatvielu un
farmaceitisko preparatu razoSanas, gumijas un plastmasas izstradajumu razoSanas, nemetalisko
mineralu izstradajumu razosanas, pétijumu un eksperimentalo izstrazu veik§anas biotehnologija sektora
(Attéls Nr. 67).

Darbaspéka kompetences

0,
[Tmenis 131%
Normativo aktu izmainas 9.8%
Jaunu noieta tirgu apgtsSana 24.6% 4.9%
Konkurences ietekme 29.5% 9.8%

Kvalitates prasibu izmainas 16.4% 6.6%

Marketinga stratégija 19.7% 3.3%

Pirktspéja 32.8% 4.9% 4.99

Tehnologiskais progress un
razoSanas modernizacija

Uznéméjdarbibas izmaksu

21.3% 4.9%

34.4% 8.2%

izmainas
Nodok|u izmainu politika 31.1% 1.6%
Darbaspéka E[)_lee_jamlba darba 213%  1.6%
irga [
0% 20% 40% 60% 80% 100%
® 5 - Svarigs u4 3 2 1 - Nesvarigs
Attéls Nr. 67

Uznémumu darbibu ietekméjoSie faktori (%) sadalijuma naftas parstrades produktu razoSanas,
Kimisko vielu un kimisko produktu razoSanas, farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko
preparatu razo$anas, gumijas un plastmasas izstradajumu razoSanas, nemetalisko mineralu
izstradajumu razosanas, pétijumu un eksperimentalo izstrazu veikSanas biotehnologijas
apaksnozares
Avots: Aptaujas dati

Ka paSus nozimigakos uznémumu darbibu ietekmé&joSos faktorus sektora uznéméji noradija
darbaspéka pieejamibu darba tirgu (36,1% respondentu to novértéja ar ,5”), darbaspéka kompetences
fmeni (41%), jaunu noieta tirgu apgdSanu (36,1%), ka arT kvalitates prasibu izmainas (37,7%). Arl
nodok|u izmainu politika, konkurences ietekmei, marketinga stratégijai, darbaspéka pieejamibai darba
tirgd, tehnologiskajam progresam un razosanas modernizacijai ir salldzino$i augsta ietekme uz kimijas
nozares uznémumu darbibu, proti, 39,3% - 50,8% respondentu to novértéja ar ,4”. Kopuma péc aptaujas
datiem netika identificéti kritériji, kuri péc vairakuma respondentu domam bitu nesvarigi vai mazsvarigi.

Talak analizéti nozimigakie uznémumu darbibu ietekméjosie faktori Gdens ieguves, attiriSanas

un apgades, notekldenu savakSanas un attiriSanas sektora (Attéls Nr. 68).
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Darbaspéka kompetences
[Tmenis

Normativo aktu izmainas
Jaunu noieta tirgu apgisana
Konkurences ietekme
Kvalitates prasibu izmainas
Marketinga stratégija

Pirktspéja

Tehnologiskais progress un
razo$anas modernizacija
Uznéméjdarbibas izmaksu

izmainas
Nodok|u izmainu politika

Darbaspéka pieejamiba darba
tirga

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B 5-Svarigs 4 =3 2 1-Nesvarigs

Attels Nr. 68
Uzneémumu darbibu ietekmeéjosSie faktori (%) sadalijjuma tdens ieguves, attiriS8anas un apgades,
notekiidenu savak$anas un attiriSanas apaksnozarés
Avots: Aptaujas dati

Ka paSus nozimigakos uznémumu darbibu ietekmé&joSos faktorus sektora uznéméji noradija
darbaspéka kompetences limeni (83,3% respondentu to novértéja ar ,5”), uznémeéjdarbibas izmaksu
izmainas (50%) un tehnologisko progresu un razo$anas modernizaciju (66,7%). Kopuma péc aptaujas
datiem netika identificéti kritériji, kuri péc vairuma respondentu domam bitu nesvarigi vai mazsvarigi,
un, lai gan, izvértéjot konkurences ietekmi, 33,3% aptaujato noradija uz $1 faktora zemo ietekmi,
piesSkirot tam vértéjumu ,2”, tada pati dala respondentu (33,3%) So faktoru vértéja ka augstas ietekmes,
pieskirot vertéjumu ,4” un ,5”. Tadél nevar uzskatit, ka konkurences ietekme nav svariga.

Salldzinot ar iepriek$ analizéto nozares sektoru, darbinieku kompetences lTmenis abos sektoros
péc uznéméju aptaujas datiem ir svarigakais uznémuma darbibu ietekméjosais faktors.

Analizes nobeiguma izteikti nozimigakie uznémumu darbibu ietekméjoSie faktori atkritumu
savakSanas, apstrades un izvietoSanas, materidalu parstrades, sanitarijas un citu atkritumu
apsaimniekoS$anas pakalpojumu sektora (Attéls Nr. 69).
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Darbaspéka kompetences
[Tmenis

Normativo aktu izmainas
Jaunu noieta tirgu apgisana
Konkurences ietekme
Kvalitates prasibu izmainas
Marketinga stratégija

Pirktspéja

Tehnologiskais progress un
razoSanas modernizacija

Uznémeéjdarbibas izmaksu
izmainas

Nodok|u izmainu politika

Darbaspéka pieejamiba darba

tirga
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Attéls Nr. 69

Uznémumu darbibu ietekméjosie faktori (%) sadalijuma atkritumu savaksanas, apstrades un
izvietoSanas; materialu parstrades; sanitarijas un citi atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumu
apaksnozarés
Avots: Aptaujas dati

Ka pasi nozimigakie uznémumu darbibu ietekméjoSie faktori Saja sektord péc uznéméju
aptaujas datiem ir darbaspéka pieejamiba darba tirgd (50% respondentu to novértéja ar ,5”), jaunu
noieta tirgu apgiasana (40%) un darbaspéka kompetences ITmenis (33,3%). Savukart kd mazak svarigus
faktorus uznémeéji min pirktsp&ju un konkurences ietekmi, proti, attiecigi 40% un 33,3% respondentu to
novértéja ar ,3". Kopuma péc aptaujas datiem netika identificéti kritériji, kuri péc vairuma respondentu
domam bitu nesvarigi vai mazsvarigi (ar vértéjumu ,1” un ,27).

Salidzinot uznémeéju aptaujas datus $aja sektord ar diviem iepriek$ analizétajiem sektoriem,
secinam, ka visos sektoros péc uznéméju aptaujas datiem darbinieku kompetences Iimenis un
darbaspéka pieejamiba darba tirgd ir batiskakie uznémuma darbibu ietekméjosie faktori.

Tabula Nr. 23 Galvenie uznémeéjdarbibas raditaji kimijas nozares apaksSnozarés sadalijuma pa
regioniem 2008. — 2009. gada.

Rigas regions 223 388 123 396 46 219 22 939 111 842 102 407

Pierigas regions 135 558 74 676 37076 19 790 33 395 9 047

Kimiska Vidzemes regions 71501 53190 20 880 14 549 10 284 6572
ripnieciba | Kyrzemes regions 34 956 25 087 11 040 7706 3145 1973
Zemgales regions 57 701 35197 14 246 7959 15 847 3299

Latgales regions 28 147 7862 6 104 1432 1 406 752

Rigas redions 4 095 3165 1592 1548 2579 1 056

Udens Pierigas regions 9674 7432 6 748 6 482 9 095 3792
ieguve un | Vidzemes regions 4 469 nav datu 2418 nav datu 7 606 nav datu
attiriSana | ,rzemes regions 7 050 6135 6 221 6402 | 19401 5770
Zemgales regions nav datu | navdatu | navdatu nav datu nav datu | nav datu
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Latgales regions nav datu | navdatu | navdatu nav datu nav datu | navdatu

Rigas regions 74 898 44 859 24 067 14 824 6 444 1 555

. Pierigas regions nav datu 16 228 | nav datu 28 854 | nav datu 21 808
:‘;I;gitrl:milé Vidzemes regions nav datu 4122 | navdatu 2221 | navdatu 5994
kosana Kurzemes regions 36 150 20712 8193 6 244 12 555 764
Zemgales regions 15 230 10 988 4 884 3018 4210 2037

Latgales regions 15532 7140 6 000 3424 3552 2 606

Aplikojot galvenos uznéméjdarbibas raditajus (pasus svarigakos nozares attistibu noteicoSos
faktorus), var redzét, ka apgrozijums 2009. gada salidzindjuma ar iepriek8€jo periodu ir samazinajies
visos sektoros, tatu dazos kritums ir bijis lielaks. Kimijas rOpniecibas sektora apgrozijums Riga un
Pierigd samazinajies par 45%, Zemgalé par gandriz 40%, Latgalé — pat 72%, par&jos regionos — ap
30%. Vides sektora samazinajums 2009. gada ir tikai ap 20% salidzinajuma ar 2008. gadu. Tas noradits
artir 5.1. sada|la, kur vides sektors nav paklauts tik lielai ekonomiskas situacijas ietekmei ka citi sektori.

Atkritumu savaksanas, apstrades un izvietoSanas; materialu parstrades sektora raditaji ir idzigi
kimiskas rapniecibas sektora rezultatiem, lai gan apgrozijuma samazinajums 2009. gada salidzinajuma
ar iepriek$éjo periodu Latgales un Kurzemes regiona nav bijis tik liels.

Pievienotas vértibas izmainas 2009. gadad salidzindjuma ar iepriek8€jo periodu ir bijusas
l[dzigas, tadéjadi noradot, ka apgrozijuma un pievienotas vértibas izmainas ir cieSi saistitas. Vieniga
atSkirtba ir vides sektora, kur pievienotas vértibas samazindjums kopuma ir ap 3%, kamér Kurzemes
regiona 2009. gada ir tas palielinajies par 3% salidzinajuma ar 2008. gadu.

Investiciju izmainas gan regionos, gan atseviSkos sektoros ir atSkirigas. Rigd kimiskas
ripniecibas investicijas 2009. gada salidzindjuma ar 2008. gadu ir krituSas tikai par 8%, salidzinot ar
Pierigas regionu, kur samazinajums bija par 73%, tomér apgrozijuma un pievienotds vértibas
samazinajums ir [1dzigs.

Tiesiskais reguléjums

Saja nodala tiks analizéta tiesisko reguléjumu ietekme uz atseviSkiem kimijas nozares
sektoriem, pamatojoties uz publisko pieejamo un intervijas ar nozares uznémeéjiem iegato informaciju.

Skaistumkopsanas lidzek|u razoSana

Eiropas Parlaments un Padome 2009. gada 30. novembrT ir pienémusi regulu 1223/2009 par
kosmeétiskiem Iidzekliem. Taja noteikti noteikumi, k&diem jaatbilst ikvienam kosmétikas Iidzeklim, kas
tiek laists tirgd. Regulas mérkis ir nodro8inat iek&&ja tirgus darbibu un augstu cilvéka veselibas
aizsardzibas ITmeni. Lidz 2013. gadam regulai ir jabat ieviestai un visiem kosmétikas Iidzekliem, kas ir
laisti tirgd jabat drosiem. Sobrid kosmétikas raZo$ana ir noteikti ierobeZojumu dzivnieku izmanto$anai
kosmétikas testéSanai un nanomaterdlu izmantoSanai. Regula ir ieklauts vielu saraksts, kuras ir
aizliegtas kosmétikas razoSana. Latvija regulas noteikumi ir iestradati MK 2004. gada 20. aprila
noteikumos Nr.354 ,Batiskas prasibas kosmétikas dzekliem, to markéumam un to ievéroSanas
uzraudzibas kartiba”. Noteikumu pielikuma sniegts bistamo vielu saraksts. Noteikumi izstradati
pamatojoties uz Direktivu 76/768/EEK un 2010/4/ES. Latvija kosmétisko Iidzek|u uzraudzibu Tsteno
Veselibas ministrijas Veselibas inspekcija.®

Atkritumu savaksSanas, apstrades un izvietoSanas sektors

Sobrid Latvija ir praktiski ieviestas visas ES Direktivas 1999/31/EC par atkritumu poligoniem
prasibas, kas paredz izveidot 10-12 sadzives atkritumu apsaimniekoSanas poligonus un veikt eso$o
atkritumu izgaztuvju rekultivaciju. Sts direktivas mérkis ir, attiecinot uz atkritumiem un poligoniem
stingras ekspluatacijas un tehniskas prasibas, paredzét pasdkumus, proceddras un ieteikumus, kuru
meérkis ir, cik iespéjams, visa poligona dzives cikla novérst vai mazinat iespéjamo kaitigo ietekmi uz vidi,

% http://www.dolceta.eu/latvija/Mod5/Skaistumkopsana.html
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Tpasi virszemes udenu, gruntstdens, zemes un gaisa piesarnojumu, ka arf uz globalo vidi, taja skaita
siltumnicas efektu, ka art gala iznakuma atkritumu raditos draudus cilvéku veselibai. 61

Saskana ar Latvijas atkritumu saimniecibas uznémumu asociacijas pausto viedokli atkritumu
apsaimniekoS$anas tirgus Latvija Sobrid ir sakartots un darbojas tapat ka citas ES valstis. Sadzives
atkritumu apsaimniekoSanas joma Latvija Sobrid strada aptuveni 40 uznémumu, no kuriem 95% ir
LASUA biedri. So uznémumu vida ir gan vietéjie, gan lielie arvalstu uznémumi no Somijas, Zviedrijas,
Francijas un citam valstim. AtzZiméjama ir tendence, ka sadzives atkritumu apsaimnieko$anas jomu
galvenokart kontrolé pasvaldibas. Asociacija norada, ka Riga Sobrid strada piecas sadzives atkritumu
apsaimniekoSanas uznémumi, tomér paredzams, ka lldz 2020. gadam uznémumu skaits Riga $aja joma
varétu samazinaties Iidz vienam vai diviem uznémumiem, un tas, iesp&jams, varétu notikt, izmantojot
valsts - privatas partneribas modeli (VPP).62

Izvértéjot bistamo atkritumu apsaimnieko$anas jomu Latvija, Latvijas Atkritumu saimniecibas
uznémumu asociacija (LASUA) norada, ka tirgus 3obrid ir sakartots, jo ir izveidots viens atkritumu
apsaimnieko$anas poligons, bet joma kopuma strada Cetri [1dz pieci uznémumi. Savukart, bavgruzu
apsaimnieko$anas joma péc eksperta domam 3obrid un vésturiski ir visnesakartotaka, un $aja joma tirga
Sobrid darbojas daudz uzpémumu. Saskana ar normativo aktu prasibam LASUA péc iesnhieguma
sanems$anas sniedz atzinumu Valsts vides dienestam par uznémumu tehniskajam spéjam un kapacitati
sniegt savus pakalpojumus.

Izvértéjot nakotnes attistibas tendences, nemot véra tiesisko regulejumu ietekmi sektora,
asociacija norada, ka nakotné sadzives atkritumu joma darbosies 11 regionali atkritumu
apsaimniekoSanas poligoni, samazinasies to uznémumu skaits, kas apsaimniekos atkritumus katra no
regioniem, iespéjama pasvaldibu uznémumi vai pasvaldibas sadarbiba ar privato sektoru (valsts -
privatas partneribas modela ietvaros). Tapat viens no iespéjamiem scenarijiem varétu bat tads, ka
nakotné $aja sektora darbosies 11 uznémumi Latvijas regionos un papildus aptuveni 2 [idz 3 uznémumi,
kas apkalpotu Rigu.

Izvértéjot investicijas nozares uznémumos, asociacija norada, ka nozaré vérojama arl
uznémumu apvieno$anas (gan starp vietéjiem nozares uznémumiem, gan ar uznémumiem arvalstis),
turklat vérojama arT arvalstu lielo nozares uznémumu tendence parpirkt vietéjos Latvijas uznémumus,
t.sk. ZAOO, Hoetica, Nelsens (Francija), EKO Riga (Islande).

Farmacijas sektors

AS ,Grindeks” Personala departamenta vaditaja Dace Saitere noradija, ka tiesiskais regul&jums
nozaré regulé uznémumu darbinieku izglittbas Itmeni, apmacibas regularitati, ko nosaka ka
starptautiskie, ta nacionala limena normativie akti. Turklat, normativo aktu prasibas dazkart atSkiras ar1
atseviSkos regionos, kuros uznémumi izplata savu produkciju. Eksperte norada, ka noteiktam darbinieku
grupam prasibas apgdstamajam zinaSanam ir loti konkrétas, nosakot, kas jaapgist konkréta laika
periodd, un uznémuma atbilstiba noteiktajam normativo aktu prasibam tiek regulari parbaudita,
pieméram, uznémuma ierodoties auditoru grupam no valstim, kuras uznémums izplata sarazotos
medikamentus.

Shttp://eur-lex.europa.eu/LexUriServiLexUriServ.do?uri=CELEX:31999L0031:LV:HTML.
82 http://www.liaa.gov.Iv/Iv/investicijas/valsts_un_privata_partneriba/.
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Pamata informacija par respondentiem

Pielikums Nr.1

Tabula Nr. 24. Uznemumu kopéjais skaits un aptaujajamo uznémumu skaits pa kimijas nozares

sektoriem
Uznémumu skaits FTEEEINES [
Sektors péc NACE 2.red. Uzpémumu skaits o L kopéja uznemumu
aptaujai skaita

(1?.2) Naftas parstrades produktu 9 4 40%
razo$ana
(29) vL(lmlsko vielu un kimisko produktu 87 35 40%
razo$ana
(22) Farmaceltlsko p;_imatVJerLJ un 29 12 40%
farmaceitisko preparatu razoSana
(22)_GLim|jas un plvastmasas 285 114 40%
izstradajumu razoSana
(2?) [\lemetallsko mineralu izstradajumu 6 5 40%
razosana
(36) Udens ieguve, attiriSana un apgade 67 27 40%
(37) Notekldenu savak$ana un attiriSana 61 24 40%
(38) Atvkrltur.nu savga_ksan_a, aestrade un 249 100 40%
izvietoSana; materialu parstrade
(39) .Sanlltarlj? un citi atkrltu.mu. 16 6 40%
apsaimniekoS8anas pakalpojumi
(72.1_1) Pet_ulvjmu un eksperlmgptalo 17 7 20%
izstrazu veikSana biotehnologija
KOPA 826 331 40%

Tabula Nr. 25. Aptaujato uznémumu skaits un procentualais apjoms no kopéja uznémumu skaita

LD Procentos no
Sektors pec NACE 2.red. uzpémumu kopaia skaita
skaits Pe
(19.2) Naftas parstrades produktu razoSana 4 40%
(20) Kimisko vielu un kimisko produktu razo$ana 47 54,02%
(21) Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSana 12 40%
(22) Gumijas un plastmasas izstradajumu razo$ana 115 40,35%
(23) Nemetalisko mineralu izstradajumu razo$ana 2 40%
(36) Udens ieguve, attiriSana un apgade 51 20%
(37) Notekidenu savakSana un attiriSana
(38) Atkritumu savak$ana, apstrade un izvietoSana; materidlu parstrade 100 40%
(39) Sanitarija un citi atkritumu apsaimnieko$anas pakalpojumi 6 40%
(72.11) Pétijumu un eksperimentalo izstrdZu veik§ana biotehnologija 7 40%
KOPA 344 41,65%

Tabula Nr. 26. Sanemto atbilzu skaits pa kimijas nozares sektoriem

_ Sanemto
Sektors péc NACE 2.red. atbil3u skaits
(19.2) Naftas parstrades produktu razo$ana 13
(20) Kimisko vielu un kimisko produktu razo$ana
(21) Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSana 5
(22) Gumijas un plastmasas izstradajumu razoSana
& — - 42

(23) Nemetalisko mineralu izstraddjumu razoSana
(36) Udens ieguve, attirisana un apgade 6
(37) Notekddenu savak8ana un attiriSana
(38) Atkritumu savakS$ana, apstrade un izvietoSana; materialu parstrade

——— — . ——— — 30
(39) Sanitarija un citi atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumi
(72.11) Pétijumu un eksperimentalo izstrazu veikSana biotehnologija 3
KOPA 99
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Pielikums Nr. 2

Izglitibas iestades, kuras iespéjams apgut ar kimijas nozari saistitas profesijas

1 | Daugavpils Celtnieku profesionala vidusskola Latgale
2 | Daugavpils Universitate Latgale
3 | Latvijas Lauksaimniecibas universitate Zemgale
4 | Latvijas Universitate Riga
5 [ Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Liepajas Valsts tehnikums" | Kurzeme
6 | Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza Zemgale
7 | Rézeknes Augstskola Latgale
8 | Rigas Bivniecibas vidusskola Riga
9 | Rigas Stradina universitate Riga

10 | Rigas Tehniska universitate Riga

11 | Rigas Valsts tehnikums Riga

12 | Rigas 1. medicinas skola Riga
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Pielikums Nr. 3

Uzneémumu nepiecieSamie specifiskie profesionalo zinasanu un iemanu kursi

1. Organiska kimija un sintéze

2. Mikrobiologija - testéSanas rezultatu nenoteiktibas

3. Atkritumu apsaimnieko$ana

4, Kursi par produktu receptiru izveidi, produktu razo$anas optimizé$anu, tehnologiju, inovacijam
un tendencém musu razo$anas nozaré
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