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1.levads

Valsts izglitibas attistibas agentlra kopa ar Cetriem sadarbibas partneriem - Latvijas Darba
devéju konfederaciju, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, Valsts izglitibas satura centru un lzglitibas
kvalitates valsts dienestu - Tsteno projektu, kas izstradats Eiropas Sociala fonda aktivitates ,Nozaru
kvalifikacijas sisttmas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinadana”
ietvaros (vieno$anas Nr. 2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001).

Projekta mérkis ir profesionalas izglitibas kvalitates un efektivitdtes uzlaboSana atbilstoSi
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam, veicot profesionalas izglitibas parstrukturizaciju, izveidojot
nozaru kvalifikaciju sistému, veicot tautsaimniecibas nozaru izpéti, izstradajot vai pilnveidojot
pamatprofesiju standartus un specializaciju kvalifikacijas pamatprasibas un attistot arpus formalas
izghtibas iegtto prasmju atziSanu.

Projekta ietvaros tika veikts iepirkums ,Nozaru izpétes pétijjums profesionalajai izglitibai”
(identifikacijas Nr. VIAA 2011/15) (turpmak - pétijums), atlasot pétijjuma veicéju $adu nozaru izpétei:
bidvnieciba, energétika, kimiska rlpnieciba un tas saskarnozares (kimija, farmacija, biotehnologija, vide),
kokriipnieciba (mezsaimnieciba, kokapstrade), partikas rdpnieciba, lauksaimnieciba, metalapstrade,
masinblve, masinzinibas, tekstilizstradajumu, apgérbu, ddas un adas izstradajumu razosana, tdrisms
un skaistumkopSana.

Nozaru izpéte veikta un nozares apraksts izstradats saskana ar Latvijas Republikas Izglitibas un
zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas administracijas izstradato Nozares izpétes metodiku un
formuléto darba uzdevumu nacionalas programmas projekta ,Vienotas metodikas izstrade profesionalas
izgltibas kvalitates paaugstindSanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai” ietvaros.

Nozares izpétes rezultati sastav no divam dalam — nozares apraksta profesionalas izglitibas
vajadzibam (Sis dokuments) un nozares profesionalas kvalifikaciju struktiras. Primarais $aja izpéte ir
nozares profesionalas kvalifikaciju struktira un tas rezultati, jo tas ir pamats, lai varétu izstradat
vai aktualizét profesiju standartus un izstradat atbilstoSas profesionalas izglitibas programmas
ar moduju pieeju. Ar nozares aprakstu tiek iegits visaptveroSs nozari raksturojoss informacijas
kopums, ko var izmantot jaunieSi, lai iegGtu priekSstatu par nozari, par ndkamas profesijas izvéli.
Vienlaicigi $o informaciju var izmantot art darba devéji, pedagogi un profesionalas izglitibas audzéekni, lai
iegitu papildus informaciju par nozares saistibu ar izglitibas sektoru.

Nozares profesionalo kvalifikaciju struktira veidota, izmantojot $adus informacijas avotus un
datu analizes metodes:

1. Esosie profesiju standarti un izglitibas/studiju programmas (informacijas analize).

2. Publiskd informacija par nozaré nepiecieSamajam nakotnes profesijam (informacijas
analize).

3. Nozares uznémumu péarstavju viedoklis par nepiecieSamajam profesijam nozaré
(anketéSana, intervijas).

4. Ekspertu viedoklis par nepiecieSsamajam profesijam nozaré (fokusgrupu diskusijas,
intervijas).

5. Nozares ekspertu padomes viedoklis par nepiecieSamajam profesijam nozaré (fokusgrupu
diskusijas).

Nozares apraksta mérkis — pamatojoties uz nozares izpété ieguto informaciju, izveidot nozares
aprakstu profesionalas izglitibas vajadzibam.

Lai sasniegtu mérki, pétijjuma ietvaros tika veikti talak minétie uzdevumi.

1. Apkopota un analizéta informacija par nozares attistibas tendencém Latvija un Eiropas
Savieniba (turpmak — ES).

2. lzstradata nozares izpétes anketa un veikta nozaru produktu razo$and un pakalpojumu
shiegSana iesaistito uznémumu anketésana.

3. Veikta anketéSanas rezultatu kvantitativa (statistiska) un kvalitativa (saturiska) analize.



Veikta nozares profesionalo izglitibas iestdZzu aptauja, un veikta nozares profesionalo
kvalifikaciju struktlras saskanoSana ar Latvijas Lauksaimniecibas universitates Partikas
tehnologijas fakultati.

Izstradati kvalitativo izpétes metozu saturiskie jautajumi un veiktas strukturétas intervijas ar
nozares ekspertiem, nozares uzpémumu parstavjiem.

Sagatavots nozares apraksts, ieklaujot $adus saturiskos indikatorus:

- pétamas nozares robezas;

- nozares attistibas tendences Latvija un Eiropas Savienibas valstTs;
- nozares situacijas salidzinajums citas valstTs;

- nozares darbaspéka raksturojums un prognozes;

- profesionalas izglitibas piedavajums;

- argjo faktoru ietekme.

Nozares apraksta dokumenta izstradé izmantotas talak minétas kvantitativas un kvalitativas

metodes.

Informacijas iegdSana, apkopoSana un grupé€Sana, lai iegitu informaciju par nozares
attistibas tendencém Latvija un Eiropas Savienibas valstis, nozares uznémumiem un to
darbibu raksturojoSiem raditajiem, nozares profesionalajam izgltibas iestadém, to
realizétajam profesionalas izglitibas programmam, izstradatajiem profesiju standartiem u.c.

Nozares uznémumu anketéSana, lai iegutu kvantitativus datus par nozares attistibas
prognozém, nozaré stradajosajiem, stradajoso izglitibas [Tmeni, prasmém un kompetencém
darba devéju vértgjuma.

Nozares profesionalo izglitibas iestazu aptauja, lai iegitu detalizétu un padzilinatu
informaciju par nozares profesionalo izglitibas iestazu darbu, realizétajam izghtibas/studiju
programmam un nozares izglitibas/studiju programmu absolventiem izglitibas iestazu
vértéjuma.

Intervijas ar nozares ekspertiem, uznémumu parstavjiem, lai iegitu detaliz€tu un padzilinatu
informaciju par nozaré notiekoSajiem procesiem, darbaspéka resursiem un tos
ietekméjosiem faktoriem.

Nozares ekspertu fokusgrupas diskusijas — strukturétas intervijas nozares ekspertu grup3,
kuru laikad apspriesti sagatavotie nozaru aprakstu darba materiali un definéti virzieni nozaru
aprakstu papildinaSanai un pilnveidoSanai.

Nozares ekspertu novértéjums (Peer review) — attiecigés nozares ekspertu vértéjums par
nozares izpétes procesa iegutajiem rezultatiem, lai nodroSinatu pilnigaku situacijas izpratni
un vértéjumu.

Darba ierobezojumi

Nozares izpéte veikta, izmantojot Nacionalas programmas projekta ,Vienotas metodikas
izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un
izglitoSanai” nozares izpétes metodiku, to pielagojot tik talu, cik tas nepiecieSams par nozari
pieejamo datu izklasta un nozares specifikas vajadzibam.

Nozares izpétes aptaujai izmantota Nacionalas programmas projekta ,Vienotas metodikas
izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un
izglitoSanai” nozares izpétes metodika ieklauta anketa, to precizéjot tik talu, cik ta skar
katras nozares specifiku, un saskanojot ar Nozaru ekspertu padomém.

Nozares analizes ietvaros ir izmantoti nozares uznémumu aptauja iegatie dati, palaujoties
uz respondentu viedokli un sniegto zinu patiesumu un neveicot datu patiesuma parbaudi.

Darba izmantoti statistikas dati no dazadiem avotiem, kuri atseviSkos gadijumos par
vieniem un tiem paSiem raditajiem var at3kirties, kas izskaidrojams ar atSkirigu aprékinu
metodologijas pielietoSanu.



Nemot véra, ka visi statistiskie raditaji nav pieejami par 2011. gadu, nozares apraksta tiek
izmantoti ar dati par 2009. un 2010. gadu.

Nozares uznémumu aptauja iegdtie dati, t.sk. dati par nozares profesijam atspogulo
situaciju konkréta bridi, I1dz ar to nav garantijas, ka iegdtais rezultats bids tads pats,
atkartojot uznémumu aptauju péc noteikta laika perioda (ceturkSna, gada utt.).

Nozares apraksts izstradats saskand ar noteikto darba uzdevumu un Nacionalas
programmas projekta ,Vienotas metodikas izstrade profesionaldas izglitibas kvalitates
paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai” nozares izpétes metodiku,
neveicot nepiecieSama nodarbinato skaita prognozéSanu pa nozares profesijam, ka art
neveicot salidzinajumu ar Latvijas Republikas Ekonomikas ministrijas darbaspéka
pieprasijuma prognozeém.

Apkopojot informaciju par nozaré realizétajam izglitibas programmam, izmantots lzglitibas
kvalitates valsts dienesta majas lapa apraksta izstrades bridi pieejamais Akreditéto
profesionalas izglitibas programmu registrs un nodibindjuma ,Augstakas izglitibas
kvalitates novértéSanas centrs” majas lapa pieejama informacija par akreditétajam
profesionalas augstadkas izglitibas programmam, atlasot programmas, kuram 2012. gada
janvart nav beidzies akreditacijas termins. gadijuma, ja Izglitibas kvalitates valsts dienesta
registra minéta izglitibas iestade ir mainijusi nosaukumu vai tikusi reorganizéta, nozares
aprakstd pie attiecigas izgltibas programmas noradits mainttais nosaukums vai
reorganizétas izglitibas iestddes nosaukums, neparbaudot, vai attiecigd izglitibas
programma tiek piedavata attiecigaja izglitibas iestade.

Nozares apraksta iek|autas profesijas ir apkopotas, pamatojoties uz darba devéju aptaujas
rezultatiem, tadé| tas var neatspogulot izglitibas sistéma izmantotos profesiju nosaukumus.

Informacija par nozares vakancém apkopota, pamatojoties uz Nodarbinatibas valsts
agentlras sniegtajiem datiem, kuru uzskaité ne vienmér tiek izmantoti izglitibas sistéma
lietotie profesiju nosaukumi.

Nodarbinatibas valsts agentlras un Centralas statistikas parvaldes sniegtie dati par
nozares darbinieku pieejamibu darba tirgi nesniedz pilnigu raksturojumu par brivo
darbavietu (vakancu) skaitu nozaré, jo NVA registré ilgstosi (ilgak par vienu ménesi) brivas
darbavietas, bet Centralas statistikas parvalde informaciju par brivajam darbvietam iegast
no statistikas parskatiem ik ceturksni. No izlasé ieklautajiem respondentiem iegita
informacija tiek visparinata, izmantojot katrai izlases vienibai pieskirto svaru. VisaptveroSa
informacija par paréjam vakancém nozaré noteikta laika perioda nav publiski pieejama,
tadé| pétijuma nav ieklauta.

Centralas statistikas parvaldes datu bazés nav pieejama informacija par iedzivotaju skaitu,
kas ir nodarbinati noteiktas nozares profesijas, tadél Sada informéacija pétijuma nav ieklauta.

Nozares robezZas ir noteiktas saskana ar darba uzdevuma noteiktajiem NACE 2.red.
kodiem, un tas var at3kirties no citos pétijumos noteiktajam robeZam, kur izmantoti citi
klasifikatori vai robezu noteik8anas principi.

Nozares aprakstd un profesionadlo kvalifikaciju struktdra ir ieklautas primari ar nozari
saistitas pamatprofesijas, savukart citu nozaru pamatprofesijas ir ieklautas ierobezota
apmeéra saistito profesiju grupa.

Uznéméju aptauja un profesionalo kvalifikaciju struktdra ieklautas profesijas atSkiras, jo
profesionalo kvalifikaciju struktdra ir vairaku viedok|u apkopojums.

Sis dokuments nav uzskatams par nozares attistibas plano$anas dokumentu.

Ar partikas nozari saistitas profesijas ir uzskaititas nozares profesionalo kvalifikaciju
strukttras dokumenta, proti, partikas nozares profesionalo kvalifikaciju struktara.

Dati par nepiecieSamo absolventu skaitu ir balstiti tikai uz partikas nozaré nodarbinato un
aktualo absolventu skaita statistiku un nav uzskatami par pilnigu nozarei nepiecieSamo
specialistu skaita prognozi. Pilnigas prognozes aprékiniem ir nepiecieSami precizi dati par
nozaré kopa nodarbinato skaitu pa profesijam un izglitibas ITmeniem, ka art janem véra
virkne papildu faktoru, t.sk.:



nozares profesionalo izglitibu ieguvuso specialistu skaits, kas nestrada sava
specialitate;

nozares profesionalo izglitibu ieguvuso specialistu skaits, kas péc izglitibas
iestades absolvéSanas strada valsts, pétniecibas un citas iestades;

nozares profesionalo izglitibu ieguvudo specialistu skaits, kas péc izgltibas
iestades absolvéSanas dodas stradat uz arvalstim;

konkréeta kvalifikacijas mena iegUSanai nepiecieSamais laiks, t.sk. akadémiskais
atvalinajums un citi izglitibas iegiSanas laiku ietekméjoSie faktori;

prakses ilgums, kas nepiecieSams konkrétu jomu specialistiem, lai pilnvértigi
uzsaktu darbu iegitaja specialitate;

nozaré nodarbinato vecuma struktira pa profesijam un kvalifikacijas Tmeniem,
informacija par nodarbinato skaitu, kas gada laika atstaj nozari;

un citi darba tirgu un nozari ietekméjoSie faktori.



2.Kopsavilkums

Nozares attistibas tendences

Partikas un dzérienu rlpniecibas nozare (turpmak partikas nozare) ir viena no svarigakajam un
dinamiskakajam rdpniecibas nozarém. Ar $o nozari ikdiena saskaras ikviens iedzivotajs. Partikas nozare
ir vitali svariga nozare katrai valstij un ir lielaka Latvijas apstrades rdpniecibas nozare, kas veido
23,6% no kopé€jas apstrades rapniecibas pievienotas vértibas. Kopéja IKP partikas nozare veido 2% jeb
Ls 255 milj. Partikas nozaré Latvija 2010. gada bija nodarbinati 21,4% no apstrades rupnieciba
stradajosajiem. ST daudzpusiga nozare ir nozimiga eksportétaja, un tas razoSanas gala produkti ir
konkurétspéjigi gan padmaju, gan starptautiskajos tirgos.

Nozare pamata ir orientéta uz iek8&jo tirgu, tapéc ekonomiskas krizes laika, samazinoties
iek§€jam pieprasijumam, nozares apgrozijums samazinajas. Tomeér pé&déjas tendences liecina, ka
nozare sakusi vairak orientéties uz eksporta tirgiem, kas savukart ir |avis nozarei IeEnam atkopties. Vél
viens no nozares apgrozijuma pieauguma iemesliem 2010. un 2011.gada bija razotaju cenu
pieaugums.

Nozares attistibas tendences ir saistitas gan ar eksporta tirgu paplasinasanos, gan ar ieksgja
pieprasijuma palielinaSanos, nemot véra to, ka razoSanas jaudas 2011.gada tika izmantotas aptuveni
65% apméra, salidzinot ar 72% 2008. gada.

Investicijas pétnieciba un attistiba partikas un dzérienu nozaré ES Iimeni, salidzinot ar citam
nozarém, ir loti mazas. Laika posma no 2003. gada Iidz 2009. gadam vidé&jais investiciju apmérs
pétnieciba un attistiba salidzindjuma ar sarazoto produkciju ir samazinajies no 1,4% dz 1%.

Kapitalieguldijumi, kuru mérkis ir samazinat sarazotas produkcijas paSizmaksu, ir viens no
galvenajiem konkurétspéjas avotiem partikas rdpnieciba globald un regionala méroga. To atzist arl
aptaujatie Latvijas partikas nozares uznéméji. Kapitalieguldijumi partikas nozare 2010. gada bija par
vairak neka 9% mazaki salidzinajuma ar 2009. gadu. 15% samazindjums bija dzérienu razoSanas
sektora, bet vairak par 1% partikas produktu razoSanas sektorad. Kapitalieguldijumu samazinajumu
apstrades ripnieciba Latvija ietekméja aréja pieprasijuma samazinajums, ka arm straujaks iekseja
pieprasijuma kritums un finan$u resursu nepieejamiba.

Latvija 2010.gada viens nodarbinatais partikas razoSanas nozaré vidéji deva 8,84 tukst. latu lielu
pievienoto vértibu gada. Tas ir daudz zemaks raditdjs neka vidéji ES. Saskana ar Eurostat datiem
2009. gada vidéji viens nodarbinatais partikas nozaré deva 32,7 tiokst. latu gada. Pieaugot
produktivitatei, tuvakajos gados nodarbinato skaita pieaugums bus neliels.

Nozares darbaspéka raksturojums

Nozaré 2010. gada tika nodarbinati 25 266 cilvéki, proti, par 130 nodarbinatajiem mazak neka
2009. gada. To galvenokart noteica samazinajums dzérienu razo8anas sektora. Lai gan nodarbinato
skaits ir nedaudz samazinajies, kopuma tas ir stabiliz€jies un nodarbinato skaita samazinajums nav tik
liels ka tad, kad nozare vél izjuta ekonomiskas krizes raditas sekas. P&c Ekonomikas ministrijas
provizoriskajiem datiem 2016. gada apstrades rupnieciba darbinieku skaits varétu palielinaties par 11%.

Péc pétijuma datiem var secinat, ka lielaks atalgojums ir stradajoSiem ar augstaku izglitibu.
Specialisti ar augstako izglitibu vidé&ji pelna vairak neka administracijas Iimena darbinieki ar profesionalo
izglitibu.

Saskana ar uznéméju aptaujas datiem izveértéjot atlases kritérijus, kurus darba devéji nem veér3a,
pienemot darba darbiniekus vienkar$o profesiju un administracijas (vadibas) ITmen1 partikas nozaré,
vissvarigakais darbinieku atlases kritérijs ir darba prasmju demonstréjums, turpretim sveSvalodu
zinasanam nav batiskas nozimes.

Saskana ar izglitibas iestaZu aptaujas datiem ir diezgan daudz izghtibas iestdZu beidzé&ju,kuri
nestrada apgutaja profesija. Tas varétu but saistits ar praktisko iemanu traikumu un zemo sadarbibu
starp uznéméjiem un izglitibas iestadém.



Profesionalas izglitibas piedavajums

Latvija ar partikas nozari saistitas profesijas var apgit 10 izgltibas iestadés, t.sk. augstskolas,
koledzas, profesionalas izglitibas iestadés. 2011.gada partikas nozaré no 1. [ldz 5. kvalifikacijas [Tmenim
ir izstradati un apstiprinati 19 profesijas standarti.

Analizgjot absolventu zinaSanu, prasmju un attieksmju limeni izglitotaju vértéjuma, var secinat,
ka aptaujato izglttibas iestdZu absolventu praktiskas iemanas, spéja iek|auties kolektiva, mérktieciba un
teorétiskas zinadanas ir augstas. Taja pasa laika nozares uznéméji norada, ka izgltibas iestazu
absolventiem biezi vien trlkst izpratnes par teorétisko procesu un praktisko procesu atSkirtlbam, kas
apgratina sakotnéjo integréSanos darba vieta.

Kopuma, vértéjot partikas nozares jauno specialistu profesionalas zinasanas un prasmes, kuras
ir jaunieSiem, atnakot stradat uz uznémumu péc profesionalo arodskolu un tehnikumu pabeigSanas,
visaugstak tiek vérteta attieksme pret darba pienakumiem un spéja ieklauties kolektiva, ka art
mérktieciba. Viszemak tiek vértétas profesionalas zinasanas, ko devusi izglitibas sistéma. ST tendence ir
vérojama art darbiniekiem ar stazu, tacu profesionalas kompetences tiek vértétas augstak, noradot uz
apmacibu un pieredzes laika iegltajam zinaSanam, stradajot uznémuma.



3.Pétniecibas metodologija

Nozares apraksta izveidé tika izmantotas Sadas talak minétas galvenas pétniecibas metodes.

- Informacijas ieglSana, apkopo$ana un grupésana, primaro un sekundaro datu analize, lai
apkopotu iegdto informaciju par nozari un grupétu to saskana ar nozares apraksta satura
prasitbam.

- Statistiskas analizes metodes, t.sk. salidzindSana, grupéSana, relativo lielumu
aprékinadana, tendencu atspoguloSana.

- Anketaptaujas, lai iegatu kvantitativu un viegli apkopojamu informaciju par nozari un nozaré
stradajosajiem apraksta satura vajadzibam.

- Intervijas, lai iegutu detalizétu un padzilinatu informaciju par kddu no nozares procesiem.

- Fokusgrupu diskusija — strukturéta diskusija ekspertu grupa dazadu viedok|u apkopos$anai
un ar nozares apraksta sagatavosanu saistitu jautajumu parrunasanai.

Nozares uznémumu anketé3ana tika izmantota nozares izpétes anketa, kas izstradata saskana
ar Nozares izpétes metodika sniegto projektu, precizéta atbilsto$i nozares specifikai un saskanota ar
nozares ekspertu padomi.

Nozares uznémumi tika atlastti, izmantojot LR Uznémumu registra komersantu datu bazi, atlasot
uznémumus péc to darbibas veidiem saskana ar NACE 2.red. klasifikatoru atbilst darba uzdevuma
noteiktajiem nozares sektoriem. Uznémumu reprezentativa izlase veidota, ievérojot $adus kritérijus:

- ne mazak ka 40% uznémumu no katra darba uzdevuma noteikta sektora (péc NACE 2.red.)
péc Latvijas Republikas Uznémumu registra datiem;

- ne mazak ka 40% no katrd darba uzdevuma ietvertaja sektora (péc NACE) ir regionalie
uznémumi (ja nosacijums izpildas);

- izlases kopas dalljums mazos, vid€jos un lielajos uznémumos ir proporcionals dalijumam
sektora kopuma.

Izglitibas iestazu aptaujas ietvaros tika aptaujatas septinas izgltibas iestades Latvija, kas
piedava ar nozari saistitas izglitibas programmas. Izglitibas iestazu aptaujas rezultata tika ieguta
informacija par profesionalo vidéjo un arodizglitibas iestdZu un augstskolu spéju sagatavot darba tirgus
prasibam atbilstoSus jaunos specialistus, par izglitibas iestdazu un uzpnémumu sadarbibu, t.sk. par
esoSajam un iespé&jamam sadarbibas formam, iesp&jamiem sadarbibas Skérsliem, ka arT par izgltibas
iestazu darbu ietekméjoSiem faktoriem.

Pétijuma ietvaros tika veiktas padzilinatas intervijas (klatieng, pa telefonu) ar nozares
ekspertiem (intervéto nozares parstavju saraksts aplikojams Pielikuma Nr. 3). Padzilinatajas intervijas
eksperti izteica savu viedokli par nozares attistibas tendencém un perspektivam Latvija, svarigakajiem
nozares izmainu céloniem un nozares dazadu sektoru attistibas tendencém, ka arT prognozes par
atalgojuma izmainam nozaré, par nozares uznémumu iespé&jam piesaistit darbiniekus.

Papildus tam tika organizétas fokusgrupu diskusijas jeb strukturétas intervijas ekspertu grupa,
kuru ietvaros tika parrunatas pétamo nozaru robezZas, precizéta nozaru izpétei nepiecieSama
informacija, aptaujas anketu saturs, nozares attistibas tendences, sagatavoti galvenie secinajumi un
parrunati citi jautajumi.

Lai nodroSinatu datu analizes objektivitati, izstradajot nozares aprakstu un secindjumus,
izmantotas pétniecibas metodes tika savstarpéji kombinétas.

Lai definétu nepiecieS$amas pamatprofesijas un nepiecieSamos profesionalas kvalifikacijas
[Tmenus tika veiktas talak minétas darbibas.

1. Analizéti nozares pamatraditaji (pa apak$sektoriem un regioniem, kur attiecinams):
- pievienota vértiba un pievienotas véertibas Tpatsvars Latvijas IKP;
- apgrozijums;

- nodarbinato skaits;



- uznémumu skaits;
- personala izmaksas;

- investicijas nozaré,

lai definétu tos nozares apak$sektorus, kuri ir visnozimigakie, nemot véra stradajoso skaitu, potencialas
attistibas iespéjas un Iidz ar to arT profesionalas izglitibas vajadzibas.

2.

Analizéts pa3reizgjais profesionalas izglitibas iestazu absolventu skaits profesionalas
izghtibas programmas (pamatprofesiju Tmen1, balstoties uz 1ZM datiem par izglitibas
programmu absolventiem).

Analizéti zinatniski pétnieciskas darbibas virzieni un valsts atbalstamo aktivitasu
nakamajiem gadiem virzieni partikas nozaré, kas izmantoti potencialo nakotnes
profesionalas izglitibas vajadzibu noteikSanai.

Analizes rezultati izmantoti, lai definétu:

1)

2)

3)

nepiecieSamas pamatprofesijas, specializacijas un profesionalads kvalifikacijas Iimenus,
ieziméjot iespéjamas izmainas nepiecieSamajas partikas nozares pamatprofesijas (ieklauts
dokumenta Nozares profesionalas kvalifikaciju struktdras);

nozares sektorus, kuros varétu bat nepiecieSams lielaks nozares pamatprofesiju ieguvu$o
darbinieku skaits;

nozares pamatprofesiju regionalo sadalijumu, pamatojoties uz uzpémumu regionalo
sadalijumu.
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4.Pétamas nozares robezas

Partikas nozare péc NACE 2.red. klasifikatora ir apstrades ripniecibas (C sadala) nozare.
Partikas nozares apraksta ietvaros tiek apskatita partikas produktu razoSana (NACE 2.red. — 10, nodala)
un dzérienu razoSana (NACE 2.red. — 11. nodala).

Partikas produktu razosana

Partikas produktu razoSana ietilpst lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
produktu parstrade par partikas produktiem, ka arT dazadu tadu starpproduktu razoSana, kurus tieSi
neizmanto partikas produktiem. Darbibas $aja nodala grupétas atbilstoSi Sadiem parstradajamo produktu
veidiem: gala, zivis, auglis un darzeni, tauki un ellas, piena un graudu malSanas produkti un citi partikas
produkti. Pétljuma netiek apskatita Dzivnieku baribas razo8ana (NACE 2.red. — 10.9).

Par razo3anu tiek uzskatitas art dazas darbibas uznémumos, kuru pamatdarbiba nav rapnieciba
(pieméram, tas, ko veic maiznicas, konditorejas izstradajumu veikalos, gatavu galas izstradajumu
veikalos u.c., kas pardod savu produkciju), kaut gan razotaju veikalos notiek So produktu
mazumtirdznieciba. Tomér, ja apstrade ir minimala un tas gaita netiek veikta reala parveidosana, vieniba
tiek klasificeéta mazumtirdzniecibas vai vairumtirdzniecibas vieniba (NACE 2.red. - G sadala).

Dzérienu razoSana

Saja nodala ietilpst dzérienu razo$ana, pieméram, bezalkoholisko dzérienu un mineralidens
razoSana, alkoholisko dzérienu razo$ana, izmantojot galvenokart fermentaciju, alus un vina razoSana un
destilétu alkoholisko dzérienu razo$ana. Saja nodala neietilpst auglu un darzenu sulu razo$ana, sk. klasi
10.32, piena dzérienu razoSana, sk. klasi 10.51, kafijas, t€jas un miltu produktu razoSana, sk. klasi
10.83.

Tabula Nr. 1. Partikas un dzérienu nozares apraksta ietvaros ietverti $adi partikas un dzérienu
nozares sektori un klases péc saimnieciskas darbibas statistiskas klasifikacijas (NACE 2.red.)

NACE 2.red. - 10 Partikas produktu razoSana |-  10.1 Galas un galas produktu razoSana, parstrade un
konservéSana
10.11 Galas parstrade un konservésana
10.12 Majputnu galas parstrade un konservésana
10.13 Galas un majputnu galas produktu
razoSana
10.2 Zivju, vézveidigo un mikstmieSu parstrade un
konservéSana
10.3 Auglu un darzenu parstrade un konservéSana
10.31 Kartupelu parstrade
10.32 Auglu un darzenu sulas razoSana
10.39 Cita veida auglu un darzenu parstrade un
konservéSana
10.4 Augu un dzivnieku ellu un tauku razoSana
10.41 Ellu un tauku razoSana
10.42 Margarina un Iidzigu partikas tauku
razoSana
10.5 Piena produktu razoSana
10.51 Piena parstrade un siera razo$ana
10.52 Saldéjuma razoSana
10.6 Graudu malsanas produktu, cietes un cietes
produktu razoSana
10.61 Graudu malSanas produktu razoSana
10.62 Cietes un cietes produktu razo$ana
10.7 Konditorejas un miltu izstradajumu razoSana
10.71 Maizes razoSana; svaigi ceptu miklas
izstradajumu un kidku razoSana
10.72 Sausinu un cepumu razosana; ilgi
uzglabajamo konditorejas izstradajumu un kdku
razoSana
10.73 Makaronu, ndde|u, kuskusa un I1dzigu miltu
izstradajumu razoSana
10.8 Citu partikas produktu razoSana
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- 10.81 Cukura razoSana

- 10.82 Kakao, Sokolades, konfekSu un citu
cukuroto konditorejas izstradajumu razo$ana

- 10.83 Téjas un kafijas parstrade

- 10.84 Garsvielu un piedevu razoSana

- 10.85 Gatavu édienu razoSana

- 10.86 Homogenizéto un diétisko partikas produktu
razoSana

- 10.89 Paregjo citur neklasificétu partikas produktu
razo$ana

NACE 2.red. — 11 Dzérienu razoSana - 11.01 Spirtu destiléSana, rektificeSana un maisiSana

- 11.02 Vinu razoSana no vinogam

- 11.03 Sidra un citu auglu vinu razoSana

- 11.04 Citu nedestiletu dzérienu razoSana no raudzétam
izejvielam

- 11.05 Alus razoSana

- 11.06 lesala razoSana

- 11.07 Bezalkohola dzérienu razoSana; mineralidenu
un pudelés iepilditu citu Gdenu razo$ana
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5.Nozares attistibas tendences Latvija un
citas ES valstis

5.1. Nozares attistibas raksturojums

Nozares makroekonomiskds analizes ietvaros ir analizéts nozares pievienotas vértibas
Tpatsvars Latvijas IKP struktdra un apstrades rdpnieciba, analizéta produkcijas vértibas un apgrozijuma
dinamika Latvija un Eiropas Savieniba (turpmak ES), kd arT apskatitas nozares attistibas tendences
Latvija un citas Eiropas valstis.

Partikas nozares Ipatsvars Eiropas Savieniba

Saskana ar FoodDrinkEurope konkurétspéjas zinojuma datiem partikas nozare 2009. gada bija
lielakd nozare ES péc apgrozijuma (954 mljrd. eiro) un nodarbinato skaita (4,2 milj.), sniedzot
2% pievienoto vértibu ES ekonomika."

Partikas nozare ir art lielaka apstrades rdpniecibas nozare, veidojot 12.9% lielu apgrozijuma
Tpatsvaru 2009. gada. Turklat partikas nozare ir vadoSais darba devéjs apstrades ripniecibad, nodarbinot
13,5% $aja nozaré stradajoso.’

ES 2010. gada produkcijas izlaide partikas razoSanas sektora pieauga par 2% salidzinajuma ar
2009. gadu. Savukart, dzérienu razoSanas sektora 2010. gada bija vérojams samazinajums par 1,5%,
kameér 2009. gada kritums par 2,5%°. Tas liecina par stabilizaciju péc ekonomiskas krizes.

Pasaules ekonomiskas krizes ietekmé 2009. gada ES razotdji pieredzéja 4% apgrozijuma
kritumu salldzinajuma ar 2008. gadu. Par 1,5% samazinajas arm nodarbinato skaits. Jauzsver, ka ES
partikas un dzérienu raZzoSanas nozare tirgus lejupslides laika ir uzradijusi labakus rezultatus, salidzinot
ar citdm nozarém. Lai gan ir notikuSas patérina izmainas létaku produktu virziena, nozarei ir otrs
labakais apjoma pieaugums ES pé&c krizes perioda uzreiz péc farmacijas uznémumiem.*

Tabula Nr. 2. Partikas nozares ipatsvars apstrades rupnieciba Baltijas valstis un lielakajas ES
valstis 2008.-2009. gada (%).

Igaunija 10,8 13,8 3,0 3,9
Latvija 18,2 21,0 4,3 4,5
Lietuva 16,4 23,3 5,2 5,6
Vacija 6,3 7,3 11 13
Spanija 12,5 14,7 3,6 4,6
Francija 12,8 14,8 2,6 2,8
Italija 8,0 9,9 nav datu 1,5
Lielbritanija 12,3 14,3 nav datu nav datu

Avots: EUROSTAT

Aplikojot partikas un dzérienu razoSanas sektoru Tpatsvaru apstrades ripnieciba salidzinajuma
ar paréjam Eiropas valstim (Tabula Nr. 2), redzams, ka Latvija 8is nozares Tipatsvars apstrades
ridpnieciba ir viens no vislielakajiem salidzinajuma ar paréjam valstim. No aplikotajam valstim
vislielakais Tpatsvars apstrades rapnieciba ir Lietuva.

! FoodDrinkEurope competetiveness report (2011), http://www.fooddrinkeurope.eu/uploads/press-
releases_documents/FoodDrinkEurope_Competitiveness_Report_2011.pdf.
? FoodDrinkEurope competetiveness report (2011), http://www.fooddrinkeurope.eu/uploads/press-
releases_documents/FoodDrinkEurope_Competitiveness_Report_2011.pdf.
3 FoodDrinkEurope competetiveness report (2011), http://iwww.fooddrinkeurope.eu/uploads/press-
releases_documents/FoodDrinkEurope_Competitiveness_Report_2011.pdf.
* FoodDrinkEurope competetiveness report (2011), http://www.fooddrinkeurope.eu/uploads/press-
releases_documents/FoodDrinkEurope_Competitiveness_Report_2011.pdf.
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Aplikojot apgrozijumu lielakajas ES valstis, ka art Baltijas valstls 2009. gada salidzindjuma ar
iepriekS€jo periodu, redzams, ka Latvija ir vislielakais apgrozijuma samazinajums, bet partikas
razoSanas sektora 2010. gada salidzinajuma ar 2009. gadu apgrozijums ir pieaudzis par nedaudz vairak
nekd 4%. Tas liecina, ka pamazam Sis sektors atkopjas no ekonomiskas krizes raditajam sekam. Lai
gan japiemin, ka dzérienu razoSanas sektord apgrozijums 2010. gada salidzindjuma ar 2009. gadu
turpinajis samazinaties (Tabula Nr. 3).

Tabula Nr. 3. Apgrozijuma apjomi partikas nozaré sektoru dalijjuma Baltijas valstis un lielakajas
ES valstis 2008.-2010. gads (milj. EUR)

ES 27 valsts 846 625 790 000 | nav datu nav datu | 146 157 | 139 227 | nav datu nav datu
Igaunija 122550 | 1048,90 | 1127,50 7,49% 263,10 225,20 230,30 2,26%
Latvija 1512,70 | 1199,00 | 1 248,60 4,14% 395,80 313,60 278,10 -11,32%
Lietuva 281890 | 2470,30 | 2683,80 8,64% 497,10 404,10 402,10 -0,49%
Vacija 153 105 140 249 143 690 2,45% 21 228 20 369 20 907 2,64%
Spanija 83734 76 720 78 674 2,55% 17 206 15 440 15 859 2,72%
Francija 144 554 135 635 137 684 1,51% 24 694 23432 23 668 1,01%
Italija 103 120 97 436 101 586 4,26% | nav datu 14 881 15 160 1,88%
Lielbritanija 82 487 76 087 84 460 11,00% | nav datu 21 330 | nav datu nav datu

Avots: EUROSTAT

Lielakajas ES valstls apgrozijuma samazindjums 2009. gada salidzindjuma ar iepriek$éjo
periodu ir bijis apméram 7%, bet 2010. gada apgrozijums pieaudzis par 2-6%. Baltijas valstis
2009. gada salidzinajuma ar iepriek§ejo periodu apgrozijums samazinajas aptuveni aptuveni par 14%.
Latvija abos sektoros apgrozijums samazingjies vairak neka par 20%. Tas liecina, ka Latvija ekonomiska
krize partikas nozari tapat ka citas tautsaimniecibas nozares ir ietekméjusi daudz vairak. 2010.gada
Latvijai salidzindjuma ar paréjam Baltijas valstim bija arT vismazakais apgrozijuma pieaugums.

Tirdznieciba Eiropas Savieniba

Saskana ar FoodDrinkEurope konkurétspéjas zinojuma datiem ES partikas un dzérienu dala
pasaules eksporta tirgi 2009. gada bija 18,6%. ST tendence vairak nekd desmit gadu garuma ir
pakapeniski samazinajusies. Tas liecina par regiona zemaku konkurétspéju un izmaindm produktu
patérina.

Pédejos astonos gados ES tirdzniecibas bilance ir samazinajusies, tomér 2009. gada,
pateicoties straujam importa samazinajumam (-14% un -11% péc vértibas un apjoma attiecigi 2008. un
2009. gada salidzindjuma ar iepriek3&jo periodu), bija novérojams tirdzniecibas bilances kapums.
2009. gada ES ir eksportéjusi produkciju 77,4 mljrd. eiro vertiba, savukart partikas preces un dzérienus
importéjusi 72 mljrd. eiro vértiba. Eksporta un importa tirdzniecibas apjomu samazinajums ir skaidrojams
galvenokart ar patérina un cenu samazindjuma un eiro kursa kapumu pret citu valstu valatam.®

Tabula Nr. 4. Lielakas eksportétas un importétas produktu grupas ES 2009. — 2010. gadam

(milj. EUR)
[ Exsports | 2009 2010 sizmainas | mports [ 2009 | 2010 [ %izmainas |

Spirts 2,942 3,662 20% || Zivis 2,334 2,433 4%
Vins 2,886 3,486 17% || Vézveidigie 1,747 2,002 15%
Edienu sagataves 1,813 2,031 11% || Palmu ella 1,585 1,681 6%
Siers 1,304 1,609 19% || Vins 1,345 1,315 -2%
Piens 1,012 1,475 31% || Sagatavotas zivis 1,288 1,216 -6%
Gala 1,195 1,471 19% || Auglu sulas 1,006 890 -11%
Graudu produkti 1,233 1,408 12% || Sagatavota gala 855 850 -1%
Alus 1,179 1,289 9% || Liellopa gala 766 766 0%
Konditoreja 918 1,034 11% || Gatavi augli 673 713 6%

® FoodDrinkEurope competetiveness report (2011), http://mww.fooddrinkeurope.eu/uploads/press-
releases_documents/FoodDrinkEurope_Competitiveness_Report_2011.pdf.
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Sokolade 879 1,03 15% || Sasaldétas zivis 674 703 4%
Olvella 661 801 18% || Cukurs 714 661 -8%
Cukurs 233 714 67% | Edienu sagataves 646 658 2%

Avots: FoodDrinkEurope

Cetri galvenie apak$sektori — dzérienu razo$ana, piena parstrades produktu razo$ana, galas un
galas produktu razoSana, parstrade un konservéSana un citas partikas pre€u razoSana (t.sk. Sokolades,
cepumu un miltu izstradajumu razoSana) veido aptuveni 80% no partikas nozares eksporta arpus ES.
Savukart zivis un zivju, vézveidigo un mikstmieSu parstrades un konservéSanas produkti ir galvenie
importa produkti no treSajam pasaules valstim (Tabula Nr. 4).

Visvairak eksportétie produkti ES 2010. gada bija spirts un vins. Abu So produktu eksporta
pieaugums salidzinajuma ar 2009. gadu sasniedza 20%. Vislielako eksporta pieaugumu ES 2010. gada
salidzindjuma ar iepriek$€jo periodu ir sasniedza piena parstrades produkti, proti, 31% (Tabula Nr. 4).

2010. gada pirmajos septinos ménesos salidzindjuma ar 2009. gada attiecigo periodu ES
eksportéto partikas produktu un dzérienu apjoms ir pieaudzis vidé&ji par 16%, pateicoties labvéligam
tirdzniecibas klimatam un globalajam cenu ITmena izmair)é\m.6 Tas norada, ka ES sak atgdties no
ekonomiskas krizes, ka ar1 par globalo cenu limeni, t.sk. izejvielu cenu nozimi, partikas nozaré.

Partikas nozares Tpatsvars Latvija

Partikas nozare ir viena no nozimigakajam tautsaimniecibas nozarém, ka ari lielaka Latvijas
apstrades rdpniecibas nozare un veido 23,6% no apstrades rlpniecibas pievienotas vértibas, kas
savukart veido 12,67% no IKP (2011. gads) (Tabula Nr. 5). No kopgja IKP tie ir 2% jeb Ls 255
milj. Partikas nozaré Latvija 2010. gada bija nodarbinati 21,4% no apstrades rdpnieciba stradajoSajiem,
savukart 2011.gada tie bija 23%’. No ta var secinat, ka pievienotas vértibas Tpatsvars ir aptuveni tads
pats ka nodarbinato skaita Tpatsvars apstrades rl]pnieche‘a.8

Tabula Nr. 5. Apstrades rupniecibas ipatsvars kopéja Latvijas IKP struktiira no 2005. lidz
2011. gadam (tukst. Ls)

PAVISAM 9000348 | 11126 574 | 14 720 651 | 16 084 678 | 13 070 448 | 12 738 735 | 14 161 028
Apstrades ripnieciba | 1026 644 | 1184986 | 1517810 | 1559234 | 1279956 | 1534372 | 1793613
CLEEIEGES GHANEEIEE g ogap 10,65% 10,31% 9,69% 9,79% 12,04% 12,67%
(%) no IKP

Avots: CSP

Aplikojot pievienotds vertibas dinamiku partikas nozaré, var novérot, ka 2010.gada
salidzindjuma ar 2009. gadu partikas razoSanas sektora pievienota vértiba ir pieaugusi, kamér dzérienu
razoSanas sektora ta ir uzradijusi pakapenisku samazinajumu jau no 2007. gada.

300,000 21T 450 232,964 240,494
' 182,657 190,700
200,000 163,941
100,000 - , 65,981 : :
0 - ; ; ; ; ; .
2005 2006 2007 2008 2009 2010
® (C10) Partikas produktu razoSana (C11) Dzérienu razoSana

Attels Nr. 1

Pievienotas vértibas dinamika partikas nozares sektoros no 2005. Iidz 2010. gadam (tikst. Ls)
Avots: CSP

® FoodDrinkEurope competetiveness report (2011), http://www.fooddrinkeurope.eu/uploads/press-
releases_documents/FoodDrinkEurope_Competitiveness_Report_2011.pdf.

" Ekonomikas ministrijas Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu.

8 Zemkopibas ministrijas informativais zinojums ,Par partikas nozares koordiné$anas nodrosinasanu”
http://www.mk.gov.lv/doc/2005/ZMZino_140311_partika.567.doc.
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Pievienotas vertibas pieaugums 2010. gada salidzinajuma ar iepriek$€jo periodu ir bijis mazaks
ka apgrozijuma pieaugums (Tabula Nr. 6). Tas liecina, ka partikas razoSanas sektors [éEnam atkopjas no
ekonomiskas krizes sekam. Tas ir skaidrojams ar cenu samazinajumu $aja laika perioda, lai gan cenu
pieaugums 2011. gada liecina, ka nozares apgrozijums varétu pieaugt9 (Attels Nr. 4).

Apgrozijuma apjoma izmainas sadalljuma pa apak$sektoriem parada katra apakSsektora
Tpatsvaru un ta attistibu apskatamaja laika perioda (2005. — 2010.).lo Saskana ar Zemkopibas ministrijas
datiem partikas nozare ekonomiskas krizes laika ir piedzivojusi otru straujako apgrozijuma kritumu ES.
RazoSanas apjomu samazinasanos TpaSi ietekméja iek$€ja pieprasijuma kritums. 2010. gada pirmajos
Cetros ménesos nozares razoSanas apjomi bija par 6,9% mazaki neka 2009. gada janvart — aprili.!
Tomér 2010.gada kopé€ja statistika rada, ka partikas nozare ir sakusi stabilizéties.

Kopuma vérojams, ka visos apak3sektoros apgrozijums laika perioda no 2005. gada Iidz
2008. gadam ir pieaudzis, 2009. gada, salidzinot ar iepriek§éjo gadu, piedzivojot bitisku samazinajumu.
Tas skaidrojams ar ekonomiskas krizes ietekmi. Lai gan 2010.gada vairakos partikas nozares
apakS$sektoros un nozaré kopuma apgrozijums ir pieaudzis, lielakoties parsniedzot 2008. gada ITmeni,
tomer ir sektori un apakS$sektori, pieméram, dzérienu razoSanas sektors un galas un galas produktu
razoSanas, parstrades un konservéSanas apakSsektors, kuros 2010. gada salidzinajuma ar iepriek$€jo
periodu apgrozijums turpindjis samazinaties (Tabula Nr. 6).

Tabula Nr. 6. Apgrozijuma izmainas partikas nozaré sadalijjuma pa apakssektoriem no 2005. lidz
2010. gadam (takst. Ls)

| 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | %izmainas |

(C10) Partikas produktu

razos$ana 754212 | 856876 | 948748 | 1062998 | 846 117 884 898 4,58%

(C10.1) Galas un galas produktu

razoSana, parstrade un

konservéSana 173 050 | 209437 | 236091 263 809 | 216 103 212 484 -1,67%

(C10.2) Zivju, vézveidigo un

mikstmieSu parstrade un

konservé$ana 110821 | 114884 | 118322 152 958 | 108 081 108 111 0,03%

(C10.3) Auglu un darzenu

parstrade un konservésana nav datu | nav datu 30 402 30 505 27 376 30 167 10,20%

(C10.4) Augu un dzivnieku ellu un

tauku raZzoSana nav datu | nav datu 10 089 17 373 13 470 12 141 -9,87%

(C10.5) Piena produktu raZo$ana | 188091 | 212772 | 235323 245186 | 183 692 203 371 10,71%

(C10.6) Graudu malSanas

produktu, cietes un cietes

produktu razoSana 46 757 45 753 54 347 65 161 47 844 54 221 13,33%

(C10.7) Konditorejas un miltu

izstradajumu razoSana 97009 | 112675 | 122783 140 878 | 127 217 116 257 -8,62%

(C10.8) Citu partikas produktu

razoSana 96260 | 107681 | 112717 111 243 92 286 148 146 60,53%

(C11) Dzérienu razoSana 191197 | 226865 | 278 909 278106 | 221331 197 089 -10,95%

(C11.01) Spirtu destilésana,

rektificéSana un maisiSana nav datu | navdatu | nav datu 130393 | 104 743 nav datu -19,67%

(C11.05) Alus razoSana 61502 | 72958 | 90 446 81151 | 67292 63 846 -5,12%

(C11.07) Bezalkohola dzérienu

razoSana; mineralidenu un

pudelés iepildttu citu ddenu

razoSana nav datu | navdatu | navdatu 66 562 49 296 nav datu -25,94%
Avots: CSP

Aplukojot partikas nozares apgrozijumu laika perioda no 2005. I1dz 2010. gadam, redzams, ka
attistibas tendences ir [ldzigas produkcijas vértibas izmainadm (Attéls Nr. 3). No 2005. lidz 2008. gadam
abas apak3nozaré apgrozijums pieauga par aptuveni 30% (Tabula Nr. 6).

® Uz nozares apraksta izstrades bridi, nav pieejami CSP dati par 2011.gada pievienotas vértibas dinamiku.
1°11.03, 11.04, 11.06 NACE 2. red. apakssektori tabula nav ieklauti, jo dati par $iem apakssektoriem nav pieejami.
! Zemkopibas ministrijas informativais zinojums ,Par partikas nozares koordinésanas nodrosinasanu”
http://www.mk.gov.lv/doc/2005/ZMZino_140311_partika.567.doc.
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Partikas razoSanas sektora apak3sektoru apgrozijuma izmainu raditaji rada, ka dazados
apkaSsektoros atkopSanas no krizes norit atSkirigos tempos, jo gan produktu, gan pieprasijuma
struktira apak3sektoros ir atSkiriga. Lidz ar to ari nakotnes attistibas tendences katra no
apaks$sektoriem var bat atSkirigas (Tabula Nr. 6).

Apskatot turpmakas attistibas tendences apgrozijuma izmainas (Attéls Nr. 2), redzams, ka péc
2009. gada apgrozijuma krituma abos sektoros ir vérojama pakapeniska attistiba. Talu kopuma
apgrozijuma indekss partikas nozaré 2010. gada vél joprojam bija zem 2005. gada limena.

110 98
105 96
100 94
95 92
90 90
85 88
80 86
75 Y 84
70 82
e e e e e SR e e
2009 2010 | 2011
(11) dzérienu razoSana === (10) partikas produktu razoSana == Attistibas tendence
Attéels Nr. 2
Apgrozijuma indeksa izmainas pa ménesiem laika perioda no 2009. lidz 2011. gadam (2005=100).
Avots: CSP

Aplidkojot apgrozijuma indeksa izmainu tendenci, var redzét, ka partikas nozare pamazam
$ada mérena attistiba bis art turpmak. Sadu viedokli apstiprina ar nozares uznémumu parstavji, kuri
nozares apraksta tapSanas gaita sniedza viedokli par nozares attistibu. Lidziga attistibas tendence ir
vérojama arT ES kopuma.

Produkcijas vértiba partikas nozaré 2010.gada salidzingjuma ar 2009. gadu ir augusi par
aptuveni 4%, tomér sadalijuma pa sektoriem ST situacija ir atSkiriga.

Dzérienu razoSanas sektora produkcijas vértiba dzérienu razo8anas sektora 2010. gada ir bijusi
2005. gada limenT, samazinoties par aptuveni 10% salidzinajuma ar iepriek$€éjo periodu.

Partikas razoSanas sektora produkcijas vértibas apjoms 2010.gada salidzinajuma ar
2009. gadu pieauga aptuveni 8%. Tikmér 2009. gada salidzindjuma ar 2007. gadu produkcijas vértiba
samazinajas par vairak neka 23%, dzérienu razoSanas sektors $aja laika perioda ir samazingjies Iidziga
apmeéra (Attéls Nr. 3).
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Attels Nr. 3

Produkcijas vértibas dinamika partikas nozaré sadalijjuma pa sektoriem no 2005. lidz
2010. gadam (ttikst. Ls)
Avots: CSP
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Rezultati parada, ka dzérienu razoSanas sektoru ekonomiska situacija ir ietekméjusi vairak neka
partikas razoSanas sektoru. Dzérienu nozaré produkcijas vértiba ir sakusi kristies atrak (samazinajums
novérots jau 2008. gada), un ietekme bijusi ilgstoSaka salidzinajuma ar partikas razo$anas sektoru, jo
partikas nozare 2010. gada sakusi palielinat produkcijas vértibas apmérus, kamér dzérienu razoSanas
sektora vél joprojam tiek novérots kritums.

Tabula Nr. 7. Nozares sadalijums sektoros péc apgrozijuma 2010. gada

(C10.1) - Galas un galas produktu razoSana, parstrade un konservéSana 15,74% 212 484
(C10.2) - Zivju, vézveidigo un mikstmieSu parstrade un konservéSana 8,01% 108 111
(C10.3) - Auglu un darzenu parstrade un konservésana 2,23% 30 167
(C10.4) - Augu un dzivnieku ellu un tauku razo$ana 0,90% 12 141
(C10.5) - Piena produktu razoSana 15,06% 203 371
(C10.6) - Graudu mal$anas produktu, cietes un cietes produktu razoSana 4,02% 54 221
(C10.7) - Konditorejas un miltu izstradajumu razoSana 8,61% 116 257
(C10.8) - Citu partikas produktu razoSana 30,83% 416 157
(C11) - Dzérienu razoSana 14,60% 197 089
Kopa: Partikas un dzérienu razoSana 100,0% 1081 988

Avots: CSP

Latvija partikas nozares razosSanas struktdra vislielakais Tpatsvars 2010. gada nozaré bija citu
partikas produktu razoSanas apak$sektora (apakSsektors veido 30,83% no kopé&ja nozares apgrozijuma)
galas un galas produktu razoSanas, parstrades un konservéSanas apakSsektora (15,74%) un piena
produktu razoSanas apakSsektora, proti, veidojot 15,06% no kopé€ja nozares apgrozijuma (Tabula Nr. 7).

Aréja tirdznieciba Latvija

Latvijas lauksaimniecibas un partikas produktu eksportam 2010. gada bija stabila izaugsmes
tendence - 2010. gada ceturtaja ceturksni salidzinajuma ar pirmo ceturksni eksports pieauga pat par
47%, ierindojot nozari otraja vieta starp nozimigakajam Latvijas eksporta nozarem. 2010. gada kopuma
lauksaimniecibas un partikas produktu eksports veidoja 17,6% (Ls 818 milji.) no kopé&jas Latvijas

eksporta vértibas (pirmaja vieta bga koksnes un tas izstradajumu eksports, kas veidoja 19,5% no
kopéjas Latvijas eksporta vértibas).

Nozimigakie Latvijas partikas produktu un dzérienu razoSanas eksporta produkti 2010. gada bija
alkoholiskie un bezalkoholiskie dzérieni (21% no kopéjas partikas produktu eksporta vértibas) un piena
produkti (13%). Minéto produktu eksports attiecigi palielindjies par 61%, 13% un 44% salidzindjuma ar
2009. gadu. Jaatzimé, ka 2011. gada vérolams eksporta pieaugums uz NVS valstim un galvenajiem
tirdzniecibas partneriem Eiropas Savieniba. 8

Tabula Nr. 8. Eksporta apjomi partikas nozaré no 2009. lidz 2011. gadam™

Pavisam 3602 243 4 694 885 5996 932

10 - Partikas produktu razosana 170 032 4,72% 207 424 4,42% 258 088 4,30%

11, 12 - Dzérienu un tabakas 50 364 1,40% 50 473 1,08% 50 370 0,84%

izstradajumu razoSana

Kopa 220 396 6,12% 257 897 5,49% 308 458 5,14%
Avots: CSP

Analizéjot eksporta apjomus, redzams, ka 2011. gada salidzingjuma ar 2009. gadu eksporta
apjomi ir pieaugusi, lai gan jaatzimé, ka kopé&jais eksporta Tpatsvars ir samazinajies gandriz par vienu
procentu. Tas varétu bat skaidrojams ar paréjo nozaru eksporta kapumu (Tabula Nr. 8).

Galvenie eksporta partneri ir Lietuva, Krievija un lgaunija, savukart importa joma - Lietuva, Polija
un Vacija. Tiesa, 2010. gada devinos ménesSos eksporta zina Krievija izvirzijusies pirmaja vieta ar

12 Zemkopibas ministrijas informativais zinojums ,Par partikas nozares koording$anas nodroginasanu”
http://www.mk.gov.lv/doc/2005/ZMZino_140311_partika.567.doc.
'% Zemkopibas ministrijas informativais zinojums ,Par partikas nozares koordiné$anas nodroinasanu”
http://www.mk.gov.lv/doc/2005/ZMZino_140311_partika.567.doc.

4 CSP ir pieejami dati par apvienoto NACE 2.red. 11 un 12 sektoru.
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Ls 117 milj., par Cetriem miljoniem apsteidzot Lietuvu. Galvenie eksporta produkti ir graudaugi un miltu
produkti, dzérieni un sulas. Japiebilst, ka strauj$ izraviens eksporta uz Krieviju sasniegts 2008. gada,
kad kaiminvalsti realizéta partikas produkcija Ls 133 milj. vértiba jeb par Ls 43,2 milj. vairak neka gadu

ieprieké.15

ENVS

19%

Lietuva

4%

Attéels Nr. 4

26%

ES-15 ®mlgaunija ®Pargjas

Paréjas ES

Produkcijas eksports pa valstu grupam 2011. gada vienpadsmit ménesos (%)

Avots: LR EM Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu

Analiz€jot produkcijas eksportu sadalifjuma pa valstu grupam, redzams, ka vairak par pusi no
visas produkcijas eksporté uz NVS un Lietuvu. Lielu dalu produkcijas eksporté uz Igauniju un ES-15

valstim, Sie regioni kopa veido gandriz 90% no kopéja eksporta apjoma.

Tabula Nr. 9. Importa apjomi partikas nozaré no 2009. lidz 2011. gadam16

Pavisam 4709779 5911 949 7 639 787

10 - Partikas produktu razoSana 131 003 2,78% 144 356 2,44% 167 791 2,20%

11, 12 - Dzérienu un tabakas 62 470 1,33% 58 077 0,98% 68 310 0,89%

izstradajumu razoSana

Kopa 193 473 4,11% 202 433 3,42% 236 101 3,09%
Avots: CSP

Analizéjot importu, redzams, ka importa apjomi ir pieaugusi, lai gan to Tpatsvars kopé&ja importa
2011. gada ir samazinajies (Tabula Nr. 9).

Partikas pre¢u cenas Latvija

No 2009. Idz 2011. gadam partikas sektora raZotaju cenas (Attéls Nr. 5) augu$as, taéu dzeérienu
razoSanas sektord tds kopuma ir nedaudz samazingjusads. Ta ka cenu izmainas ietekmé ari
apgrozijumu, tad viens no iepriek§ analizéto apgrozijuma izmainu (pieaugums partikas sektora un
samazinajums dzérienu razoSanas sektora) avotiem abos partikas nozares sektoros ir tieSi Sis cenu
izmainas. 2011. gada razotaju cenu izmainu tendence, lauj secinat, ka apgrozijums partikas razoSanas
sektora turpinas pieaugt, tacu dzérienu nozaré izaugsme nav sagaidama (Tabula Nr. 7).

Aplikojot partikas razoSanas sektora cenu izmainas no 2005. Iidz 2011. gadam (Attéls Nr. 5),
redzams, ka abos sektoros eksporta cenas ir lielakas neka vietéja tirgtd. 2011. gada partikas raZzoSanas
sektora indekss ir pieaudzis, taCu dzérienu raZzoSanas sektora 2011. gada ir saglabajies stabils cenu
indekss. RaZo3anas sektora kopéjas cenas norada arT katra sektora eksporta Tpatsvaru, jo lielaks
eksporta apjoms, jo kopé&jas raZzotaju cenas bus ,tuvak” eksporta cenu liknei.

'® BalticExport, (2011). Nozare ar strauju eksporta attistibu: http://balticexport.com/?article=nozare-ar-strauju-eksporta-

attistibu&lang=Iv.

18 CSP ir pieejami dati par apvienoto NACE 2.red. 11 un 12 sektoru.
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Razotaju cenu indekss partikas nozaré vietéja un eksporta tirgii sadalijuma pa sektoriem no
2006. Iidz 2011. gadam (2005=100).
Avots: CSP

Partikas raZzoSanas sektoram lielaks Tpatsvars ir iekSéjam tirgum, taéu kop$ 2009. gada Sis
Tpatsvars ir samazinajies, noradot, ka uznéméji maina savu darbibas virzienu, vairak koncentréjoties uz
eksportu. Dzérienu razoSanas sektors visa apskatadmaja laika perioda lielakoties ir koncentréjis savu
darbibu uz eksportu. RaZotaju cenu izmainas arT norada sektora attistibas tendences, jo raZotaju cenu
attistibas tendences ir l1dzigas produkcijas vértibas izmainam.
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Razotaju cenu izmainas partikas nozaré sektoru griezuma un sadalijjuma pa ménesiem no
2009. Iidz 2011. gadam (2005=100).
Avots: CSP

Aplukojot raZzoSanas cenu izmainas pa méneSiem laika perioda no 2009. lidz 2011. gadam, var
novérot, ka partikas razoSanas sektora raZotdju cenas samazinajas [[dz 2009. gada beigam un tad
pakapeniski pieaugusas ldz 2011. gada vidum, kad tas nostabilizéjas. Dzérienu razo3anas sektora
aplukotaja laika perioda cenas ir vienmérigas, pie tam zemakas neka partikas razoSanas sektora (Attéls
Nr. 6).
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5.2. Nozares attistibas prognoze

lepriekSéjas sadalas tika apskatiti vésturiskie un pasreizé€jie nozares darbibas raditaji. Turpmaka
analize tiks vérsta uz nozares attistibas raditajiem un visparéjam prognozém.

Nozares uznémumu apgrozijuma izmainu prognozes Eiropas Savieniba

Eiropa attistibas tendences ir iezimétas Zemkopibas ministrijas lauksaimniecibas zinojuma, kas
parada ES partikas nozares attistibu. ES pirmajos 2011. gada Cetros méneSos attistibas tempi
salidzinajuma ar Baltijas valstim bija straujaki. ArT turpmaka prognoze ir pozitTva.17

Saskana ar Zemkopibas ministrijas lauksaimniecibas zinojuma sniegto informaciju 2012. gada
aprili vél nebija precizi iezZiméti atbalsta sektori partikas nozaré nakamajam ES fondu planoSanas
periodam, jo Sis jautajums Sobrid tiek aktivi apspriests.

Ka vienu no vélamajam attistibas tendencém Zemkopibas ministrija iezimé vertikalo integraciju,
kas nodrosinatu lieldku konkurétspéju Latvijas uznémumiem, ka armt mazo uznémumu kooperaciju, kas
bltu nepiecieSama eksportspé€jas palielinasanai tie§i mazo un vidéjo uznémumu grupa.

Nozares uznémumu apgrozijuma izmainu prognozes Latvija

AtbilstoSi zinojumam par Latvijas tautsaimniecibas attistibu apstrades rlpnieciba (tatad taja
skaita partikas nozaré) tiek prognozéta mérena attistiba ar IKP pieaugumu no 4,9 Iidz 6,2% gada, tomér
saskana ar Ekonomikas ministrijas informaciju pieauguma nodroSinasana izSkiroSa nozime bis
atbilstoSam produktivitates kapumam un eksporta produktu komplicétibas pieaugumam.18 Attiecigi
profesionalas izglittbas programmam ir janodroSina nepiecieS$amas zinaSanas, prasmes un iemanas,
kas partikas nozares uznémumiem lautu sasniegt planotos rezultatus.

Nozares apraksta izstrades laikd notiek darbs pie Latvijas Nacionala attistibas plana 2014. —
2020. gadam izstrades. Atbilstosi Ekonomikas ministrijas publicétajai informe’lcijai19 tiek paredzéts, ka
2020. gada:

e apstrades rupniecibas Tpatsvars IKP bis 20%, salidzinot ar aptuveni 14% Sobrid;
e darba raziguma jeb produktivitates palielinasana razoSana par 40%;

e apstrades rlpnieciba razosanas pieaugums par 60%;

e ieguldijumi izpété un attistiba pakapeniski sasniedz 1,5% no IKP;

e eksporta pieaugums par vismaz 60%, salidzinot ar situaciju paslaik.

Nemot vera, ka partikas nozare ir lielaka apstrades ripniecibas nozare, tad izvirzitie ambiciozie
attistibas plani vistieSakaja méra ir attiecinami uz o nozari. Tas nozimé, ka turpmakajos gados partikas
nozares uznémumiem bds jainvesté tehnologiju un cilvékresursu attistiba, lai palielinatu produktivitati.
Tas attiecigi radis pieprasijumu péc darbaspéka, kas spéj stradat ar jaunajam tehnologijam. Turklat
palielinoties partikas razoSanas apjomiem, visticamak, palielindsies arT nozaré nodarbinato skaits.

Saskana ar nozares uznémumu un asociaciju parstavju viedokliem nozares attistiba bdatisku
lomu turpmakajos gados spélés mazo uznémumu spéja sadarboties, 1pasi attieciba uz eksporta tirgu
apguvi. Tomér tiek paustas arl bazas, ka tradiciju un ierasto sadarbibas formu dél, uznémumu
sadarbiba var neistenoties tada apmeéera un atruma, ka tas nozarei nepiecieSams. Ka batisks attistibas
nosacijums, pieméram, piena parstrades sektora tiek minéts piena cenu stabilizacijas mehanismu
ievieSana, nemot véra lielo cenu svarstigumu $Saja sektord, kas butiski ietekmé sektora uznémumu
darbibu. Tapat nozares asociaciju parstavji neizsaka parsliecinoSu atbalstu Ekonomikas ministrijas
izvirzitajiem planiem, noradot, ka to realizacijai nepiecieSams konkréts ricibas plans.

Ar partikas nozari saistitas lauksaimniecibas nozares uznémumu un asociaciju parstavji
noradijusi, ka TpaSi mikro un mazo uznémumu grupa bdtiski ir nodroSinat gan lauksaimniecibas un
zivsaimniecibas produktu razoSanu, gan ari talako parstradi, lai tadéjadi mikro un mazie uzpnémumi
spétu radit lielaku pievienoto vértibu savam produktam, nodroSinot uznémuma ilgtspéju. Tas savukart

1 Zemkopibas ministrijas 2011. gada zinojums, http://www.zm.gov.lv/index.php?sadala=739&id=12778.

'8 Ekonomikas ministrijas Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu.
™ http://www.em.gov.lv/em/blog?id=99&page=com, pieejams 24.04.2012.
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norada uz to, ka nakotné uzmaniba ir japievérs lauksaimniecibas un partikas nozares sinergijai ne tikai
nozaru liment, bet art viena konkréta uznémuma liment gan attieciba uz uznémeéjdarbibas veicinaSanas
aktivitatém, gan art uz profesionalas izglttibas saturu.

Nozares uznémumu un asociaciju parstavju viedoklis saskan ar Ekonomikas ministrijas pausto
viedokli par apstrades ripniecibas attistibu Latvija, noradot, ka ,k& rada Ziemelvalstu piemeérs,
ekonomikas kopéjai veselibai |oti svarigs ir arT vidéju un mazu razojoSo uznémumu Tpatsvars, jo tie
parasti ir elastigi un spéj razot lieliskus, patérétaju mainigajam pieprasijumam atbilstoSus produktus.”®
Sadi attistibas plani lauj secinat, ka profesionalas izglitibas saturam ir jaatbalsta mazo un vidéjo
uznémumu rasanas un darbiba, nodroSinot uznémumu darbiniekiem gan nozares specifiskas, gan citu
saistito nozaru (pieméram, uznéméjdarbibas, tirgzinibas) zinaSanas.

Nozares uznémumu aptaujas rezultati liecina, ka partikas nozare nakotné atfistisies vai
saglabas eso$o limeni. No aptaujatajiem nozares uznémumu parstavjiem aptuveni 40% vidéjo un tads
pats skaits lielo uznémumu parstavju prognoze, ka nozare kopuma nakotné attistisies. Mikrouznémumi
ir nedaudz optimistiskaki, tomér uzskata, ka nozare attistisies (~ 47%). Strauju attistibu prognozé neliela
dala (~8%) vidéjo uznémumu. Pesimistiski ir mazie uznéméji, kur tikai 9% prognozé nozares attistibu,
tikmér 86% uzskata, ka tas attistiba paliks tada pasa [imen.

Mikrouznémums | I47.6% | | 40.5% 11.9%
Mazais uznémums - 9.1% | | 86.4% | 4.5%
Vidg&jais uznémums - 38.5% 46.1% 7.7%

Lielais uznémums - 40.|0% ! ' 60.0%
0% 20I% 4OI% 6(;% 86% 100%
m Strauji attistisies Attistisies Paliks tada pasa Ilimen1t SasSaurinasies
Attels Nr. 7

Uznemumu prognozes par partikas nozares attistibu (%) sadalijuma péc uznémuma lieluma
Avots: Aptaujas dati

Interesanti, ka mikro un vidéjo uznémumu vida ir visvairak to uznémumu, kas uzskata, ka nozare
nakotné varétu saSaurinaties. 11,9% mikrouznémumu un 7,7% vidéjo uznémumu atzist, ka nozare
varétu sa8aurinaties. Tomeér lielaka dala no Siem uznémumiem prognozeé, ka nozares attistiba paliks
tada pasa liment (~40 — 46%).

Kopuma redzams, ka statistikas dati atspogulojusi nozares kritumu 2009.gadad un tas
stabilizaciju 2010. gada, tadu uznéméji prognozeé nozares turpmaku attistibu vai vismaz tas palik8anu
esos$aja lTmeni. Sadu viedokli pauZ arf intervijas aptaujatie nozares parstavji, pieminot, ka attistiba ir |oti
atkariga no jaunu eksporta tirgu apguves un esoSo tirgu paplasinaSanas. Turklat attistibu noteicoSs
faktors bis izejvielu cenu izmainas, kas lielda méra noteiks arT nozares konkurétspéju.

2 http://www.em.gov.lv/em/blog?id=99&page=com, pieejams 24.04.2012.
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6.Nozares salidzinajums ar situaciju citas
Eiropas valstis

Nozares makroekonomiskas situacijas raksturojums un salidzinajums ar citam Eiropas valstim
sniegts 5. nodala.

6.1. Nozares uznémumu un stradajoso raksturojums

Partikas nozares uznpemumu raksturojums péc lieluma Eiropas Savieniba

Aplikojot uznémumu skaitu lielakajas ES valstis redzams, ka visvairak uznémumu partikas
produktu razo$anas sektora ir Francija un Italija (abas vairdk par 54 000 uznémumu 2009. gada).
Vislielakais uznémumu skaita kritums 2009. gada salidzindjuma ar 2008. gadu ir bijis Vacija, kur
uznémumu skaits samazinajas gandriz par treSo dalu.

2010. gada salidzinajuma ar 2009. gadu uznémumu skaits partikas produktu razoSanas sektora
ir pieaudzis visvairak, vienigi Spanija par desmit procentpunktiem ir lielaks uznémumu skaita pieaugums
Saja laika perioda. Turpretim dzérienu razoSanas sektora ir pilnigi pretéja tendence, proti, Latvija
salidzindjuma ar apskatamajam valstim ir vislielakais uznémumu skaita samazinajums, proti, par 4%.

Tabula Nr. 10. Uznémumu skaits partikas nozarée lielakajas ES valstis un Baltijas valstis (2008. —
2010. gadam)

ES 27 valsts 267 919 251 249 | nav datu -6,22% | nav datu 22 748 | nav datu

Igaunija 375 370 355 -4,05% 33 30 31 3,33%
Latvija 674 651 679 4,30% 47 50 48 -4,00%
Lietuva 1144 1081 1111 2,78% 100 98 101 3,06%
Vacija 29 258 20 520 20 537 0,08% 2296 2403 2394 -0,37%
Spanija 24 099 23114 24 130 4,40% 4623 4 335 4770 10,03%
Francija 59 488 57 127 56 376 -1,31% 2725 2903 2792 -3,82%
Italija 57 549 54 990 | nav datu nav datu 2 758 | nav datu

Lielbritanija 6 494 6 327 6 379 0,82% 955 938 977 4,16%

Saskana ar Eurostat datiem ES 2009. gada partikas produktu razoSanas sektora

Avots: EUROSTAT

darbojas 251

249 uznémumi (Tabula Nr. 11). Dzérienu razoSanas sektora visvairak uznémumu ir Spanija (vairak par
4 300 uznémumu), Vacija, Francija un Italija uznémumu skaits ir no 2 400 — 2 900.

Partikas nozares darbinieku skaits Eiropas Savieniba

Nodarbinato skaits partikas razoSanas sektora lielakajas ES valstis nordda to, ka Vacija un
Francija ir vislielakais darbinieku skaits. Attiecigi Sajas valstis ir vislielakais uznémumu skaits partikas
razoSanas sektora.

2010. gada salidzinajuma ar 2009. gadu Latvija salidzinajuma ar lieldkajam ES valstim partikas

raZzoSanas sektora nodarbinato skaits ir samazingjies visvairak, iznemot Lielbritaniju, kur nodarbinato ir
samazinajies vél vairak. Ari dzérienu razo8anas sektora nodarbinato skaits Latvija ir samazinajies
visvairak salidzindjuma ar lieldkajam ES valstim. Baltijas valstis dzérienu raZzo3anas sektora vienigi
Lietuva nodarbinato skaits ir samazingjies lielaka apmeéra. Turpretim partikas nozaré nodarbinato skaits
Latvija ir samazinajies vismazak salidzinajuma ar paréjam Baltijas valstim.

Tabula Nr. 11. Nodarbinato skaits partikas nozare lielakajas ES valstis un Baltijas valstis (2008. —
2010. gadam)

nav datu 436 600 | nav datu nav datu

ES 27 valsts

3 800 000 3 770 000 -0,79%
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Igaunija 14118 12 747 12 452 -2,31% 1965 1676 1540 -8,11%
Latvija 27 429 23 136 22 944 -0,83% 3175 2 605 2322 -10,86%
Lietuva 43180 39 886 39 095 -1,98% 4683 4 230 3682 -12,96%
Vacija 731 449 682 494 | 704 690 3,25% 73 038 72513 76 206 5,09%
Spanija 321 354 310046 | 322398 3,98% 49 493 46 229 49 598 7,29%
Francija 478 062 536 260 | nav datu 12,17% | nav datu 45 003 | nav datu

Italija 299 728 318 179 392 398 23,33% | nav datu 32 459 35419 9,12%
Lielbritanija 372 847 360 675 353 880 -1,88% 45175 | nav datu | navdatu

Avots: EUROSTAT

Zimigi, ka Vacija darbinieku skaits samazinajies par 6,7%. Salidzindjuma ar uznémumu skaita
izmainam, Sis raditajs ir neliels, iespéjams, noradot, ka bankrotéja vairak mikro un mazie uznémumi.
Turpretim Francija darbinieku skaits palielindjas par 12%, neskatoties uz uznémumu skaita
samazinajumu.

Dzérienu razoSanas sektora vislielakais darbinieku skaits ir Vacija. 2009. gada salidzinajuma ar
2008. gadu darbinieku skaits Vacija samazinajas, taCu uznémumu skaits palielinajas. Turpretim Spanija
dzérienu razoSanas nozaré darbinieku skaits 2009. gada salidzindjuma ar 2008. gadu samazinajas
[Tdziga apmeéra ka uznémumu skaits Saja valsti.

Partikas nozares uzpémumu raksturojums péc lieluma Latvija

2010. gada beigas Latvija darbojas 679 partikas un 48 dzérienu razoSanas uznémumi. Lielakais
uznémumu skaits ir maizes un miltu izstradajumu razoSanas sektora — 231, galas un galas produktu
razoSana, parstradé un konservé$and — 131 un zvejas produktu apstradé — 104 uznémumi. Sadalot
apgrozijumu pa uznémumiem, viena uznémuma veido apgrozijums bija vidéjis Ls 1 357 tukst.

Tabula Nr. 12. Uznémumu skaits partikas nozaré sadalijjuma pa sektoriem 2005.- 2010. gada

10 Partikas produktu razoSana: 706 | 694 | 668 | 659 | 634 | 679 7,10%
Galas un galas produktu raZoSana, parstrade

(10.1) un konservé3ana 130 | 122 | 124 | 128 | 128 | 131 2,4%
Zivju, vézveidigo un mikstmieSu parstrade un

(10.2) konservésana 112 | 109 | 107 | 108 96 | 104 8,5%

(10.3) Auglu un darzenu parstrade un konservé$ana 25 29 29 35 33 38 15,2%

(10.4) Augu un dzivnieku ellu un tauku razoSana 3 7 5 5 7 7 0,0%

(10.5) Piena produktu razoSana 48 50 49 42 44 41 -6,8%
Graudu malSanas produktu, cietes un cietes

(10.6) produktu raZoSana 34 29 29 25 23 23 0,0%

(10.7) Konditorejas un miltu izstradajumu raZoSana 270 | 262 | 241 | 228 | 223 | 231 3,8%

(10.8) Citu pértikas produktu raZzoSana 84 86 84 88 80 [ 103 28,75%
Dzérienu razoSana (alkoholiskie un

11 bezalkoholiskie) 56 54 53 47 50 48 -4,00%

(11.01.) | Spirtu destiléSana, rektificéSana un maisisana 10 10 11 10 10 10 0,0%

(11.03.) | Sidra un citu auglu vinu razoSana - - - - - - -
Citu nedestilétu dzérienu razoSana no

(11.04.) | raudzétam izejvielam - - - - - 1 -

(11.05.) | Alus raZoSana 20 19 20 17 18 15 -16,7%

(11.06.) | lesala raZzoSana - - - - - - -
Bezalkohola dzérienu razoSana mineraltidenu

(11.07.) | un pudelés iepilditu citu Gdenu raZzosana 26 25 22 20 22 22 0,0%

. Kopa 762 | 748 | 721 | 706 [684 | 727 6,29%

Avots: CSP

Uznémumu skaita dinamika no 2005. Iidz 2010. gadam parada, ka uznémumu skaits nozaré ir
samazingjies, taCu Sis samazinajums partikas raZzoSanas sektora nav parsniedzis 5% un dzérienu
razoSanas sektora apskatamaja laika perioda bijis ap 15%.
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Attéls Nr. 8

Partikas nozares uznémumu skaits sadalijuma pa nozares sektoriem no 2005. lidz 2010. gadam

Avots: CSP

Partikas nozaré pieaugoSais uznémumu skaits 2010. gada salidzindjuma ar 2009. gadu norada,

ka uznéméjdarbibas apstakl|i ir uzlabojoSies. Tas liecina par pozitivam attistibas tendencém, kas
pagaidam vél nav vérojamas dz€érienu razoSanas sektora (Attéls Nr. 8).

5.39% 0.76%

17.99%

mMikro = Mazas mVidéjas ' Lielas
Attéels Nr. 9
Ekonomiski aktivo statistikas vienibu sadalijums péc lieluma apstrades ripnieciba 2010. gada
(%)
Avots: CSP

Aplukojot ekonomiski aktivo statistikas vientbu?* sadalijumu apstrades rdpnieciba 2010. gada,

redzams, ka tris ceturtdalas no tam ir mikro statistikas vienibas, gandriz 18% - mazas statistikas
vientbas. Tadéjadi ekonomiski aktivas statistikas vienibas ar darbinieku skaitu fdz desmit darbiniekiem
veido gandriz 94% no ekonomiski aktivo vienibu kopskaita. Lielas statistikas vienibas (ar vairak neka

58

56

54

52

50

48

46

44

42

250 darbiniekiem) ir mazak par 1% no ekonomiski aktivo vientbu kopskaita (Attéls Nr. 9).

2! Saskana ar CSP datiem ekonomiski aktivas statistikas vienibas ietver individualos komersantus, pagnodarbinatos,
komercsabiedribas un zemnieku/zvejnieku saimniecibas.
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mMikro = Mazas mVidéjas ' Lielas = Mikro

Attéls Nr. 10

Ekonomiski aktivo statistikas vienibu sadalijums péc lieluma partikas nozares partikas
razoSanas un dzérienu razosanas sektora 2010. gada (%

Avots: CSP

5.66% _,

32.08%

Mazas mVidéjas

)22

Lielas

Salidzinot apstrades ripniecibas ekonomiski aktivo statistikas vientbu sadalijumu pa partikas un
dzérienu razoSanas sektoriem, redzams, ka vidéjo un lielo statistikas vienibu Tpatsvars ir lielaks, tacu
dzérienu rapniecibas sektora, salidzinot ar partikas sektoru, ir vairak mazo un lielo statistikas vienibu.
Tas liecina, ka partikas nozaré salidzindjuma ar apstrades ridpniecibu lielaka nozime ir lielajam

statistikas vientbam (Attéls Nr. 10).

Tabula Nr. 13 Nozares ekonomiski aktivo statistikas vienibu skaits péc lieluma® 2009. gada (%)

C10 - Partikas produktu razoSana 51% 29% 17% 3%
C101 - Galas un galas produktu razoSana, parstrade un konservésana 54% 25% 19% 2%
C102 - Zivju, vézveidigo un mikstmieSu parstrade un konservéSana 40% 39% 17% 5%
C103 - Auglu un darzenu parstrade un konservéSana 58% 33% 9% 0%
C104 - Augu un dzivnieku ellu un tauku razoSana 57% 29% 14% 0%
C105 - Piena produktu razosana 39% 16% 36% 9%
C106 - Graudu mal$anas produktu, cietes un cietes produktu razo$ana 70% 17% 13% 0%
C107 - Konditorejas un miltu izstradajumu razoSana 53% 31% 14% 2%
C108 - Citu partikas produktu razoSana 56% 29% 14% 1%
C11 - Dzérienu razosana 52% 30% 12% 6%
Kopa: Partikas un dzérienu razoSana 51% 29% 17% 3%

Avots: CSP

Latvija mazas un vidéjas statistikas vientbas 2009. gada nodarbindja 97%

visas nozares

stradajoso un realizéja 67% kopé€ja partikas produkcijas apjoma. SalidzinoSi lielako produkcijas apjomu
rada lielakas statistikas vienibas, tomér mikro un mazas statistikas vienibas ir nozimigas nodarbinatibas

veicinaSanai. To atzist art nozares parstaviji.

%2 Kreisaja pusé ir attélots partikas sektors, bet labaja pusé dzérienu sektors.

2 Uznémumu lielums ir nodefinéts EM majaslapa: http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=23394.

26




Tabula Nr. 14 Produkcijas realizacija peéc ekonomiski aktivo statistikas vienibu lieluma 2009. gada

(%)
. [wiko [veas |[vidsjas |Lielas |
C10 - Partikas produktu razosana 2% 17% 48% 32%
C101 - Galas un galas produktu razoSana, parstrade un konservésana 4% 20% 54% 23%
C102 - Zivju, vézveidigo un mikstmieSu parstrade un konservéSana 3% 0% 26% 70%
C103 - Auglu un darzenu parstrade un konservésSana 0% 7% 93% 0%
C104 - Augu un dzivnieku ellu un tauku razoSana 0% 0% 0% 0%
C105 - Piena produktu razosana 0% 0% 38% 62%
C106 - Graudu mal$anas produktu, cietes un cietes produktu razo$ana 1% 0% 99% 0%
C107 - Konditorejas un miltu izstradajumu razoSana 2% 14% 42% 41%
C108 - Citu partikas produktu razo$ana 6% 33% 61% 0%
C11 - Dzerienu razoSana 1% % 29% 64%
Kopa: Partikas un dzérienu razoSana 2% 15% 44% 39%

Avots: CSP

Aplikojot produkcijas realizaciju péc ekonomiski aktivo statistikas vienibu lieluma, redzams, ka
vairak ir mazo un mikro statistikas vienibu, bet lielaku produkta realizaciju un Iidz ar to art apgrozijumu
dod lielas un vidéjas statistikas vientbas. Ipasi graudu mal3anas produktu, cietes un cietes produktu
razoSanas un augu un darzenu parstrades un konservéSanas apak$sektora statistikas vienibas, kur
absolGto vairumu produkcijas realizacijas veido vidéjas statistikas vienibas, bet to Tpatsvars katra nozare
ir tikai attiecigi 13% un 19%. Tas liecina, ka mikro un mazas statistikas vienibas 2009. gada nedeva véra
nemamu produkcijas realizaciju.

Partikas nozarée nodarbinato skaits Latvija

Partikas un dzérienu razoSanas nozaré 2010. gada salidzinajuma ar iepriek$&jo periodu vairuma
apak8sektoru darbinieku skaits ir samazinajies robezas no 3 — 13%. Tomér ir dazi apakSsektori, kuros
darbinieku skaits ir pieaudzis. So apak$sektoru darbinieku skaita pieaugums ietekméjis partikas
produktu razoSanas sektoru, darbinieku skaitam 2010. gada salidzinajuma ar 2009. gadu pieaugot par
0,7%. Tikmér dzérienu razoSanas sektora darbinieku skaits turpinajis kristies.

Tabula Nr. 15 Partikas nozaré nodarbinato skaita izmainas no 2005. lidz 2010. gadam

10 Partikas produktu raZo$ana: 31073 | 30713 | 28656 | 27021 | 22786 22 944 0,69%
Galas un galas produktu
raZzo8ana, parstrade un

(10.1) konservésana; 5 898 6128 6 196 6162 5171 4929 -4,7%
Zivju, vézveidigo un mikstmieSu

(10.2) parstrade un konservé3ana; 7929 7501 6 206 6 003 4728 5015 6,1%
Auglu un darzenu parstrade un

(10.3) konservésana; 647 758 772 736 647 668 3,3%
Augu un dzivnieku ellu un tauku

(10.4) raZzosana; 136 210 223 246 211 198 -6,2%

(10.5) Piena produktu raZzo$ana; 4120 4 207 3994 3720 3167 2997 -5,4%
Graudu mal$anas produktu, cietes

(10.6) un cietes produktu raZzoSana; 878 752 677 574 421 367 -12,8%
Konditorejas un miltu izstradajumu

(10.7) raZzosana; 8 379 8 041 7 607 7038 6 423 6 238 -2,9%

(10.8) Citu partikas produktu razo$ana; 3086 3116 2981 2542 2018 2532 25,47%
Dzérienu razoSana (alkoholiskie

11 un bezalkoholiskie); 3578 3781 3815 3217 2610 2579 -1,2%
Spirtu destilésana, rektificéSana

(11.01.) | un maisisana; 984 1039 1089 940 834 834 0,0%

(11.03.) | Sidra un citu auglu vinu raZoSana; - - - - - 4 -
Citu nedestilétu dzérienu razoSana

(11.04.) | no raudzétam izejvielam - - - - - -

(11.05.) | Alus raZoSana; 1761 1629 1618 1182 850 815 -4,1%

(11.06.) | lesala razoSana; - - - - - - -

(11.07.) | Bezalkohola dzérienu raZzosana; 833 1113 1108 1095 926 926 0,0%

27



mineralidenu un pudelés iepilditu
citu adenu raZoSana.

. Kopa 34651 | 34494 | 32471 | 30238 | 25396 | 25226

Avots: CSP

Kopuma ir vérojams dazu specifisko apakSnozaru pieaugums, kamér pamata nozaré stradajoso
skaits ir samazinajies.

35,000 4,000
3,578 3,781 3815
-_—d 07 - 3,500
30,000 == 3,217
7,021 - 3,000
25,000 —2,610——2,579—
~~—po7g——=22,044 | 2:500
20,000 T T T T T 2,000
2005 2006 2007 2008 2009 2010
== Partikas produktu razoSana Dzérienu razoSana
Attéls Nr. 11
Darbinieku skaita izmainas partikas nozare sadalijjuma pa sektoriem no 2005. lidz 2011. gadam
Avots: CSP

Salidzinot ar 2009. gada raditajiem, uzlabojoties situacijai tautsaimniecibd, 2010. gada
apstrades rupnieciba Latvija ir novérojams neliels nodarbinato skaita pieaugums. Tiek prognozéts, ka art
tuvakajos gados nodarbinato skaita pieaugums bis neliels un bis atkarigs no produktivitates
pieauguma.

Apskatot vidéjo darba algu, redzams, ka vislielakas algas sanem dzérienu razoSanas un graudu
malSanas produktu, cietes un cietes produktu razoSanas kopa ar dzivnieku baribas razoSanas darbibas

viedu uznémumu darbinieki.

Tabula Nr. 16 Videja bruto un neto darba alga partikas nozaré sadalijuma pa apak$sektoriem no
2009. Ihdz 2011. gadam (Ls)

(10) Partikas produktu razosSana 356 | 269 349 252 362 260
(10.1) Galas un galas produktu razo$ana, parstrade un

konservaésana 324 246 322 232 324 234
(kLOr].fgzi(_;/éL;,n\;éiveidTgo un mikstmieSu parstrade un 275 | 211 250 184 274 199
(10.3) Auglu un darzenu parstrade un konservésana 469 | 349 461 325 477 340
(10.4) Augu un dzivnieku ellu un tauku razo$ana 313 | 241 466 330 | navdatu | nav datu
(10.5) Piena produktu razoSana 440 | 330 441 314 460 328

10.6+10.9) Graudu malSanas produktu, cietes un cietes
éroduktu ra)ioéana; dzivnieku t?arTbas razoSana 561 | 422 570 405 640 454
(10.7) Konditorejas un miltu izstradajumu razoSana 333 | 253 330 240 341 246
(10.8) Citu partikas produktu razoSana 442 | 329 438 310 447 316
(11) Dzerienu razoSana 627 | 460 618 435 642 452
Avots: CSP

Viszemakais atalgojums ir galas un galas produktu razoSanas, parstrades un konservéSanas un
zivju, vézveidigo un mikstmieSu parstrades un konservéSanas apakSsektora uznémumiem. Kopuma
parstrades uznémumi salidzindjuma ar raZzoSanas uznémumiem sanem mazaku atalgojumu.

2011. gada ta ir darba alga pieaugusi salidzindjuma ar 2010. gadu. 2010. gada salidzinadjuma ar
2009. gadu ta bija samazinajusies, atspogulojot kopigas tautsaimniecibas tendences.

Kopuma 2011. gada darba algas pieaugums péarsniedza 2009. gada Iimeni, tapéc tas liecina, ka
nozare pamazam atkopjas un ir sagaidams apgrozijuma pieaugums. To parada arT apgrozijuma indekss.
Rezultati sakrit art ar galvenajiem uznémeéjdarbibas raditaju rezultatiem (Tabula Nr. 17).
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Galvenie uznemeéjdarbibas raditaji nozaré sadalijuma pa apakSsektoriem

3 Galvenie uznéméjdarbibas radrtaji ietver jau ieprieks 5.1. un 6.1. sadala apkopoto informaciju.
Sie raditaji sadaltjuma pa apakSsektoriem |auj analizét, kadi ir katra apakSsektora raditaji salidzinajuma
ar nozari kopuma.

Aplikojot galvenos uznéméjdarbibas rezultatus 2010. gada partikas nozaré sadalfjuma pa
apakSsektoriem (Tabula Nr. 17), ir redzams, ka vislielako apgrozijuma pienesumu partikas nozaré
kopuma sniedz citu partikas produktu razoSanas apakSsektors, veidojot 30% kopéja nozares
apgrozijuma. Augstu pienesumu sniedz arT galas un galas produktu razo3ana, parstrade un
konservéSana, ka arT piena produktu razoSanas apak3sektori, katrs veidojot aptuveni 15% kopéja
nozares apgrozijuma. Kopuma partikas produktu razoSanas sektors dod vairdk neka 85% nozares
kopé€ja apgrozijuma.

Apskatot pievienoto vértibu, ir redzams, ka tapat ka lielakie apgrozijuma veidotaji nozare, citu
partikas produktu razoSanas galas un galas produktu razoSana, parstrade un konservés$ana, ka ar1 piena
produktu razoS$anas apakSsektors sniedz augstu pievienoto vértibu. Lielakie kapitalieguldijumi ir tajas
nozarés, kas sniedz vislielako pievienoto vértibu.

Tabula Nr. 17 Uznémeéjdarbibas galvenie raditaji 2010. gada partikas nozaré sadaliljuma pa
apakssektoriem?

PARTIKAS RUPNIECIBA 1081 988 1034 299 223 268 842 341 125 853
Partikas produktu
oA 679 884 899 845 496 190 700 731 515 105 536 29218 22944
Galas un galas produktu
raZoSana, parstrade un 131 212 484 208 315 44 157 183 320 21141 4 606 4929
konservé$ana
Zivju, véZveidigo un
mikstmie$u parstrade un 104 108 111 101 496 27 682 87 399 16 143 5431 5015
konservésana
Auglu un darzenu parstrade
un konservésana 38 30 167 29 405 8518 22 683 4015 1499 668
Augu un dzivnieku efju un 7 12 141 12 224 2284 9443 1110 344 198
tauku raZzo$ana
Piena produktu raZo$ana 41 203 371 199 106 36 272 172 992 19 027 6128 2997
Graudu mal$anas produktu,
cietes un cietes produktu 23 54 221 45 908 8282 50 134 3455 4 367 367
raZoSana
Konditorejas un miltu 231 | 116 257 111372 38 396 80 514 25 805 3213 6238
izstradajumu razo$ana
Citu partikas produktu 103 | 148146 137 669 25 109 125 031 14 840 3630 2532
razo$ana
Dzérienu razosana
(alkoholiskie un 48 197 089 188 803 32 568 110 826 20 317 2 352 2322
bezalkoholiskie)
Spirtu destilésana, 10| 104743 105 664 17317 45 055 6921 1517 834
rektificéSana un maisisana
Alus raZoSana 15 63 846 58 518 8579 39 667 7943 1397 815
Bezalkohola dzérienu
raZoSana mineraliidenu un
pudels iepilditu citu Gdepu 22 49 296 47 544 11 288 36 374 7960 1576 926
raZoSana

Avots: CSP

Apskatot uznémeéjdarbibas raksturojoSos raditajus (Tabula Nr. 18), redzams, ka piena produktu
razoSanas un spirta destiléSanas apakSsektoros ir visvairak darbinieku uz vienu uznémumu. Tas liecina,
ka Sajos apakSsektoros ir vairak vidéjo un lielo uzpémumu.

Vislielakais apgrozijums uz vienu uznémumu ir spirtu destiléSanas, rektificéSanas un maisisanas
un piena produktu razoSanas uznémumos. Tas ir izskaidrojams ar to, ka So sektoru uznémumi ir

2 Citu nedestilgtu dzérienu razoanas no raudz&tam izejvielam un sidra un citu auglu vinu razo$anas darbibas veida 2010. gada
nodibinajas pirmie uznémumi, konfidencialitates dé| dati nav publicéti. lesala razo$anas darbibas veida uznémumu nav. Spirtu
destiléSanas, rektificéSanas un maisiSanas un bezalkohola dzérienu razoSanas mineralidenu un pudelés iepilditu citu Gdenu
razoSanas darbibas veidos ir dati par 2009. gadu. Visi pargjie ir par 2010. gadu.
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vislielakie partikas nozaré. Tacu, aplikojot apgrozijumu uz vienu darbinieku, ieziméjas atSkiribas starp
apakSsektoriem.

Vislielako pievienoto vértibu uz vienu uznémumu rada spirtu destiléSanas, rektificéSanas un
maisiSanas un piena produktu razoSanas uznémumos.

Apskatot pievienoto vértibu uz vienu nodarbinato, redzams, ka augsts raditajs ir visiem dzérienu
razoSanas sektora uznémumiem, ka art piena produktu razoSanas un auglu un darzenu parstrades un
konservéSanas uznémumiem. Visaugstakais raditajs ir graudu malSanas produktu, cietes un cietes
produktu razo$anas uzpémumiem. So darbinieku raditais apgrozijums ir vislielakais salidzindjuma ar
paréjiem apakSsektoriem. Tas nozimé, ka lielaks apgrozijums uz vienu darbinieku rada art lielaku
pievienoto vértibu. To varétu skaidrot art ar iespéjamajiem automatizacijas procesiem $o apakSsektoru
uznémumos. Zems pievienotas veértibas raditajs uz vienu darbinieku ir zivju, v€zveidigo un mikstmiesu
parstrades un konservéSanas un konditorejas un miltu izstradajumu razoSanas apak$sektora.

Tabula Nr. 18 Uznemeéjdarbibu raksturojosie raditaji 2010. gada partikas nozarée sadalijuma pa
apakssektoriem? %

PARTIKAS RUPNIECIBA 1488,29 307,11 8,84 14.14%

Bartikas produkty 1303,24 38,57 280,85 8,31 43,03 15,32% 33,79 4,60
razosana:

Galas un galas produktu

raZoSana, parstrade un 1621,89 43,11 337,05 8,96 35,15 10,43% 37,62 4,29
konservésana

Zivju, vézveidigo un

mikstmie$u parstrade un 1 037,83 21,56 265,74 5,62 52,14 19,62% 48,14 3,22
konservésana

Auglu un darzepu parstrade 793,65 4514 224,09 12,75 39,45 17,60% 17,58 6,01
un konservé$ana

Augu un dzivnieku ellu un

tauku razosana 1734,42 61,32 326,29 11,54 49,13 15,06% 28,29 5,61
Piena produktu raZo$ana 4 960,27 67,86 884,68 12,10 149,46 16,89% 73,10 6,35
Graudu mal$anas produktu,

cietes un cietes produktu 2 357,45 147,74 360,07 22,57 189,88 52,73% 15,96 9,41
raZoSana

Konditorejas un miltu 502,23 18,64 165,87 6,16 13,88 8,37% 26,95 4,14
izstradajumu razo$ana

Citu partikas produktu 143372 58,51 243,00 9,92 35,13 14,46% 24,51 5,86

raZoSana

Dzérienu razosana

(alkoholiskie un 4 106,02 84,88 678,50 14,03 49,00 7,22% 48,38 8,75
bezalkoholiskie)

Spirtu destiléSana,

i - 10 474,30 125,59 1731,70 20,76 151,70 8,76% 83,40 8,30
rektificé$ana un maisisana
Alus razo$ana 4 256,39 78,34 571,96 10,53 93,15 16,29% 54,33 9,75
Bezalkohola dzérienu
razoSana mineralidequ un 2240,73 53,24 513,09 12,19 71,64 13,96% 42,09 8,60
pudelés iepilditu citu Gdenu
raZoSana

Avots: CSP

Analizéjot investiciju Tpatsvaru, redzams, ka graudu malSanas produktu, cietes un cietes
produktu razoSanas apakSsektora uznémumi 2010.gada piesaistijusi batiskus finanSu Iidzek|us
investicijas. Tas izskaidro arT augstos uznéméjdarbibas raditajus.

Aplukojot vidgjo atalgojumu, ir redzams, ka vislielakais atalgojums ir dzérienu raZo3anas sektora
uznémumos (vairak par 8,75 tukst. latu gada uz vienu darbinieku). Tas ir par aptuveni 40% lielaks par
nozares vidéjo algu. Augsts atalgojums ir ari graudu malSanas produktu, cietes un cietes produktu

% Citu nedestilétu dzérienu razo$anas no raudz&tam izejvielam un sidra un citu augju vinu razo8anas darbibas veida 2010. gada
nodibinajas pirmie uznémumi, konfidencialitates dé| dati nav publicéti. lesala razoSanas darbibas veida uznémumu nav. Spirtu
destiléSanas, rektificéSanas un maisiSanas un bezalkohola dzérienu razoSanas mineralidenu un pudelés iepilditu citu Gdenu
razoSanas darbibas veidos ir dati par 2009. gadu. Visi paréjie ir par 2010. gadu.

% \/id&ja alga tiek rékinata ka personala izmaksas uz vienu darbinieku un izsaka, cik tikst. Ls gada maksa vidéji vienam
darbiniekam. Investiciju Tpatsvars norada, cik liels pievienotas vértibas Tpatsvars tiek ieinvestéts atpakal uznémuma.
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razoSanas apakSsektora uznémumos. Rezultati atbilst to spéjai radit pievienoto vértibu uz vienu
darbinieku.

6.2. Tirgus apjoms un ta prognozes

Nozares uznémumu apgrozijuma izmainu prognozes

Nozares uznémumu aptaujas ietvaros uznémumu parstavji tika lagti novértéet uznémuma
prognozéto attistibu 2012. gada laikd gan vietéja, gan eksporta tirgd. Sadalljuma pa partikas nozares
sektoriem var secinat, ka 55,6% dzérienu razoSanas uznémumu uzskata, ka uznémumu apgrozijums
2012. gada vietéja tirg pieaugs, bet desmita dala uzskata, ka paliks tada pasa [Tment. Tikmeér aptuveni
treSajai dalai uznémumu apgrozijuma pieaugums nav gaidams.

(10) Partikas produktu razoSana 19.2% 61.5%
(11) Dzérienu razoSana (alkoholiskie un 7 0
bezalkoholiskie) 11|'1/° =St
0% 20% 40% 60% 80% 100%
E Pieaugs Paliks tada pasa Iimen1t Samazinasies Nav attiecinams

Attéls Nr. 12
Uznémumu prognozes partikas nozaré par uznémuma apgrozijuma izmainam 2012. gada
eksporta tirga (%) sadalljuma pa partikas nozares apakSnozarém
Avots: Aptaujas dati

Aptuveni piektd dala no partikas produktu razoSanas sektora uznémumiem prognozé, ka
uznémumu apgrozijums 2012. gadad eksporta tirgd varétu pieaugt, tikpat liela dala uzskata, ka
apgrozijums paliks tada pasa Iimeni. Neviens no sektora uzpémumiem neprognozé apgrozijuma
samazinasanos eksporta tirga.

Tikmér dzérienu razoSanas sektora puse uznémumu prognoze, ka apgrozijums eksporta tirgQ
pieaugs. Tas nozimé, ka dzérienu razoSanas sektora uznémeéju prognozes ir optimistiskakas neka
partikas produktu razoSanas sektora.

(10) Partikas produktu razo$ana; (11) | | |
Dzérienu razoSana (alkoholiskie un 17.6% 60.0%
bezalkoholiskie) | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Pieaugs Nemainisies Samazinasies Nav eksporta
Attéls Nr. 13

Uznémumu prognozes partikas nozaré par apgrozijuma izmainam 2012. gada vietéja tirgi (%)
sadalljuma pa apak$Snozarem
Avots: Aptaujas dati

Izvértéjot partikas nozares uznémumu prognozes par apgrozijuma izmainam 2012. gada vietéja
tirgQ, var redzét, ka Latvija ir daudzi uznémeéju, kas savu produkciju neeksporté. 60% partikas nozares
uznémumu ar eksportu nenodarbojas. Paréjie uznémumi prognozé apgrozijuma pieaugumu 2012. gada
(22,4%).

6.3. Investicijas un sadarbiba

Investicijas pétnieciba un attistiba partikas un dzeérienu nozaré ES, salidzinot ar citam nozarém,
tradicionali ir loti mazas. Laika posma no 2003. gada Iidz 2009. gadam vidé&jas investicijas pétnieciba un
attistiba pret sarazoto produkciju ir samazinajusas no 1,4% Iidz 1%. No 2006. gada So investiciju
apjoms pret sarazoto produkciju ir nemainigi zems — aptuveni 1%.

Apldkojot investiciju izmainas laika perioda no 2005. Iidz 2010. gadam, var redzét, ka kop$ 2006. gada
partikas razoSanas sektora investicijas ir samazinajusas, tiesa, 2010. gada salidzindjuma ar iepriek$éjo
periodu $is kritums ir bijis mazaks.

31



(10.1)

Tabula Nr. 19. Bruto kapitalieguldijumi materialas lietas no 2005. lidz 2010. gadam

Partikas produktu
razosana:

86 978

76 229

69 252

60 455

29 550

29 218

-1,12%

Galas un galas
produktu razo$ana,
parstrade un
konservéSana

30483

16 673

12 860

11 796

4 317

4 606

6,7%

(10.2)

Zivju, vézveidigo un
mikstmieSu parstrade
un konservé$ana

9 660

8 848

7 458

5316

3837

5431

41,5%

(10.3)

Auglu un darzenu
parstrade un
konservéSana

2 456

1173

1067

1499

40,5%

(10.4)

Augu un dzivnieku e[lu
un tauku raZzoSana

2140

4318

725

344

-52,6%

(10.5)

Piena produktu
raZoSana

21 280

22 562

11 166

15783

5178

6128

18,3%

(10.6)

Graudu mal$anas
produktu, cietes un
cietes produktu
raZoSana

3163

4113

2444

2798

1311

4 367

233,1%

(10.7)

Konditorejas un miltu
izstradajumu razoSana

15 367

15 483

18 236

13 675

6 724

3213

-52,2%

(10.8)

Citu partikas produktu
raZoSana

7 025

8 550

12 492

5 596

6 391

3630

-46,02%

11

Dzérienu razo$ana

(alkoholiskie un

bezalkoholiskie)

14 960

11 056

13 907

51197

5 286

4 490

-15,1%

(11.01)

Spirtu destiléSana,
rektificé$ana un
maisisana

2164

1517

1517

0,0%

(11.03.)

Sidra un citu auglu vinu
raZoSana

(11.04.)

Citu nedestilétu
dzérienu razo$ana no
raudzétam izejvielam

(11.05.)

Alus razoSana

14 960

11 056

13 907

28 765

2193

1397

-36,3%

(11.06.)

lesala razoSana

(11.07.)

Bezalkohola dzérienu
raZosSana
mineralidenu un
pudelés iepilditu citu
adenu razo$ana

20 268

1576

1576

0,0%

Kopa

101 938

87 285

83 159

111 652

34 836

31570

-9,38%

Avots: CSP

Investicijas 2010. gada salidzingjuma ar 2009. gadu samazindjas. Kopuma partikas razoSanas
sektora 2010. gada salidzinajuma ar 2006. gadu investicijas ir samazinajusas par gandriz divas ar pusi

reizes.

Turpretim dzérienu razoSanas sektora investicijas 2010. gada salidzindjuma ar 2009. gadu ir
samazinajusas uz pusi, pie tam 2009. gada, salidzinot ar 2008. gadu, tas ir samazinajusas gandriz
desmit reizu. Dzérienu razo8anas sektora 2008. gada salidzinajuma ar iepriek$€&jo periodu investicijas ir
pieaugusas gandriz divas ar pusi reizes.

No 2005. Iidz 2007. gadam investicijas abos sektoros ir bijusas viena Iimeni. Abos sektoros

zemais investiciju Tmeni turpmak varétu negativi ietekmét nozares attistibas potencialu.

Kapitalieguldijumi razoSanas €kas un iekartas partikas nozaré 2008. gada veidojusi 15% no
kopéjiem kapitalieguldijumiem apstrades rdpnieciba, turpretim 2009. gada partikas nozaré iegulditie

Ls 26,2 milj.

veido 11% no kopéjiem

ieguldijumiem apstrades

rdpnieciba.

samazinajumu apstrades ripnieciba Latvija ietekméja aréja un iek$é&ja pieprasijuma kritums.

Kapitalieguldijuma
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Tabula Nr. 20 Kapitalieguldijumi razo$anas €kas un iekartas partikas nozare 2008. un 2009. gada,

(takst. Ls)
- Jeo0s 2000 [izmainas(%) |
C10 - Partikas produktu razosana 58892 | 21264 -177%
C101 - Galas un galas produktu razoSana, parstrade un konservésana 11213 6241 -80%
C102 - Zivju, vézveidigo un mikstmieSu parstrade un konservésana 4688 4102 -14%
C103 - Auglu un darzenu parstrade un konservéSana 4 085 906 -351%
C104 - Augu un dzivnieku ellu un tauku razoSana 3573 7 -50943%
C105 - Piena produktu razosana 15 453 1802 -758%
C106 - Graudu malSanas produktu, cietes un cietes produktu razoSana 2041 1089 -87%
C107 - Konditorejas un miltu izstradajumu razoSana 11 848 1530 -674%
C108 - Citu partikas produktu razoSana 5991 5 587 -7%
C11 - Dzérienu razoSana 41 667 4918 -T47%
Kopa: Partikas un dzérienu razoSana 100559 | 26 182 -284%

Avots: CSP

Augu un dzivnieku ellu un tauku razo$ana investicijas salidzindjuma ar paréjiem partikas nozares
sektoriem ir ievérojami samazinajudas. Neskatoties uz to, ta ir vieniga nozare, kura ir véra nemams
darbinieku skaita pieaugums (Tabula Nr. 17). Tas var bat skaidrojams ar to, ka investiciju ietekme
paradas tikai nakamajos periodos péc to piesaistiSanas.

Ir arm citas apak3nozares, kuras investicijas samazinajusas vairak neka divas reizes. Kopuma
redzams, ka partikas produktu razoSana kapitalieguldijumi ir samazindjuSies gandriz divas reizes.
Dzérienu razo8anas nozare ir cietusi smagak, par to liecina tas kopé&jais samazinajums, kas ir gandriz
tris reizes lielaks salidzinajuma ar iepriek$&jo gadu. Sads investiciju samazinajums var negativi ietekmét
turpmako nozares attistibu.

Tabula Nr. 21. Bruto kapitalieguldijumi materialas lietas lielakajas ES valstis un Baltijas valstis no
2008. Iidz 2010. gadam (milj. EUR)

ES 27 valsts 25400 | nav datu | nav datu nav datu 7 497,58 | nav datu | nav datu nav datu
Igaunija 83,7 44,0 66,6 51,36% 16,5 12,0 11,1 -7,50%
Latvija 87,7 43,0 41,2 -4,19% 72,9 7,5 3,3 -56,00%
Lietuva 177,8 87,7 58,5 -33,30% 442 19,1 13,6 -28,80%
Vacija 3657,0 3773,6 3759,0 -0,39% 11465 927,0 925,8 -0,13%
Spanija 4011,7 28442 25539 -10,21% 11845 745,6 780,9 4,73%
Francija nav datu | navdatu | nav datu nav datu nav datu nav datu | nav datu nav datu
Italija 42729 4362,7 | nav datu nav datu nav datu 676,9 | nav datu nav datu
Lielbritanija 2 290,9 1913,3 2 615,9 36,72% | nav datu nav datu | nav datu nav datu

Avots: EUROSTAT

Analizéjot investicijas lielakajas ES valstis un Baltijas valstis, redzams, ka partikas produktu
razoSanas sektora 2010. gada Latvija salidzinadjuma ar lielakajam ES valstim ir sliktaki raditaji, lai gan
Spanija investicijas $aja laika perioda samazinajas lielakd apméra neka Latvija. ArT dzérienu razoSanas
sektora 2010. gada salidzinajuma ar 2009. gadu Latvijas raditaji bijusi vissliktakie.

Turklat Baltijas valstis gan partikas produktu razoSanas, gan dzérienu razoSanas sektoros
investiciju apmérs 2010. gada ir bijis vismazakais. Zimigi, ka 2008. gada Latvija dzérienu raZoSanas
sektora investicijas bija vislielakas, salidzinot ar paréjam Baltijas valstim.
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Tabula Nr. 22. Investiciju Tpatsvars®’ lielakajas ES valstis un Baltijas valstis no 2008. lidz
2009. gadam (%)

ES 27 valsts 19 nav datu nav datu 26,19 nav datu nav datu
Igaunija 36,0 20,1 -44,17% 25,4 19,2 -24,41%
Latvija 25,6 16,6 -35,16% 90,0 13,6 -84,89%
Lietuva 40,0 17,3 -56,75% 31,2 15,6 -50,00%
Vacija 12,9 13,5 4,65% 23,8 19,1 -19,75%
Spanija 25,3 19,2 -24,11% 25,8 16,1 -37,60%
Francija nav datu nav datu nav datu nav datu nav datu nav datu
Italija 25,2 24,6 -2,38% nav datu 25,1 nav datu
Lielbritanija 10,1 9,3 -7,92% nav datu nav datu nav datu

Avots: EUROSTAT

Analizéjot investiciju Tpatsvaru, redzams, ka partikas produktu razZoSanas sektora Latvija
salidzindjuma ar lielakajam ES valstim 2009. gada salidzinajuma ar 2008. gadu investicijas ir
samazinajusas visvairak, noradot, ka arvien mazaka dala no pievienotas vértibas tiek investéta atpakal
uznémuma. Baltijas valstu salidzindjuma Latvija procentuadlds izmainas partikas produktu razo$anas
sektora ir vismazakas. Turpretim dzérienu razoSanas sektora Latvija ne tikai starp Baltijas valstim, bet
ar starp visam apskatamajam valstim procentualas izmainas 2009. gada salidzinajuma ar 2008. gadu ir
visaugstakas. Turklat gan partikas produktu razo$anas, gan dzérienu razoSanas sektoros investiciju
Tpatsvars Latvija 2009. gada ir bijis vismazakais salidzinajuma ar paréjam Baltijas valstim. Tas varétu
liecinat par negativam turpmakas attistibas iezimém, tapéc bdtu jaorientéjas uz eksporta tirgu ka vienu
no potencialajam iespéjam turpmakai nozares attistibai.

A/S ,Latfood” parstave akcenté to, ka inovaciju ievieSanas process, kas tieSa veida saistits ar
investicijam, partikas produktu razoSanas uznémumos ir parak léns. Inovacijas galvenokart ietekmé
konkurence nozaré — ja viens uznémums ievie$ jaunu tehnologiju, tam seko paréjie uznémumi, bet liela
dala uznémumu nozaré ta ari nespéj ieviest jaunas tehnologijas, jo tas saistits ar ievérojamu
finanséjumu. Inovacijas ir nozares attistibas virzitajs. Papildus tam nozares eksperte norada, ka Tpasi
pievilcigs sektors nakotné bis pusfabrikatu razoSana, lai gan $is jomas attistibu kavé ierobezota
iedzivotaju pirktspéja, turklat $adu produktu razo$anai nepiecieSamas lielas investicijas tehnologijas,
pieméram, iepakoSanas aparatdra.

Savukart SIA ,Saldus galas kombinats” parstavis norada, ka investicijas tiek veiktas galvenokart,
lai uzlabotu razo$anas procesu un izpilditu normativo aktu prasibas. Viens no investiciju mérkiem ir
daliba izstadés, lai paplasSinatu produkcijas eksportu.

AS ,Rigas Miesnieks” parstave norada, ka Iidz ar jaunaku tehnologiju ievieSanu samazinas arl
darbinieku skaits noteiktu operaciju veik3anai.

Savukart AS ,Smiltenes Piens” parstdve norada, ka jauno tehnologiju ievieSana ir svariga
uznémuma ilgtspéjas nodrosinasanai.

Starptautiska un zinatniska sadarbiba

Aplikojot starptautisko sadarbibu, ir vérts pieminét dazus no starptautiskds sadarbibas
piemériem partikas nozares profesionadlas izglitibas attistiba, pasniedzéju kvalifikacijas Iimena
paaugstinasana, ka armT macibu materidlu izstrdde. Piemérs ir Danijas investicijas Saulaines
Profesionalaja vidusskola.”®

L1dzigi darbojas art valsts SIA ,Rigas partikas razotaju vidusskola”, kas uzskata, ka, piedaloties
starptautiska tikla, ir iesp&ja apmaintties ar zina8anam un pieredzi starptautiska ITmenrt. Skola, Tstenojot
ESF projektus, veica profesionalas izglitibas programmas satura modernizaciju. Tas veicinas izglitojamo
apmacibu atbilstoSi ES darba tirgus prasibam, k& ari laus sagatavot kvalificétus, konkurétspéjigus
specialistus miltu izstradajumu razo$ana, partikas produktu tehnologija, ka arT édinadSanas un
viesmilibas pakalpojumu jomas. Skolai ir cieSa starptautiska sadarbiba ar radniecigo nozaru skolam, kas

T |nvesticiju Tpatsvars ir aprékinats ka investiciju apmérs pret pievienoto vértibu.
8 Zemkopibas Ministrija, Eiropas Savienibas un starptautiskas sadarbibas projekti, Tstenotie starptautiskie projekti (2000.-2009.)
http://www.zm.gov.lv/?sadala=1167.
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lauj Tstenot $adus projektus. Izglitibas iestade uzskata, ka tas vairak sekmés izglitojamo profesionalo
izaugsmi un karjeras attistibu.*

Arm arodbiedribas veido starptautisko sadarbibu, pieméram, Latvijas Industrialo nozaru
arodbiedriba (LIA), kura darbojas kimijas, naftas kimijas un vieglas rGpniecibas un partikas ripniecibas
nozaru uznémumu arodorganizacijas. LIA ir daliborganizacija vairakas starptautiskds arodbiedribu
organizacijas, tostarp arl IUF, starptautiska organizacija, kas apvieno partikas nozaré stradajosos,
veidojot kopigus sadarbibas projektus, Tpasi pievérSot uzmanibu specialistu sagatavoSana atbilstosi
Eiropas darba tirgus prasibam. *

Zinatniska sadarbiba starp uznémumiem un zinatniekiem ir batisks nozares attistibas dzinulis.
Sadas sadarbibas rezultata raditds zinaSanas vai tehnologijas un produkti tiek izplatiti nozares
uznémumos, tadéjadi veicinot attistibu un inovacijas. Sie rezultati tiek publiskoti arT starptautiski, tad&jadi
radot Latvijas partikas nozares atpazistamibu arpus Latvijas robezam. Ka viens no buatiskakajiem
nozares zinatniskajiem partneriem ir minama LLU Partikas tehnologijas fakultate, kuras zinatniskie
darbinieki aktivi sadarbojas ar nozares uzr;émumiem.31

6.4. Nozares SVID analize

Partikas nozares SVID analize izstradata, pamatojoties uz publiski pieejamo informaciju par
partikas nozares pasreizéjo tirgus situaciju un tas attistibu, kas aprakstita attiecigds nozares
stratégiskaja plana, ka art uz interviju un datu analizes rezultatiem.

Tabula Nr. 23. Partikas nozares SVID analize

Latvijas varda atpazistamiba tirgu;

Eksportspéjiga nozare;

Pietiekama pieejamiba nekvalificétam
darbaspékam;

Plass tirgus Krievija un paréja NVS un Azija, ka ari
jauni tirgi rietumos;

Izkoptas tradicijas un zinaSanas produkcijas
izstrade;

Partikas nozaré ir pieejamas subsidijas;

Spécigas precu zimes: ,Laima”, ,Pure Foods”,
»Spilva” ,Rigas Sprotes” u.c.

Nozare ES un Latvija atkopjas no krizes, un
kopuma nozaré sakusies mérena izaugsme, ko
atskirigi apak3sektori izjat at3kirigi, citi sak pieaugt,
citi vél turpina stabilizéties;

Latvijas lauksaimniecibas un partikas produktu
eksportam 2010. gada bija stabila izaugsmes
tendence - 2010. gada 4. ceturksni salidzinajuma
ar 1. ceturksni eksports pieauga pat par 47%,
ierindojot nozari otraja vieta starp nozimigakajam
Latvijas eksporta nozarém;

Saskana ar Ekonomikas ministrijas planoto
attistibas scenariju, turpmakajos gados ir
paredzéta bitiska apstrades ripniecibas un [1dz ar
to ar1 partikas nozares attistiba gan darbinieku
skaita zina, gan produktivitates uzlaboSanas un

Nozarei zems prestizs potencialo darbinieku acls
(Tpasi zemaka limena darbiniekiem);

Saskana ar LLU sniegto informaciju jauniesSi
nelabprat izvélas studét ar partikas nozari saistitas

izglttibas programmas, kaut art nozares uznémumi
pieprasa $adas profesijas ieguvusus specialistus;

Saskana ar nozares parstavju sniegto informaciju
nozares uznémumos trikst zemas kvalifikacijas
darbinieku, kas bdtu ar mieru veikt manualas
produktu apstrades procediras;

Kopigas sadarbibas stratégijas trikums ar izejvielu
piegadatajiem;

Vaji izteikta kooperacija starp mikro un mazajiem
uznémumiem, kas var traucét $ada izméra
uznémumiem startét eksporta tirgos;

Nacionala lobija traikums ES institicijas;
Trakst apgrozamo un finansu hdzek|u;
Nevienlidziga konkurence ar citu valstu razotajiem;

Nekvalitativa produkcija grauj produkta prestizu un
ietekmé visu nozari;

Liela atkariba no energoresursu cenam;

Loti liela uznémumu koncentracija Riga un
Pierigas regiona, radot lielu darbaspéka
pieprasijumu Sajos regionos;

SalidzinoSi zema produktivitate;

% Valsts Izglitibas Attistibas Agentdra, ES struktarfondi, Projektu pieredze: Sagatavo specialistus, kas atbilst Eiropas darba tirgus
g)rasTbém, http://www.viaa.gov.Iv/lat/strukturfondi/rojektu_pieredze_2007/?text_id=12667.

® |atvijas Industrialo Nozaru arodbiedriba, daltborganizacijas:
http://www.lbas.lv/members/Latvian_Industrial_Workers_Trade_Union.

%! | atvijas LauksaimniecTbas universitate http://www.llu.lv/petnieciba

32 Zemkopibas ministrija, Latvijas lauku attTstibas valsts stratégiskais plans 2007, — 2013. gadam, http://www.zm.
gov.lv/index.php?sadala=1820&id=11920.
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razoSanas apjomu paaugstinasanas zin3;

Ir pietiekami daudz mikro un mazo uznémumu, kas
var elastigi pielagot produktus tirgus vajadzibam;
Nozimiga nozare apstrades rlpnieciba (ta veido
lielako pievienotas vértibas Tpatsvaru apstrades
rdpnieciba);

ES fondu 1dzek|i investéti razoSanas iekartu
modernizacijai;

2010. gada ir atjaunojusas investicijas atseviSkos
partikas nozares apakSsektoros.

lekarot jaunus noieta tirgus (tai skaita Eiropa, Azija,
starptautiskie iepirkumi, partikas palidzibas
programmas u.c.);

Uznémumu vertikalas integracijas attistiba;

ligtermina l\gumi starp partikas izplatitajiem un
raZotajiem un starp parstradatajiem un
piegadatajiem;

lespé€jas celt produktivitati, atjaunojot iekartas un
pilnveidojot darbaspéku;

Ir pieejamas neizmantotas razoSanas jaudas;

lespéja investét energoefektivitates uzlaboSanas
pasakumos razoSanas procesa;

Papildu strukttrfondu I1dzekli partikas
uznémumiem (tai skaitd ldzekli marketingam,
jaunu tirgu apgisanai, produktivitates
paaugstinasanai);

Nozares apakSsektoru attistiba notiek atSkirigos
tempos, I1dz ar to no specialistu pieprasijuma
viedokla ir iesp&jama stabiliz&joSa darbiba;
(parspecializacija);

Izmantot valsts lobiju savu intereSu aizstavibai;

Uznéméji arvien vairak pieprasa zimolu attistitajus,
kas liecina par vélmi arvien vairak virzit produktus
tirga (iek$&ja un argja);

Nozares uznéméji nakotné prognozé lielaku
nepiecieSamibu péc partikas tehnologiem un
partikas kvalitates specialistiem, kas liecina par
uznémumu koncentréSanos uz jauniem
kvalitativiem produktiem;

Saskanot izglitibas programmas starp dazadiem
[imeniem, |aujot vienkarSot pareju no viena
kvalifikacijas lTmena uz otru;

Izglitibas programmas 1.-3. [imenT veidot |oti cie$a
sadarbiba ar razotajiem (iespéjams, piesaistot
uznémumus ka mérkstipendiju nodroSinatajus).

Nozares uznémumu viedoklis, ka normativais
reguléjums batiski apgratina uznémumu attistibu;

Uznémumu parstavji norada uz saistito nozaru
profesiju trikumu partikas nozaré, pieméram,
mehaniku un elektriku trikumu;

NiSas produktu izstradei razoSanai var bat
vajadzigs liels roku darbs;

Uznémumi pa8i apmaca darbiniekus zemakos
Tmenos, jo profesionalas izglitibas iestades
neiemaca vajadzigas prasmes, pieméeram,
kuterétaja prasmes galas apstradeé;
Profesionalas izgltibas iestazu absolventiem ,

pabeidzot macibu iestadi, nav izpratnes, ka teorija
atSkiras no praktiskas dzives.

Darbaspéka izmaksu pieaugums;

Partikas nekaitiguma normu ierobezojumi;
Izejvielu sadardzingjums;

Energoresursu cenu pieaugums pasaules tirgos;
Nozares attistiba ir batiski atkariga no izejvielu
cenam, ka arT no eksporta tirgus paplasinasanas;
Protekcionisma pasakumi eksporta tirgos
(ievedmuita u.c.);

Citas ES valstis pédé&jos gados ir bijusi lielaki
kapitalieguldtjumi partikas nozaré, pieméram,
Igaunija 2010. gada bruto kapitalieguldijumi
partikas nozaré ir bijusi par 51% vairak
salidzinajuma ar 2009. gadu, kamér Latvija
kapitalieguldtjumu apjoms ir bijis nedaudz mazaks
neka 2009.gad3;

Izejvielu eksporta pieaugums uz kaiminvalstim.
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/.Nozares darbaspéka raksturojums un
prognozes

Turpinajuma sniegta padzilinata analize par nozaré nodarbinatajiem, t.sk. darbinieku
raksturojums pa vecuma grupam un sievieSu un virieSu Tpatsvaru, darbinieku mainibu, darbinieku
kompetencu un prasmiju, atlases kritériju vértéjums, pamatojoties uz uznémeju aptaujas datiem.

7.1. Nozaré stradajoSo raksturojums
Darbinieku raksturojums pavecuma un dzimuma grupam

Partikas produktu razoSanas uznémumos ir vérojams neliels virieSu parsvars. Sadalijuma pa
vecuma kategorijam redzams, ka vecuma no 25-60 gadiem darbinieku sadalijums ir viendds — ap
28% (Attels Nr. 14).

(10) Partikas produktu razoSana 25.8% 28.2% 4.59

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m[idz 25g. veci ®25-40g.veci 41-50g. veci 51-60g.veci virs 60g. veci

Attéls Nr. 14
Uznemumu darbinieku sadalljums pa vecuma grupam partikas produktu razoSanas sektora (%)
Avots: Aptaujas dati

Analiz€jot sievieSu un virieSu Tpatsvaru partikas uznémumu nozarésvisvairak sievieSu $aja
nozaré strada vecuma no 41 Iidz 50 gadiem (65,5% sievieSu). Liels sievieSu patsvars ir arT vecuma no
25 Iidz 40, ka art dz 25 gadiem. Mazaks sievieSu Tpatsvars ir vecuma virs 60 gadiem ($aja grupa tiek
nodarbinati 41,3% sievie$u). Sada paradiba ir vérojama valsts méroga. Tas varétu bat skaidrojams ar to,
ka vairak sievieSu iziet no darba tirgus agrak neka viriesi.

lidz 259. veci | 8%
25-40g.veci | 3|6.1% |
41-50g. veci | 34.5%
51-60g.veci | 44.6°L |

virs 60g. veci | ! 58!.7% ! !
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H Sjevietes 1 VrrieSi

Attéls Nr. 15
Darbinieki sadalijuma pa vecuma un dzimuma grupam (%)
Avots: Aptaujas dati

Darbinieku mainibas raksturojums

Apkopojot partikas nozares darbinieku mainibas tendences, var redzét, ka vismazaka
uznémuma darbinieku mainiba gada laika ir partikas produktu razoSanas uznémumos (91% uznémumu
maintba ir 0—10% robeZas), kamér mazak ka desmitaja dala uznémumu mainiba ir 11-20% robezas. Sie
dati norada uz loti zemu darbinieku mainibu Latvijas méroga.
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Tikmér pretéji rezultati ir redzami dzérienu razoSanas sektora uzpnémumos, kur tikai
55,4% uznémumos mainiba ir 0—10%, kamér paréjos mainiba ir 11-20%. Tas varétu bat skaidrojams ar
dazu uznémumu darbu sezonalitati, ka arT iespéjamo Sis apakSnozares uznémumu darba specifiku.

(10) Partikas produktu razoSana 7.7%

(11) Dzérienu razoSana (alkoholiskie un

bezalkoholiskie) 44.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m0-10% ®11-20% ©21-30%  Virs 30%

Attéls Nr. 16
Uznémuma darbinieku mainiba gada (%) partikas nozaré sadalijuma pa apakSnozarem
Avots: Aptaujas dati

Savukart, analizéjot darbinieku mainibas tendences pa regioniem, no uznémeéju aptaujas datiem
var redzét $adu tendenci — vismazaka darbinieku mainiba (95,2% uznémumos mainiba ir 0—-10% gada)
ir Zemgales regiona, lielaka darbinieku mainiba ir Latgales un Kurzemes regionos, bet vislielaka
darbinieku mainiba ir Pierigas regiona. Tas liecina par apaks$nozares uznémumu sadalijumu regionos.
Pierigas regiona lielaka darbinieku mainiba ir skaidrojama ar atraku un vienkar$aku iespéju atsakt
darbu.

AS ,Cido” parstave norada, ka uznémuma faktiski nav darbinieku mainibas (mazak par
5% gada). Darbinieki strada ilgstosi, pat vairak neka 20 gadus, turklat razoSana darbinieku mainiba
praktiski vispar nepastav. Vidéjais darbinieku vecums ir 40-50 gadu robezas, tadé€é| péc kada laika
uznémums var saskarties ar darbinieku novecoSanas problému.

Lidzigu viedokli pauz armT SIA ,Saldus galas kombinats” parstavis, sakot, ka uznémuma
darbinieki strada 10 un vairak gadus, ka iemeslu noradot uznémuma stabilitati.

Tikmér AS ,Latfood” parstave, skaidrojot darbinieku maintbas tendences uznémuma, norada, ka
nakotné nav planots radikali palielinat vai samazinat stradajosSo skaitu. Pieméram, AS ,Latfood” ir viena
razoSanas lnija, kurai nepiecieSams nemainigs darbinieku skaits. Tadé| arT nakotn&, nemot véra to, ka
tuvakaja laika nav planots ieviest jaunas razo$anas linijas, darbinieku skaits paliks nemainigs.
Uznémuma parstave norada, ka jaunu tehnologiju ievieSana bitu saistita ar darbaspéka samazinajumu
uznémumos, bet ta, ka lielas tehnologiskas [inijas uznémuma nav mainijusas, darbinieku skaits ir
nemainigs. Nozaré darbinieku skaita izmainas ir |oti atkarigs no konkrétda uznémuma specifikas -
atseviskos uznémumos automatizacija rada darbinieku skaita kritumu, savukart, uznémumos, kuros
tehnologiju ievieSana ir Ienaka, darbinieku skaits varétu pieaug. Paslaik saistiba ar krizes ietekmi daudzi
uznémumi nav gatavi investét jaunas tehnologijas un var tirgd konkurét, izmantojot eso$as tehnologijas.
AS ,Rigas Miesnieks” parstave norada, ka uznémumam ir pastavigie darbinieki un sezonas darbinieki,
pieméram, Sasliku griez&ji. Pastavigi darbinieki tiek loti atbalstiti un motivéti, jo Sos darbiniekus ir
salidzino8i griti aizstat, tapéc pastavigo darbinieku mainiba ir salidzinoSi maza.

7.2. Nozaré stradajoSo kompetences un prasmes

Kopuma, vertéjot partikas nozares jauno specialistu profesionalas zinaSanas un prasmes, kuras
ir jaunieSiem, atnakot stradat uz uznémumu péc profesionalo arodskolu un tehnikumu pabeig$anas,
visaugstak tiek vértéta spéja ieklauties kolektiva (64,3% respondentu 3o kritériju novertéja ka augstu
pieSkirot vértéjumus ,4” un ,57), kad arT attieksme pret darba piendkumiem un mérktieciba
(63,2% respondentu Sos kritérijus novertéja ka augstus)

Viszemak tiek vértétas profesionalas zindSanas, ko devusi izglitibas sistéma (tikai 40,2%
respondentu to novértéja augstu, pieskirot vértéjumus ,4” un ,5”), ta, iesp&jams, noradot uz problémam
izglitibas sistéma. ST tendence ir vérojama gan attieciba uz jaunajiem, gan darbiniekiem ar stazu. Arl
vélme pilnveidot savu kvalifikaciju ir novértéta nedaudz zemak par paréjiem faktoriem. Jaunajiem
darbiniekiem darba prasmes ir otrs zemak novértétais kritérijs, tacu darbiniekiem ar stdzu profesionalas
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kompetences ir visaugstak novértétais faktors. Tas varétu liecinat par darba prasmju pilnveidoSanu
darba laika. Tikmér zemais darba prasmju lTmenis varétu bt skaidrojams ar nepietiekamu praktiskas
izghtibas apjomu, to apstiprina uznémeéju novértéjums profesionalajam zinasanam, ko devusi izglitibas
iestade.

Zina8anas, prasmes un attieksme jaunajiem
darbiniekiem
Profesionalas zinaSanas, ko devusi izglitibas iestade | 44.8‘|% | 21.8% 18.4%
Meérktieciba 28.7% 3|2.2% | 31.0%
Veélme pilnveidot savu kvalifikaciju T3.3%| | |28.7‘V|o | |29.9°/<i
Spéja ieklauties kolektiva 33.3% 31|.0% | | 3|3.3% |
Attieksme pret darba pienakumiem 2£|3.7% | | 24.1|% | | 39.|1%
Darba prasmes 33.3% 24.1% 31.0%
ZinaSanas, prasmes un attieksme darbiniekiem ar
stazu
Profesionalas zindSanas, ko devusi izglitibas iestade 8% 28.7% | 23.0%
Meérktieciba 24.1% 40.2% 29.9%
Profesionalas kompetences % 23.0% 35.6% 36.8%
Veélme pilnveidot savu kvalifikaciju %  27.6% 39.1% 27.6%
Spéja ieklauties kolektiva % 24.1% 41.4% | 29.9%
Attieksme pret darba pienakumiem % | 24.1°|A) ' 25|.3% ' I I 46.0‘?%) I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Attéls Nr. 17
Jauno un pieredzéjuso darbinieku zinasanu, prasmju un attieksmju novértéjums (%)
Avots: Aptaujas dati

lepriekS$eja attélda redzams, ka jauniedi vairak ir motiveti stradat, gut pirmo pieredzi, ka art ir
komunikabli un, ienakot jauna vidé, izrada iniciativu, kamér pieredzeéjusiem darbiniekiem izteiktaka ir
kompetence, k& arT mérktieciba, jo ilgak stradajoSie darbinieki sp&j novértét vélamo rezultatu, bet
profesionalas izglitibas novértéjums, iesp&jams, liecina par nepiecieSamibu pardomat izglitibas sistéemas
efektivitati, it pasi, nemot véra, ka pieredzejusiem darbiniekiem ir 8T kompetence, kas trokst jauniem. To
apstiprina salidzinoSi augstie raditaji gan jauno, gan pieredzéjuso darbinieku vélmei pilnveidot savu
kvalifikaciju.

7.3. Nozares darbinieku atlases Kritériji

Izvertéjot atlases kritéri;us, kurus nem véra darba devéji, pienemot darba darbiniekus vienkarso
profesiju®> un administracijas® ITmenT partikas nozaré, secinam, ka vienkar$o profesiju [Tment
vissvarigakais darbinieku atlases kritérijs ir darba prasmju demonstréjums, ko 82,2% respondentu

3 Attiecas uz profesijam razosanas liment
3 Attiecas uz profesijam vadibas lTment
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novertéja ka svarigu, bet svesvalodu zinaSanam péc 58,3% respondentu domam, pienemot darba
darbiniekus vienkarso profesiju liment, nav nozimes. Loti maz respondentu (tikai 18%) So kritériju véerté
augstu vai |oti augstu.

35.6% 14.9%

VienkarSo profesiju lTment
Profesionalas izglitibas [Tmenis
Profesionalas izglitibas dokuments(sertifikats) 25.3% 5.7%
Darba prasmju demonstréjums 36.8%
Labas rekomendacijas 21.8% 16.1%
Samérigas prasibas pret darba algu 1. 42.5% 20.7%
Personiskais iespaids 2. 29.9% 23.0%
26.4% 26.4%

25.3% 13.8%4.69

Darba pieredze (vismaz viens gads)

Svesvalodas zinaSanas

=)

Administracijas Tment

Profesionalas izglitibas dokuments(sertifikats) 29.9%
Darba prasmju demonstréjums 37|.9%
Labas rekomendacijas |36.8% 16.1%
Sameérigas prasibas pret darba algu 32.2% 35.6°/c|J | | 26.4°|A)
Personiskais iespaids 21.8% 4:1.7% | | | 26.4%
Darba pieredze (vismaz viens gads) 32.2% 31.0% 21.8%
Svesvalodas zinasanas |

] I 24.1I% I32.20|A> I 17|.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m1-Navnozimes m2 m3 =4 5-otisvarigi

Attéls Nr. 18
Partikas nozares uznémumos izmantotie atlases kritériji, pienemot darba darbiniekus vienkarso
profesiju un administracijas (vadibas) limeni (%)
Avots: Aptaujas dati

Izvértéjot atlases kritérijus, kurus nem véra darba devéji, pienemot darba darbiniekus
administracijas Tmen1 partikas nozaré, secinam, ka lidzigi k& vienkarSo profesiju [TmenT svarigakais
darbinieku atlases kritérijs ir darba prasmju demonstréjums (to augstu novértéja 77% respondentu,
pieskirot vertéjumus ,4” un ,5”), arm personiskais iespaids un profesionalas izglitibas dokuments ir
svarigs (attiecigi 67,8% un 70,1% respondentu Sos kritérijus novértéja ka svarigus). Visi parégjie
izvertéjamie kritériji péc respondentu domam ir vienlidz svarigi.

Apskatot iepriekS€jas sadalas rezultatus, ir redzams, ka izglitibas dokuments ir svarigs atlases
kritérijs, kuru darba devéji nem véra, pienemot darba darbiniekus vienkarSo profesiju un administracijas
(vadibas) ITmeni partikas nozaré, tacu profesionalas zinaSanas, ko darbinieki ieguvusi izglitibas iestadé
uznémeji neverté augstu (Attéls Nr. 17).

Darba prasmes ir pats svarigakais kritérijs, pienemot darbiniekus darba. Turklat Sis kritérijs ir
svarigaks vienkardo profesiju liment salidzinajuma ar administracijas lTmeni. Vienkardo profesiju lTment
paréjiem aspektiem ir zinama nozime, tadu ta nav tik bdtiska ka darba prasmes. Toties izgltibai un
valodu zinaSanam péc uznéméju domam nav batiskas nozimes. Tas varétu bat skaidrojams ar to, ka
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vienkarso profesiju lTmenT nav nepiecieSamas iemanas, ko varétu sniegt izglitibas iestade, jo
nepiecieSamas iemanas iespéjams apgit uznémuma. Skatoties rezultatus administracijas Imenr,
redzams, ka paréjiem kritérijiem (bez darba prasmju demonstréjuma) ir lielaka nozime salidzinajuma ar
vienkarso profesiju imeni. Lielaka nozime tiek pieskirta arT izglitibas dokumentam.

7.4. Nozares darbinieku pieejamiba darba tirgt
(vakances)

Nozares darbinieku pieejamibu darba tirgld raksturo vairaki raditaji, t.sk. brivas darbavietas
nozaré, bezdarbnieku skaits, ka arT bezdarbniekiem piedavas apmacibas iespéjas (izglitibas
programmas). éajé sadala Sie raditaji tiks analizéti, pamatojoties uz Nodarbinatibas valsts agentdras
(NVA)35 un CSP* publiski pieejamiem datiem. Tacu japiebilst, ka NVA dati nav pilnigi un precizi
neraksturo darbaspéka pieprasijumu darba tirgQ, jo tie atspogulo tikai daJu no tirgl esoSajam brivajam
darbavietam. Bez NVA informaciju par brivajam darbavietam tirgl apkopo juridiskas personas, tomér So
personu apkopotie dati publiski ir pieejami tikai viena konkréta datuma. Sada informacija nesniedz
pilntgu situacijas raksturojumu par brivo darbavietu skaitu nozaré, tapéc Sie dati pétijjuma netiek
apkopoti.

Tabula Nr. 24. Brivo darbavietu skaits partikas nozarée no 2009. lidz 2011. gadam

(10) Partikas produktu razoSana 63 31 16 0,3 0,1 0,1
(10.1) Galas un galas produktu razoSana, parstrade un 4 1 1 ) ) )
konservésana

(10.2) Zivju, vézveidigo un mikstmieSu parstrade un konservéSana 34 18 6 - - -

(10.3) Auglu un darzenu parstrade un konservéSana - - - - - R

(10.4) Augu un dzivnieku ellu un tauku razoSana -

(10.5) Piena produktu razosana 2 1 4 - - -
(10.6 un10.9) Graudu mal$anas produktu, cietes un cietes produktu 12 4 ) i ) )
razoSana; dzivnieku baribas razoSana

(10.7) Konditorejas un miltu izstradajumu razoSana 11 7 5 - - R
(10.8) Citu partikas produktu razoSana - - - - - -
(11) Dzérienu razoSana 3 3 4 0,1 0,1 0,2
Kopa 66 34 20 0,4 0,2 0,3

Avots: CSP

Analiz€jot brivo darbavietu skaitu no 2009. Iidz 2011. gadam, redzams, ka kop$ 2009. gada
brivo darbavietu skaits partikas sektora ir samazingjies, lai gan dzerienu sektora pieaudzis par vienu
brivo darbavietu. Kopuma 2011. gada brivas darbavietas bija 0,3% no visam pieejamajam darbavietam.

Ir dazi apak&sektori, kuros visu tris gadu laika nav paradijusies neviena briva darbavieta.
Visvairdk brivas darbavietas ir zivju, véZveidigu un mikstmieSu parstrades un konservéSanas
apak3sektora apskatamaja laika posma.

Saskana ar SIA ,Saldus galas kombinats” parstavja teikto gan $aja uznémuma, gan citos
apakSsektora uznémumos trikst zemaka Iimena darbinieku, kuri bitu gatavi stradat roku darbu
razoSanas procesa. Lai armT darbu uzsaku$o skaits ir liels, $adi darbinieki loti atri partrauc darba
attiecibas, jo darba nepiecieSama pacietiba un precizitate. ApakSsektoru uznémumos trikst citu nozaru
darbinieku, piemé&ram, mehaniku un elektriku.

Péc NVA datiem par brivo darbavietu skaitu partikas nozaré 2010. gada 31. decembri un
2011. gada 30. novembri vispieprasitakas profesijas partikas nozaré ir zivju apstradatajs, konditors un
Sprotu pakotajs. Latvija 2010. gada 12 méneSos nozares profesijas kopuma bija attiecigi 25, 25 un

% NVA dati registréti, pamatojoties uz uzskaité eso3o iedzivotaju sniegto informaciju, tapéc atsevisku profesiju nosaukumi var
atskirties no Profesiju klasifikatora vai izstradatajos profesiju standartos lietotajiem profesiju nosaukumiem

% Informaciju par brivajam darbvietam iegist no statistikas parskatiem ik ceturksni. No izlasé ieklautajiem respondentiem iegata
informacija tiek visparinata, izmantojot katrai izlases vienibai pieskirtos svarus.
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0 neaizpilditas darbavietas Sajas profesijas, bet 2011. gada 11 ménesos attiecigi 43, 24 un 20 brivu
darbavietu. Galas izcirtéja, Sprotu pakotdja un zivju apstradataja profesija brivo darbavietu skaits
analizétaja laika perioda pieaudzis attiecigi par 7, 20 un 18 darbavietam. Paréjas nozares profesijas
brivo darbavietu skaits ir caurméra 1 — 5 vakances attiecigaja profesija.

Tabula Nr. 25 Brivas darbavietas 30.11.2011. un 31.12.2010.

Cepéjs

Galas apstrades iekartu operators

Galas izcirtéjs

Galas kapinatajs

Galas un adu apstradatajs

O|0|O |0k |>
oA~ [N|N|OT|O

Konditora paligs

Konditors

N
al
N
D

Lopu kavéjs

Maizes un miltu konditorijas izstradajumu specialists

Maiznieks

Miesnieks

Partikas produktu razoSanas operators

Partikas un dzérienu tehnologs

Pavars

Pudel|u uzpildes operators

Rlwlk|lokr|o|lw|k |k

Sefpavars

Sprotu pakotajs (roku darbs)

N
o

O|lOo|Oo|Oo|(Oo|Oo|O|O|O0|O|N

Virtuves darbinieks

[EnY

N
(63}
SN
w

Zivju apstradatajs

[Eny
o
o

Zivju apstrades iekartu operators

N
o
N
o

Zivju véréjs (roku darbs)

0]
My

Kopa 153

Avots: NVA

Nozaré kopuma laika perioda no 2010. gada 31. decembra ldz 2011. gada 30. novembrim
vérojams brivo darbavietu pieaugums par 80%, noradot uz nozares izaugsmi. Redzams, ka nozimigaks
pieaugums ir zivju apstrades uznémumos, liecinot par to straujaku izaugsmi.

Saskana ar NVA datiem par bezdarbnieku skaitu 2011. gada 30. septembri partikas nozares
profesijas vislielakais bezdarbnieku skaits vérojams zivju apstradataja profesija (856 registrétie
bezdarbnieki 2011. gada 30. septembrT; 760 bezdarbnieku 2010. gada 31. decembrr).

Tabula Nr. 26 Bezdarbnieku skaits 2011. gada 30,septembri profesijas, kuras ir vairak par
50 bezdarbniekiem

Galas apstrades iekartu operators 0 108
Galas apstrades operators 64 0
Galas izcirtéjs 93 68
Maiznieks 195 208
Miesnieks 50 56
Partikas un dzérienu tehnologs 87 77
Zivju apstradatajs 760 856
Zivju apstrades operators 87 0
Zivju sagatavotajs 200 63
Kopa 1563 1463

Avots: NVA

Raksturigi, ka tieSi zivju apstradataja profesija saskana ar iepriek§ analizéto informaciju

2011. gada 11 ménesos ir viens no lielakajiem brivo darbavietu skaita raditajiem partikas nozaré (43),
turklat art bezdarbnieku pieaugums ir vislielakais, salidzinot ar iepriek$éjo periodu. Tapat redzams, ka
pastav ievérojamas atSkiribas starp brivo vakanéu un bezdarbnieku skaitu. Bezdarbnieku skaits
ievérojami parsniedz vakancu skaitu.
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Liels brivo darbavietu skaits, bet arT ievérojamais bezdarbnieku skaits varétu bat izskaidrojams
ar to, ka izglitibas iestdzu sniegtas profesionalds apmacibas programmas neatbilst darba tirgus
vajadzibam un nozaré netiek pietiekami veicinata darbaspéka mobilitate. ST tendence ir novérojama
vairakas nozarés. TieSi tapéc ir japievérs uzmaniba $im profesijam un japarliecinas par parkvalifikacijas
iespgjam, ka arl turpmakiem uzlabojumiem izglitibas programma. Kopuma bezdarbnieku skaita
samazinajums ir salidzinosi neliels.

NVA organizé profesionalas apmacibas bezdarbniekiem, lai palidzétu veiksmigak integréties
darba tirgd. Informéacija par profesionalas apmacibas izglitibas programmam par 2011. gada desmit
ménesiem sniegta turpmakaja tabula.

Tabula Nr. 27 Informacija par profesionalas apmacibas izglitibas programmam par 2011. gada 10
ménesSiem

Maiznieks 11 8 8 0 0 0 0 0 0

Avots: NVA

Vieniga piedavata izglitibas programma ir maiznieka profesija, kurd uzsakusi macibas ir 11
cilvéku, bet pabeigusi 8 cilvéki. Neviens no Siem profesiondlas apmacibas beidz&jiem nestrada. Tas
varétu bat skaidrojams ar to, ka izglitibas programmu beidzéji saméra nesen pabeigusi apmacibu, tapéc
nav spéjusi tik atri atrast darbu.

Kopuma var secinat, ka maiznieka profesija gan brivo darbavietu skaits, gan bezdarbnieku
skaits ir ievérojams. Tie, kas pabeigusi apmacibas konkrétaja profesija, darbu nav dabdjusi. Nekas tads
nav novérojams citu nozaru profesijas. Sie raditaji var liecinat par problémam $aja nozaré. To,
iesp€jams, ietekmé nepietiekami kvalificéts darbaspéks, nepiecieSamo zinasanu trikums, ka arT tas, ka
apmacibas kursos nepiedava nepiecieSamas kompetences un zinasanas.

7.5. Darba resursu piedavajums un to ietekméjosie faktori

Talak sniegts partikas nozares uznéméju aptaujas rezultatu apkopojums un to kritériju analize,
kas péc uznéméju parstavju domam ir bdtiski nozares uznémumu darbiniekiem. Analize sniegta
sadalljuma pa darbinieku limeniem, atseviSki analizéjot vienkarSo profesiju ITmena darbiniekus un
vadibas lTmena darbiniekus.

Darbinieku piesaistes kritériji

Analizéjot respondentu atbildes par vienkarSo profesiju darbiniekiem, lielaka dala uzpémumu
uzskata, ka svarigakais darbiniekus piesaistoSais faktors ir stabils darba nodro$indjums ilgtermina
(85,3%) un atalgojums (87%). Savukart ka nesvarigs tiek atziméts profesijas prestizs (22,4%).

ArT par administracijas [Tmen1 stradajoSajiem viedoklis ir [1dZigs — atalgojums, stabils darba
nodroSinajums ilgtermina, savukart vismazaka nozime ir uznémuma reputacijai un profesijas prestizam.

Sada tendence ir vérojama visas apak$nozarés visas Latvijas méroga (83,5 — 87%). Tikmér
uznémuma prestizs ir nesvarigs visds apaksSnozarés. Vienigi administracijas lmenT uznémuma
prestizam bdtiski pieaug nozime (lidz 61,4%, kas ir gandriz tris reizes lielaks pieaugums salidzinajuma
ar vienkarso profesiju [imeni), tomér saglabajot viszemako novértéjumu.
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faktori stajoties darba darbiniekiem
vienkarso profesiju [Tment

Atalgojums

Socialas garantijas

Profesijas prestizs

Uznémuma reputacija

Izaugsmes iespéjas

Stabils darba nodrosinajums ilgtermina

faktori stajoties darba darbiniekiem
administracijas ITment

Atalgojums

Socialas garantijas

Profesijas prestizs

Uznémuma reputacija

Izaugsmes iespé€jas

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stabils darba nodrosinajums ilgtermina

m 5 - | oti svarigi u4 m3 2 1 - Nav nozimes

Attéls Nr. 19
Darbinieku piesaisti ietekméjosSie faktori vienkarso profesiju un vadibas limen1 (%)
Avots: Aptaujas dati

Atalgojuma tendencu raksturojums

Analizéjot atalgojuma tendences péartikas nozaré sadalijuma pa algas summas kategorijam un
darbinieku ITmeniem, var secinat, ka vadibas limeni darbiniekiem atalgojums ir lielaks neka citos
darbinieku profesiju ITmenos.

Kopuma3, analizéjot atalgojuma tendences vadibas ITmen1, var secinat, ka aptuveni vairak par
30% no ST limena darbinieku sanem atalgojumu virs Ls 401 ménesi. Tas vadibas limeni nav liels
raditajs, salidzinot ar vidéjo radttaju Latvija.

Aplikojot vidéjo atalgojumu ménesT, var izdalit tris dazadas grupas. Vienkarso profesiju I[Tment
atalgojums Iidz Ls 300 ir gandriz 90% darbinieku. Darbiniekiem ar profesionalo izglitibu atalgojums Iidz
Ls 300 ir aptuveni 62% darbinieku, toties administrativaja limenr ir vairak to cilvéku, kuru atalgojums ir
mazaks par Ls 200. Neskatoties uz to, aptuveni 24% darbinieku administrativaja lfment ar profesionalo
izglittbu sanem atalgojumu virs Ls 400, kamér specialistu ITmenTt ar profesionalo izglitibu Sis raditajs ir
tikai ap 14%.
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16.3% 4.7%.09

Vadibas [Tmen1

Administrativaja lTmenT ar augstako izglttibu 17.2% 10.3%10.3%
Administrativaja lTmenT ar profesionalo vidéjo un A
arodizglitibu 13.8% 10.3% 13.8%

Specialistu lTmenT ar augstako izglitibu 17.9%  14.3% 10.7%
Specialistu [TmenT ar profesionalo vidéjo un

0,
arodizglitibu 22.9%

8.6%5.7%

Vienkar$o profesiju lTment

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m|7dz200 m201-300 301-400 401-500 501-700 m=701-1000 m=Virs 1000

Attéls Nr. 20
Videjais atalgojums ménesi sadalijjuma pa algas apmériem un darbinieku limeniem (%)
Avots: Aptaujas dati

Administracijas ITment stradajoSiem ar augstako izglitibu atalgojuma Iimenis, salidzinot ar
vadibas [imeni, ir nedaudz zemaks — aptuveni 30% 3T ITmena darbiniekiu sanem vairak par Ls 401
meénesi.

Savukart atalgojums administracijas lTmenTt stradajosiem ar profesionalo vidéjo un arodizglttibu ir
nedaudz zemaks par specialistiem ar augstako izghtibu, jo 14,3% &1 limena darbinieku atalgojums
parsniedz Ls 401 ménesi', bet 62,8% darbinieku sanem Iidz Ls 300 ménesl. Specialistu ar profesionalo
izglitibu vidd visvairak ir tadu darbinieku, kuru atalgojums ir robezas no Ls 201 Iidz 300 ménesT (37,1%)
un I1dz Ls 200 ménesT (25,7%).

Specialistu TmenT ar augstako vidéjo un arodizglitibu visvairak ir to stradajoSo, kuru atalgojums
meénesT ir robezas no Ls 201 I1dz Ls 300 (32,1%), ka arT ievérojamam skaitam stradajoSo atalgojums ir
l1dz Ls 200 (21,4%). Specialistu lTmenTt ar augstako izgltibu ir vairak tadu darbinieku, kuriem atalgojums
ir no Ls 501 Iidz Ls 700 (14,3%).

Vienkarso profesiju liment kopéjie aptaujas dati parada, ka gandriz 90% ST limena darbinieku
atalgojums ir ITldz Ls 300 ménesT.

Izghtibai ir svariga nozime, proti, jo augstaka izglitiba, jo lielaka alga. Pat specialisti ar augstako
izglitibu vidéji pelna vairak neka administracijas limena darbinieki ar profesionalo izglttibu.

(10) Partikas produktu razo$ana; (11) Dzérienu 9
razoSana (alkoholiskie un bezalkoholiskie) %]|'0'6A) | 27'1(|)/° | | | 51'8]/0 | |3'5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Pieaugs virs 30% = Pieaugs 20-30% Pieaugs 10-20%
Pieaugs I1dz 10% Paliks tada pasa liment Samazinasies par 10%
Samazinasies 10-20% B Samazinasies 20-30% B Samazinasies virs 30%

Attéels Nr. 21

Uznémeéju prognozes par atalgojuma izmainam partikas nozaré 2012. gada (%)
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot partikas nozares prognozes atalgojuma izmainas 2012. gada, kopuma var redzét, ka
lielakd dala partikas nozares parstavju neparedz atalgojuma palielinaSanos (51,8%), uzskatot, ka
atalgojums paliks tada pasa limeni. Desmita dala uznémumu uzskata, ka atalgojums varétu pieaugt par
10% vai 20%; ap 40% uzskata, ka atalgojums palielinasies (Attéls Nr. 7).
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7.6. Nozares personala planosana

Pétijuma ietvaros tika analizétas profesijas un to pieprasijuma tendences péc tris gadiem,
pamatojoties uz uznéméju aptaujas rezultatiem. Turpindjuma sniegti aptaujas rezultati gan par nozari

kopuma, gan pa nozimigakajiem apaksSektoriem atseviski.

Nozares asociaciju prognozes par darba tirgus pieprasijuma izmainam

Pamatojoties uz Latvijas Partikas uznémumu federacijas viedokli, partikas nozaré svarigi ir
saglabat tos cilvékresursus, kuri jau paSreiz strada Saja nozarg, jo partikas nozare lielakoties orientéjas
uz iek$€jo tirgu, Idz ar to janem véra gan Latvijas iedzivotaju pirktspéja, gan demografiskas attistibas
tendences. Nakotné nozaré ir prognozéjama roku darba samazinasanas, jo notiek arvien butiskaka
tehnologiju attistiba un izmantoSana razo$anas procesa. Tomér partikas nozaré bls nepiecieSami
specialisti no saistitam citu nozaru profesijam (elektriki, mehaniki u.tml.). Partikas nozaré stradajosajiem
ir svarigi nodrosinat profesionalas izglitibas iegdsanu, ka ar1 citas darba tirgd nepiecieSamas prasmes,

pieméram, svesvalodu zinasanas.

Asociacija neprognozé bitisku papildu darbaspéka pieprasijumu, un tadejadl |r iespéjama

situacija, ka bezdarbnieku skaits nesamazinasies tikpat straujos tempos pédéja gada laika.*’

Nozares uznémumu prognozes par darba tirgus pieprasijuma izmair)ém38
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Attéls Nr. 22
Uznemumu darbinieku sadalijums, skaits un prognoze (%) piena produktu razoSanas
apakssektora

Avots: Aptaujas dati

%" Informativais zinojums ,Par darba tirgus Tstermina prognozém
2011. gadam un bezdarbnieku un darba meklétaju prioritarajiem apmacibu

virzieniem”, 2011. gada 28, februaris, pieejams interneta vietné http://izm.izm. gov.Iv/upload_file/Izglitiba/Profesionala_izglitiba/06-

IZMPamnp4_231209_TA4628,pdf.
% Attélos ieklautie profesiju nosaukumi atbilst darba devéju noraditajam veiktas uznémé&ju aptaujas ietvaros.

% Profesijas ,zemnieks” un ,lopkopju darbinieki” attiecas uz uznémumiem, kuros piena produktu razo$ana un parstrade tiek veikta

vienkopus
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Analizéjot datus piena produktu razo$anas apak$sektora, redzams, ka péc darbinieku skaita
parstavétaka profesija ir partikas produktu parstrades operators, veidojot treSo daju no visam profesijam.
Redzams, ka péc tris gadiem prognozéts, ka pieaugs pieprasijums péc tadam profesijam ka kravéjs,
laborants, partikas razoSanas iekartu operatori un partikas kvalitates specialisti.
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Attéls Nr. 23
Uznémumu darbinieku sadalijums, skaits un prognoze (%) konditorijas un miltu izstradajumu
razoSanas apakssektora
Avots: Aptaujas dati

Izvértéjot uznémumu darbinieku sadalifjumu konditorijas un miltu izstradajumu razo8anas
apak3Ssektora, redzams, ka tapat kd piena produktu raZoSanas apakSsektora arT Saja sektora
vispieprasitdka profesija ir partikas produktu parstraddes operators. Vienigi 3aja apakSsektora ir
pieprasitas art tadas profesijas ka konditors, maiznieks, maizes un miltu konditorejas izstradajumu
specialists. Saja apak$sektora ir pieprasitas arl tddas profesijas ka partikas uznémumu raZzo$anas
tehnikis, partikas kimikis un partikas tehnologs.

“° Attélos ieklautie profesiju nosaukumi atbilst darba devéju noraditajam veiktas uznéméju aptaujas ietvaros.
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Attéls Nr. 24
Uznemumu darbinieku sadalijjums, skaits un prognoze (%) zivju, vézveidigo un mikstmiesu
parstrades un konservé$anas apak$sektora™
Avots: Aptaujas dati

Apskatot zivju, vézZveidigo un mikstmieSu parstrades un konservéSanas apak3sektoru, var
novérot, ka visvairak stradajoSo ir zivju apstradaja/operatora profesija, proti, gandriz 80% visu
darbinieku. Tacdu tadas profesijas ka zivkopis un dzivnieku sugu audzéSanas specialists ir raksturigas
tikai Sim apakSektoram salidzindjuma ar paréjiem partikas nozares apaksSektoriem, pie tam Sie
specialisti ir vajadzigi gan uznémumos, kas audzé&, gan parstrada zivju produktus. Lielais zivju
apstradataju/operatoru skaits ir skaidrojams ar lielo manualo darbu Saja sektora.

! Attélos ieklautie profesiju nosaukumi atbilst darba devéju noraditajam veiktas uznéméju aptaujas ietvaros.
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Attéls Nr. 25
Uznemumu darbinieku sadalijums, skaits un prognoze (%) galas un %ajas produktu razosanas,
parstrades un konservé$anas apak$sektora™
Avots: Aptaujas dati

Novértéjot galas un galas produktu razosanas, parstrades un konservéSanas apakSsektora péc
darbinieku skaita parstavétakas profesijas, redzams, ka parstavétaka profesija ir partikas parstrades
stradnieks. Tadas profesijas k& miesnieks, galas produktu meistars, dzivnieku kavéjs un lopu
parvadatajs ir nozimigas un Sim apaksSektoram raksturigas profesijas. ApakSektord paradas ar
profesija zemnieks. Tas bitu skaidrojams ar to, ka ir zemnieku saimniecibas, kuras specializéjusas ari
galas un galas produktu razo$ana un parstrade.

“2 Attélos ieklautie profesiju nosaukumi atbilst darba devéju noraditajam veiktas uznéméju aptaujas ietvaros.
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Attéls Nr. 26

Uznémumu darbinieku sadalijums, skaits un prognoze profesiju griezuma (%) dzérienu
razos$anas sektora®
Avots: Aptaujas dati

Visbeidzot, analizéjot dzérienu razoSanas sektora popularakas profesijas, redzams, ka 3aja
sektora visparstavétakas profesijas ir pardevéjs un kravéjs. Tacu ir art tadas profesijas ka komplektétajs
un aldaris, kas ir raksturigas tikai Sim sektoram. Daudz stradajoso ir arm tadas profesijas ka partikas
uznémuma razoSanas tehnikis un partikas kvalitates specialists.

Darbinieku skaita izmainas varétu but skaidrojamas ar to, ka partikas uznémumi strauji tiek

automatizéti un modernizéti,

samazinoties nepiecieSamibai péc darbaspéka. Tadéjadi mainas art

prasibas darbaspékam. Nakotné bis nepiecieSami labi apmaciti darbinieki, jo partikas razoSana ir tikai
neliels posms produkta razoSana un nogadasana patérétdjam. Paredzéts, ka nakotné bls lielaks
tehnologisko iekartu vaditaju, partikas tehnologu, ka art citm ar partikas razo$anu saistito profesiju
Tpatsvars.

3 Attélos ieklautie profesiju nosaukumi atbilst darba devéju noraditajam veiktas uznéméju aptaujas ietvaros.
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8.Profesionalas izglitibas piedavajums

8.1. Profesionalas izglitibas raksturojums, esoso
programmu uzskaitijums

8.1.1.Vadosas izglitibas iestades

Péc Nacionalas izglitibas iesp&ju datu bazes (NIID) un Augstakas izglitibas kvalitates
novértéSanas centra (AIKNC) publiski pieejamas informacijas Latvija ar partikas nozari saistitas
profesijas var apgat 10 izglitibas iestadés (Pielikums Nr.1), t.sk. augstskolas, koledzas, profesionalas
izglitibas iestades.

2009. gada nogalé Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak — 1ZM) izstradaja Profesionalas
izghtibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnes 2010 - 2015. gadam, kuras noteica turpmako viziju
par izglitibas iestadem dazadas nozarés Latvija, t.sk. partikas nozare.

Nemot véra Latvijas Partikas uznémumu federacijas vértéjumu un priekslikumus un to, ka
nozares uznémumi ir visos Latvijas regionos, regionalie profesionalas izglitibas kompetences centri** ar
nozarei atbilstoSu materidlo bazi ir nepiecieSami katra Latvijas regiona. Regionalos profesionalas
izglitibas kompetences centrus paredzéts izveidot: Riga un Rigas regiona — valsts SIA ,Rigas partikas
razotaju vidusskola", Kurzemé — Liepajas Valsts tehnikuma, Latgalé — Austrumlatgales Profesionalaja
vidusskola, Vidzemé — Valmieras Profesionalaja vidusskola, Zemgalé — Jelgavas Amatu vidusskola.
Rigas Uznéméjdarbibas koledza, Ogres Valsts tehnikuma un Barkavas arodvidusskold paredzéts
Tstenot partikas produktu razo$anas izglitibas programmu pamatiemanu apguvei.*

8.1.2.Nozaré esosas izglitibas programmas

Kopuma partikas nozaré profesionalo izglitibu ir iespéjams apgit dazados limenos — no
arodizglitibas I1dz augstakajai izglitibai. Nakamaja tabula attélots, kadas profesijas un kuras Latvijas
izghtibas iestades paslaik tiek piedavatas izglttibas programmas partikas nozare.

Tabula Nr. 28 Izglitibas iestades partikas nozaré

1 | Maiznieks Barkavas Arodvidusskola

Jelgavas Amatu vidusskola

Valmieras Profesionala vidusskola

Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Rigas
partikas razotaju vidusskola"

Liepajas Valsts tehnikums

Ogres Valsts tehnikums

Ziemelkurzemes Profesionalas izglitibas
kompetences centrs "Ventspils Profesionala
vidusskola"

Laidzes Profesionala vidusskola

Kuldigas Tehnologiju un tirisma profesionala

vidusskola
2 | Konditors Daugavpils Tirdzniecibas skola
3 | Konditora paligs Liepajas Valsts tehnikums
4 | Maizes un miltu konditorejas izstradadjumu specialists Jelgavas Amatu vidusskola

* Kompetences centrs —profesionalas izglitibas iestade, kura ir nepieciesama materiala baze profesionalas kvalifikacijas ieguvei
visas attiecigajas nozares pamatprofesijas. Tas uzdevums ir sniegt nepiecieSamo metodisko atbalstu attiecigads nozares profesiju
apglsanai citam profesionalas izglitibas iestadém un kalpot ka jaunako tehnologiju apguves vietai gan jaunieSiem, gan
pieaugusajiem. Nakotné paredzéts pildit eksaminacijas centra funkcijas, arT neformala cela iegitas izglitibas atzianai.
LInformativais zinojums par reformu norisi profesionalaja izglitiba”, 2011. gada 11. jdlijs. Pieejams interneta vietné
http://izm.izm.gov.Iv/upload_file/Normativie_akti/info_zinojumi/lZMzino_110711_1Z.1734.pdf

5 Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnes

2010, — 2015. gadam, 2009. gada 22,decembris, pieejams interneta vietné http://izm.izm.
gov.lv/upload_file/lzglitiba/Profesionala_izglitiba/lZMPam_231209_TA4628,pdf
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Rigas partikas razotaju vidusskola
QOgres Valsts tehnikums

5 | Piena produktu razo$anas meistara paligs Valmieras Profesionala vidusskola

6 | Saldumu un Sokolades izstradajumu razo$anas tehnikis Rigas partikas razotaju vidusskola
Austrumlatgales Profesionala vidusskola
Valmieras Profesionala vidusskola

7 | Partikas produktu razoSanas tehnikis Rigas partikas razotaju vidusskola

8 | Partikas kvalitates specialists Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza

9 | Partikas produktu parstrades specialists Rigas Uznéméjdarbibas koledza

Latvijas Lauksaimniecibas universitate
Latvijas Lauksaimniecibas universitate

10 | Higiénists
11 | Partikas un dzérienu tehnologs

Ipadi daudz profesiju var apgit Latvijas Lauksaimniecibas universitaté un Valmieras
Profesionalaja vidusskola. Tikmér ir dazas profesijas, kuras piedava tikai viena vai dazas izglitibas
iestades. Pieméram, partikas produktu parstrades specidlista profesija ir apgistama tikai Rigas
Uznéméjdarbibas koledza.

8.1.3.Nozaré esosSie profesiju standarti

Profesijas standarts ir profesionalo izglitibu reglamentéjoSs dokuments, kas nosaka
profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas, ka ari attiecigas specifiskas prasibas, kas nepiecieSamas
galveno darbu pienakumu un uzdevumu veikSanai attiecigaja profesija. Sobrid partikas nozaré ir
izstradati 19 profesiju standarti.*

Tabula Nr. 29 Nozares profesiju standarti

1| PS 0426 RazoS8ana un parstrade | Partikas produktu razoSanas operators 2
2 | PS 0189 Razo$ana un parstrade | Maiznieks 2
3 | PS 0190 RazZo$ana un parstrade | Galas kulinars 2
4 | PS 0339 Razo$ana un parstrdde | Galas izcirtéjs 2
5 | PS 0340 Razo$ana un parstrade | Galas izstradajumu razoSanas operators 2
6 | PS0114 Razo$ana un parstrade | Partikas produktu kvalitates inspektora paligs 3
7 | PS 0212 Razo$ana un parstrade | Partikas uznémuma razo$anas tehnikis 3
8 | PS 0212 RaZo8ana un parstrade | Partikas produktu raZzoSanas tehnikis 3
Maizes un miltu konditorejas izstradajumu
9 | PS 0197 Razo$ana un parstrade | specialists 3
10 | PS 0192 Razo$ana un parstrdde | Galas produktu razoSanas meistara paligs 3
Saldumu un Sokolades izstradajumu
11 | PS 0427 RaZo8ana un parstrdde | razoSanas tehnikis 3
12 | PS 0159 RaZo8ana un parstrade | Piena produktu razoSanas meistara paligs 3
Maizes un miltu konditorejas izstradajumu
13 | PS 0197 Razo$ana un parstrdde | specialists 3
14 | PS 0125 RaZo8ana un parstrade | Partikas produktu parstrades specialists 4
15 | PS 0127 Razo$ana un parstrade | Partikas kvalitates specialists 4
16 | PS 0171 Razo$ana un parstrade | Partikas un dzérienu tehnologs 5
17 | PS 0002 Individualie pakalpojumi | Konditors 2
18 | PS 0023 Individualie pakalpojumi | Konditora paligs 1
19 | PS 0418 RaZzo$ana un parstrade | Konfek$u razotajs 2

Lielakoties profesiju standarti izstradati profesijam 2. un 3. kvalifikacijas lTmeni. Augstakas
kvalifikacijas ITmenis ir mazak sastopams. Analizéjot profesiju pieprasijumu, redzams, ka desmit
parstavétako profesiju sarakstd nav sastopamas augstako kvalifikacijas Tmenu profesijas, iznemot 4.
kvalifikacijas lTmena partikas produktu un parstrades specialista profesiju.

“Valsts Izglttibas satura centrs (VISC), 2011. gads, http://visc. gov.lv/saturs/profizgl/stand_registrs.shtml.
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Ar profesiju standartu palidzibu notiek izglitibas programmu satura saskano$ana ar darba
devéju prasibam. Tiek sagatavoti profesiju standarti, uz kuru pamata izstrada izglitibas programmas.
Salidzinot profesiju standartus un izglitibas programmas, redzams, ka gandriz visi partikas nozares
profesiju standarti izstradati viena noteikta izglitibas tematiskaja joma. Citas tematiskas jomas, kuras ir
iespéjams apgut péc profesiju standartiem izveidotas izglitibas programmas partikas nozaré, ir
izstradata individualo pakalpojumu joma.

8.1.4.Dati par nozares profesionalas izglitibas ieguvusajiem absolventiem

Izvértéjot profesionalas izghtibas iestdzu audzéknus sadalijuma pa izglitibas programmam
partikas nozaré, redzams, ka 2011. gada macas 536 audzékni, lai gan 2010. gada bija 557 audzékni.
Tas iezZimé audzéknu skaita samazinajumu pédéja gada. Tomér, salidzinot ar 2007. gadu, audzéknu
skaits ir pieaudzis.

Tabula Nr. 30. Profesionalas izglitibas iestazu audzéekni pa izglitibas programmam no 2007. lIidz

2011. gadam
Kopa
Macas kopa 11 210 84 40 7 82 434
meitenes 11 144 66 27 4 47 299
faktiskais 2007
01.01.2007. -
01.10.2007. 10 6 25 31 19 91
t.sk.meitenes 7 5 19 22 18 71
Macas kopa 10 199 67 103 34 413
meitenes 6 139 57 58 14 274
faktiskais 2008
01.01.2008. -
01.10.2008. 0 39 25 15 13 92
t.sk.meitenes 0 28 18 9 11 66
Macas kopa 5 265 73 159 43 545
meitenes 2 166 50 92 23 333
faktiskais 2009
01.01.20009. -
01.10.2009. 0 49 15 0 0 64
t.sk.meitenes 0 38 14 0 52
Macas kopa 5 248 47 232 25 557
meitenes 2 141 32 122 16 313
faktiskais 2010
01.01.2010. -
01.10.2010. 0 60 12 0 28 100
t.sk.meitenes 44 12 0 14 70
Macas kopa 221 28 236 51 0 536
meitenes 131 19 137 36 323
faktiskais 2011
01.01.2011. -
01.10.2011. 35 13 13 10 71
t.sk.meitenes 25 10 9 6 50
Avots: IZM

Analizéjot profesionalas izglitibas ietdzu audzéknus sadalljuma pa izglitibas programmam

partikas nozaré, redzams, ka visvairak jaunieSi apgist miltu izstradajumu razoSanas un partikas
produktu tehnologijas izglitlbas programmas ($aja sektora ir arl visvairak nodarbinato). Dzérienu
razoSanas izglitibas programmas kop$ 2007. gada vérojams studéjoSo skaita sarukums, un 2011. gada
§aja izglitibas programma nebija neviena audzékna. ligaka termina tas var radit problémas ar kvalificétu
darbinieku piesaisti, jo uznéméju aptaujad noradita nepiecieSamiba péc specifiskdm profesijam.
Pielikuma Nr. 4 ir redzama detalizétaka informacija par izglitibas iestadém, kas piedava izglitibas
programmas, un tajas studéjoSo skaitu.
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Tabula Nr. 31 Profesionalas izglitibas iestazu audzéknu un absolventu skaits no 2007. lidz 2011.

gadam

Audzéeknu skaits 434
Absolventu skaits 2007 91
Audzeknu skaits 413
Absolventu skaits 2008 92
Audzeknu skaits 545
Absolventu skaits 2009 64
Audzéeknu skaits 557
Absolventu skaits 2010 100
Audzeknu skaits 536
Absolventu skaits 2011 71
Audzéeknu skaits 2007. -2011. gada kopa 2485
Absolventu skaits 2007.-2011. gada kopa 418

Avots: Izglitibas un zinatnes ministrija

Saskana ar statistikas datiem par profesionalas izglitibas iestazu audzékniem sadalljuma pa
izglitibas programmam (Tabula Nr. 31), redzams, ka absolventu skaitam ir tendence samazinaties, proti,
2007. gada - 91 absolvents, 2008. gada - 92 absolventi, 2009. gada - 64 absolventi, 2010. gada - 100
absolventu un 2011. gada - 71 absolvents. 2010. gada partikas un dzérienu razoSanad kopuma tika
nodarbinati 25 266 stradajosSie, un, pienemot, ka puse no tiem ir citu profesiju parstavji (pieméram,
administrativie, pardosanas, logistikas darbinieki u.c.), partikas nozares profesijas stradaja 12 633
nodarbinatie, kuriem bitu nepiecieSama izgltiba partikas nozaré. Pienemot, ka viena darbinieka vidgjais
nodarbinatibas periods nozaré ir 30 gadi, kopuma no 1. [ldz 5. kvalifikacijas lTmenim nozaré ik gadu
nepiecieSams aptuveni 421 jauns darbinieks (12 633/30). Pienemot, ka aptuveni puse no tiem jeb 6 317
straddjoSo tiek nodarbinati mazak kvalificéta darba, bet otra puse (6 317 stradajoSo) veic augstak
kvalificetu darbu, ik gadu darba tirgus vajadzibdm vajadzétu sagatavot aptuveni 211 kvalificétu
specialistu (6 317/30).

Salidzinot S0 nepiecieSamo darbinieku skaita raditaju ar absolventu skaitu izglitibas iestadés,
proti, 418 absolventu no 2007. Iidz 2011. gadam (aptuveni 84 absolventi gada, neskaitot 5. kvalifikacijas
[Tmeni), var secinat, ka profesionalas izglitibas iestadés paslaik sagatavoto specialistu skaits varétu bat
nepietiekams ilgtspéjigai nozares attistibai. Tacu janem véra, ka saskana ar uznéméju sniegto
informaciju parsvara uznémumi pasSi apmaca savus darbiniekus, lai nodroSinatu specifisku prasmju
apgisanu. Lidz ar to, nodrosSinot to, ka STs prasmes darbiniekiem tiek attistitas jau izglitibas iestade,
uznémeji varétu pienemt darbd jau atbilstoSi specifiskam darba tirgus vajadzibam sagatavotus
specialistus. Sadu izglitibas programmu izstrade javeido cie$a darba devéju un izglitibas iestazu
sadarbiba, un paredzams, ka tas varétu tikt veikts ilgtermina, jo tas prasitu cieSu prakses ieklauSanu
macibu procesa, ko varétu nodroSinat uznémumi. Ja 3$ada integracija netiek nodroSinata, tad
pieprasijums péc absolventiem varétu tik strauji nepieaugt.

Intervijas ar nozares ekspertiem ieguta informacija liecina, ka, pieméram, partikas tehnologi
galvenokart nepiecieSami lielajos un vid€jajos uznémumos (1 [idz 2 specialisti viena uznémuma), bet
mazajos un mikrouznémumos $adi specialisti pastavigi ir nepiecie$ami mazaka apjoma. Saja gadijuma
viens specialists var apkalpot vairakus uznémumus vai arT viena uznémuma veikt vairakas funkcijas.
Latvijas Lauksaimniecibas universitaté studiju programmu ,Partikas produktu tehnologija” ik gadu
absolvé 29 - 33 studenti. Saskana ar CSP datiem 2010. gada nozaré kopuma darbojas 727 uznémumi,
no kuriem aptuveni 20% (aptuveni 145 uznémumi) bija vidéjie un lielie uznémumi, kam visvairak ir
nepiecieSami profesionalas vidéjas, arodizglitibas un augstakas izglitibas iestaZzu sagatavotie specialisti.
Pienemot, ka katram vidéjajam un lielajam uznémumam nepiecieSami aptuveni 1 — 2 partikas tehnologi
(vidéji 1,5) un vidéjais viena darbinieka nodarbinatibas periods ir 30 gadu, darba tirga tikai vidéjajiem un
lielajiem uznémumiem vien nepiecieSamo partikas tehnologu skaits ik gadu ir 8 specialisti ((145*1,5)/30).
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Tabula Nr. 32. Latvijas Lauksaimniecibas universitates absolventu skaits no 2007. — 2011. gadam

2 Z o
o To S| e T o IS g &
3 S 3 'S 3 2 3 2 g 8 o
) n o = < a S = [} =
[ QT = < QT = = © =
4 O =< © X O X% © = c o
8 88 2 g 88 2 < = 2
2010/2011
Partikas zinibas 9
Partikas produktu tehnologija 20 13
Uzturzinatne 6
Partikas zinatne 10
2009/2010
Partikas zinibas 15
Partikas produktu tehnologija 15 14
Uzturzinatne 8
Partikas zinatne 10
Partikas zintbas 16
2008/2009
Partikas produktu tehnologija 14 19
Uzturzinatne 4
Partikas zinatne 6
Partikas zintbas 12
Uzturzinatne 4
2007/2008
Partikas produktu tehnologija 8 21
Partikas zinatne 7 5
Partikas zintbas 18
2006/2007
Partikas produktu tehnologija 15 17
Partikas zinatne 5 1
2008/2009 gada studenti kopa 3846
Kopa: 2008/2009 gada absolventi kopa 40
’ 2010/2011 gada studenti kopa 3932
2010/2011 gada absolventi kopa 61

Avots: Latvijas Lauksaimniecibas universitate

Analizéjot absolventu skaitu ar partikas nozari saistitajas izglitibas programmas Latvijas
Lauksaimniecibas universitaté, redzams, ka kop$ 1948. gada, kad paradijusies partikas zintbas un
produktu tehnologiju studiju programma, to ir absolvéjusi vairak par 3 900 studentiem. Kopuma ap 30
studentu ik gadu absolve $So izglitibas programmu, iegustot kvalifikaciju, un no 10 — 20 studentiem
bakalaura ITment. Turklat uznémumu parstavji norada, ka, pieméram, partikas tehnologu uznémuma
paslaik it ka netrikst, bet, ja ir nepiecieSams 8ads specialists, tad to atrast ir diezgan grati.

8.2. Izglitibas programmu piedavajuma atbilstiba nozares
vajadzibam
Saja sadala tiks analizéta izglitibas programmu piedavajuma atbilstiba nozares vajadzibam

(absolventu kompeten€u un prasmju atbilstiba darba tirgus pieprasijumam), t.sk. darba devéju un
izglitotaju vértéjuma.

8.2.1.Darba deveju vértéjuma

Lai izvertetu izglitibas programmu piedavajuma atbilstibu nozares vajadzibdm, uznémumu
aptaujas ietvaros darba devéji tika lagti sniegt savu vértéjumu par zind8andm un profesionalajam
prasmém, kuras ir jaunieSiem, kuri sakusi stradat uznémumos uzreiz péc profesionalo macibu iestazu
un tehnikumu beig3anas.

Kopuma, véertéjot partikas nozares jauno specialistu profesionalas zindSanas un prasmes, kuras
ir jaunieSiem, atnakot stradat uz uznémumu péc profesionalo arodskolu un tehnikumu beigSanas valsti

kopuma, var secinat, ka visaugstak tiek vértétas teorétiskas zindSanas (40,2% to novérté augstu,
pieskirot vértéjumus ,4” un ,5”), rado$a domasana (39,1%) un iniciativa (39%).
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Zems lmenis ir spéjai patstavigi risinat problémsituacijas (29,8%) un praktiskajam
profesionalajam prasmém (33,3%). So abu faktoru zemais novért&jums, iesp&jams, liecina par
kvalitativu praktisko zinaganu trikumu izglitibas programma. Sadu secindjumu atspogulo arf studentu
prasmju un attieksmju novértéjums (Attéls Nr. 17).

Teorétiskas zinaSanas 3 | 46.0°|Aa | | | 35.6!’/0 | 4.6%
Praktiskas profesionalas prasmes | |42.5°A|) | | 21.8% 11.5%
Spéja patstavigi rast risindjumu problémsituacijas 44.8% | 19.5% 10.3%
Iniciativa | 47.1‘|% | | |28.7% 10.3%
Radosa domasana 46.0% | |27.6% 11.5%
Valodu zinaSanas | | 39.1|% | | 2|9.9% | 2.3%
Zinasanas par nozari kopuma | ! 48!.3% ! ! ! 28.!7% ! 5.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m1-Zemslimenis ®m2 ®m3 4  5-Augstslimenis

Attéls Nr. 27
Zinasanu un profesionalo prasmju, kuras ir jaunieSiem, atnakot stradat uz uzpémumu péc
profesionalo arodskolu un tehnikumu beigSanas (%)
Avots: Aptaujas dati

AS ,Latfood” parstave norada, ka jaunieSiem nav pietiekamu praktisko iemanu, spéjas rast
risinajumus problémsituacijas, jo biezi vien vérojama vaja probléemas izpratne, trikst praktiskas darba
dzives izpratnes, savukart teorétiskas zinasanas ir laba liment. Batu vélams, lai jaunieSiem bitu dzilaka
izpratne par kvalitates prasibam partikas razo$ana, jo daudzi nozares uznémumi eksporté savu
produkciju un janodroSina atbilstiba ES prasibam, kas mainas un klGst arvien stingrakas. Tapat
jaunieSiem jaapgist zinadSanas par partikas nekaitiguma standartiem, darba droSibas, kvalitates
jautajumiem. AS ,Latfood” tiek rikoti apmacibas kursi, lai papildinatu Sis darbinieku zinaSanas.
Pieméram, operatoru ITmenT izglitibas sertifikats nav tik noteicoss, lai pienemtu darba darbinieku, turklat
augstakajos Ilimenos (vadibas Iimeni) tas ir |oti bdtisks faktors. RazoSanas IimenT vairdk par
50% darbinieku nav formalas izglitibas. Turklat $aja liment stradajosiem ir salidzinosi zemas ambicijas
un bieZi nav vélmes veidot karjeru, un Sis darbs ir tikai iztikas avots, bet, lai kaptu pa karjeras kapném, ir
nepiecieSams laiks un finanSu Iidzekli, kas bieZi vien ST limena darbiniekiem nav pieejami. Zimigi, ka
vecaka gada gajuma darbiniekiem, lai gan bieZi nav formalas izglitibas, darba prasmju demonstréjums ir
labs — virieSi ir fiziski spécigi un sievietes izdarigas, tadé| darbu izpilda bieZi vien labak ka jauniesi, kuri
nesen absolvéjusi izglitibas iestades. Tas ir skaidrojams ari ar to, ka darbinieki ar stazu pastavigi
atjauno teorétiskas un praktiskas iemanas.

Uznémuma parstave norada, ka jaunieSiem izgltibas iestadés ir parak Tsa prakse un nav
ieinteresétibas padzilinati macities ar nozari saistitos priekSmetus. Nakotné praksei bitu nepiecieSams
vismaz pusgads, jo tas lautu vairak iepazit dazadus razoSanas procesus. Turklat praksi nepiecieSams
organizét mijiedarbtba ar macibam, skolotdjiem braucot uz razoSanas uznémumiem un rosinot
diskusijas uz vietas uznémumos, ka art piesaistot razotajus, uznémumu parstavjus atseviskas lekcijas
izglitibas iestades, veidojot cieSu saikni starp visam iesaistitajam pusém. Lidzigu viedokli pauz A/S
.Rigas Miesnieks” parstdve, noradot, ka izglitibas iestades nesagatavo uznémumam vajadzigos
specialistus, tadé] uznemums tos apmaca pats. Tomér, ja izglitibas iestades sagatavotu 3Sadus
specialistus, tad uznémums tos pienemtu darba.

8.2.2.Izgltotaju vertéjuma

Analize veikta, pamatojoties uz aptauja iegldto informaciju, kuras ietvaros tika aptaujatas
septinas izglitibas iestades Latvija, kuras tiek Tstenotas partikas nozares izglitibas programmas.
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Nemot véra izglitotaju vertéjumu tika analizétas nepilnibas nozares profesionalas izglitibas
iestadés Latvija, izgltibas iestazu sadarbiba ar uznéméjiem un citiem socialajiem partneriem, ka art
analizéti absolventu nodarbinatibas, zinaSanu, prasmju un attieksmju raditaji.

Absolventu zinasanu, prasmju un attieksmju [imena noveértéjums

Analizéjot absolventu zina8anu, prasmju un attieksmju lTmeni, secinam, ka izglttotaji augstu
vérté absolventu praktiskas iemanas (to augstu novérté 71,4% aptaujato), spéju ieklauties kolektiva
(57,1%), mérktiecibu un teorétiskas zinaSanas (42,9%) (Attéls Nr. 23).

Respondentu domas dalijas, vértéjot absolventu vélamas profesijas izvéles skaidribu, t.sk.
darba piendkumu izpratni, ka ari absolventu atbilstibu nepiecieS8amajam iemanam profesija.
28,6% aptaujato dzvertigi noradija, ka absolventu vélamas profesijas izvéles skaidriba ir zema, vidéja
un augsta. L1dz ar to Sis faktors nozares augstakas un profesionalas izglitibas iestadés batiski atSkiras.
Lielaka dala aptaujato (85,7%) noradija, ka absolventu svesSvalodu zinaSanu lTmenis ir vidéjs, bet atlikust
respondentu dala tas vertéja ka zemas.

Skaidra vélamas profesijas izvéle (darba pienakumi,
atbilstiba nepiecieSamajam iemanam), kada... |

Mérktieciba | 14.3%
Spéja ieklauties kolektiva | 14.3f|Vo
Teorétiskas zinasanas | 14.3‘|’A)
Praktiskas iemanas | 14.3‘|’/o
Svesvalodu zinaSanas | 14.3‘|’/o

I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

172m3m4 5

Attéls Nr. 28
Absolventu zinaSanu, prasmju un attieksmju l[imena noveértéjums
(1-niecigs, 2-zems, 3-vidéjs, 4-augsts, 5-]oti augsts Iimenis)
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Probléma svesvalodu zinaSanas, tomér tas nav butiskakais atlases kritérijs, pienemot darba
darbiniekus. Tacu batiskakas atSkiribas ir izglitotaju un uznémeéju uzskatos par praktiskajam iemanam,
kuras izglitotaji novérté augstu, bet darba devéji tieSi pretéji. Ka iespéjama probléma ir komunikacijas
un sadarbibas trikums, kas veido atSkirigo saprati par praktisko apmacibu.

Absolventu nodarbinatiba

Nakamaja attéla redzams, ka tre$a dala respondentu (33,3%)47 norada, ka aptuveni puse jeb 40
— 60% absolventu péc izglitibas iestades beigSanas strada profesija, kuru apguvusi izglitibas iestadé.
Paréja aptaujato dala Iidzvértigi noradija absolventu Tpatsvaru, kuri stréda sava iegutaja profesija péc
izghtibas iestades beigSanas (16,7%). TaCu neviens respondents nenoradija, ka 80-100% absolventu
stradatu iegdtaja profesija.

Kopuma secinam, ka absolventu nodarbinatiba sava iegitaja profesija péc izgltibas iestazu
beigSanas starp dazadam izglitibas iestddém Latvija ievérojami atSkiras.

T Uz %o jautajumu aptauja atbildéja 6 no 7 izglitibas iestadém, kuras piedalijas aptauja
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40.0% 33.3%

30.0%

20.0% 16.7% 16-7% 16.7%
10.0%

0.0%
0.0% T T T T 1
0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100%
m absolventi, kuri strada iegataja profesija
Attels Nr. 29

Absolventu raksturojums, kuri strada iegitaja profesija
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Izvértéjot absolventu nodarbinatibu (Attéls Nr. 30), secinam, ka lielaka dala izglitibas iestazu,
kuras tiek piedavatas izglitibas programmas, kas saistitas ar partikas nozari, absolventu péc izghtibas
iestades beigSanas strada sava profesija Latvija (47,6% absolventu); aptuveni 15,2% absolventu izvélas
stradat cita nozaré; tikpat liela dala jeb 15,7% absolventu turpina izglitibu augstakas izglitibas iestadés;
9% absolventu strada arvalstis, bet 9,0% absolventu péc izglitibas iestaddes beigSanas nestrada un
nemacas. Par 16,6% absolventu aptaujatajam izglitibas iestadém nav informacijas.

16.6%
7.3%

9.0%

15.7%

m Strada profesija Latvija m Strada citd nozaré
Turpina izglitibu augstakas izglitibas iestadés Strada arvalstis
Nestrada, nemacas Nav informacijas

Attéls Nr. 30
Absolventu nodarbinatibas raksturojums
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Lielakais absolventu skaits, kas nestrada apgutaja profesija, liecina par iespéjamam problémam
profesionalas izglitibas sistéma. To apstiprina salidzinosSi zemie vértéjumi mérktiecibai un skaidrai
vélamas profesijas izvélei. So aspektu bltu jazverté, izstradajot izglitibas programmas.

8.3. Nozares darbaspéka talakizglitiba un karjeras
izaugsmes iespé€jas

8.3.1.Parkvalifikacijas iesp€jas, kvalifikacijas celSanas iespéjas

Lielaka dala partikas nozares uznémumu parstavju nav izteikusi vélmi péc specifiskiem kursiem
(to noradijusi 85,9% respondentu). Lidz ar to aptaujas rezultati neliecina par lielu pieprasijumu péc
specifiskajiem kursiem Saja nozare.

(10) Partikas produktu razosana; | | | |
(11) Dzérienu razoSana 85.9% 14.1%
(alkoholiskie un bezalkoholiskie) | | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Né Ja
Attéls Nr. 31

Specifisku kursu nepiecieSamiba uznémumiem partikas nozare (%)
Avots: Aptaujas dati
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Visvairak vélmi péc specifiskiem kursiem izteikusi lielie uznémumi (to norada 40% lielo
uznémumu), tas liecina par lielo uznémumu vélmi bt konkurétspéjigiem un attistities. ST tendence
samazinas, mazinoties uznémuma lielumam. Savukart vismazak $adu vélmi izteikusi vidéjie uznémumi
(7,7%).

) I I I I

Mikrouznémums | 10.6% | 89.4% |

Mazais uznémums 18.2% | | 81.7% |

Vid&jais uznémums | 7.7% | | 92.3% | |

Lielais uznémums 40.|0% I ' 60.0% '
0% 20% _ 40%  _ 60% 80% 100%

Ja Né
Attéls Nr. 32

Specifisku kursu nepiecieSamiba uznémumiem partikas nozaré (%) sadalljuma péc uznémumu
lieluma kategorijam
Avots: Aptaujas dati

Apkopojot datus par profesionalas pilnveides kursu riko$anas biezumu, var secinat, ka lielakaja
dala uznémumu kursi tiek rikoti retak neka reizi gada. Jaatzimé, ka ir arT uznémumi, kuros $ada veida
kursi nenotiek nekad, jo 36% partikas nozares uznémumu parstavju atzinusi, ka neriko pilnveides
kursus.

(10) Partikas produktu razoSana; (11) I I I
Dzérienu razoSana (alkoholiskie un .9%.1% 22.4% 28.2%
bezalkoholiskie) | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Biezak ka reizi pusgada Reizi pusgada Reizi gada Retak = Nekad
Attéls Nr. 33

Profesionalas pilnveides kursu rikoSanas biezums partikas nozare (%)
Avots: Aptaujas dati

Lai arT uznémumi darbiniekiem macibas organizé, tas parsvara notiek reti. Lielakais uznémumu
skaits, kuru darbiniekiem ir iespéjas piedalities $ados kursos biezak neka reizi pusgada, ir lielo
uznémumu grupa. Taja pasa laika ir tadi mazie (4,5%), mikro (8,6%) un vidéjie (7,7%) uznémumi, kuri
profesionalas pilnveides kursus saviem darbiniekiem piedava art biezak (Attéls Nr. 34).

Mikrouznémums 25.5I% | | 38I.3%
Mazais uznémums 27.3% 40.9%
Vidéjais uznémums 53.8% I 15.4%
Lielais uznémums 40.|0% ! ! I 40.|0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
m Biezak ka reizi pusgada ®Reizi pusgada Reizi gada Retak Nekad

Attéls Nr. 34
Profesionalas pilnveides kursu organizéSanas biezums uznémumos partikas nozarée sadalijuma
péc uznémumu lieluma kategorijam (%)
Avots: Aptaujas dati

Ka liecina pétijuma rezultati, mikro uznémumu iespéjas organizét apmacibas kursus ir
pietiekami labas, jo macibas neriko tikai mazak par 40% uznémumu. Liela dala mazo (~41%)
uznémumu profesionadlo pilnveidi saviem darbiniekiem nepiedava nekad. Tikmér lielaka dala vidéjo
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uznémumu apmacibas kursus organizé reti. Tas ir zems raditdjs S$ada lieluma uzpémumiem.
Pamatojoties uz anketéSanas rezultatiem, 60% lielo uznémumu organizé savu darbinieku profesionalas
pilnveides apmacibu vismaz reizi gada (Attéls Nr. 34).

Lai gan lielaka dala uznéméju nav izteikuSi vélmi péc specifiskiem kursiem, tomér dala ir
nosaukusi kursus, kurus vélétos organizét saviem darbiniekiem partikas nozaré (Pielikuma Nr. 5). Nemot
véra aptaujas rezultatus, var secinat, ka katrs ceturtais uznémums nespéj piedavat apmacibu, lai
uzturétu darbinieku esoSo kompetences limeni. Tas var liecinat par problémam un negativu ietekmi uz
$o dinamisko nozari.

| | | | | | | | |
Mikrouznémums 2 @9 4.3% 48.9% 44.7%

Mazais uznémums 4.5% 59.1% 31.8%

Vidéjais uznémums 46.2% 30.8%

60.0%
| | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Lielais uznémums

H |espéjas macitt labakas, neka jebkur citur
lespé&jas mactt tikai iesaceéjus pamatiiment
lespéjas macrt esoSos darbiniekus, lai uzturétu kompetences [Tmeni
Nevar piedavat macibu iespéjas

Attels Nr. 35
lespéja apgut papildu zinaSanas un prasmes uznémumos partikas nozarée sadalijjuma péc
uznpémumu lieluma kategorijam (%)
Avots: Aptaujas dati

Apkopojot datus par iesp€ju apgut papildu zinaSanas un prasmes partikas nozares uznémumos
(Attéls Nr. 35), var secinat, ka lielaka dala uznémumu uzskata, ka darbinieki uznémuma var apgat
papildu zindSanas un prasmes, lai kvalificéti veiktu darbu un nodroSinatu kompetences Imena
uzturéSanu. Ir art uzpémumi, kuri nevar piedavat macibu iespé&jas uznémuma ietvaros, visvairak tadu ir
mikrouznémumu kategorija.

Nakamaja attéla redzams, ka mazak ir to aptaujato uznémumu, kas paslaik finansé darbinieku
kvalifikacijas celSanu. Tas var liecinat par uzpémumu vélmi veikt lieldku ieguldijumu darbinieku
kvalifikacija nakotneé.

(10) Partikas produktu razoSana; (11) | | | |

Dzérienu razoSana (alkoholiskie un 35.3% 64.7%
bezalkoholiskie) | | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ja Né
Attéls Nr. 36

Uznémumi partikas nozareé, kas finansé darbinieku kvalifikacijas celSanu (%)
Avots: Aptaujas dati

Sadalljuma péc uznémumu lieluma var secinat, ka partikas nozares lielie uznémumi vairak
finansé darbinieku kvalifikacijas celSanu - 80%, tadu, samazinoties uznémuma lielumam, finanséSana
samazinas aptuveni par 20% (nakotné to plano darit 60% uznémumu).
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1 I I I I I I I I I
Mikrouznémums 23.4% 76.6%
Mazais uznémums 40.9% 59.1%
Vidéjais uznémums 61.5% 38.5%
Lielais uznémums 80.0% 20.0%
[ Y ) O Y S S
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ja " Ne
Attéls Nr. 37

Uznémumi partikas nozare, kuri finansé darbinieku kvalifikacijas celSanu (%) sadalijuma péc
uznémumu lieluma
Avots: Aptaujas dati

TaCu saskand ar uznémumu aptaujas rezultatiem lielie uzpémumi turpmak samazinas
finanséjumu darbinieku kvalifikacijai, kamér vidéjie uznémumi finanséjuma apjomu nemainis. Tas
nordda uz pretéju tendenci salidzindjuma ar mazakiem uznémumiem. Tacu lielie uznémumi ir vairak
ieintereséti darbinieku attistiba, turklat to iespéjas rikot apmacibas kursus ir labakas neka citas iestadés,
pateicoties to finansialajam iespé&jam. Par to liecina arT uznémumu gataviba finansét macibas atkariba
no uznémumu lieluma. Visi uznémumi, iznemot mikrouznémumus, bitu gatavi finansét darbinieku
kvalifikacijas celSanu (Attéls Nr. 39).

Taja pasa laika lielie uznemumi spéj apmacit darbiniekus, ne tikai uzturét to kompetences
[Tmeni, bet 40% aptaujato uznémumu iespéjas nodrosinat labaku apmacibu neka citur. Tas varétu
liecinat par uznémumu spéju pilnveidot darbiniekus.

(10) Partikas produktu razo$ana; (11) | | | |

Dzérienu razoSana (alkoholiskie un 47.1% 52.9%
bezalkoholiskie) | | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ja Né
Attéls Nr. 38

Uznemumi partikas nozaré, kuri gatavi finansét darbinieku kvalifikacijas celSanu (%)
Avots: Aptaujas dati

Analizé€jot uznémeéju aptaujas rezultatus par tiem uznémumiem, kas ir gatavi finansét darbinieku
kvalifikacijas paaugstinaSanu, gandriz puse uznémumu to ir gatavi darit. Ta ir pozitiva tendence.
Skatoties péc uznémumu sadalijuma péc lieluma, var redzét, ka finansét darbinieku kvalifikacijas
celSanu ir gatavi 60% aptaujato uzpnémumu, iznemot mikrouznémumus, kur $adu gatavibu pauz
40% uznémumu.
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I I I I I I | I I
Mikrouznémums 38.3% 61.7%

Mazais uznémums 59.1% 40.9%
Vidé&jais uznémums 61.5% 38.5%
Lielais uznémums 60.0% 40.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Ja " Ne

Attéls Nr. 39
Uznémumi partikas nozaré, kuri gatavi finansét darbinieku kvalifikacijas celSanu sadalijuma péc
uznémumu lieluma (%)
Avots: Aptaujas dati

Sie rezultati atspogulojas arT to uznémumu Tpatsvara, kuri riko apmacibas, proti, tie uznéméji,
kas nekad neriko apmacibas, arf nav gatavi tas finansét. ST iezime atskiras tikai vidgjo un
mikrouznémumu sadalljuma, kur mazak aptaujato uznémumu noradija, ka nekad nenodro$ina
apmacibu.

8.4. Sadarbiba starp darba devéjiem un izglitotajiem

leprieks tika apskatiti uznémumos pieejamie resursi darbaspéka kvalifikacijas paaugstinaSanai.
Saja sadala tiks analizéti izglitibas iestdzu un uznéméju sadarbibas veidi, prakses organizéSanas
iespéjas, nozares tehnologiju izmanto$ana un specialistu iesaiste macibu procesa.

Sadarbiba ar uznémeéjiem

Istenotas sadarbibas ar uznéméjiem analize parada, ka izglitibas iestddes sanem atbalstu
galvenokart izveidotu prakses vietu veida (57,1% respondentu norada, ka tas tiek biezi praktizéts), ka ar
uznémumos organiz&éjot macibu ekskursijas (71,5%), tau tada sadarbiba kad uznéméju davinajumi
(pieméram, uznémumiem piedero3as razoSanas iekartas) izglitibas iestadém un macibu programmu
izstrades lidzfinansé8ana praktiski netiek Tstenota vai tiek Tstenota tikai atseviSkos gadijumos, jo
85,7% respondentu $1s sadarbibas formas novértéja ar ,1”, bet paréjie 14,3% abus sadarbibas veidus
novértéja ar ,2”. Finanséjums ir sadarbibas forma, kas nepietiekami tiek 1stenota ari Latvijas mérog3,
taCu varétu tikt uzlabota, pieméram, uznéméji varétu vairdk iesaistities, pasniedzot lekcijas un
darbojoties izgltibas iestazu padomeés.

Izvértéjot tadus sadarbibas veidus ka uznémumu pieskirtas stipendijas studentiem/audzékniem
un ziedojumi izgltibas iestades materidli tehniskas bazes uzlaboSanai, secinam, ka $ada veida
sadarbiba lielakoties netiek praktizéta (57,1%). lzglitibas iestadés, kuras Tsteno ar partikas nozari
saistitas izglitibas programmas, netiek praktizéta arT uznéméju piedaliSanas izglitibas iestades
padomés/domés. Uz to noradija 42,9% aptaujato. Respondentu domas dalas, analizéjot uznémuma
specialistu iesaisti lekciju lasiS8ana — Iidzvértiga respondentu dala (28,6%) sadarbibu novértéja ka
neesosu, zemu un vidéju. Tas kopuma liecina, ka S0 sadarbibas formu varétu uzlabot.
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Studentu/audzéknu prakses vietu izveidoSana 14.3% 14.3%

uznémumos

Uznémumos tiek organizétas macibu ekskursijas | 14.3%

Uznéméji davina izglitibas iestadém tiem piederosas
razoSanas iekartas | | | |

Uznémumi sniedz stipendijas studentiem/audzékniem 57.1%

Uznéméji piedalas izglitibas iestades padomés/domés 42.9%

Ziedojumi no uznémumiem materiali tehniskas bazes
pilnveidei izglitibas iestadée | | | | |

Uznémuma specialistu iesaiste lekciju lasi8ana 28.6% 28.6%

Uznéméji lidzfinansé nepiecieSamo macibu programmu
izstradi N Y O O
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Attéls Nr. 40
Augstakas un profesionalas izglitibas iestazu sadarbiba ar uznémeéjiem
(1-netiek praktizéta; 5- tiek praktizéta biezi)
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Praktikantu skaits partikas nozaré pédgjos tris gados visos uznémumos ir bijis pietiekami liels,
Tpasi profesionalas, vidéjas un arodizglitibas audzékni (71,3% no viesiem praktikantiem). 19,5%
uznémumu piedava prakses vietas augstako izglitibas iestazu studentiem. Tas ir mazak salidzinajuma
ar profesionalas, vidéjas un arodizglitibas audzékniem, tomér $o studentu ir kopuma skaitliski mazak.
Pétljuma rezultati parada ar1 to, ka nozaré ir uznémumi, kuros pédejos tris gados ir bijusi arT citi
praktikanti, pieméram, NVA un maksas kursu praktikanti,

(10) Partikas produktu razosana; (11) | | | |
Dzérienu razoSana (alkoholiskie un 71.3% 195%  9.3%
bezalkoholiskie) | | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Profesionalas vidéjas un arodizglitibas audzekni  Augstakas izglitibas studenti  Citi praktikanti

Attéels Nr. 41
Pédéjos tris gados partikas nozares uznémumos pienemto praktikantu skaits (%)
Avots: Aptaujas dati

Péc prakses beigam partikas nozares uznémumos palikusi stradat 64,3% profesionalas, vidéjas
un arodizglitibas audzeéknu un 26,5% augstakas izgltibas iestazu studentu.
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(10) Partikas produktu razoSana; (11) | | | |
Dzérienu razoSana (alkoholiskie un 64.3% 26.5% 9.2%
bezalkoholiskie) | | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Profesionalas vidéjas un arodizglitibas audzekni ' Augstakas izglitibas studenti  Citi praktikanti

Attéls Nr. 42
Pédéjos tris gados péc prakses beigam uznémumos stradat palikuso praktikantu skaits partikas
nozareé (%)
Avots: Aptaujas dati

8.4.1.Prakses organizeéSanas iespéjas

Pamatojoties uz izglitibas iestazu aptaujas datiem, kopuma sadarbiba ir laba. Prakses iespé€jas
ir ierobezotas Latgales regiona, kur nav tik daudz partikas uznémumu, ka arT galas parstrades un zivju
parstrades uznémumu. Visbiezakais sadarbibas atteikuma iemesls ir nepiecieSamiba uznemties
atbildibu par praktikantiem — neviens nevélas uznemties prakses vaditaja lomu, ta prasa lielu atbildibu
un par to nekads papildu atalgojums netiek sanemts. Sadarbiba parsvard notiek ar valsts méroga
(lieliem) uznémumiem. Vislabaka sadarbiba ir ar AS ,Laima”, AS ,Rigas Piensaimnieks”, AS ,Rigas
Piena kombinats”, AS ,Rigas Miesnieks”, AS ,Staburadze”, AS ,Aldaris”.

8.4.2.Nozares tehnologiju izmantoSana apmacibas procesa

Péc izglitibas iestdZu aptaujas datiem iepaziSanas ar jaunakajam tehnologijam notiek
ekskursijas pa uzpémumiem. Savukart tam izgltibas iestadém, kam ir pieejami ERAF Ilidzekli, var
iegadaties jaunu laboratoriju aprikojumu. Prakses laika studenti apgst partikas nozares tehnologijas art
prakses uznémumos.

Arpus prakses darba devéji macibu procesa saistiba ar nozaru tehnologiju izmanto$anu
neiesaistas. Dazas izglitibas iestadés izglitibas process ir pakartots nozares tehnologiju apguvei un
jaunako risinajumu piedavasanai, nodro$inot gan teoréatisko, gan praktisko apmacibu. Sim izglitibas
iestadém ir laboratorijas tipa iekartas (pilotiekartas), kas nodroSina zind8anas un izpratni par iekartu
darbu, uzbivi, procesiem un ietekmi uz kvalitati.

8.4.3.Nozares specialistu iesaistiSanas izglitibas procesa

Saskana ar izglitibas iestaZzu parstavju viedokli kopuma nozaru specialisti ir atsaucigi. Nozares
eksperti apmaca izglitojamos gan praktiskajas, gan teorétiskajas nodarbibas. Liela atsauciba ir
eksamenu izstradé. Darba devéji piedalas profesijas standartu izstradé. Pamatojoties uz darba devéju
aptaujam, tiek pilnveidotas studiju kursu programmas. Nozares eksperti piedalas komisiju darba, vada
studentu prakses darbu uznémumos, uznem studentus uznémuma, ierodas pie audzékniem skola
atseviskas stundas vai tematiskos pasakumos, ka art piedalas izglitibas procesa ka konsultanti.

8.5. lerobezojumi izglitibai

Pédejais aspekts, kas tiks analizéts Saja sadal3, ir izglitibas iestazu darbu ietekméjosie faktori,
pamatojoties uz izglitibas iestazu aptaujas rezultatiem.

Problemas un nepilnibas izglitibas iestadés Latvija

Izvértéjot kritérijus, kuri nav uzskatami par nepilntlbdam nozares profesionalajas izglitibas
iestadés Latvija, aptaujatie minéja parak Sauras un plasas specializacijas aspektu (attiecigi 85,7% un
70,7% respondentu noradija, ka Sadu nepilnibu nav). 85,7% respondentu noradija, ka praktisko un
teorétisko macibu nesabalansétiba izglitibas programmas, kuras audzeékni apgust ar partikas nozari
saistitas profesijas, nav probléma. Tacu izglitojoSa personala problémas, piemé&ram, izglitotaju trakumu
vai to nepietiekamu kvalifikaciju ka nepilntbu noradija 28,6%. ArT izglitibas pieejamiba un izvéle regionos
netika vértéta ka probléma (42,9%), bet prakses vietu trikums uzpémumos nozaré un novecojusi
materiali tehniska baze péc respondentu domam ir nenozimiga probléma, uz to noradija vairak par pusi
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(57,1%) respondentu. lzvértéjot informacijas trikumu potencialajiem audzékniem, darba devéjiem un
sabiedribai kopuma, secinam, ka respondentu domas dalas, vertéjot So aspektu ka neesosu, zema

[Tmena un vidé&ju problému (28,6%).

Praktisko un teorétisko macibu nesabalansétiba
izglitibas programmas

Prakses vietu trikums

IzglTtojosa personala problémas (izglttotaju trikums, to
nepietiekama kvalifikacija)

Parak novecojusi un neatbilstoSa materiali tehniska

0
bize 14.3%

lerobezota izglitibas pieejamiba un izvéle regionos

Parak Saura specializacija

Parak plasa specializacija

Informacijas trikums (potencialajiem audzékniem,
darba devéjiem un sabiedribai kopuma)

57.1%

57.1%

42.9%

42.9%

28.6%

57.1%

85.7%

28.6%

14.

3%

28.6%

14.3%

14.3%

28.6%

14.3%

]
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Attéls Nr. 43

Problémas un nepilnibas nozares profesionalas izglitibas iestadés Latvija
(1-nav problema; 5-butiska probléma)
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Izglitibas iestazu darbu ietekméjosie faktori

Ka galvenie faktori, kuri batiski ietekmé izglitibas iestades spéju pildit savu uzdevumu — sniegt
kvalitativas visparéjas un profesionalas zinaSanas izglitojamiem un studentiem, minéti finansu lidzeklu
pieejamiba (71,4%) un apmacibu tehnisko iekartu esamiba izglitibas iestadé (71,4%). SalidzinoSi augstu
tiek vertéts arT visparéjas infrastruktiras attistibas limenis, k& art IT infrastruktiras attistibas [Tmenis, ko

71,4% respondentu ming&jusi ka pastavosu problému.
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Kvalificétu pedagogu un administrativa personala “
pieejamiba

Izglitibas sistemas administrativie Skers|i _ 14.3%

Nozares zemais prestizs sabiedriba _ 14.3%

IT infrastruktlras pieejamiba _

Macibu iestades darbibas plana ar prioritatéem esamiba _ 14.3%

Informacija par nozares attistibas tendencém _ 14.3%

Konkurences ietekme izglitibas sistéma 28.6% 28.6% - 28.6%

Informécija par nozares specialistu pieprasijumu | 14.3% _

Finan3u lidzek|u pieejamiba |14.3% _’o 57.1%

Apmacibu tehnisko iekartu esamiba izglitibas iestade | 14.3% _ 42.9%

Visparéjas infrastruktdras attistibas lTmenis m 28.6%
||
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Attels Nr. 44
Izglitibas iestazu darbu ietekméjoso faktoru noveéertéjums
(1-nieciga, 2-zema, 3-vidéja, 4-augsta, 5-Joti augsta ietekme)
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Péc izglitibas iestazu parstavju domam kvalificétu pedagogu un administrativa personala un IT
infrastruktdras pieejamiba (abi 71,4%) bdatiski ietekmé izglitibas iestddes darbu. Respondentu domas
dalas, izvértéjot konkurences ietekmi izglitibas sistéma, jo vienada dala aptaujato (28,6%) So kritériju
vértéja ka niecigas, zemas un |oti augstas ietekmes faktoru, bet tada pati respondentu daja ka vidéjas
un augstas ietekmes faktorus noradija macibu iestddes darbibas plana ar prioritatém esamibas,
informacijas par nozares specialistu pieprasijumu un izgltibas sistémas administrativo Skérsju ietekmi
(42,9%). Zemo nozares prestizu sabiedriba un informacijas par nozares atfistibas tendencém
pieejamibu ka vidéji nozimigus ietekmes faktorus min&jusi 57,1% respondentu.

Izglitibas iestazu sanemtais atbalsts

Saskana ar izglitibas iestazu aptaujas rezultatiem 57,1% respondentu norada, ka vietéjo
pasvaldibu un regionala Tmena pasvaldibu sniegtais atbalsts vértéjams ka niecigs, l1dz ar to ir jasecina,
ka §Tm atbalsta formam praktiski nav ietekmes uz izglitibas iestazu darbu, turklat 28,6% respondentu
Sos kritérijus verté ka vidéjas ietekmes faktorus.
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Sadarbiba ar NVO, asociacijam |14.3% 14.3% w 14.3%

Valsts atbalsta programmu un/vai institlciju ietekme | 14.3% 14.3% _ 28.6%

Pasvaldibas atbalsts 57.1%

Regionala ITmena pasvaldibas/administracijas atbalsts 57.1% m
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Attéls Nr. 45
Faktoru, atbilstoSi sanemtajam atbalstam, kas ietekmeé izglitibas iestades darbu, novéertéjums
(1-nieciga, 2-zema, 3-vidéeja, 4-augsta, 5-loti augsta ietekme)
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Respondentu viedoklis nav viennozimigs, izvértéjot valsts atbalsta programmu un institaciju
ietekmi uz iestades spéju sniegt kvalitativas visparéjas un profesionalas zinaSanas izglitojamiem un
studentiem, jo vienada dala respondentu (28,6%) norada, ka 31 faktora ietekme ir vértéjama ka augsta
un vidéja. Ka augstas nozimes faktors tiek raksturota arT IT infrastruktiras pieejamiba izglitibas iestadé
(57,1%). lzvertejot sadarbtbu ar NVO un asociacijam, 42,9% respondentu nordda uz $1 faktora vidéjo
ietekmes limeni uz izglitibas iestades darbu.



9.Aréjo faktoru ietekme

Uznémumu darbibu ietekméjoSie faktori

Partikas nozares uznémumi ka pasSus svarigakos uznémumu darbibu ietekméjoSos faktorus
atzimé pirktspéju (71,7%), nodoklu izmainu politiku (75,3%) un darbaspéka kompetences Iimeni
(81,2%), ka arT darbaspéka pieejamibu darba tirgd (68,2%). Ka paSus nesvarigakos faktorus uznémeji
min jaunu noieta tirgu apgts$anu, ka arT konkurences ietekmi, marketinga stratégiju, darbaspéka
pieejamibu darba tirgd un kvalitates prasibu izmainas (~6% - 13%).

Darbaspéka kompetences

i . 14.1%
Imenis
Normativo aktu izmainas 23.5% 7.1%
Jaunu noieta tirgu apgisana 22.4% 9.4%
Konkurences ietekme 31.8% 12.9%
Kvalitates prasibu izmainas 34.1% 5.9%
Marketinga stratégija 31.8% 11.8%

Pirktspéja 18.8%  9.4%

Tehnologiskais progress un
razoSanas modernizacija

Uznéméjdarbibas izmaksu
izmainas

30.6% 1.2%
29.4% 2.4%

Nodok|u izmainu politika 23.5%

Darbaspéka pieejamiba darba
tirga

23.|5% 5.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m 5 - Svarigs u4 3 2 1 - Nesvarigs

Attéls Nr. 46
Uznémumu darbibu ietekméjosie faktori partikas nozaré (%)
Avots: Aptaujas dati

Nozare ir jutiga pret aréjo ekonomisko ietekmi. To var novérot apgrozijuma un bruto
kapitalieguldijumu izmaina atkariba no ekonomiskas situacijas. ArT pirktsp&ja ir noradita ka batisks
aréjas ietekmes faktors, kas ir saistits ar ekonomisko situaciju, jo, ekonomiskajai situacijai pasliktinoties,
samazinas nodarbinato skaits valstt un atalgojums, kas savukart ietekmé pirktspé&ju.

Visnozimigakais aréjas ietekmes faktors ir darbaspéka kompetences Iimenis. Kompetence
ieglstama gan stradajot, gan iegUstot kvalitativu izglitibu un praktiz€joties pilnvértiga prakses vieta.

Normativie akti Eiropas Savieniba un Latvija

ES un Latvias apstrades rilpniecibas nozares uznémumi darbojas stingri reguléta
vidé. Galvenas reguléjuma un uzraudzibas jomas ir prasibas partikas produktiem, administrativas

nozaré ir jamin genétiski modificéto produktu klatbatne tirgd un inovativu produktu ieviesana tirga.

Uznémeéjprat bieZzo regulu izmainu un papildindjumu dél gan Latvijas, gan ES nozares
uznémumiem trakst skaidribas un paredzamibas saimniecisko lémumu pienem$anai. Kopuma tirgus
reguléSanas administrativas barjeras pédéjo piecu gadu laika ir samazinajusas, tomér jaunas
uznémejdarbibas uzsak3anas proceddra joprojam ir daudz barjeru, kas var samazinat uznpémumu
skaitu nozaré, tadéjadi uzlabojot konkurences apstaklus par&jiem uznémumiem.
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Tapéc nozimigs aréjais faktors ir regulu izmainas, kas var ietekmét uznéméjdarbibu, pat
izmainas macibu programmas. Ka piemérs minami MK noteikumi Nr. 310 ,KauSanai paredzéto
lauksaimniecibas dzivnieku aizsardzibas prasibas”, kas 2013. gada zaudés spéku. Ta vieta tiks ieviesta
EK Regula Nr. 1099/2009 par Dzivnieku aizsardzibu nonavéSanas laika. Lidz ar So regulu kautuvju
Tpasniekiem bds janodroSina kautuvés darbinieki ar atbilstoSu kvalifikaciju. Tadé|l bdtu nepiecieSams
maintt attiecigas macibu programmas, lai spétu atbilstoSi regulai apmacrtt kautuvju darbiniekus, lai tie
varétu iegat atbilstoSo sertifikatu, kas lautu tiem pildtt Sos darba pienakumus.

Tabula Nr. 33 Galvenie uznémeéjdarbibas raditaji 2009. gada sadalijuma pa regioniem nozares
sektoros

(C10) Partikas produktu

razosana

Rigas regions 281 588 253 537 63 387 35301 9 608 6 085
Pierigas regions 205 259 195 435 44 613 30813 8768 5679
Vidzemes regions 72 484 65 428 13589 10 305 2124 2073
Kurzemes regions 88 584 90 403 20 553 13 020 3238 3911
Zemgales regions 91 273 81161 20 036 10 337 3156 2343
Latgales regions 106 930 96 792 20479 12 264 3443 3093
(C11) Dzérienu razoSana

Rigas regions 146 682 142 905 26 869 18 208 2933 1834
Pierigas regions nav datu nav datu nav datu nav datu nav datu 176
Vidzemes regions nav datu nav datu nav datu nav datu nav datu 316
Kurzemes regions nav datu nav datu nav datu nav datu nav datu 99
Zemgales regions nav datu nav datu nav datu nav datu nav datu 123
Latgales regions 506 699 229 148 174 62

Avots: CSP

Vislielakas investicijas ir Rigas un Pierigas regiona, paréjos regionos investicijas ir lidzigas.
Apskatot nodarbinato skaitu salidzinajuma ar apgrozijumu, redzams, ka Rigas un Zemgales regiona ir
lielaks apgrozijums uz vienu darbinieku, savukart viszemakais ir Kurzemes regiona. Lidziga attieciba ir
ar1 pievienotajai vértibai uz vienu darbinieku. Tacu, aplikojot investicijas pret iepriek§ minétajiem
raditajiem, ir redzams, ka Zemgales regiona, salidzinot ar Rigu un Pierigu, ir zemakas investicijas, tacu
Sis regions uzrada augstu pievienoto vértibu uz vienu darbinieku. Pierigas regiona ir salidzinosi lielas
investicijas, tacu ST regiona raditaji ir zemaki neka Rigas un Zemgales regiona, noradot, ka $aja regiona
investiciju atdeve nav tik liela.

Apldkojot personala izmaksas, redzams, ka Kurzemes regiona, kurad ir viszemaka pievienota
vértiba, péc Rigas un Pierigas regiona ir visaugstakas personala izmaksas. Tikmér Zemgales regionam
tas ir vienas no zemakajam, tacu darbinieki rada vienu no augstakajam pievienotajam vértibam
salidzindjuma ar paréjiem regioniem. Rigas rediona dzérienu razosSanas sektora ir lielaka radita
pievienota vértiba uz vienu darbinieku, salidzinot ar partikas razoSanas sektoru. Personala izmaksu
paaugstinasanas varétu biat viens no aréjiem faktoriem, kas varétu ietekmét uznémumu konkurétspéju
un to pievienoto vértibu.

Ka citi argjie faktori minéti regulu izmainas partikas nozaré, jo lldz ar augstakdm prasibam
partikas nekaitigumam var paaugstinaties razo8anas izmaksas. Turklat daZi uznémumi, nespégjot pildit
8Ts prasibas, var partraukt savu darbibu. Partikas nozare ir atkariga no izejvielu cenam, tapéc to
izmainas ietekmé partikas nozares attistibu, ka arT uznémumu pelnu, tapéc ES ka vienu no stratégiskas
attistibas meérkiem ir izvirzijusi partikas cenu stabilizaciju. Visbeidzot, pieaugo3a konkurence no valstim
arpus ES var radtt papildu gratibas $1s nozares uznémumiem.
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Pielikums Nr.1

Tabula Nr. 34. Izglitibas iestades, kuras iespéjams apgut ar partikas nozari saistitas profesijas

Barkavas arodvidusskola

Jelgavas Amatu vidusskola

Latvijas Lauksaimniecibas universitate

Ogres Valsts tehnikums

Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza

Austrumlatgales Profesionala vidusskola

Rigas Uznéméjdarbibas koledza

SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs"

O (Noo|~lWwWw|N |-

Valmieras Profesionala vidusskola

=
o

Valsts SIA ,Rigas partikas razotaju vidusskola"
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Pielikums Nr. 2

Pamata informacija par respondentiem

Tabula Nr. 35. Uzneémumu kopéjais skaits un aptaujajamo uznémumu skaits partikas nozares

sektoros

(10) Partikas produktu razoSana 679 272 40%
(11) Dzerienu razoSana (alkoholiskie un o

bezalkoholiskie) 48 20 40%

KOPA 727 292 40%

Tabula Nr. 36. Aptaujato uznémumu skaits un procentualais apjoms no kopéja uznémumu skaita

(10) Partikas produktu razo$ana 338 49,8%
(11) Dzérienu razo$ana (alkoholiskie un bezalkoholiskie) _ 42 88%
KOPA 380 52,2%

Tabula Nr. 37. Sanemto atbilzu skaits sadalifjuma pa partikas nozares sektoriem

(10) Partikas produktu razo$ana 82
(11) Dzerienu razoSana (alkoholiskie un bezalkoholiskie) 12
KOPA 94

3.87%

12.63%

= Mikro Mazie © Vidéjie mLielie

Attéls Nr. 47
Uznemumi (%) sadalijjuma péc uznémuma lieluma
Avots: Aptaujas dati
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Pielikums Nr. 3

Informacija par aptaujatajiem nozares ekspertiem

Tabula Nr. 38. Intervéto uznémumu nosaukumi un to klasifikacija péc darbibas veida

SIA ,Saldus galas kombinats” valdes loceklis Sandis Stibe
A/S ,Rigas Miesnieks” personala dalas vaditdja Sigita Ozola

A/S ,,Jeliavas ialas kombinats" iersonéla dalas vathé'|a Siiita Ozola

A/S ,Smiltenes Piens” valdes priek$sédétaja Gita Marniece
A/S ,Tukuma Piens” marketinga nodalas vaditajs Armands Artihovi¢s
Latvijas Piensaimnieku centralas savienibas (LPCS) vaditajs Janis Solks

SIA ,GAMMA-A” tehnologs Andis Zviedris
SIA ,Karavela” valdes loceklis Andris Bite

SIA ,Saldus ialas kombinats” valdes loceklis Sandis Stibe

SIA ,Cido Grupa” personala vaditaja Laila Viksna
A/S Aldaris personala vaditaja Iveta Nelsone

SIA ,Valmiermuizas alus” vaditajs Aigars Rungis
AS ,Césu alus” personala nodalas vaditadja Daiga Ozolina — Punane
SIA ,Kraslavas avots”
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Pielikums Nr. 4

Tabula Nr. 39 Profesionalas izglitibas iestazu audzéekni sadalijjuma pa izglitibas programmam
2009./2010.m.g.1.oktobr1

Dzérienu razoSana kopa 5 2 0| O
Rigas Uznéméjdarbibas
koledZas vidusskola 3354109 | Dzérienu razoSana 5 2
Miltu izstradajumu razoSana
kopa 248 | 141 | 60 | 44
Barkavas arodvidusskola 3254104 | Miltu izstradajumu razo$ana 14| 11 4| 3
Ogres Amatniecibas vidusskola 3354104 | Miltu izstradajumu razoSana 96| 58| 16|12
VSIA "Rigas partikas razotaju
vidusskola" 3354104 | Miltu izstradajumu razoSana 60| 31| 31|22
Rigas Uznéméjdarbibas
koledzas vidusskola 3354104 | Miltu izstradajumu razo$ana 23| 15
Jelgavas Amatu vidusskola 3354104 | Miltu izstradajumu razoSana 55| 26 9| 7
Partikas produktu kvalitates
kontrole kopa 47 | 32| 12 | 12
Olaines Mehanikas un Partikas produktu kvalitates
tehnologijas koledza 3354103 | kontrole 47 | 32| 12|12
Partikas produktu tehnologija
kopa 232 | 122 0| O
Rézeknes Profesionala
vidusskola 3354101 | Partikas produktu tehnologija 75| 43
VSIA "Rigas partikas razotaju
vidusskola" 3354101 | Partikas produktu tehnologija 10 8
VSIA "Rigas partikas razotaju
vidusskola" 3354101 | Partikas produktu tehnologija 52| 14
Valmieras Partikas raZotaju
vidusskola 3354101 | Partikas produktu tehnologija 75| 44
Rézeknes Profesionala
vidusskola 3554101 | Partikas produktu tehnologija 20| 13
Piena produktu razoSana kopa 25| 16| 28|14
Rigas Uznéméjdarbibas
koledzas vidusskola 3354106 | Piena produktu raZzoSana 14| 10| 11| 9
Valmieras Partikas raZotaju
vidusskola 3354106 | Piena produktu raZzoSana 11 6| 17| 5
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Tabula Nr. 40 Profesionalas izglitibas iestazu audzékni sadalijuma pa izglitibas programmam
2010./2011. m. g. 1. oktobri

Galas produktu razoSana kopa 13| 11 0 0
Rigas
Uznéméjdarbibas
koledza 3354105 | Galas produktu razoSana 13| 11
Miltu izstradajumu razoSana kopa 221 | 131 35 25
Barkavas
arodvidusskola 3254104 | Miltu izstradajumu razoSana 8 7
Ogres Valsts tehnikums | 3354104 | Miltu izstradajumu razoSana 91| 51 15 10
VSIA "Rigas partikas
razotaju vidusskola" 3354104 | Miltu izstradajumu razoSana 65 | 43 12 8
Jelgavas Amatu
vidusskola 3354104 | Miltu izstradajumu razoSana 65| 37
Partikas produktu kvalitates kontrole
kopa 28 | 19 13 10
Olaines Mehanikas un
tehnologijas koledza 3354103 | Partikas produktu kvalitates kontrole 28| 19 13 10
Partikas produktu tehnologija kopa 236 | 137 0 0
Austrumlatgales
Profesionala vidusskola | 3354101 | Partikas produktu tehnologija 65| 36
Austrumlatgales
Profesionala vidusskola | 35b54101 | Partikas produktu tehnologija 37| 24
VSIA "Rigas partikas
razotaju vidusskola" 3354101 | Partikas produktu tehnologija 72| 36
Valmieras Profesionala
vidusskola 3354101 | Partikas produktu tehnologija 62| 41
Partikas razo$anas tehnologijas un
izstradajumu izgatavoSana kopa 51| 36 13 9
VSIA "Rigas partikas Partikas razosanas tehnologijas un
razotaju vidusskola" 3354100 | izstradajumu izgatavoSana 19| 13 9 8
Rigas
Uznemeéjdarbibas Partikas razosanas tehnologijas un
koledZa 3354100 | izstradajumu izgatavoSana 21| 15
Rigas
Uznémeéjdarbibas Partikas razosanas tehnologijas un
koledZa 3354100 | izstradajumu izgatavoSana 11 8
Rigas
Uznemeéjdarbibas Partikas razosanas tehnologijas un
koledza 3354100 | izstradajumu izgatavoSana 4 1
Piena produktu razoSana kopa 0 0 10 6
Valmieras Profesionala
vidusskola 3354106 | Piena produktu raZzoSana 10 6
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Pielikums Nr. 5

Uzneémumiem nepiecieSamie specifiskie profesionalo zinasanu un iemanu kursi

Tabula Nr. 41 Profesionalo zina$anu un iemanu kursi*

Sterilizacijas iekartu operatori

Kdpinasanas operatori

Vako$anas iekartu tehniki

Vako$anas iekartu operatori

Partikas tehnologiju kvalifikacijas paaugstinasana

Alus tehnologija

PardoSanas prasmju pilnveido$ana

Vadibas prasmju pilnveidoSana

OO N |0~ W NI

Kvalitates vadiba

[EnY
©

Alus darisana

[
[N

Kvalitates sistemas (ISC kursi)

[EnY
N

lekartas specifikas (uznémumam specifiski)

“8 Atbilstosi uznéméju noraditajam uznéméju aptaujas ietvaros
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