Uznémeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas,
administréSanas (vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas, komerczinibu) nozares
apraksts



Saturs

I =Y = Vo PSSP UPRRRT 3
2. KOPSAVIIKUIMIS ...ttt ettt e sttt e e skt e e e s b bt e e e aa b et e e e sab bt e e e aabee e e e anbbeeeeannnneeeanes 6
3. PétniecTbas MetodolOGija............ccooiiiiiiiiii ettt ees 9
4. PEetamas NOZAres rob@ZAS ..............oooiiiiiiiiiii e 10
5. Nozares attistibas tendences Latvija un citas ES valstis ................ccccooiiiiiiniiiii e, 12
5.1. Nozares attistibas raksturojums ..., 12
5.2. Nozares attistibas ProgNOZES.........cocuuiiiiiiiiiii e 31
6. Nozares salidzinajums ar situaciju citas Eiropas valstis........................... 33
6.1. Nozares uznémumu un nodarbinato rakStUrOJUMS..........ocuviiiiiiiiiie e 33
6.2.  Tirgus apjoms UN t8 PrOGNOZES ........eeeiiiiiieeaiiiiee ettt e e sttt e e e abe e e e sbee e e e sbre e e e sbe e e e s abreeeesbneeeeaaes 58
6.3. INVESTICIas UN SAArbTDa ...........oiiiiiiiie e 62
6.4. NOZAres SVID @NalITZE .........ooiiiiiiiiiii et 66
7. Nozares darbaspéka raksturojums Un Prognozes.............coccueeiiiiiiiiiiiiiiie i 69
7.1. Darbinieku raksturojums péc vecuma un dzimuma............cccoeeiiiiiii e, 69
7.2. Darbinieku mainibas raksturojums ..., 71
7.3. Nozare stradajoSo kompetences un prasmes ..., 73
7.4. Nozares darbinieku atlases Kriteriji............cccco o 74
7.5. Nozares darbinieku pieejamiba darba tirgl (VaKanCes).........ccoccueveiiiiiieiiiiiie e 76
7.6. Darba resursu piedavajums un to ietekméjosie faktori............ooecvviiiiiieiiiiii e 83
7.7. Nozares personala PlAN0SANE ..........cuuiiiiiiiiii e 86
8. Profesionalas izglitibas PiedaVajUmS ................ccciiiiiii e 91
8.1.  Profesionalas izglitibas raksturojums, eso$o programmu uzskaitiums............cccccevviiiennnenen. 91
8.1.1. Nozares izgITTbas ProgrammMas........c.ueiiiiiiiiiiiiieie ettt e e sanneee s 91
8.1.2. Nozaré esosie profesiju standarti ... 94

8.2. Izglttibas programmu piedavajuma atbilstiba nozares vajadzibam ............ccccccois 95
8.2.1. Darba deVEjU VEMEJUMIS.......oo it e 95
8.2.2. 1ZGITEOtAJU VEIEJUMIS ...ttt e e e e e e eee s 98

8.3. Nozares darbaspéka talakizglitiba un karjeras izaugsmes iespéjas..........ccccceveeiiiiiiiieenenenn. 101
8.3.1. Talakizgltibas programmu PIedaVAJUMS ......cooiiiiiiiiiieeiiiic e 101
8.3.2. Parkvalifikacijas iesp€jas, kvalifikacijas celSanas iespejas .........ccccvvveveiriiiiieiiiiiiee e, 102

8.4.  Sadarbiba starp darba devéjiem un izgITtotajiem ..., 108
8.4.1. Prakses 0rganiz€3anas i€SPEJAS .......uuiveiiuuiiieiiiiie ettt 109
8.4.2. Nozares tehnologiju izmanto$ana apmacibas procesa..........ccccceevieeerieeiieeesiee e 111
8.4.3. Nozares specialistu iesaistiSanas izglitTbas proCesa ...........cccvvviieiiiiiie i, 111

8.5. 1€robeZOjUMI IZGITETDAI ... veeee it 112
9. Argjo faKtoru I€LEKME.................cooviiieeeieeeeeceeeeeeeeee ettt n et nenanas 114



1.levads

Valsts izglitibas attistibas agentlra kopa ar Cetriem sadarbibas partneriem - Latvijas Darba
devéju konfederaciju, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, Valsts izglitibas satura centru un lzglitibas
kvalitates valsts dienestu - Tsteno projektu, kas izstradats Eiropas Sociala fonda aktivitates ,Nozaru
kvalifikacijas sisttmas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinadana”
ietvaros (vienoSanas Nr. 2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001).

Projekta mérkis ir profesionalas izglitibas kvalitates un efektivitates uzlaboSana atbilstoSi
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam, veicot profesionalas izglitibas parstrukturizaciju, izveidojot
nozaru kvalifikaciju sistému, veicot tautsaimniecibas nozaru izpéti, izstradajot vai pilnveidojot
pamatprofesiju standartus un specializaciju kvalifikacijas pamatprasibas un attistot arpus formalas
izghtibas ieguto prasmju atziSanu.

Projekta ietvaros tika veikts iepirkums ,Nozaru izpétes pétijjums profesionalajai izglitibai”
(identifikacijas Nr. VIAA 2011/28) (turpmak - pétijums), atlasot pétijjuma veicéju $adu nozaru izpétei:
elektronisko un optisko iekartu razosanas, informacijas un komunikacijas tehnologijas nozare un
uznéméjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un administréSanas  (vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas, komerczinibu) nozare.

Nozaru izpéte veikta un nozares apraksts izstradats saskana ar Latvijas Republikas Izglitibas un
zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas administracijas izstradato Nozares izpétes metodiku un
formuléto darba uzdevumu nacionalas programmas projekta ,Vienotas metodikas izstrade profesionalas
izglitibas kvalitates paaugstindSanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai” ietvaros.

Nozares izpétes rezultati sastdav no divam dalam — nozares apraksta profesionalas izglitibas
vajadzibam (Sis dokuments) un nozares profesionalas kvalifikaciju struktiras. Primarais $aja izpéte ir
nozares profesionalo kvalifikaciju struktira un tas rezultati, jo tas ir pamats, lai varétu izstradat
vai aktualizét profesiju standartus un izstradat atbilstoSas profesionalas izglitibas programmas
ar moduju pieeju. Ar nozares aprakstu tiek iegits visaptvero$s nozari raksturojoSs informacijas
kopums, ko var izmantot jaunieSi, lai iegitu priekSstatu par nozari, izvéloties nakamo profesiju.
Vienlaicigi $o informaciju var izmantot art darba devéji, pedagogi un profesionalas izglitibas audzékni, lai
iegitu papildu informaciju par nozares saistibu ar izglitibas sektoru.

Nozares profesionalo kvalifikaciju struktdra veidota, izmantojot talak minétos informacijas avotus
un datu analizes metodes.

1. Esosie profesiju standarti un macibu/studiju programmas (informacijas analize).

2. Publiskda informacija par nozaré nepiecieSamajam nakotnes profesijam (informacijas
analize).

3. Nozares uznémumu péarstavju viedoklis par nepiecieSamajam profesijam nozaré
(anketéSana, intervijas).

4. Ekspertu viedoklis par nepiecieS8amajam profesijam nozaré (fokusgrupu diskusijas,
intervijas).

5. Nozares ekspertu padomes viedoklis par nepiecieSamajam profesijam nozaré (fokusgrupu
diskusijas).

Nozares apraksta mérkis — pamatojoties uz nozares izpété ieguto informaciju, izveidot nozares
aprakstu profesionalas izglitibas vajadzibam.

Lai sasniegtu mérki, pétijjuma ietvaros tika veikti talak minétie uzdevumi.

1. Apkopota un analizéta informacija par nozares attistibas tendencém Latvija un Eiropas
Savieniba (turpmak — ES).

2. lzstradata nozares izpétes anketa un veikta nozaru produktu razoSana un pakalpojumu
shiegSana iesaistito uznémumu anketésana.

3. Veikta anketé3anas rezultatu kvantitativa (statistiska) un kvalitativa (saturiska) analize.



Veikta nozares profesionalo izglitibas iestazu aptauja.

Izstradati kvalitativo izpétes metozu saturiskie jautajumi un veiktas strukturétas intervijas ar
nozares ekspertiem, nozares uznémumu parstavjiem.

Sagatavots nozares apraksts, ieklaujot $adus saturiskos indikatorus:

- pétamas nozares robezas;

- nozares attistibas tendences Latvija un Eiropas Savienibas valstTs;
- nozares situacijas salidzinajums citas valstTs;

- nozares darbaspéka raksturojums un prognozes;

- profesionalas izglitibas piedavajums;

- argjo faktoru ietekme.

Nozares apraksta dokumenta izstradé izmantotas talak minétas kvantitativas un kvalitativas

metodes.

Informacijas iegdSana, apkopoSana un grupé$ana, lai iegutu informaciju par nozares
attisttbas tendencém Latvija un ES valstls, nozares uznémumiem un to darbibu
raksturojoSiem radrtajiem, nozares profesionalajam izglitibas iestddém, to realizétajam
profesionalas izglitibas programmam, izstradatajiem profesiju standartiem u.c.

Nozares uznémumu anketéSana, lai iegutu kvantitativus datus par nozares attistibas
prognozém, nozaré stradajosajiem, stradajoso izglitibas [Tmeni, prasmém un kompetencém
darba devéju vértgjuma.

Nozares profesionalo izglitibas iestaZzu aptauja, lai iegltu detalizétu un padzilinatu
informaciju par nozares profesionalo izglitibas iestazu darbu, realizétajam studiju
programmam un nozares studiju programmu absolventiem izglitibas iestazu vértéjuma.

Intervijas ar nozares ekspertiem, uznémumu parstavjiem, lai iegitu detaliz€tu un padzilinatu
informaciju par nozaré notiekoSajiem procesiem, darbaspéka resursiem un tos
ietekméjosiem faktoriem.

Nozares ekspertu fokusgrupas diskusijas — strukturétas intervijas nozares ekspertu grup3,
kuru laikad apspriesti sagatavotie nozaru aprakstu darba materiali un definéti virzieni nozaru
aprakstu papildinaSanai un pilnveidoSanai.

Nozares ekspertu novértéjums (Peer review) — attiecigés nozares ekspertu vértéjums par
nozares izpétes procesa iegutajiem rezultatiem, lai nodrosSinatu pilnigaku situacijas izpratni
un veértéjumu.

Darba ierobezojumi

Nozares izpéte veikta, izmantojot Nacionalas programmas projekta ,Vienotas metodikas
izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un
izglitoSanai” nozares izpétes metodiku, to pielagojot tik talu, cik tas nepiecieSams par nozari
pieejamo datu izklasta un nozares specifikas vajadzibam.

Nozares izpétes aptaujai izmantota Nacionalas programmas projekta ,Vienotas metodikas
izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un
izglitoSanai” nozares izpétes metodika ieklauta anketa, to precizéjot tik talu, cik ta skar
katras nozares specifiku, un saskanojot ar Nozaru ekspertu padomém.

Nozares analizes ietvaros ir izmantoti nozares uznémumu aptauja iegutie dati, palaujoties
uz respondentu viedokli un sniegto zinu patiesumu un neveicot datu patiesuma parbaudi.

Darba izmantoti statistikas dati no dazadiem avotiem, kas atseviSkos gadijumos par
vieniem un tiem pasSiem raditajiem var atSkirties. Tas izskaidrojams ar atSkirigu aprékinu
metodologiju pielietosanu.

Nemot véra, ka par 2011. gadu nav pieejami visi statistiskie raditaji, nozares apraksta tiek
izmantoti arT dati par 2009. un 2010. gadu.



Nozares uznémumu aptauja iegdtie dati, t.sk. dati par nozares profesijam atspogulo
situaciju konkréta bridi, I1dz ar to nav garantijas, ka iegltais rezultats bas tads pats,
atkartojot uznémumu aptauju péc noteikta laika perioda (ceturk$na, gada utt.).

Nozares apraksts izstradats saskanad ar noteikto darba uzdevumu un Nacionalas
programmas projekta ,Vienotas metodikas izstrade profesionaldas izgltibas kvalitates
paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai” nozares izpétes metodiku,
neveicot nepiecieSama nodarbinato skaita prognozéSanu pa nozares profesijam, ka ar1
neveicot salidzingjumu ar Latvijas Republikas Ekonomikas ministrijas darbaspéka
pieprasijuma prognozem.

Apkopojot informaciju par nozaré realizétajam izglitibas programmam, izmantots lzglitibas
kvalitates valsts dienesta majas lapa apraksta izstrades bridi pieejamais Akreditéto
profesionalas izglitibas programmu registrs un nodibindjuma ,Augstakas izglitibas
kvalitates novértéSanas centrs" majas lapa pieejama informacija par akreditétajam studiju
profesionalas augstakas izglitiba programmam, atlasot programmas, kuram 2012. gada
janvart nav beidzies akreditacijas termins. Gadijuma3, ja lzglitibas kvalitates valsts dienesta
registra fikséta izglitibas iestade ir mainijusi nosaukumu vai tikusi reorganizéta, nozares
aprakstd pie attiecigas izgltibas programmas noradits mainttais nosaukums vai
reorganizétas izglitibas iestddes nosaukums, neparbaudot, vai attiecigd izglitibas
programma tiek realizéta attiecigaja izgltibas iestade.

Nozares apraksta ieklautas profesijas ir apkopotas, pamatojoties uz darba devéju aptaujas
rezultatiem, tadé| tas var neatspogulot izglitibas sistéma izmantotos profesiju nosaukumus.

Informacija par nozares vakancém apkopota, pamatojoties uz Nodarbinatibas valsts
agentlras sniegtajiem datiem, kuru uzskaité ne vienmér tiek izmantoti izglitibas sistéma
lietotie profesiju nosaukumi.

Nodarbinatibas valsts agentiras (turpmak — NVA) sniegtie dati par nozares darbinieku
pieejamibu darba tirgd nesniedz pilnigu raksturojumu par brivo darbavietu (vakanc¢u) skaitu
nozarég, jo NVA registré ilgstosi (ilgak par vienu ménesi) brivas darbavietas. Visaptvero$a
informacija par paréjam vakancém nozaré noteikta laika perioda nav publiski pieejama,
tadé| pétijuma nav ieklauta.

Centralas Statistikas parvaldes datu bazés nav pieejama informacija par iedzivotaju skaitu,
kuri nodarbinati noteiktas nozares profesijas, tadé| $ada informacija pétijuma nav ieklauta.

Nozares robezas ir noteiktas saskana ar darba uzdevuma noteiktajiem NACE 2.red.
kodiem, un tas var at3kirties no citos pétijumos noteiktajam robeZam, kur izmantoti citi
klasifikatori vai robeZu noteik§8anas principi.

Uznémeéju aptauja un profesionalo kvalifikaciju struktdra ieklautas profesijas atSkiras, jo
profesionalo kvalifikaciju struktdra ir vairaku viedok|u apkopojums.

Sis dokuments nav uzskatams par nozares attistibas plano$anas dokumentu.



2.Kopsavilkums

Uznémeéjdarbibas, finansSu, gramatvedibas un administréSanas nozaré ietilpst tadi sektori ka
vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, sektors, finansu
pakalpojumu darbibu, iznemot apdrosinaSanu un pensiju uzkra$anu, sektors, juridisko un gramatvedibas
pakalpojumu sektors, biroju administrativo darbibu un citu uznémumu paligdarbibu sektors, ka art
personiskas droSibas darbibu sektors.

Nozares attistibas tendences

2010. gada Latvija vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, izpemot automobilus un
motociklus, apak3sektora uznémumu apgrozijums attiecigi bija Ls 8 mljrd. un Ls 3,8 mljrd. Statistikas
dati liecina, ka laika perioda no 2006. I1dz 2008. gadam apakSsektoru apgrozijums bija ievérojami lielaks
neka 2009. un 2010. gada. Turklat 2009. gada salidzinajuma ar 2008. gadu vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas apakS$sektora uznémumu apgrozijums samazinajas attiecigi par 34,5% un 24,8%.
Tas liecina par ekonomikas krizes ietekmi $ajos apak$sektoros. ES valstis kopuma vairumtirdzniecibas
un mazumtirdzniecibas uznémumu apgrozijuma kritums 2009. gada bija saldzinoSi mazaks -
vairumtirdzniecibas uznémumu apgrozijums 2009. gada, salidzinot ar iepriek§€jo gadu, samazinajas par
11,8%, bet mazumtirdzniecibas uznémumu apgrozijums - par 5,2%." Kop$ 2009. gada otras puses
Latvijas tirdzniecibas nozaré atsdkas augSupeja. To galvenokart ietekméja vairumtirdzniecibas apjoma
kdapums eksporta darfjumu apjoma pieauguma rezultatda. Sakot ar 2010. gada 1. ceturksni
vairumtirdzniecibas apgrozijums pakapeniski pieauga, turklat stabils apgrozijuma pieaugums bija
vérojams art 2011. gada. 2011. gada 3. ceturksnT vairumtirdzniecibas uznémumu apgrozijums bija par
24,1% lielaks salidzindjuma ar 2010. gada 3. ceturksni. Stabiliz€joties iek§&jam pieprasijumam, 2010.
gada uzlabojas situacija art mazumtirdznieciba. 2011. gada mazumtirdzniecibas apgrozijums turpinaja
palielinaties, pateicoties pakapeniskiem situacijas uzlabojumiem darba tirgdi un darba samaksas
kapumam. 2011. gada, ldzigi ka vairumtirdznieciba, stabili pieauga mazumtirdzniecibas uznémumu
apgrozijums, proti, 2011. gada vienpadsmit ménesos tas par 4,3% parsniedza 2010. gada attiecigo
fmeni. Turklat dazada veida mazumtirdzniecibas uznémumos apgrozijuma pieauguma tendences
atskiras. 2011. gada vienpadsmit méneSos auto degvielas mazumtirdzniecibas apgrozijums bija par
8,5% mazaks neka 2010. gada attiecigaja perioda, bet partikas mazumtirdzniecibas apgrozijums bija
par 0,9% lielaks neka 2010. gada vienpadsmit ménesos, savukart mazumtirdzniecibas apgrozijums
nepartikas frec":u tirdznieciba (neieskaitot auto degvielas mazumtirdzniecibu) $aja laika perioda pieauga
par 11,8%.

Analizéjot finanSu pakalpojumu darbibu, iznemot apdroSindSanu un pensiju uzkrasanu, sektoru,
2010. un 2011. gada, atjaunojoties sektora ekonomiskajai izaugsmei, Latvija uzlabojas ari finanSu
sektora galvenie darbibas raditaji. Lai gan bankas 2010. gadu kopuma noslédza ar zaudéjumiem, tie bija
ievérojami mazaki neka 2009. gada. Banku pelnitsp&ja pamazadm uzlabojas, un risks kopéja finansu
sektora samazinéljéls.3 Neskatoties uz to, ka 2011. gada bankas atsaka aktivaku kreditéSanu, iek§zemes
uznémejiem, privatpersondam un valdibai izsniegto banku kreditu apjomi joprojam turpindja
samazinaties. Uznéméjiem izsniegto kreditu apjoms 2011. gada 1. ceturk8na beigas, salidzinot ar
2010. gada attiecigo periodu, samazinajas par 9%, bet majsaimniecibam izsniegtie krediti — par 6,6%.
2011. gada 1. ceturkSna beigas tautsaimnieciba kopuma bija izsniegti kredrti Ls 6 456,6 milj. apméra.

Juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora uznémumu apgrozijums 2009. gadj,
salidzinot ar iepriekS€jo gadu, samazinajas gan Latvija, gan arT visd ES. Kopé€jais nozares uznémumu
apgrozijums Latvija 2009. gada bija Ls 182,4 milj., bet radita pievienota vértiba Ls 81,8 milj., proti, par
aptuveni 19% mazak neka 2008. gada. Savukart 2010. gada sektora apgrozijums sasniedza Ls 176,3
milj., proti, par 3,3% mazak neka 2009. gada. Analiz€jot juridisko un gramatvedibas pakalpojumu
sektora uznémumu apgrozijumu sadalijuma pa apak3sektoriem, 2009. gada lielako apgrozijuma dalu
veidoja uzskaites, gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumu, konsultéSanas nodok|u jautajumos

! Eurostat, Annual detailed enterprise statistics for trade (NACE Rev.2 G), http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do

2 Ekonomikas ministrija, ,Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu”, 2011. gada decembris,
http://lwww.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/zin_2011_2/zin_2011_dec.pdf

® Latvijas Banka, Finansu stabilitaites parskats, 2010, http://www.bank.lv/publikacijas/finansu-stabilitates-parskats/finansu-
stabilitates-parskats/7775



apaks$sektors, sasniedzot Ls 92,3 milj. lielu apgrozijumu. Savukart nedaudz mazaks apgrozijums bija
vérojams juridisko pakalpojumu apakSsektora — Ls 90,1 milj. Abos iepriek8 minétajos apakSsektoros
2010. gada salidzindjuma ar 2009. gadu apgrozijums samazinajas attiecigi par 14,2% un 10,2%.

Aplikojot apgrozijuma izmainas biroju administrativo darbibu un citu uzpémumu paligdarbibu
sektora 2006. hdz 2009. gada, redzams, ka lielako apgrozijuma dalu veido citur neklasificéto
uznémejdarbibas veicindSanas paligdarbibu apak3sektors. Turklat 2009. gada S1 apakSsektora
apgrozijums pieauga par 35%. Savukart 2009. gadd sanaksmju un tirdzniecibas izstdzu organizatoru
pakalpojumu apakSsektora apgrozijums samazindjas par 35% salidzindjuma ar 2008. gadu. Biroju
administrativo darbibu un paligdarbibu apakSsektora 2009. gada apgrozijuma pieaugums bija zemaks
neka citur neklasificéto uznémeéjdarbibas veicinaSanas paligdarbibu apak3sektora (par 11%). Turklat St
apakS$sektora apgrozijums bija gandriz 13 reizu mazaks neka citur neklasificéto uznéméjdarbibas
veicinasanas paligdarbibu apakSsektora.

Statistikas dati rada, ka apsardzes pakalpojumu tirgus Latvija kop$ pasaules ekonomiskas un
finanSu krizes sakuma ir pieredzéjis izaugsmi. Ekonomiskas lejupslides apstaklos parasti pieaug art
noziedzibas apmeéri un sabiedriba palielinas bazas par savu personisko un Tpasuma droSibu. Lidz ar to
palielinas pieprasijums péc apsardzes pakalpojumiem. Personiskas droSibas sektora darbojoSos
uznémumu apgrozijums 2009. gada bija Ls 50,7 milj., proti, par 4,2% vairak neka 2008. gada. Lielakais
apgrozijuma pieaugums sektord bija vérojams 2008. gada salidzindjuma ar 2007. gadu, proti,
apgrozijums palielindjas par 24%, sasniedzot Ls 48,6 milj. Laika perioda no 2006. lidz 2009. gadam
personiskas droSibas sektora apgrozijums salidzindjuma ar iepriek$€jo gadu palielindjas ik gadu.

Nozares darbaspéka raksturojums

Saskana ar nozares uznémumu aptaujas rezultatiem uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas
un administréSanas nozaré visvairak darbinieku ir vecuma no 25 lidz 40 gadiem, turklat juridisko un
gramatvedibas pakalpojumu sektora $aja vecuma ir 58,4% stradajoSo. Savukart personiskas droSibas
darbibu sektora vidéjais darbinieku vecums ir nedaudz lielaks, proti, 44,9% stradajoSo ir vecuma no 41
l[dz 50 gadiem. Paré&jos sektoros darbinieki vecuma no 41 lidz 50 gadiem veido 20,1%-35,4% no sektora
nodarbinato skaita. Tas nozimé, ka personiskas droSibas sektora darbinieku novecoSanas varétu radit
draudus sektora attistibai, tadé| nakotné japievérs uzmaniba jaunu darbinieku piesaistei.

Analiz€jot nozares darbinieku mainibas tendences sadalljuma pa sektoriem, 88,2% nozares
uznémumu darbinieku mainiba ir robezds 0% Ilidz 10% gada. Tikai vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, sektord uzpémumi (4,5%) ir noradijusi
darbinieku maintbu virs 30% gada. Viszemaka darbinieku mainiba vérojama juridisko un gramatvedibas
pakalpojumu sektord, jo visi aptaujatie uznémumu parstavji darbinieku mainibu gada ir noradijusi
robezas 0% I1dz 10%. FinanSu pakalpojumu darbibu, iznemot apdroSinaSanu un pensiju uzkrasanu,
sektora 66,7% uznémeéju noradija, ka uznémumu darbinieku mainiba gada ir robezas no 0% lidz 10%
gada, bet 8,3% uznémumu parstavju noradija, ka darbinieku mainiba uzpémumos ir robezas no 21%
l[dz 30% gada.

Analizéjot nozares jauno darbinieku, proti, pédé&jos tris gados izgltibas iestades beigu$o
darbinieku, profesionalas zinaSanas, prasmes un attieksmes, kopuma uznémeéji tas vérté augstu vai loti
augstu. Visaugstak uznéméji vérté jauno darbinieku attieksmi pret darba pienakumiem (73,2%
respondentu tas novértéja augstu vai loti augstu), spéju ieklauties kolektiva (72,9%) un vélmi pilnveidot
savu kvalifikaciju (70,5%). Viszemak tiek vértétas jaunieSu profesionalas zinaSanas, ko devusi izglitibas
iestade, proti, 48,1% respondentu tas novértéja kd zemas vai vidéjas. Savukart, vértéjot nozares
pieredzejudo darbinieku, proti, vairak nekd pirms tris gadiem izglitibas iestades beiguSo darbinieku,
zina8anas, prasmes un attieksmes, visaugstak tiek vértéta darbinieku attieksme pret darba pienakumiem
(84% respondentu tas novéertéja augstu vai |oti augstu), vélme pilnveidot savu kvalifikaciju (77%) un
spéja ieklauties kolektiva (80). SalidzinoSi zemak, lidzigi ka jauniem darbiniekiem, tiek véertétas
profesionalas zina8anas, ko devusi izglitibas iestade, proti, 65,4% respondentu tas novértéja ka augstas
vai |oti augstas, bet gandriz treSa dala (29,3%) aptaujato noradija, ka tas ir vidéjas.

Uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozaré ir aktivs darba tirgus, jo
uz uznémumu izsludinatajam vakancém piesakas liels skaits stradat gribétaju. Tomer, salidzinot
bezdarbnieku un brivo darbavietu skaitu sadalfjuma pa nozares profesijam, vérojama bezdarbnieku un
brivo darbavietu kvantitativa neatbilstiba. Pieméram, saskana ar NVA datiem klientu apkalpo3anas
specialista un mazumtirdzniecibas veikala pardevéja profesijas 2011. gada septembrT registréti attiecigi
406 un 8 564 bezdarbnieki, bet brivo darbavietu skaits $ajas profesijas bija attiecigi 47 un 87.



Profesionalas izglitibas piedavajums

Latvija ar uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozari saistitas
profesijas var apgat 71 izglitibas iestadé, t.sk. augstskolas, koledzas, profesionalas izglitibas iestadeés.
Kopuma izglitibas iestadés iespéjams iegut izglitibu 44 ar So nozari saistitas profesijas.

Izvértéjot absolventu nodarbinatibu, 44,8% izglitotaju noradija, ka aptuveni puse jeb 40% - 60%
absolventu péc izglitibas iestades beigSanas strada sava iegitaja profesija. Piekta dala respondentu
(24,1%) noradija, ka vairdk neka puse jeb 60% — 80% absolventu strada sava iegutaja profesija, bet
10,3% izglitotaju noradija, ka gandriz visi, proti, 80% — 100%, absolventu péc izglitibas iestades
beigSanas strada sava iegdtaja profesija. Pavisam neliela respondentu dala (3,4%) absolventu
nodarbinatibu raksturo ka vaju, noradot, ka 20% - 40% absolventu péc izglitibas iestaddes beigSanas
strada sava iegltaja profesija.

Liela dala izgltibas iestazu, kuras akreditétas studiju programmas, kas saistitas ar
uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozari, absolventu péc izglitibas iestades
beigSanas strada sava profesija Latvija (to noradijusi 43% izglitotaju); 19,2% absolventu izvélas stradat
cita nozaré; 15,3% absolventu turpina izglitibu augstakas izglitibas iestadés; 14,6% absolventu strada
arvalstis, un salidzinoSi mazaka absolventu dala péc izgltibas iestaddes beigSanas nestrada un nemacas
(6,8%). Par 8,8% absolventu izglitibas iestadém nav informacijas. Sie rezultati liecina, ka dala
absolventu péc izglitibas iestades beigSanas nespéj veiksmigi integréties nozares darba tirgQ, jo mazak
par pusi absolventu péc izglitotaju sniegtas informacijas strada iegitaja profesija Latvija, bet aptuveni
piekta daja absolventu péc izglitibas iestades beigSanas strada cita nozaré.

Ar uznéméjiem Tstenotads sadarbibas analize parada, ka izglitibas iestades sanem atbalstu
galvenokart prakses un macibu ekskursiju organizéSanas veida uznémumos, bet tadas sadarbibas
formas ka uznémumu stipendiju pieskirSana studentiem/audzékniem, macibu programmu izstrades
[T[dzfinansé$ana, uznéméju davinajumi izglitibas iestddém un ziedojumi izglitibas iestadém materialas
bazes uzlabo3$anai praktiski netiek 1stenotas vai tiek 1stenotas reti.



3.Pétniecibas metodologija

Nozares apraksta izveidé tika izmantotas $adas talak minétas galvenas pétniecibas metodes.

- Informacijas iegl$ana, apkopos$ana un grupésana, primaro un sekundaro datu analize, lai
apkopotu iegdto informaciju par nozari un grupétu to saskana ar nozares apraksta satura
prasitbam.

- Statistiskas analizes metodes, t.sk. salidzindSana, grupéSana, relativo lielumu
aprékinadana, tendencu atspoguloSana.

- Anketaptaujas, lai iegatu kvantitativu un viegli apkopojamu informaciju par nozari un nozaré
stradajosajiem apraksta satura vajadzibam.

- Intervijas, lai iegutu detalizétu un padzilinatu informaciju par kddu no nozares procesiem.

- Fokusgrupu diskusija — strukturéta diskusija ekspertu grupa dazadu viedok|u apkopos$anai
un ar nozares apraksta sagatavosanu saistitu jautajumu parrunasanai.

Nozares uznémumu anketé3ana tika izmantota nozares izpétes anketa, kas izstradata saskana
ar Nozares izpétes metodika sniegto projektu, precizéta atbilsto$i nozares specifikai un saskanota ar
Nozares ekspertu padomi.

Nozares uznémumi tika atlastti, izmantojot LR Uznémumu registra komersantu datu bazi, atlasot
uznémumus péc to darbibas veidiem saskanad ar NACE 2.red. klasifikatoru atbilst darba uzdevuma
noteiktajiem NACE 2.red. nozares sektoriem. Uznémumu reprezentativa izlase veidota, ievérojot §adus
kritérijus:

- ne mazak ka 40% uznémumu no katra darba uzdevuma noteikta sektora (péc NACE 2.red.)

péc Latvijas Republikas Uznémumu registra datiem;

- ne mazak ka 40% no katra darba uzdevuma ietvertaja sektora (péc NACE) ir regionalie
uznémumi (ja nosacijums izpildas);

- izlases kopas dalljums mazos, vidéjos un lielajos uznémumos ir proporcionals daljjumam
sektora kopuma.

Izglitibas iestazu aptaujas ietvaros tika aptaujatas 24 izghtibas iestades Latvija, kas piedava ar
nozari saistitds studiju programmas. Izgltibas iestdZu aptaujas rezultata tika iegdta informacija par
profesionalo vidéjo un arodizglitibas iestdazu un augstskolu spéju sagatavot darba tirgus prasibam
atbilstoSus jaunos specialistus, par izglitibas iestazu un uznémumu sadarbibu, t.sk. par esoSajam un
iesp€jamam sadarbibas formam, iesp&jamiem sadarbibas Skérsliem, ka arT par izgltibas iestdzu darbu
ietekméjosiem faktoriem.

Péetijuma ietvaros tika veiktas padzilinatas intervijas ar nozares ekspertiem. Padzilinatajas
intervijas eksperti izteica savu viedokli par nozares attistibas tendencém un perspektivam Latvija,
svarigakajiem nozares izmainu céloniem un nozares dazadu sektoru attistibas tendencém, ka art
prognozes par atalgojuma izmainam nozaré, par nozares uznémumu iespé&jam piesaistit darbiniekus.

Papildus tam tika organizétas fokusgrupu diskusijas jeb strukturétas intervijas ekspertu grupa,
kuru ietvaros tika parrunatas pétamo nozaru robezZas, precizéta nozaru izpétei nepiecieSama
informacija, aptaujas anketu saturs, nozares attistibas tendences, sagatavoti galvenie secingjumi un
parrunati citi jautajumi.

Lai nodroSinatu datu analizes objektivitati, izstradajot nozares aprakstu un secinajumus,
izmantotas pétniecibas metodes tika savstarpéji kombinétas.



4.Pétamas nozares robezas

Uznémeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un administréSanas nozare aptver plaSu nozares

sektoru kopumu. ST apraksta ietvaros analizéti talak minétie nozares sektori.

1) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus;

2) Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdrosinaSanu un pensiju uzkrasanu;

3) Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi;
4) Biroju administrativas darbibas un citas uznémumu paligdarbibas:

a) biroju administrativas darbibas un paligdarbibas;

b) sandksmju un tirdzniecibas izstdZzu organizatoru pakalpojumi;

c) citur neklasificétas uznéméjdarbibas veicina$anas paligdarbibas;
5) Apsardzes pakalpojumi un izmekléSana:

a) personiskas droSibas darbibas.

Péc visparéjas ekonomiskas darbibas klasifikatora §Is nozares sektoru uznémumu darbibai

atbilst NACE kodi 46, 47, 64, 69, 82.1, 82.3, 82.9 un 80.1 (Tabula Nr. 1).

Tabula Nr. 1 Uzneémeéjdarbibas, finansSu, gramatvedibas un administréSanas nozare péc
visparéjas ekonomiskas darbibas klasifikatora NACE 2.red.

46 Vairumtirdznieciba, | (46.1) Vairumtirdznieciba uz liguma pamata vai par atlidzibu
iznemot (46.2) Lauksaimniecibas izejvielu un dzivu lopu vairumtirdznieciba
(46.3) Partikas, dzérienu un tabakas izstradajumu vairumtirdznieciba

automobilus un
motociklus
(46.4) Majsaimniecibas precu vairumtirdznieciba

(46.7) Cita veida specializéta vairumtirdznieciba
(46.9) Nespecializéta vairumtirdznieciba

(46.5) Informacijas un komunikaciju tehnologiju iekartu vairumtirdznieciba
(46.6) Citu masinu, iekartu un to piederumu vairumtirdznieciba

47 Mazumtirdznieciba, | (47.1) Mazumtirdznieciba nespecializétajos veikalos

automobilus un
motociklus

veikalos

(47.7) Citu pre€u mazumtirdznieciba specializétajos veikalos
(47.8) Mazumtirdznieciba stendos un tirgos

iznemot (47.2) Partikas, dzérienu un tabakas mazumtirdznieciba specializétajos veikalos
(47.3) Degvielas mazumtirdznieciba degvielas uzpildes stacijas
(47.4) Informacijas un komunikaciju tehnologiju iekartu mazumtirdznieciba specializétajos

(47.5) Majsaimniecibas piederumu mazumtirdznieciba specializétajos veikalos
(47.6) Kultdras precu un atpltai paredzétu preu mazumtirdznieciba specializétajos veikalos

(47.9) Mazumtirdznieciba arpus veikaliem, stendiem un tirgiem

64 Finansu (64.11) Centralo banku darbiba
pakalpojumu (64.19) Cita monetara starpnieciba
darbibas, iznemot . - _
apdro&inasanu un (64.20) Holdingkompaniju darbiba
(64.91) Finan$u noma

(64.92) Citi krediteéSanas pakalpojumi

pensiju uzkrasanu (64.30) Lidzek|u apvienoSana trastos, fondos un citas [1dzigas finanSu vienibas

(64.99) Citur neklasificétas finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdroSinasanu un pensiju

uzkrasanu
69 Juridiskie un (69.10) Juridiskie pakalpojumi
gramatvedibas (69.20) Uzskaites, gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumi, konsultésana nodok]u
pakalpojumi jautajumos
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82.1 Biroju
administrativas (82.11) Kombinétie biroju administrativie pakalpojumi

darbibas un (82.19) Kopésana, dokumentu sagatavo$ana un citas specializétas biroju paligdarbibas
paligdarbibas

82.3 Sanaksmju un
tirdzniecibas

izstazu °
organizatoru
pakalpojumi

82.9 Citur neklasificétas | (82.91) lekasé$anas agenttru un kreditbiroju pakalpojumi

uzp;nlé:JdarbTbas (82.92) lepakoSanas pakalpojumi
veicinaSanas
paligdarbibas (82.99) Pargjas citur nekvalificétas uznémeéjdarbibas veicinaanas paligdarbibas

80.1 Personiskas
droSibas darbibas
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5.Nozares attistibas tendences Latvija un
citas ES valstis

Analizes ietvaros apskatitas makroekonomikas tendences Latvija un citds ES valstis.
Raksturota situacija nozare paslaik un tas attistiba nakotné. Nemot véra to, ka nozaré ietilpst péc
darbibas veida atskirigi sektori (vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un
motociklus, juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi, personiskas droSibas darbibas, biroju
administrativas darbibas un paligdarbibas, sanaksmju un tirdzniecibas izstazu organizatoru
pakalpojumi un citur neklasificetas uznéméjdarbibas veicinaSanas paligdarbibas), 3o sektoru
makroekonomiska analize veikta atseviski.

5.1. Nozares attistibas raksturojums

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus

ES vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas uznémumu Kkopé&jais apgrozijums veido
vislielako dalu no kop€ja ES nefinanSu uznémumu sektora apgrozijuma un 36,6% no kopégja visu
nozaru apgrozijuma. 2008. gadd ES valstls péc raditas pievienotas vérttbas un nodarbinato
iedzivotaju skaita kopéja nefinansu sektora mazumtirdznieciba un vairumtirdznieciba ierindojas otraja
vieta, pirmo vietu ienemot razoSanas uzr)émumiem.4

Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, sektors
ietver divus apakSsektorus, proti, vairumtirdzniecibas, izpemot automobilus un motociklus,
apakSsektoru, ka armT mazumtirdzniecibas, iznpemot automobilus un motociklus, apakSsektoru.
Saskana ar Eurostat datiem 2010. gada lielakais vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas,
iznemot automobilus un motociklus, sektora apgrozijums ES valstu vidG bija Vacija, proti, Ls 727,6
mljrd. vairumtirdznieciba un Ls 331,3 mljrd. mazumtirdznieciba. SalidzinoSi augsts apgrozijums 2010.
gada bija vérojams arT  Norvégija (Ls 611,3 mljrd. vairumtirdznieciba un Ls 271,8 mljrd.
mazumtirdznieciba ar attiecigi 6,3% un 9,1% apgrozijuma pieaugumu, salidzinot ar 2009. gadu)
(Tabula Nr. 2).

Lielakais &1 sektora apgrozijuma pieaugums 2010. gada bija vérojams Somija, kur
salidzingjumad ar 2009. gadu tas palielingjas par 39,8% vairumtirdzniecibd un 66,3%
mazumtirdznieciba, sasniedzot attiecigi Ls 19 mljrd. un Ls 11,4 mljrd. Savukart lielakais apgrozijuma
samazinajums 2010. gada, salidzinot ar 2009. gadu, bija Horvatija, kur tas saruka par 2,3%
vairumtirdznieciba un 4,9% mazumtirdznieciba. Turklat paréjas analizétajas valstis, iznemot
Slovakiju, kur 2010. gada apgrozijums vairumtirdznieciba samazinajas par 0,5%, un Spaniju, kur tas
mazumtirdzniecibad samazinajas par 0,8%, bija vérojams apgrozijuma pieaugums.

Tabula Nr. 2 Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus,
sektora uznémumu apgrozijums Eiropa 2009. - 2010. gada (Ls milj.)

(G46) Vairumtirdznieciba, iznemot

automobilus un motociklus

(G47) Mazumtirdznieciba, iznemot
automobilus un motociklus

Belgija 136 377,9 11,4% 151 859,8 55973,2 10,4% 61 780,3
Bulgarija nav datu - 20576,8 nav datu - 6797,9
Cehija 48 883,3 14,4% 55 910,7 23529.4 8,2% 25 469,2
Danija 59 084,0 7,2% 63 366,6 29 108,9 5,5% 30 706,5
Vacija nav datu - 727 580,5 nav datu - 331 298,4
Igaunija 5634,7 12,3% 6328,8 3057,6 4,3% 3190,0
Spanija 232 979,4 9,4% 254 908,8 156 847,1 -0,8% 155 529,0
Francija nav datu - 504 692,8 nav datu - 294 611,6
Italija nav datu - 355 650,5 nav datu - 207 826,0
Kipra 3737,1 4,3% 3897,5 3804,6 2,8% 3911,2
Latvija 6180,3 28,3% 7931,1 3703,1 0,6% 37259
Lietuva nav datu - 8074,2 nav datu - 5078,2

“ Eurostat, Distributive trades,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Distributive_trades_(NACE_Rev._2)
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(G46) Vairumtirdznieciba, iznemot (G47) Mazumtirdznieciba, iznemot
automobilus un motociklus automobilus un motociklus
Luksemburga 9185,9 35,8% 12 473,9 9635,5 19,7% 11534,8
Ungarija 29 364,1 2,6% 30 134,8 17 147,7 1,3% 17 371,7
Niderlande 1891,7 - nav datu 1 059,6 - nav datu
Austrija nav datu - 270 726,4 nav datu - 73 566,5
Polija 86 621,4 10,0% 95 258,1 37 403,4 4,3% 38 998,4
Portugale 108 384,5 14,7% 124 312,7 60 973,3 11,4% 67 939,1
Rumanija 44 952,3 3,2% 46 3719 32 601,5 2,3% 33 340,0
Slovénija 33 770,6 4,0% 35 106,7 17 987,4 6,6% 19 181,3
Slovakija 8761,2 -0,5% 87151 7 415,8 6,0% 7863,1
Somija 13 579,9 39,8% 18 985,4 6 849,4 66,3% 11 391,9
Zviedrija 41 857,5 9,1% 45 662,7 24 298,5 2,3% 24 863,4
Lielbritanija 77 581,6 22,5% 95 062,3 39 826,3 10,9% 44 175,4
Norvégija 575 243,7 6,3% 611 318,9 249 025,9 9,1% 271771,1
Sveice nav datu - 62 220,6 nav datu - 35703,9
Horvatija 10 701,0 -2,3% 10 458,2 8744,8 -4,9% 8 320,1

Avots: Eurostat

Salidzinot sektora apgrozijumu Baltijas valstis, var redzét, ka lielakais apgrozijums 2010.
gada bija Lietuva, proti, Ls 8,1 mljrd. vairumtirdznieciba un Ls 5,1 mljrd. mazumtirdznieciba. Latvija 31
sektora apgrozijums ir nedaudz mazaks. 2010. gada tas bija Ls 7,9 mljrd. vairumtirdznieciba un Ls
3,7 mljrd. mazumtirdznieciba ar attiecigi 28,3% un 0,6% apgrozijuma pieaugumu, salidzinot ar 2009.
gadu. lgaunija ir vismazakais vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un
motociklus, sektora apgrozijums Baltijas valstis, proti, 2010. gada tas sasniedza Ls 6,3 mijrd.
vairumtirdznieciba un Ls 3,2 mljrd. mazumtirdznieciba, kas bija attiecigi par 12,3% un 4,3% vairak
neka 2009. gada.

Automobilu,
motociklu un to
detalu tirdznieciba;
5,9%

Mazumtirdznieciba; Vairumtirdznieciba;
36.9% 57,2%

Attels Nr. 1
Tirdzniecibas apgrozijuma struktura Latvija, %, 2009. gads
Avots: Ekonomikas ministrija, lek§éja tirgus pétijjumi, statistika,
http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=30405

Kopéja Latvijas iek§zemes tirdzniecibas tirgd ir tris sektori — vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus, ka art automobilu, motociklu un to detalu
tirdznieciba. Vairumtirdznieciba veido lielako dalu no kopéjas iek8zemes tirdzniecibas apgrozijuma -
2009. gada tas Tpatsvars kopé€ja tirdzniecibas apgrozijuma bija 57,2%, bet mazumtirdzniecibas
Tpatsvars - 36,9% (Attéls Nr. 1).

Eiropas Savieniba kopuma tapat ka Latvija péc 2011. gada junija datiem lielako dalu no
kopéja tirdzniecibas apgrozijuma veido vairumtirdzniecibas sektors (59,4%). Savukart
mazumtirdzniecibas apgrozijums veido 28,5% no kopéja tirdzniecibas apjoma.5

® Eurostat, Distributive trades,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Distributive_trades_(NACE_Rev._2)
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3.9%

1 25% 510 = Vairumtirdznieciba uz liguma pamata vai par atlidzibu

B | auksaimniecibas izejvielu un dzivu lopu
vairumtirdznieciba

Partikas, dzérienu un tabakas izstradajumu
vairumtirdznieciba

® Majsaimniecibas pre€u vairumtirdznieciba

H Informacijas un komunikaciju tehnologiju iekartu
vairumtirdznieciba

Citu masinu, iekartu un to piederumu
vairumtirdznieciba

= Cita veida specializéta vairumtirdznieciba

Nespecializéta vairumtirdznieciba

Attéls Nr. 2
Vairumtirdzniecibas struktiira péc apgrozijuma apjoma 2009. gada (%)
Avots: Centrala statistikas parvalde

Vairumtirdzniecibas uznémumu apgrozijuma struktoru Latvija galvenokart veido
nelauksaimniecisko starpproduktu vairumtirdznieciba (34,4%), kas ietver degvielas, cieta, Skidra un
gazveida kurinama, metalu, kokmaterialu, bdvmaterialu, atkritumu, [0Znu un citu [dZigu precu
vairumtirdzniecibu, partikas, dzérienu un tabakas izstradajumu vairumtirdzniecibu (20,1%), ka art
majsaimniecibas predu vairumtirdzniecibu (19,4%) (Attéls Nr. 2).°

2.1% —, 3.0%
0 > B Mazumtirdznieciba nespecializétajos veikalos

m Partikas, dzérienu un tabakas mazumtirdznieciba
specializétajos veikalos
Degvielas mazumtirdznieciba degvielas uzpildes stacijas

2.8% ® Informa&cijas un komunikaciju tehnologiju iekartu
mazumtirdznieciba specializétajos veikalos

B Majsaimniecibas piederumu mazumtirdznieciba
specializétajos veikalos
Kultdras precu un atpdtai paredzétu precu
mazumtirdznieciba specializétajos veikalos

29% u Citu pre€u mazumtirdznieciba specializétajos veikalos

B Mazumtirdznieciba stendos un tirgos

1.6%

Mazumtirdznieciba arpus veikaliem, stendiem un tirgiem

Attéls Nr. 3
Mazumtirdzniecibas struktiira péc apgrozijuma 2009. gada (%)
Avots: Centrala statistikas parvalde

Lielako dalu mazumtirdzniecibas apgrozijuma struktiras veido mazumtirdznieciba
nespecializétos veikalos, kur parsvara tirgo partiku, dzérienus un tabaku (44,2%), degvielas
mazumtirdznieciba (17%) un citu preCu mazumtirdznieciba specializétajos veikalos, kas ietver
apgérbu, apavu, farmaceitisko ITdzek|u un medicinas precu, ziedu, suveniru, rokas pulkstenu un citu
precu tirdzniecibu (14,8%) (Attéls Nr. 3).

lek§zemes tirdznieciba Latvija l[dz 2007. gada vidum attistijas |oti dinamiski un, salidzinot ar
paréjam tautsaimniecibas nozarém, §1s nozares attistibas temps bija viens no augstakajiem. Laika
posma no 1999. Iidz 2006. gadam nozares vidgjais ikgadéjais pieauguma temps parsniedza 10%.
Savukart 2007. gada tirdznieciba kopuma veidoja aptuveni 18% no IKP. Globéalas finanSu krizes
ietekmé péc 2007. gada pédéja ceturkSna sektora izaugsme apstajas, un 2009. gada tirdzniecibas
nozare veidoja 13,8% no IKP (faktiskajas cenas). Vairumtirdzniecibas uzpémumu kopéjais

® Ekonomikas ministrija, Tirdznieciba, www.em.gov.lv, http:/www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=30405
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apgrozijums faktiskajads cenas 2009.gada, salidzinot ar 2008.gadu, samazinajas par 37,5%, bet
mazumtirdzniecibas uznémumu apgrozijums samazinajas par 28%."

12,000,000

9,721,969 9,669,603

10,000,000
8,618,619

8,000,000 +—

7,997,701

6,330,987

6,000,000 4,896,102 | 5,029,522

4,014,853 3783 546
4,000,000 +—— — (05, 3,757,175

2,000,000 +— —] —] —

0 T T T T )
2006 2007 2008 2009 2010

(G46) Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus

(G47) Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus

Attéls Nr. 4
Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobiJus un motociklus, sektora
apgrozijums 2006. - 2010. gada (Ls tikst.)
Avots: Centrala statistikas parvalde

2010. gada Latvija vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas apakSsektora uznémumu
apgrozijums attiecigi bija Ls 8 mljrd. un Ls 3,8 mljrd. (Attéls Nr. 4). Statistikas dati liecina, ka laika
perioda no 2006. Itldz 2008. gadam apakSsektoru apgrozijums bija ievérojami lielaks neka 2009. un
2010. gada. Turklat 2009. gada sahdzinajuma ar 2008. gadu vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas apakS$sektora uznémumu apgrozijums samazindjas attiecigi par 34,5% un
24,8%. Tas liecina par ekonomikas krizes ietekmi $ajos apak3sektoros.

ES valstls kopuma vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas uznémumu apgrozijuma
kritums 2009. gada bija salidzino8i mazaks - vairumtirdzniecibas uznémumu apgrozijums 2009.
gada, salidzinot ar iepriek8éjo gadu, samazinajas par 11,8%, bet mazumtirdzniecibas uznémumu
apgrozijums - par 5,2%.° Kop$S 2009. gada otras puses Latvijas tirdzniecibas nozaré atsakas
augsupeja. To galvenokart ietekméja vairumtirdzniecibas apjoma kapums eksporta darfjumu apjoma
pieauguma rezultatd. 2010. gada vairumtirdzniecibas apgrozijums pieauga par 26%, salidzinot ar
2009. gadu.9 2011. gada 3. ceturksnT vairumtirdzniecibas uznémumu apgrozijums bija par 24,1%
lielaks salidzinajuma ar 2010. gada 3. ceturksni.*

Stabilizéjoties  iek§€jam  pieprasijumam, 2010. gada uzlabojas situacija arl
mazumtirdzniecibd. Mazumtirdzniecibas apgrozijuma apjomi no 2009. gada decembra Iidz 2010.
gada decembrim pieauga par 7,8% (salidzinamas cenas, péc sezonali izlidzinatiem datiem). 2011.
gada mazumtirdzniecibas apgrozijums turpina palielinaties, pateicoties pakapeniskiem situacijas
uzlabojumiem darba tirgd un darba samaksas kapumam.** 2011. gada, Iidzigi ka vairumtirdznieciba,
stabili pieauga mazumtirdzniecibas uznémumu apgrozijums, proti, 2011. gada vienpadsmit méneSos
tas par 4,3% parsniedza 2010. gada attiecigo limeni. Turklat dazada veida mazumtirdzniecibas
uznémumos apgrozijuma pieauguma tendences atSkirds. 2011. gada vienpadsmit méneSos auto
degvielas mazumtirdzniecibas apgrozijums bija par 8,5% mazaks nekd 2010. gada attiecigaja

" Ekonomikas ministrija, Tirdznieciba, www.em.gov.lv, http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=30405

8 Eurostat, Annual detailed enterprise statistics for trade (NACE Rev.2 G), http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do
Ekonomikas ministrija, Informativais zinojums par makroekonomisko situaciju valst, 2011, www.em.gov.lv,

http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/makro_situac_valsti/EMZino_14 031011.pdf

1% Ekonomikas ministrija, ,Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu”, 2011. gada decembris,

http://lwww.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/zin_2011_2/zin_2011_dec.pdf

" Ekonomikas ministrija, Informativais zinojums par makroekonomisko situaciju valst, 2011, www.em.gov.lv,

http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/makro_situac_valst/EMZino_14 031011.pdf
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perioda, bet partikas mazumtirdzniecibas apgrozijums bija par 0,9% lielaks nekd 2010. gada
vienpadsmit méneSos, savukart mazumtirdzniecibas apgrozijums nepartikas precu tirdznieciba
(neieskaitot auto degvielas mazumtirdzniecibu) $aja laika perioda pieauga par 11,8%."

Tabula Nr. 3 Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus,
sektora apgrozijums sadalijuma pa apakSsektoriem 2006. - 2010. gada (Ls tikst.)

IS wow | ®ole | e | 90| owe | %] s | S| maw| T
\(/C;iéls;r);/ﬂanggﬂrdzmeuba uz llguma pamata 264{2 513%?) 49.4% ég 5.3% égg 12.5% éig . dna?x
I(OGptG\i)lil;jrlrj]IE?:in:gg%:as izejvielu un dzivu 47.4% égg 26.8% gég 47.7% ggg 1.5% ggg ] dna?x
atracajumy vainumirdzniecbe 1o | gy | wew | o | s | e | aesw | Tg| -] dw
e P - R R R | da
lehnolod fekérts vairumirdznieooa 183 | Gig | 8% | g | 4% | Sae | % | g | | g
\(/C;;:Sg)ﬁ?(:tzunggggu, iekartu un to piederumu 28.4% g:;g 29.20 ggi 5.3% ggg 46.6% ggg ) dn;x
Vairumtirdzogtba 21e% | 5eg | e | Ygeo | e | PR | ezew | *igs | e
(G469) Nespecializéta vairumtirdznieciba 50652 Zg‘ll -56,5% g;g 0.2% gég -20.6% (2);; R dr::x
Sutomobilus un motocikua 2ras | “og | 2w | Mg | ame | g | zees | Chg| oms | 1
\(IC;iAIl(QO)SMazumtirdzniecha nespecializétajos 12.1% 11&132 23.7% 128? 10.2% 223 17.3% 123 } dﬁx
f:zcﬂt?rirzt:(l:;s; igggil;llli]znétgjt;ask\?:ikalos 36.8% | 59448 7:4% | 63859 19.5% | 76337 | -18,5% | 62187 ) dr;\j

(G473) Degvielas mazumtirdznieciba 743 808 883 643 nav
: - L 4,8% 7% 4% -27,2% -
degvielas uzpildes stacijas 34.8% 168 8.7% 033 9.4% 769 °

512 datu
(G474) Informacijas un komunikaciju

tehnologiju iekartu mazumtirdznieciba 17,2% o] 160% 2o | 201% oo | -406% | 83627 o
specializétajos veikalos
(G475) Majsaimniecibas piederumu 668 869 756 466 nav
A - R . 53,7% 30,1% -13,0% -38,4% -
mazumtirdznieciba specializétajos veikalos ° 121 ° 335 ’ 361 ° 288 datu
(G476) Kultaras precu un atpitai paredzétu
N ’ ; BRI 138 158 155 104 nav
5:;:' 0n;azumtlrdznlecha specializétajos 28,5% 588 14,4% 588 -1,9% 581 | “327% 747 - datu
(G477) Citu pre€u mazumtirdznieciba 597 762 777 559 nav
o . 35,6% 27,8% 1,9% -28,1% -
specializétajos veikalos ° 198 ’ 985 ° 818 ° 564 datu
(G478) Mazumtirdznieciba stendos un tirgos 106 121 | 104 | R nav
26,2% 032 14,8% 736 13,8% P 24,5% | 79305 datu
(G47S_)) Mazur_nn_rdzmemba arpus veikaliem, 50.3% | 660941 49.2% | 99869 11.6% 111 0.5% 112 . nav
stendiem un tirgiem 482 089 datu

Avots: Centrala statistikas parvalde

Aplukojot sikak vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un
motociklus, sektora uznémumu apgrozijumu Latvijd sadalljuma pa apak3sektoriem, redzams, ka
2009. gada vairumtirdzniecibas apak3Ssektora lielako apgrozijumu veidoja partikas, dzérienu un
tabakas izstradajumu vairumtirdznieciba (Ls 1,3 mljrd.) un cita veida specializéta vairumtirdznieciba
(Ls 2,2 mljrd.) (Tabula Nr. 3).

Savukart mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, apakSsektora 2009. gada
lielako apgrozijuma dalu veidoja mazumtirdznieciba nespecializétajos veikalos (Ls 1,7 mljrd.).
Kopuma redzams, ka 2009. gada salidzindjuma ar 2008. gadu gandriz visos vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas apak$sektoros bija vérojams apgrozijuma samazinajums. Vairumtirdznieciba
vienigais apak$sektors ar apgrozijuma pieaugumu bija lauksaimniecibas izejvielu un dzivu lopu
vairumtirdznieciba, kur apgrozijums pieauga par 1,5%, savukart mazumtirdznieciba vienigi
mazumtirdznieciba arpus veikaliem, stendiem un tirgiem bija vérojams apgrozijuma pieaugums (par
0,5%). Tomér kopuma vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas sektora apgrozijuma raditaji 2010.
gada liecina, ka ir sdkusies ekonomikas izaugsme.

Analizéjot vairumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, apak3sektora
apgrozijumu sadalifjuma pa darbibas veidiem pa ceturkSniem, redzams, ka 2011. gada apgrozijums
apakSsektora sadalljuma pa ceturk3niem ir pieaudzis robezas no 24,1% Iidz 30,8%. Turklat

'2 Ekonomikas ministrija, ,Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu”, 2011. gada decembris,
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/zin_2011_2/zin_2011_dec.pdf
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vislielakais apgrozijuma pieaugums salidzinajuma ar iepriek$€ja gada attiecigo periodu 2011. gada
vérojams citu masinu, iekartu un to piederumu vairumtirdznieciba (pieaugums par 29,3% - 64,4%
sadalijuma pa ceturkSniem) un nespecializétaja vairumtirdznieciba (19% - 48,1%) (Tabula Nr. 4).

Tabula Nr. 4 Vairumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, apak$sektora
apgrozijums % pret iepriek$éja gada attiecigo periodu sadalijuma pa darbibas veidiem 2009. -
2011. gada (sezonali neizlidzinati dati faktiskajas cenas)

(46) Vairumtirdznieciba, iznemot

automobilus un motociklus -38,8 -42 | -39,8 | -26,5 6,4 20,7 34,8 36 30,8 32,1 24,1 14,8

(461) Vairumtirdznieciba uz liguma
pamata vai par atlidzibu

154, 170,

-61,7 | -59,7 35 | -12,6 23,9 90,4 g 2

67,7 32,1 | -17,9 | -20,2

(462) Lauksaimniecibas izejvielu un

- " p gy -11,6 -1,7 8,1 23,1 2,9 -2,3 11,9 -3,1 26,2 24,1 21,4 28,5
dzivu lopu vairumtirdznieciba

(463) Partikas, dzérienu un tabakas

s - i e -20,1 | -23,7 | -28,5 | -26,4 | -16,7 | -11,2 6,5 10,6 17,6 19,4 13 4,4
izstradajumu vairumtirdznieciba

(464) Majsaimniecibas precu

X . Lo -22,4 -27,7 -31,3 -20,4 -4,8 59 24,2 12,3 6,7 6,4 7,9 4,4
vairumtirdznieciba

(465) Informacijas un komunikaciju
tehnologiju iekartu -57,8 -57,9 -58,2 -50,2 35,8 32,4 70,2 67,6 9,2 21,6 23 -6,2
vairumtirdznieciba

(466) Citu masinu, iekartu un to

¥ ; . L -36,3 -52,4 -52,6 -59,3 -31,4 -4,4 6,6 45,9 42,4 64,4 45,7 29,3
piederumu vairumtirdznieciba

(467) Cita veida specializéta

) ; T -51,7 | -52,8 | -453 | -17,6 36,1 58,9 53,9 58,1 49,9 45 34,4 25
vairumtirdznieciba

(469) Nespecializéta

- ) Pl -14,4 -8,8 | -18,7 -16 | -19,7 -5,2 35,9 32,6 48,1 42,6 19 41,9
vairumtirdznieciba

Avots: Centrala statistikas parvalde

Savukart, analizéjot mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, apakSsektora
apgrozijumu sadalljuma pa darbibas veidiem pa ceturkSpiem, var secinat, ka 2011. gada
apgrozijums apakssektora ir pieaudzis 1énak neka vairumtirdznieciba, proti, mazumtirdznieciba tas
salidzindjuma ar iepriekSéja gada attiecigo periodu palielindjas robezas no 6,1% hdz 11,3%.
Vislielakais apgrozijuma pieaugums salidzindjuma ar iepriek§€ja gada attiecigo periodu 2011. gada
vérojams paklaju, gridsegu, tapesSu un gridas segumu mazumtirdznieciba (pieaugums par 8,3% -
47% sadalljuma pa ceturkSpiem) un mazumtirdzniecibd nespecializétajos veikalos, kur parsvara
netirgo partikas produktus (23,1% - 66,7%). Savukart lielakais apgrozijuma kritums 2011. gada
vérojams gramatu, avizu un kancelejas piederumu mazumtirdznieciba (49,4% - 59,5%) (Tabula Nr.
5).

Tabula Nr. 5 Mazumtirdzniecibas, iznemot automobiJus un motociklus, apakSsektora
apgrozijums % pret iepriek$éja gada attiecigo periodu sadalijuma pa darbibas veidiem 2009. -
2011. gada (sezonali neizlidzinati dati faktiskajas cenas)

Sgl¥azimticzniecibal testemcnll 208 | 255 | -28| 267 | 119 | -46| 27| 88| 61| 66| 113 | 104
un motociklus

(47 - 473) Mazumtirdznieciba, pavisam, bez auto -19,4 -24.4 -27.8 -27.8 -15,3 -7.4 2,3 8,8 6 73 12 10,7
degvielas mazumtirdzniecibas

(4730) Auto degvielas mazumtirdznieciba 21T | %04 289 | -209 6.9 8.8 45 88 55 4 87 93
5)4;17\/?;;;72) Mazumtirdznieciba partikas veikalos 93 16,4 19,7 22,2 143 91 0,4 51 47 7.4 9,5 10,2
» (4711) mazumtirdznieciba nespecializétajos 93| 163 | 197 | 223 | 15| 01| 12| 42| 42| 71| 93| 105
veikalos, kur parsvara tirgo partikas produktus

,» (472) partikas, dzérienu mazumtirdznieciba 83 20,7 19,4 175 7.9 24,2 23 32,5 16,4 14,6 14,4 4

specializétajos veikalos

(4719; 473 - 479) Nepatrtikas precu
mazumtirdznieciba, ieskaitot auto degvielas -28 -31,3 -32,9 -29,5 -10,1 -1,1 5 11,4 7,1 6,1 12,6 10,5
mazumtirdzniecibu

(4719; 474 - 479) Nepartikas precu
mazumtirdznieciba bez auto degvielas -28 -31,6 -34,8 -32,9 -16,5 -5,5 52 12,6 7.4 71 14,5 111
mazumtirdzniecibas

(4719) Mazumtirdznieciba nespecializ&tajos

a = - . g -13,1 -20 -25,9 -27 -11,6 -1 24 32,8 66,7 41,5 36,5 23,1
veikalos, kur parsvara netirgo partikas produktus

(4741 - 4742) Datoru, to periféro iekartu,
programmatiras un telekomunikaciju iekartu -45,9 -52,1 -44 -41,2 -9,3 8,4 54 32,1 17 13,8 32,8 1,1
mazumtirdznieciba

(4751; 4771 - 4772) Tekstilizstradajumu, apgérbu,

= . == . R -27,9 -30,8 -41,1 -38 -21,2 -10,5 10,9 21,3 -0,1 2 54 75
apavu un adas izstradajumu mazumtirdznieciba
., (4751) tekstilizstradajumu mazumtirdznieciba 14.8 -14.8 -196 58 25 1 322 19.1 17 24 31 -3.5
» (4771 - 4772) apGerbu, apavu un adas 294 | 314 | -41,9 | 398 | 225 | 115 | 99| 215| o5 22 59 | 82
izstradajumu mazumtirdznieciba
(4743) Audio un video ieriéu mazumtirdznieciba 575 521 64 -60,8 -44,7 -34,6 21 -2,5 25,9 22,7 12,5 12,3
(i) WIS PERE I, [5Es) v Sl 343 | 349 | 31| 311 | 264 | 124 | 06 | 103 | 183 | 207 | 232 | 235
mazumtirdznieciba
(i) [PELEN M, @RS, (ETR2R U GRS 509 | -688 | 743 | 805 | -71.6 | 551 | -439 | -39 | 83| 407 47 | 382

segumu mazumtirdznieciba
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(4754) Majsaimniecibas elektroprecu

. L -48,2 -44.9 -58,8 -53,7 -12,2 -5,2 -29,3 -3,5 -16,3 -12,1 91,2 38,5
mazumtirdznieciba
(EEI) MR, EFTEEMES IS U E1ER Vet 516 | 504 | -565 | 514 | -152 14 86 | 49 | -195 | -166 55 | 52
majsaimniecibas piederumu mazumtirdznieciba
(4763) Audio un video ierakstu mazumtirdznieciba 4381 | SL2 | 5Ll -499 | 333 12| 816 | 431 261 357 ] -121 -16
(el ocTARR) EUEITEHN, EEN U (EmeElge 235 | 301 | 8,7 | 251 | -39 | 71| -23| -59 | -595 | -58 | -494 | -528
piederumu mazumtirdznieciba
(A = 477Ek) Sl [ U Sl 466 | 479 | 511 | 56| 253 | -a4 | -101| 201 | 20| 13 21| 335

mazumtirdznieciba
(4773 - 4775) Farmaceitisko, medictnisko,
kosmeétikas un tualetes piederumu -4,1 -8,5 -12,7 -12,3 -7,3 -1,3 4,3 2,2 3 35 4,7 59
mazumtirdznieciba
., (4773 - 4774) farmaceitisko, medicinisko

. . e -2,4 -8,9 -12,8 -12 -4,1 2,2 9,1 59 2,7 19 12 51
piederumu mazumtirdznieciba
,» (4775) kosmétikas un tualetes piederumu 96 68 125 135 19 127 108 08 47 95 18 9
mazumtirdznieciba ’ ’ ! ! ! ! ! ! !
(E718) A1, BT, S, ESleREnEs e, 209 | 358 | 359 | 354 | -191 | 7.3 20| 214 | 02| 51| 61| 142
istabas dzivnieku un to baribas mazumtirdznieciba
(@77 = o) PRSI, DE PSR B U 136 | -28.2 32 | 328 | 243 | -a8| -13 87 | -18 -4 92 | 09
citur neklasificétu jaunu pre€u mazumtirdznieciba
(4779) Lietotu preéu mazumtirdznieciba veikalos 80,2 | 827 25 | 258 67 293 48.2 598 u 101 13 44
(478) Mazumtirdznieciba stendos un tirgos 287 | 248 | 829 | -288 | -189 | -152 27| -108 44 63 79 16,6
\(/‘gglwazum“rdzn'ec'ba palp=sttfailiyemela 302 | 334 | 407 | 327 | -183 | 112 | 236 | 256 | 201 | 121 | 147 9.4
(4799) Pargja mazumtirdznieciba arpus veikaliem, -16,7 34,2 41,7 42,9 20 6.1 43 156 6 137 303 457

stendiem un tirgiem

Avots: Centrala statistikas parvalde

2010. gada vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba kopa ar automobilu un motociklu
remontu veidoja 15% no gada IKP. Nemot véra to, ka lielako dalu no 8T sektora apgrozijuma veido
tieSi mazumtirdznieciba un vairumtirdznieciba (94,1% péc 2009. gada datiem), arT lielako dalu
pievienotas veértibas un pienesuma IKP veido tieSi vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas
apaksSsektori. 2009. gada vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un
motociklus, sektora pievienota vértiba veidoja attiecigi 7,7% un 6,1% no kopéjas pievienotas vértibas
(gandriz 13,8% jeb Ls 1,62 mijrd. faktiskajas cenas).

1,200,000

999,757
1,000,000 949,674 934,243

742,361

800,000 1— 92,272 696,692

572,179

400,000 +— — — —
200,000 +— — — — — —

0 T T T T |
2006 2007 2008 2009 2010

(G46) Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus

(G47) Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus

Attéls Nr. 5
Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, sektora
pievienota vertiba 2006. — 2010. gada (Ls tukst.)
Avots: Centrala statistikas parvalde

2009. gada vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas sektora kopé€ja radita pievienota
vértiba nokritds I1dz 1 621 milj. Ls, proti, par 28,7% mazak nekd 2008. gada. 2010. gada
vairumtirdzniecibas apakSsektora pievienota vértiba sasniedza Ls 696 692 tikst., proti, par 29%
vairdk neka 2009. gada (Attéls Nr. 5). Savukart mazumtirdzniecibas apakSsektora 2010. gada
samazinajas gan apgrozijums, gan pievienota vértiba. ST apak$sektora pievienota vértiba 2010. gada
sasniedza Ls 460,8 milj., proti, par 0,8% mazak neka 2009. gada.
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Tabula Nr. 6 Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus,
sektora pievienota vértiba sadalijuma pa apakssektoriem 2006. — 2010. gada (Ls tukst.)

el e e o 207% | 949674 53% | 999757 | -6,6% | 934243 | -42,2% | 540173 | 29,0% | 696692
(CEclNaimmiidznicebaluznglma 131,3% 22171 539% | 34124 | -153% | 28911 | -14,9% | 24611 nav
pamata vai par atlidzibu datu
(3 Ll TiltERes e U 289% | 13427 | 390% | 18657 | 384% | 25814 | -357% | 16590 - nav
dzivu lopu vairumtirdznieciba datu
(G463) Partikas, dzérienu un tabakas nav
izatradaiumu vainumtirdznieciba 13,9% | 142757 84% | 154714 6,9% | 144024 | -327% | 96889 dat
(Ccpllalsaln celbaslplech 22,3% | 173722 9,9% | 190847 30% | 196627 | -32,9% | 131970 . nav
vairumtirdznieciba datu
(edcollnfenpaciasiuplomuiikaciy 88% | 58516 81% | 63237 | 132% | 71559 | -432% | 40616 nav
tehnologiju iekartu vairumtirdznieciba datu
é%tiﬁ&gﬁ”vgf:;‘l‘i’r’ d';‘:iaerc‘;‘b;" ® 25,7% | 101990 243% | 126 742 06% | 125942 | -557% | 55769 . dr:ﬁx
{Ga67) Cita velda specializeta 16,6% | 404938 | -64% | 379031 | -19,3% | 306063 | -50,1% | 152711 hav
\(Ica;i‘:ﬁi)ﬁ’;‘de;‘?zgz'a'z‘été 85,7% 32153 0,8% | 32405 89% | 35305 | -405% | 21016 d';"’t‘x
(=) M.’;'.z.“"‘:;dz“'f““.’ﬂ' [2OSet 298% | 572179 | 29,7% | 742361 6,7% | 692272 | -32,9% | 464697 -0,8% | 460821
ff;:;;gl’;’:;i‘gg;d\zfeﬁf: 17,2% | 180303 50,2% | 270853 -89% | 246825 | -16,3% | 206 649 —_
(G472) Partikas, dzérienu un tabakas nav
mazumtirdznieciba specializétajos 8,1% 6377 48,9% 9494 14,8% 10 895 -29,0% 7736 datu
veikalos

(G473) Degvielas mazumtirdznieciba nav
deguiclas wrpides stacias 596% | 98489 | -36,6% | 62429 69% | 66709 | -30,6% | 46326 datt
(G474) Informacijas un komunikaciju nav
tehnologiju iekartu mazumtirdznieciba -6,6% 21 080 35,2% 28 490 -15,1% 24 200 -30,1% 16 923 datu
specializétajos veikalos

(G475) Majsaimniecibas piederumu nav
mazumtirdznieciba specializétajos 51,0% | 95209 48,8% | 141659 | -159% | 119195 | -559% | 52516 dnt
veikalos

(G476) Kultaras pre¢u un atpatai nav
paredzétu predu mazumtirdznieciba 433% | 24577 10,1% | 27055 26% | 27753 | -447% | 15345 gt
specializétajos veikalos

(G477) Citu pre¢u mazumtirdznieciba nav
specializetajos veikalos 29,0% | 123395 35,3% | 166998 32% | 161706 | -39,3% | 98156 - ot
{f;gsg) flazipiiczncebaeienceely 37% | 11438 62,5% | 18590 | -17.0% | 15427 | -42.1% 8934 d';"’t‘x
(G479) Mazumtirdznieciba arpus nav
veikaliem stendiem un tirgiem 245% | 11311 485% | 16793 16,5% | 19562 | -381% | 12111 = gt

Avots: Centrala statistikas parvalde

Aplikojot stkak vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un
motociklus, sektora uznémumu pievienoto véertibu Latvija sadalijjuma pa apakSsektoriem, redzams, ka
2009. gada vairumtirdzniecibas apakSsektora lielako pievienoto vertibu veidoja majsaimniecibas
pre€u vairumtirdznieciba (Ls 132 milj.) un cita veida specializéta vairumtirdznieciba (Ls 152,7 mil;.).
Art lielakais apgrozijums bija vérojams cita veida specializé€taja vairumtirdznieciba (Ls 2,2 mljrd.)
(Tabula Nr. 6).

Savukart mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, apakSsektora 2009. gada
lielako pievienoto veértibu veidoja mazumtirdznieciba nespecializétajos veikalos (Ls 206,6 milj.),
turklat arm ST apak$sektora apgrozijums mazumtirdzniecibd bija vislielakais, proti, Ls 1,7 mljrd.
Kopuma redzams, ka 2009. gada salidzindjuma ar 2008. gadu visos vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas apak$sektoros bija vérojams pievienotas vértibas samazinajums. Lidzigi gandriz
visos apak3sektoros samazinajas art uznémumu apgrozijums.

Laika posma no 2008. gada beigam Ilidz 2009. gada vidum gan pre€u imports, gan eksports
piedzivoja ievérojamu kritumu. Eksporta apjoms 2009. gada, salidzinot ar iepriek$€jo gadu, kritas par
19,4%, bet importa apjoms saruka daudz straujak — par 38,4%. Aréjas tirdzniecibas aktivitate
pakapeniski saka pieaugt 2009. gada otraja puse.

2011. gada pirmajos astonos ménesos precu eksporta apjoms pieauga par 33% (faktiskajas
cenas), salidzinot ar attiecigo periodu 2010. gada, tadéjadi parsniedzot arl pirmskrizes limeni.
Galvenie faktori, kas Sobrid nodroSina eksporta pieaugumu ir pakapeniska &aréja pieprasijuma
atjaunoS$anas, cenu kapums aréjos tirgos, ka arl Latvijas razotaju konkurétspéjas palielinaSanas.
Eksports Sobrid ir galvenais Latvijas ekonomisko izaugsmi veicinoSais faktors (Attéls Nr. 6).13

13Latvijas Banka, Makroekonomisko noriSu parskats, 2011, http://www.bank.lv/publikacijas/makroekonomisko-norisu-
apskats/makroekonomisko-norisu-parskats/4776
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Savukart pre€u imports 2011. gada pieauga par 29,5% (faktiskajas cenas), augusta beigas
sasniedzot Ls 652,8 milj."*
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Eksporta un importa apjoms 2008. - 2011. gada (Ls takst.)
Avots: Centrala statistikas parvalde

Globalas finanSu un ekonomikas krizes ietekmé Latvijas importa un eksporta bilance ir krietni
uzlabojusies. Ja straujas izaugsmes gados eksporta un |mporta bllances saldo bija -20% no IKP, tad
2011. gada 1. pusgada tas bija samazinajies lldz -1,8% no IKP. *

Nozimigakas Latvijas eksporta preces 2011. gada pirmaja pusé bija koks un koka
izstradajumi — Ls 91,3 milj., lauksaimniecibas un partikas preces — Ls 79,7 milj., parastie metali un to
izstradajumi — Ls 77,1 milj., mehanismi, ierices un elektroiekartas — Ls 60,1 milj. un kimiskas
ripniecibas (t.sk. farmacijas) razojumi — Ls 49,6 milj.

Nozimigakas preces Latvijas importd bija mineralais kurinamais, nafta un tas produkti — Ls
102,1 milj., lauksaimniecibas un partikas preces — Ls 101,8 milj., mehanismi, ierices un
elektroiekartas — Ls 97,9 milj., parastie metali un to izstradajumi — Ls 70,7 mil;., k|m|skas ripniecibas
razojumi — Ls 68,1 milj., ka arT satiksmes lidzek|i un to aprikojums — Ls 53,3 ml|j

Tabula Nr. 7 Eksports sadalijjuma pa pre€u grupam un péc uznémuma darbibas veida
2011. gada (Ls takst.)"’

Dzivi dzivnieki; dzivnieku izcelsmes produkti 92 452 4,75% 4 246 2,54% 96 698

Augu valsts produkti 151 798 7,80% 16 773 10,04% 168 571

Tauki un ellas 13130 0,67% 303 0,18% 13 433

Partikas rapniecibas razojumi (ieskaitot

alkoholiskos un bezalkoholiskos dzérienus un 80 232 4,12% 10 744 6,43% 90 976

tabaku)

Mineralprodukti 301919 15,51% 20579 12,32% 322 498

I,(T{m_ska_s ripniecibas un tas saskarnozaru 157 827 811% 9441 5,65% 167 268

razojumi

Plastmasas un to izstradajumi; kaucuks un ta

izstradajumi 54 373 2,79% 2234 1,34% 56 607

Jéladas, adas, kazokadas un to izstradajumi 4095 0,21% 1996 1,20% 6 091
“Ekonomikas ministrija, Latvijas tautsaimnieciba: Makroekonomiskais apskats, www.em.gov.lv,

http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/makro_47/Makro47_LV.pdf

' Ekonomikas ministrija, Informativais zinojums par makroekonomisko situaciju valsti, 2011, www.em.gov.lv
Centralas statistikas parvaldes datu bazes, Argja tirdznieciba, www.csb.gov.lv
" CSP provizoriskie dati
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Koks un koka izstradajumi 222229 11,42% 1840 1,10% 224 069
Papira masa no koksnes; papirs un kartons 23203 1,19% 1602 0,96% 24 805
Tekstilmateriali un tekstila izstradajumi 26 293 1,35% 21158 12,67% 47 451
Apavi, cepures, lietussargi un citi priekSmeti 3516 0,18% 4536 2,72% 8 052
Akmens, gip$a, cementa, stikla, keramikas
izstradajumi 7064 0,36% 1593 0,95% 8657
Dargakmeni un pusdargakmeni, dargmetali, ar
dargmetalu plakéti metali un to izstradajumi 5172 0,27% 5086 3,05% 10 258
Parastie metali un parasto metalu izstradajumi 365 109 18,76% 11 821 7,08% 376 930
Mehanismi un mehaniskas ierices; elektroiekartas 339 823 17,46% 29 039 17,39% 368 862
Satiksmes lidzekli 33 066 1,70% 1512 0,91% 34578
Optiskas ierices un aparatiira (ieskaitot
medicinisko); pulksteni; mizikas instrumenti 28 804 1,48% 3541 2,12% 32 345
lero¢i un municija 125 0,01% 3 0,00% 128
Dazadi izstradajumi 31865 1,64% 6493 3,89% 38 358
Makslas un antikvarie priekSmeti 23 0,00% 228 0,14% 251
Paréejas preces 4 556 0,23% 12 220 7,32% 16 776
Pavisam 1946 675 | 100,00% 166 988 | 100,00% | 2113662

Avots: Centrala statistikas parvalde

Analiz€jot vairumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, uznémumu eksporta
preces, var secinat, ka 2011. gada galvenas eksporta preces apakSsektora uznémumos bija parastie
metali un parasto metalu izstradajumi (18,76% no kopéja eksporta apjoma), mehanismi, mehaniskas
ierices un elektroiekartas (17,46%), mineralprodukti (15,51%), koks un koka izstradajumi (11,42%),
Kimiskas rdpniecibas un tas saskarnozaru razojumi (8,11%) un augu valsts produkti (7,80%). Paréjas
precu grupas veidoja salidzinoSi nelielu eksporta daju (mazak par 5% katra no pre¢u grupam).

ArT mazumtirdznieciba darbojo3os uznémumu galvenas eksporta preces bija lt1dzigas, proti,
parastie metali un parasto metalu izstradajumi (7,08%), mehanismi, mehaniskas ierices un
elektroiekartas (17,39%), mineralprodukti (12,32%), kimiskas rdpniecibas un tds saskarnozaru
razojumi (5,65%) un augu valsts produkti (10,4%). Galvena atskiriba Sajos apakSsektoros ir t3, ka
mazumtirdznieciba vérojams neliels koka un koka izstradajumu eksporta 1patsvars (1,1%), savukart
ievérojami lielaks tekstilmaterialu un tekstila izstradajumu eksporta 1patsvars (12,67%) (Tabula Nr. 7).

FinanSu pakalpojumu darbibas, iznemot apdroSinaSanu un pensiju uzkrasanu

2009. gada finanSu pakalpojumu darbibu (ieskaitot apdroSinaSanu un pensiju uzkrasanu)
pievienota vértiba veidoja 4,1% no kopé&jas pievienotds vértibas, sasniedzot Ls 472,7 mijrd.
faktiskajas cenas (Tabula Nr. 8).

Tabula Nr. 8 Finansu pakalpojumu darbibu (ieskaitot apdrosinasanu un pensiju uzkrasanu)
kopéja pievienota vértiba 2009. gada

Kopéja pievienota véertiba 11 794 764 100%
Finansu pakalpojumu darbibas (ieskaitot apdrosinasanu un

pensiju uzkraganu)®® 472 743 4,01%
Avots: Centrala statistikas parvalde

Kopéjais finanSu pakalpojumu sektora apgrozijums 2010. gada bija Ls 133,1 milj., proti, par
27,2% mazaks neka 2009. gada. Globalas finanSu krizes ietekmé sektora apgrozijums 2009. gada
samazinajas par 40,3% salidzindjuma ar 2008. gadu, sasniedzot Ls 182,8 milj. Lielakais T sektora
apgrozijuma apjoms bija vérojams 2008. gada, kad tas sasniedza Ls 206,3 milj., turklat tas bija par
10,1% vairak neka 2007. gada (Attéls Nr. 7).

'8 Finansu pakalpojumu darbibam, neieskaitot apdroSinaSanu un pensiju uzkrasanu, atseviski dati nav pieejami

21



350 60.0%

53.8% 306.3
300 2783 - 40.0%
250 1 N - 20.0%
200 - 10.1% 182.8
150 - N 1331 - 0.0%
L 0,
100 +—— ——— ——\g —— -272% 20.0%
50 4 I I -403% | -40.0%
0 : . : -60.0%
2007 2008 2009 2010

(64) FinanSu pakalpojumu darbibas, iznemot apdroSinaSanu un pensiju
uzkrasanu

% izmainas saltdiznajuma ar iepriek$&jo gadu

Attéls Nr. 7
Finansu pakalpojumu darbibu, iznemot apdrosinasanu un pensiju uzkrasanu, sektora
apgrozijums 2007. — 2010. gada (Ls milj.)
Avots: Centrala statistikas parvalde datu

Analizéjot finanSu pakalpojumu darbibu, iznemot apdroSinaSanu un pensiju uzkrasanu,
sektoru, 2010. un 2011. gada, atjaunojoties ekonomiskajai izaugsmei, Latvija uzlabojas art finanSu
sektora galvenie darbibas raditaji. Finansu pakalpojumu sektora analizes ietvaros tiks apskatiti divi
galvenie finanSu pakalpojumu darbibu sektora apakSsektori — banku apak3sektors un citu finandu
starpnieku apaks$sektors (ne banku apakSsektors).

Lai gan bankas 2010. gadu kopuma noslédza ar zaudéjumiem, tie bija ievérojami mazaki
nekd 2009. gada, banku pelnitspéja pamazam uzlabojas un risks kopéja finanSu sektora
samazinéljéls.1

2011. gada, neskatoties uz to, ka bankas atsaka aktivaku kreditéSanu, iek§zemes
uznémejiem, privatpersonam un valdibai izsniegto banku kreditu apjomi joprojam turpinaja
samazinaties. Uznémeéjiem izsniegto kreditu apjoms 2011. gada 1. ceturkS8na beigas, salidzinot ar
2010. gada attiecigo periodu, samazinajas par 9%, bet majsaimniecibam izsniegtie krediti — par
6,6%. 2011. gada 1. ceturkSna beigas tautsaimnieciba kopuma bija izsniegti krediti Ls 6 456,6 mil;.
apmera.

2011. gada 1. ceturksn1 tapat ka iepriekS€jos gadus iekSzemes uznémumiem un
privatpersonam izsniegto kreditu struktird dominéja hipotekarie krediti, kuru Tpatsvars kopé&ja kredttu
struktura bija 58%. Komerckreditu un industrialo kredttu Tpatsvars bija 32%.%°

Vislielakie kredttu atlikumi joprojam bija operacijam ar nekustamo 1pasumu (34% no kopé&jiem
tautsaimniecibas nozarém izsniegtajiem kreditiem). Relativi liels izsniegto kreditu Tpatsvars bija
vérojams ar1 apstrades rapniecibas, tirdzniecibas, viesnicu un restoranu, ka art bivniecibas nozarés
(Attels Nr. 8).

¥ Latvijas Banka, Finan$u stabilitites parskats, 2010, http://www.bank.lv/publikacijas/finansu-stabilitates-parskats/finansu-
stabilitates-parskats/7775
% Ekonomikas ministrija, Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu, www.em.gov.lv
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Attéls Nr. 8
Izsniegto kreditu atlikumu struktiira 2011. gada 1. ceturkSna beigas (%)
Avots: Ekonomikas ministrija, Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu

Savukart péc 2011. gada 2. ceturkSna beigu datiem Latvija citu finanSu starpnieku sektora
(turpmak - CFS) péc aktivu apméra dominé lizinga sabiedribas (51,3% no CFS kopé&jiem aktiviem),
bet otro vietu ienem ieguldijumu fondi (6,0% no CFS kopégjiem aktiviem). leguldijumu brokeru
sabiedribas, vértéjot péc to aktivu lieluma, ir mazadk nozimigas un veido 0,1% no CFS kopégjiem
aktiviem. AtlikuSo dalu (42,6%) veido lombardi un paréjie CFS, kuru pamatdarbiba saistita ar paréjo
kredTtu izsniegSanu, t. sk. arT atro kredttu sniedzgji (Attéls Nr. 9).

6.0% 0.1%
I

m Lizinga sabiedribas

® [ ombardi un paréjie

CFS
0,
51.3% leguldijumu fondi
® |eguldijumu brokeru
sabiedribas
Attéls Nr. 9

CFS sektora sadalijums péc aktivu apmeéra 2011. gada 1. ceturk$na beigas (%)
Avots: Latvijas Banka, Citu finanSu starpnieku sektora raksturojums

No 2000. gada beigdam Idz 2011. gada 2. ceturkSna beigam lizinga sabiedribu aktivi ir
palielinajusies no Ls 159 290 tdkst. ldz Ls 1 057 954 tUkst. jeb 6,6 reizes. ArT ieguldijumu fondu aktivi
Saja laika perioda ir ievérojami pieaugusi - no Ls 5 028 takst. I1dz Ls 123 297 tikst. jeb 24,5 reizes.

2011. gada 2. ceturksni lizinga sabiedribu aktivi, salidzinot ar iepriek§€ja gada atbilstoSo
periodu, samazinajas par 24.3%. leguldijumu fondu kopéjie aktivi salidzinajuma ar iepriek$€ja gada
attiechzol periodu pieauga par 11.3%, bet ieguldijjumu brokeru sabiedribu aktivi samazinajas par
17.7%.

Péedejo tris gadu laika kopéjais CFS aizdevumu sniedzéju izsniegto aizdevumu apjoms tapat
ka banku izsniegto aizdevumu apjoms ir ievérojami sarucis. Relativais CFS sektora izsniegto

2 Latvijas Banka, Citu finanSu starpnieku sektora raksturojums, www.bank.lv
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aizdevumu apjoms kopé&ja majsaimniecibam izsniegto kreditu apjoma 2008. gada bija salidzinoSi
neliels — 9%, tacu tam ir tendence palielinaties (Attéls Nr. 10).
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Attels Nr. 10

Ne banku aizdevumu sniedzéju sabiedribu izsniegtie aizdevumi 2009. — 2011. gada (Ls tukst.)
Avots: Centrala statistikas parvalde

CFS sektora kreditu devéji neietilpst LR Kreditiestazu likuma noteiktaja kreditiestazu
definicija, I1dz ar to 81 joma ir atstata arpus kredrtiestadém piemérojama reguléjuma. Lai pilnveidotu
CFS kreditu sniedzéju tirgus uzraudzibu, no 2011. gada 1. novembra CFS aizdevumu sniedzéji var
shiegt pakalpojumus tikai tad, ja ir sanémusi atbilstoSu atlauju (licenci) patérétaju kreditéSanas
pakalpojumu sniegSanai. Lidz 1. novembrim Patérétaju tiesibu aizsardzibas centrs bija sanémis
42 Iicenc";lézpieteikumus, bet ldz 4. novembrim $adu licenci jau bija sanémusi 29 ne banku aizdevumu
sniedzéji.

Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi

Saskana ar Eurostat datiem 2010. gada lielakais juridisko un gramatvedibas pakalpojumu
sektora apgrozijums ES valstu vidd bija Norvégija, Vacija un Francija. Norvégija tas sasniedza Ls
36,8 mljrd. jeb par 6,4% vairak neka 2009. gada. Savukart Vacija sektora apgrozijums sasniedza Ls
28,8 mijrd., pieaugot par 0,9% salidzinajuma ar 2009. gadu. SalidzinoSi augsts apgrozijums 2010.
gada bija vérojams arT Francija (Ls 23,6 mljrd.) (Tabula Nr. 9).

Lielakais 8T sektora apgrozijuma pieaugums 2010. gada bija vérojams Portugalé, kur
salidzindjuma ar 2009. gadu tas palielindjas par treSo dalu (34%), sasniedzot Ls 3,6 mljrd. Savukart
lielakais apgrozijuma samazindjums 2010. gada, salidzinot ar 2009. gadu, bija Horvatija, kur tas
saruka par 27,3%, sasniedzot Ls 345,8 mil].

Salidzinot sektora apgrozijumu Baltijas valstis, var redzét, ka lielakais apgrozijums 2010.
gada bija Lietuva, proti, Ls 183,4 milj. Latvija S1 sektora apgrozijums bija nedaudz mazaks, proti,
2010. gada tas bija Ls 174,9 milj. ar 0,4% apgrozijuma samazinajumu, salidzinot ar 2009. gadu.
Igaunija 31 sektora apgrozijums bija vismazakais Baltijas valstis, proti, 2010. gada tas bija Ls 107 mil].

Tabula Nr. 9 Juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora uznémumu apgrozijums Eiropa
2009. - 2010. gada (Ls milj.)

(M69) Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi
2009 2009/ 2010 (%) 2010
Belgija 5047,0 8,5% 5474,4
Bulgarija nav datu - 231,5
Cehija 1803,6 5,2% 1897,2
Danija nav datu - 2523,4
Vacija 28 500,9 0,9% 28 753,0
Igaunija nav datu - 107,0
Spanija 14 045,7 5,6% 14 826,3
Francija nav datu - 23 569,6
Italija nav datu - 21 273,0
Kipra 373,2 2,6% 383,0
Latvija 175,5 -0,4% 174,9

22 patérétaju tiestbu aizsardzibas centrs, Nebanku kreditdevéju licencé$ana, www.ptac.gov.lv
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(M69) Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi
2009 2009/ 2010 (%) 2010
Lietuva nav datu - 183,4
Luksemburga 1300,2 9,0% 1417,7
Ungarija 1213,7 -0,4% 1208,5
Niderlande 70,4 - nav datu
Austrija nav datu - 11 647,0
Polija 3185,7 4,9% 33429
Portugale 2 649,4 34,0% 3550,1
Rumanija 20725 -0,8% 2 055,3
Slovénija 285,0 -2,6% 277,5
Slovakija nav datu - 368,2
Somija nav datu - 714,0
Zviedrija 1222,6 5,4% 1288,3
Lielbritanija 3259,1 11,4% 3630,6
Norvégija 34 617,7 6,4% 36 816,5
Sveice nav datu = 2822,1
Horvatija 475,5 -27,3% 345,8

Avots: Eurostat

Globala finansu un ekonomikas lejupslide ir batiski ietekméjusi juridisko pakalpojumu sektoru
Eiropa, izraisot izmainas arT Latvija. Cetri galvenie faktori, kas veicina izmainas Eiropas juridisko
pakalpojumu sektora ir globalizacija, kuras ietekmé juridisko pakalpojumu firmas parcelas uz
austrumiem, nepiecieSamiba paaugstinat juristu visparéjo profesionalitati, jauno tehnologiju
izmanto$ana un budzeta samazina$ana uzneémumos ar€jo juridisko pakalpojumu izmantoSanai. 23

Latvija vislielaka ietekme juridisko pakalpojumu joma Sobrid ir péd&am no ieprieks
minétajiem faktoriem, proti, izmainam klientu pirktspéja. Juridisko pakalpojumu klienti sakusi |oti
nopietni izvértét pakalpojumu izmaksas un biezak izvélas atsevisSkus jautajumus risinat pasi, netérgjot
naudu juristiem. So iemeslu dé| juridisko pakalpojumu cenu politika Latvija pakapeniski klOst
elastigaka.?

Gramatvedibas arpakalpojumu tirgus Latvija péc specialistu viedokla Sobrid ir diezgan
nesakartots. Tirgl paradas aizvien vairak gramatvedibas kompaniju un privatpersonu, kas sniedz
neprofesionalus pakalpojumus. Konkurence gramatvedibas pakalpojumu tirgd ir loti liela, jo
ekonomiskas lejupslides radito uznémumu bankrotu, maksatnespéju un kontu arestu dé| potencialo
klientu skaits ir samazinajies.
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Attels Nr. 11
Juridisko un gramatvedibas pakalpojumu uznémumu apgrozijums (Ls takst.)
Avots: Centrala statistikas parvalde

% Eversheds International pétfjums "Klientu revoliicija - ko Jis varat prasit no sava advokatu biroja 21.gadsimta",
http://www.evershedsbitans.com/lat/jaunumi/jaunumi/klientu-revolucija-
2 Eversheds International pétjums "Klientu revollcija - ko JOs varat prasit no sava advokatu biroja 21.gadsimta",
http://www.evershedsbitans.com/lat/jaunumi/jaunumi/klientu-revolucija-
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Pretéji uznémuma skaita dinamikai juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora
uznémumu apgrozijums 2009. gada, salidzinot ar iepriek$€jo gadu, samazinajas gan Latvija, gan ar1
visd ES. Kopéjais nozares uznémumu apgrozijums Latvija 2009. gada bija Ls 182,4 milj., bet radita
pievienota vértiba Ls 81,8 milj. jeb par aptuveni 19% mazaka neka 2008. gada. Savukart 2010. gada
sektora apgrozijums sasniedza Ls 176,3 milj., proti, tas bija par 3,3% mazaks neka 2009. gada
(Attéls Nr. 11).

Tabula Nr. 10 Juridisko un gramatvedibas pakalpojumu uznémumu apgrozijums sadalijuma pa
apakssektoriem (Ls tikst.)

(M69) Juridiskie un
gramatvedibas 39,4% | 143919 30,8% 188 184 10,4% | 207 781 -12,2% 182 421 -3,3% 176 346
pakalpojumi

(M691) Juridiskie
pakalpojumi

nav

55,1% 77288 24,3% 96 050 9,3% | 104994 -14,2% 90 124 datu

(M692) Uzskaites,
gramatvedibas, audita
un revizijas pakalpojumi; 24,8% 66 631 38,3% 92 134 11,6% 102 787 -10,2% 92 297
konsultéSana nodok|u
jautajumos

nav
datu

Avots: Centrala statistikas parvalde

Aplakojot sikak juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora uznémumu apgrozijumu
sadalljuma pa apakSsektoriem, secinam, ka 2009. gada lielako apgrozijuma dalu veidoja uzskaites,
gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumu, konsultéSanas nodok|u jautdjumos apak3sektors,
sasniedzot apgrozijumu Ls 92,3 milj. Savukart nedaudz mazaks apgrozijums bija vérojams juridisko
pakalpojumu apakSsektorda — Ls 90,1 milj. Abos iepriek§ minétajos apakSsektoros 2010. gada
salidzindjuma ar 2009. gadu apgrozijums samazinajas attiecigi par 14,2% un 10,2% (Tabula Nr. 10).
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Attels Nr. 12
Juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora uznémumu pievienota vértiba (Ls tukst.)
Avots: Centrala statistikas parvalde

Lidzigi ka apgrozijums 2009. un 2010. gadd samazinajas art juridisko un gramatvedibas
pakalpojumu sektora uznémumu pievienota vértiba. 2010. gada ta sasniedza Ls 66 milj. ar kritumu
par piekto daju (19,3%) salidzindjuma ar 2009. gadu (Attéls Nr. 12). Arm1 2009. gada Saja sektora bija
vérojams strauj$ pievienotas vértibas samazinajums, proti, 2009. gada juridisko un gramatvedibas
pakalpojumu sektora pievienota vértiba sasniedza Ls 81,8 milj., proti, ta bija par 19,2% mazaka neka
2008. gada. Lielakais pievienotas vértibas apjoms bija vérojams 2008. gada, kad ta veidoja
Ls 101,2 milj., pieaugot par 10,4% salidzindjuma ar iepriek§€jo gadu.
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Tabula Nr. 11 Juridisko un gramatvedibas pakalpojumu uznémumu pievienota vértiba
sadalijuma pa apakSsektoriem (Ls tukst.)

(M69) Juridiskie un

gramatvedibas 33,8% 66 372 38,2% 91 709 10,4% | 101230 -19,2% 81 757 -19,3% 66 011
pakalpojumi

(M691) Juridiskie

pakalpojumi 26,2% 28 578 46,0% 41718 1,2% 42 225 -16,1% 35434 - | navdatu

(M692) Uzskaites,
gramatvedibas,
audita un revizijas
pakalpojumi; 40,1% 37794 32,3% 49 991 18,0% 59 004 -21,5% 46 323 - nav datu
konsultésana
nodok|u
jautajumos

Avots: Centrala statistikas parvalde

Analizéjot juridisko un gramatvedibas pakalpojumu uznémumu pievienoto vértibu sadalijuma
pa apak3sektoriem, redzams, ka lielaka pievienota véertiba [dzigi ka apgrozijums ir uzskaites,
gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumu; konsultéSanas nodok|u jautajumos apakSsektora.
2009. gada ta sasniedza Ls 46,3 milj., samazinoties par 21,5% salidzindjuma ar 2008. gadu.
Savukart juridisko pakalpojumu apakSsektora 2009. gada pievienotad vértiba sasniedza Ls 35,4,
samazinoties nedaudz mazak nekd uzskaites, gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumu;
konsultéSanas nodoklu jautdjumos apakSsektora (par 16,1%) (Tabula Nr. 11).

Biroju administrativas darbibas un citas uznémumu paligdarbibas

Biroju administrativo darbibu un citu uznémumu paligdarbibu sektors $aja pétijuma ietver tris
apak8sektorus, proti, biroju administrativo darbtbu un paligdarbibu apak$sektoru, sanaksmju un
tirdzniecibas izstdzu organizatoru pakalpojumu apakSsektoru, ka& arT citur neklasificéto
uznémeéjdarbibas veicinaSanas paligdarbibu apaksSsektoru.

Biroju administrativo darbibu un uznémumu paligdarbibu grupa ietilpst dazadu biroju
ikdienas administrativo pakalpojumu sniegSana, pieméram, finandu planosana, rékinu sagatavosana
un lietvediba, personala, resursu sadales, kopéSanas, dokumentu sagatavoSanas un piegades
pakalpojumi. Sanaksmju un tirdzniecibas izstdzu organizatoru pakalpojumu joma stradajosie
uznémumi piedava uznéméjdarbibas un tirdzniecibas izstazu, sanaksmiju, konferenéu un sapuléu
organizéSanas, veicindSanas un parvaldibas pakalpojumus. Citur neklasificétas uznéméjdarbibas
veicinaSanas paligdarbibas ietver tadus pakalpojumus k& maksajumu vai paradu piedziSana,
informacijas apkopo$ana par individu kreditvésturi, darba vésturi un uznémumu kreditvésturi,
informacijas sniegSana finanSu iestadém, mazumtirgotajiem un citam personam, kuram janovérté So
personu un uznémumu kreditspé&ja, iepakoSana un davanu iesaino$ana, publiskas stenografijas
pakalpojumi u.c.

Saskana ar Eurostat datiem 2010. gada lielakais biroju administrativo darbibu un citu
uznémumu paligdarbibu apakssektora apgrozijums ES valstu vida bija Francija, Vacija un Norvégija.
Vacija biroju administrativo paligdarbibu apakSsektora tas sasniedza Ls 610,7 milj., sanaksmju un
tirdzniecibas izstazu organizatoru pakalpojumu apakSsektora — Ls 3 723,1 milj. un citur neklasificéto
uznémeéjdarbibas veicinaSanas paligdarbibu apakSsektora — Ls 17 976,3 milj. Savukart Norvégija
biroju administrativo paligdarbibu apak3sektora apgrozijums 2010. gada sasniedza Ls 1 074,7mil].,
sanaksmju un tirdzniecibas izstdZu organizatoru pakalpojumu apak$sektora — Ls 1 870,0 milj. un
citur neklasificeto uznémeéjdarbibas veicinaSanas paligdarbibu apak$sektord — Ls 23 022,6 mil;.
Francija So tris iepriek8 minéto apakSsektoru apgrozijums 2010. gada attiecigi bija Ls 2 307,4 milj.,
Ls 2 002,7 milj. un Ls 19 756,0 milj. (Tabula Nr. 12).

Tabula Nr. 12 Biroju administrativo darbibu un citu uznémumu paligdarbibu sektora
uznémumu apgrozijums Eiropa 2009. - 2010. gada (Ls milj.)

(N829) Citur neklasificétas
uznémeéjdarbibas veicinaSanas
paligdarbibas

(N821) Biroju administrativas (N823) Sanaksmiju un tirdzniecibas
darbibas un paligdarbibas izstazu organizatoru pakalpojumi

Belgija 549,7 7,2% 589,4 440,9 31,6% 580,1 947,5 22,8% 1163,4
Bulgarija nav datu - 8.3 nav datu - 8,6 nav datu - 41,5
Cehija 107,2 10,4% 118,4 149,3 -1,4% 147,2 553,3 21,9% 674,4
Danija nav datu - 493,6 nav datu - 159,3 nav datu - 492,3
Vacija 636,7 -4,1% 610,7 38425 -3,1% 37231 154375 16,4% 17 976,3
Igaunija nav datu - 10,8 nav datu - 5,6 nav datu - 73,2
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(N821) Biroju administrativas (N823) Sanaksmiju un tirdzniecibas ("!82_9.) Cltu_r nekla_5|_f|c_e'tas
darbibas un paligdarbibas izstazu organizatoru pakalpojumi uzgemejdar_b 1 pecinasanas
paligdarbibas
Trija nav datu - nav datu nav datu - nav datu nav datu - nav datu
Spanija 600,2 -15,3% 508,1 1039,0 -1,9% 1019,1 3822,3 -12,0% 3363,4
Francija nav datu - 2 307,4 nav datu - 2002,7 nav datu - 19 756,0
Italija nav datu - 623,9 nav datu - 1846,1 nav datu - 17 031,9
Kipra 4,8 4,4% 5,0 10,5 -26,7% 7,7 nav datu - nav datu
Latvija 1,6 43,5% 2,3 6,0 38,8% 83 20,3 23,2% 25,0
Lietuva nav datu - 12 nav datu - 9,8 nav datu - 21,0
Luksemburga 42,4 62,2% 68,7 nav datu - nav datu 90,7 -33,5% 60,4
Ungarija 86,5 -7,7% 79,8 108,1 3,6% 112,0 733,5 57,4% 1154,6
Niderlande 4,6 - nav datu 8,0 - nav datu 1,8 - nav datu
Austrija nav datu - 2954 nav datu - nav datu nav datu - 1502,6
Polija 191,9 9,0% 209,2 221,0 -5,3% 209,4 615,9 3,5% 637,2
Portugale 149,5 19,8% 179,1 121,2 2,6% 124,4 511,6 43,0% 731,3
Rumanija 64,3 168,3% 172,5 124,2 -2,7% 120,8 1743,9 5,2% 18339
Slovénija 17,2 81,6% 31,3 26,6 -2,9% 25,9 432,6 5,7% 457,2
Slovakija nav datu - 12,0 nav datu - 30,9 nav datu - 42,6
Somija nav datu - 72,1 nav datu - 97,3 nav datu - 612,4
Zviedrija 46,9 27,4% 59,8 182,1 -38,1% 112,7 323,7 16,3% 376,5
Lielbritanija 120,1 16,8% 140,3 3334 23,3% 4111 615,2 15,2% 708,5
Norvégija 908,7 18,3% 1074,7 1674,2 11,7% 1870,0 24 243,2 -5,0% 23 022,6
Sveice nav datu - 183,2 nav datu - 187,9 nav datu - 13921
Horvatija nav datu - 39 4,8 65,2% 8,0 21,9 -28,0% 15,7

Avots: Eurostat

Lielakais biroju administrativo paligdarbibu apakSsektora apgrozijuma pieaugums 2010.
gada bija vérojams Rumanija, kur salidzindjuma ar 2009. gadu tas palielindjas par 168,3%,
sashiedzot Ls 172,5 milj. ArT Latvija 2010. gada biroju administrativo paligdarbibu apakSsektora
apgrozijuma pieaugums bija salidzinosi liels, proti, tas palielinajas par 43,5% salidzingjuma ar 2009.
gadu. Savukart sanaksmju un tirdzniecibas izstdZzu organizatoru pakalpojumu apaks$sektora lielakais
apgrozijuma pieaugums 2010. gada bija Horvatija un Latvija, kur tas pieauga attiecigi par 65,2% un
38,8%. Citur neklasificeéto uznéméjdarbibas veicindSanas paligdarbibu apak3sektora lielakais
apgrozijuma pieaugums 2010. gada bija tadas valstis ka Ungarija un Portugale, kur tas palielingjas
par attiecigi 57,4% un 43%.

Lielakais biroju administrativo paligdarbibu apak$sektora apgrozijuma samazindjums 2010.
gada, salidzinot ar 2009. gadu, bija Spanija, kur tas saruka par 15,3%, sasniedzot Ls 508,1 milj.
Turklat paréjas analizétajas valstis, iznemot Ungariju un Vaciju, kur tas samazinajas attiecigi par
7,7% un 4,1%. Sanaksmju un tirdzniecibas izstdZzu organizatoru pakalpojumu apaksSsektora lielakais
apgrozijuma kritums 2010. gada bija Zviedrija un Kipra, kur tas samazinajas attiecigi par 38,1% un
26,7%. Citur neklasificéto uznémeéjdarbibas veicindSanas paligdarbibu apakSsektora lielakais
apgrozijuma kritums 2010. gada bija Luksemburga (samazinajums par treSo daju jeb 33,5%).

Salidzinot apak3sektoru apgrozijumu Baltijas valstis, var redzét, ka biroju administrativo
paligdarbibu apak3sektora lielakais apgrozijums 2010. gada bija Igaunija, proti, Ls 10,8 milj.,
sanaksmju un tirdzniecibas izstaZu organizatoru pakalpojumu apak3sektora lielakais apgrozijums bija
Lietuva (Ls 9,8 milj.), bet citur neklasificéto uznéméjdarbibas veicinaSanas paligdarbibu apakSsektora
- lgaunija (Ls 73,2 milj.). Latvija So apak38sektoru apgrozijums veido salidzinoSi mazaku apgrozijumu,
proti, 2010. gada biroju administrativo paligdarbibu apakSsektora tas sasniedza Ls 2,3 milj.,
sanaksmiju un tirdzniecibas izstazu organizatoru pakalpojumu apak$sektora - Ls 8,3 milj., bet citur
neklasificéto uznémeéjdarbibas veicinasanas paligdarbibu apak3sektora - Ls 25 mil;.

Tabula Nr. 13 Uzpémumu apgrozijums biroju administrativo darbibu un citu uznémumu
paligdarbibu sektora 2006. — 2010. gada (Ls tukst.)

(N821) Biroju administrativas
darbibas un paligdarbibas - 970 35% 1314 10% 1446 11% 1606 - 2300

(N823) Sanaksmju un

tirdzniecibas izstazu - 6 988 87% | 13066 -20% | 10507 -35% 6 876 22% 8377
organizatoru pakalpojumi

(N829) Citur neklasificétas

uznémejdarbibas veicinasanas 243% | 27601 34% | 18086 -15% | 15303 350 | 20718 229 | 25219
paligdarbibas

Sektora kopa - | 35559 - | 32466 - | 27256 - | 29200 35 895

Avots: Centrala statistikas parvalde
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Aplikojot apgrozijuma izmainas biroju administrativo darbibu un citu uznémuma paligdarbibu
sektora 2006. hdz 2009. gada, redzams, ka lielako apgrozijuma dalu veido citur neklasificéto
uznémeéjdarbibas veicinaSanas paligdarbibu apakSsektors (Tabula Nr. 13). Turklat 2009. gada §1
apakSsektora apgrozijums pieauga par 35%. Savukart 2009. gadd sanaksmju un tirdzniecibas
izstazu organizatoru pakalpojumu apakSsektora apgrozijums samazindjas tiesi par 35%
salidzinajuma ar 2008. gadu. Biroju administrativo darbibu un paligdarbibu apak3sektora 2009. gada
apgrozijuma pieaugums bija mazdks neka citur neklasificéto uznéméjdarbibas veicinaSanas
paligdarbibu apak3sektora (par 11%), turklat $1 apakSsektora apgrozijums bija gandriz 13 reizu
mazaks neka citur neklasificéto uznémeéjdarbibas veicinaSanas paligdarbibu apakSsektora.

abula Nr. 14 Uznemumu pievienota vértiba biroju administrativo darbibu un citu uznémuma
paligdarbibu sektora 2006. — 2010. gada (Ls tikst.)

(N821) Biroju administrativas nav
darbibas un paligdarbibas - 531 38% 735 13% 834 -10% 750 = datu
(N823) Sanaksmju un

tirdzniecibas izstazu -| 2595 26% | 3274 2% | 3344 26% | 2467 11% | 2740
organizatoru pakalpojumi

(N829) Citur neklasificétas

uznéméjdarbibas veicinasanas 125% 7008 3% | 6825 4% 6 553 15% 7527 15% 8 679
paligdarbibas

Sektora kopa - | 10134 - | 10834 - | 10731 - | 10744 11 419

Avots: Centrala statistikas parvalde

Analizéjot pievienotas veértibas izmainas biroju administrativo darbibu un citu uznémuma
paligdarbibu sektora 2006. Iidz 2009. gada, redzams, ka lielako pievienotas vertibas dalu idzigi ka
apgrozijumu veido citur neklasificéto uznéméjdarbibas veicinaSanas paligdarbibu apaks$sektors.
Turklat 2009. gada Sis bija vienigais apakSsektors, kura bija vérojams pievienotas vértibas
pieaugums salidzinajuma ar 2008. gadu (par 15%). 2010. gada sanaksmju un tirdzniecibas izstazu
organizatoru pakalpojumu un citur neklasificeto uznéméjdarbibas veicinaSanas paligdarbibu
apaksSsektora pievienota vértiba bija attiecigi Ls 2,7 milj. un Ls 8,7 milj., jeb par 11% un 15% vairak
neka 2009. gada.

Personiskas drosSibas darbibas

Personisko drostbas darbibu sektora ietilpst tadu pakalpojumu sniegSana ka apsardzes un
patruléSanas pakalpojumi, naudas, ienémumu vai citu materialo vértibu sanemsana un nogadasana
ar personala un iekartu palidzibu, lai tos aizsargatu tranzita laika. Sektora stradajoSie uznémumi
sniedz brunumasSinu, miesassargu, melu detektoru, pirkstu nospiedumu nonemsSanas, ka arl
apsardzes droSibas noldkos veiktus jebkuru informacijas neséju iznicinaSanas pakalpojumus.

Saskana ar Eurostat datiem 2010. gada lielakais personiskas droSibas darbibu sektora
apgrozijums ES valstu vidd bija Norvégija, Spanija un Francija. Norvégija tas sasniedza Ls 5 mljrd.
jeb par 3,7% vairak neka 2009. gada (Tabula Nr. 15). Savukart Spanija sektora apgrozijums 2010.
gada sasniedza Ls 3,1 mljrd., samazinoties par 1,2% salidzindjuma ar 2009. gadu. Salidzinosi augsts
apgrozijums 2010. gada bija vérojams ar1 Francija (Ls 4,4 mljrd.).

Tabula Nr. 15 Personiskas drosibas darbibu sektora uznémumu apgrozijums Eiropa 2009. -
2010. gada (Ls milj.)

_ iN801i Personiskas drosibas darbibas

Belgija 597,0 9,0% 650,8
Bulgarija nav datu - 165,0
Cehija 439,5 -1,1% 434,7
Danija nav datu - 132,0
Vacija 25214 12,2% 2829,7
Igaunija nav datu - 57,0
Spanija 31444 -1,2% 3106,9
Francija nav datu - 44227
Italija nav datu - 2102,9
Latvija 39,3 9,7% 48,7
Lietuva nav datu - 37,5
Ungarija 604,1 8,4% 654,6
Niderlande 12,7 - nav datu
Austrija nav datu - 1088,7
Polija 221,0 1,8% 225,0
Portugale 695,7 15,1% 801,1
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_ iN801i Personiskas drosibas darbibas

Rumanija 493,3 3,1% 508,5
Slovénija 463,7 -0,3% 462,2
Slovakija nav datu - 121,1
Somija nav datu - 152,6
Zviedrija 307,4 -16,1% 257,9
Lielbritanija 726,6 15,8% 841,4
Norvégija 4 839,0 3,7% 5015,8
Sveice nav datu - 376,9
Horvatija 128,8 0,7% 129,7

Avots: Eurostat

Lielakais 81 sektora apgrozijuma pieaugums 2010. gada bija vérojams Lielbritanija, kur
salidzindjuma ar 2009. gadu tas palielindjas par 15,8%, sasniedzot Ls 841,4 milj. Savukart lielakais
apgrozijuma samazinajums 2010. gada, salidzinot ar 2009. gadu, bija Zviedrija, kur tas saruka par
16,1%, sasniedzot Ls 257,9 mil].

Salidzinot sektora apgrozijumu Baltijas valstis, var redzét, ka lielakais apgrozijums 2010.
gada bija Igaunija, proti, Ls 57 milj., bet Lietuva 31 sektora apgrozijums 2010. gada bija vismazakais
Baltijas valstis, proti, Ls 37,5 mil].
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Attéels Nr. 13
Uznémumu apgrozijums personiskas drosibas darbibu sektora 2006. — 2009. gada (Ls tiukst.)
Avots: Centrala statistikas parvalde

Kopé€jais personiskas droSibas sektora stradajoSo uznémumu apgrozijums 2009. gada bija
Ls 50,7 milj., proti, par 4,2% vairak neka 2008. gada. 2010. gada §1 sektora apgrozijums sasniedza
Ls 49,1 milj., proti, par 3,1% mazak neka 2009. gada. Lielakais apgrozijuma pieaugums sektora bija
vérojams 2008. gada salidzindjuma ar 2007. gadu, proti, apgrozijums palielindjas par
24%,sasniedzot Ls 48,6 milj. Laika perioda no 2006. [Tdz 2009. gadam personiskas droSibas sektora

apgrozijums salidzinajuma ar iepriek3€jo gadu palielindjas ik gadu (Attéls Nr. 13).
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Pretéji apgrozijuma pieaugumam 2009. gada salidzinajuma ar 2008. gadu personiskas
droSibas darbibu sektora pievienota vértiba samazinajas par piekto dalu (20%), sasniedzot Ls 23,8
milj. Kopuma no 2006. Iidz 2008. gadam sektora pievienota vértiba strauji palielinajas no Ls 8,8 mil;.
I[dz Ls 30 milj. Turklat straujakais pievienotas vértibas pieaugums bija 2007. gada salidzindjuma ar
2006. gadu (par 151,3%) (Attéls Nr. 14).

Statistikas dati rada, ka apsardzes pakalpojumu tirgus Latvija kop$ pasaules ekonomiskas un
finanSu krizes sakuma ir pieredzéjis izaugsmi. Tas skaidrojams ar to, ka ekonomiskas lejupslides
apstaklos parasti pieaug arT noziedzibas apméri un sabiedriba palielinds bazas par savu personisko
un TpaSuma dros8ibu, [1dz ar to palielinas arT pieprasijums péc apsardzes pakalpojumiem.

5.2. Nozares attistibas prognozes

lepriek$éjas sadalas tika apskatiti vésturiskie un paSreizéjie nozares darbibas raditaji.
Turpmaka analize veltita nozares attistibas raditajiem un visparéjam prognozeém.

Nemot véra to, ka uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozare liela
méra ir atkariga no citam, Tpasi ar razoSanu saistitajam nozarem, un to, ka citds nozarés nakotné
gaidams meérens pieaugums, tas dos iespéju ar $ai nozarei méreni attistities.

Nozares attistibas prognozes

Uznéméju aptaujas ietvaros respondenti tika lagti novertét nozares un uznémumu turpmako
attistibu. Pamata informaciju par respondentiem skatit Pielikuma Nr. 1.

Aptaujas rezultati liecina, ka respondentu prognozes par uznémumu attistibu ir pozitivakas
nekd nozares attistibas prognozes kopuma. 50,3% un 2,6% respondentu prognozé uznémumu
attistibu vai strauju attistibu, savukart 41,4% un 0,9% respondentu izsaka $Sadas prognozes par
nozares turpmako attistibu kopuma.

60.0% 18.2% 50.3%
41.4%
40.0% +——— 35.6%
20.0% ——— 9.5% 115%
0.9% 2.6%
0.0% T S— )
Nozare Uznémums
B Strauji attistisies = Attistisies  Paliks tada pasa fmenT  SaSaurinasies
Attéels Nr. 15

Nozares un uznémumu attistibas prognozes uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un
administréeSanas nozaré (%)
Avots: Aptaujas dati

Kopuma lielaka dala jeb puse (50,3%) respondentu paredz uznémumu attistibu, kamer,
izvértéjot nozares attistibu, gandriz puse (48,2%) respondentu prognozée, ka nozares attistiba paliks
lldz8in&ja fmenl. Savukart nozares un uznémumu attistibas samazinaSanos prognozé attiecigi 9,5%
un 11,5% respondentu (Attéls Nr. 15).

Mikrouznémums 4 I.7% I I46.3% I 12.0%
Mazais uzpémums 2:2% 38.5% | | 50.5% | 8.8%
Vidéjais uznémums 56.3% : : 43.7‘%)
Lielais uznémums 40.p% | | 60.0% |
L StraL%;ygtththies 2,gft/(i)stisies Pi?i(l)(/os tada pasa I?n?gr)ﬁ Saéausri?l?sies 100%

Attéels Nr. 16
Uznémumu prognozes par uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas
nozares attistibu sadalijuma péc uzpémuma lieluma (%)
Avots: Aptaujas dati
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Mikrouznémumu kategorijé25 uznéméju aptaujas rezultati liecina, ka lielaka respondentu dala
prognozé, ka nozares attistiba tuvakaja nakotné paliks tdda pasa meni (to noradijusi 46,2%
aptaujato). Nedaudz mazaka dala mikrouznémumu péarstavju paredz, ka nozare attistisies (41,7%).
Mazo uznémumu kategorija lielaka dala (50,5%) respondentu noradija, ka nozares attistiba nakotné
paliks tada pasa liment. Tas ir pretstatd vidéjo uznéméju viedoklim, no kuriem vairak neka puse
(56,3%) uznéméju prognozeé, ka nozare attistisies. Savukart lielo uznémumu kategorija nozares
attistibas prognozes tuvakaja nakotné atbilst mazo un mikrouznémumu prognozém, proti, 60% lielo
uznémumu parstavju prognoze, ka nozares attistiba paliks 1dzSingja Tment (Attéls Nr. 16).

Rigas regions [2:2% | 51.1% | | 33.7% | 13.0%
Pierigas regions 47.4% 47.4% 5.29

Vidzemes regions % 30.0% | 50.0% 15.0%

Kurzemes regions % 60.9% | 21.7% 13.0%
Zemgales regions % | 66.7°|A1 | 20.8% 8.3%
Latgales regions 30.8%I | 6}.5% | 7.7%

] Stragj%atﬁsﬁsies 29‘\0t/%sﬁsies gg%o(s tada pasa EI;Torrﬁ/gnT Saéa%?%)ésies 100%
Attéels Nr. 17

Uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozaré sadalijuma pa
regioniem (%)
Avots: Aptaujas dati

Kopuma var secinat, ka uznemumu attistibas prognozes ir optimistiskas. Visoptimistiskakie ir
Zemgales regiona uznéméji, no kuriem 4,2% un 66,7% respondentu paredz uznémuma strauju
attistibu (5%). Tikai Pierigas un Latgales regiona neviens no aptaujatajiem uznéméjiem nav
prognozéjis uznémumu attistibu vai strauju attistibu. Tas atbilst Kurzemes regiona uznéméju
prognozém, proti, 4,4% un 60,9% §T regiona uznémeéju prognozé attiecigi strauju attistibu un attistibu.
Turpret lielaka dala Latgales (61,5%) un Vidzemes (50%) regiona uznémumu parstavju paredz, ka
uznémuma attistiba paliks tada pasa lTment. Uznémumu sasaurindSanos visvairak paredz Vidzemes
(15%), Kurzemes (13%) un Rigas (13%) regiona uznéméju. Pierigas rediona respondentu domas

TmenT (Attéls Nr. 17).

% Saskana ar Eiropas Komisijas 2003. gada 6. maija Rekomendaciju 2003/361/EK par mikro, mazo un vidéjo uznémumu
definiciju: mikro uzpémums (nodarbinato skaits I1dz 9 stradajoSiem; gada apgrozijums un/vai gada bilances vértiba
neparsniedz 2 miljonus eiro), mazais uznémums (nodarbinato skaits no 10 I1dz 49 stradajoSiem; gada apgrozijums un/vai gada
bilances vértiba neparsniedz 10 miljonus eiro) vidéjais uznémums (nodarbinato skaits no 50 Iidz 249 stradajoSiem; gada
apgrozijums neparsniedz 50 miljonus eiro un/vai gada bilances vértiba neparsniedz 43 miljonus eiro), lielais uznémums
(nodarbinato skaits virs 250 stradajosiem; gada apgrozijums parsniedz 50 miljonus eiro un/vai gada bilances vértiba parsniedz
43 miljonus eiro).
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6.Nozares salidzinajums ar situaciju citas
Eiropas valstis

Nozares makroekonomiskas situacijas raksturojums un salidzinajums ar citam ES valstim sniegts 5.
nodala.

6.1. Nozares uznémumu un nodarbinato raksturojums

Sis sadalas ietvaros tiks apskatiti $adi uzpéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un
administréSanas nozares darbibu raksturojosie raditaji: uznémumu, nodarbinato skaits un atalgojuma
tendences. L1dzigi ka 5. nodala, nemot véra to, ka nozaré ietilpst péc darbibas veida atskirigi sektori, to
makroekonomiska analize veikta atseviski.

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus

Analizéjot uznémumu skaitu vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus
un motociklus, sektora Eiropa, redzams, ka 2009. gada vairumtirdzniecibas apak$sektora ES vairums
uznémumu darbojas Italija (23,9% no ES-27 uznémumu kopskaita $aja apakSsektora) (Tabula Nr. 16).
Péc uznémumu skaita Saja apakssektora 2009. gada lidervalstis bija arT Spanija (12,3%), Vacija (8,5%)
un Francija (8,3%). Baltijas valstis vairumtirdzniecibas apak§sektora uznémumu skaits 2009. gada bija
vien attiecigi 0,4%-0,5% no ES-27 kop€ja uznémumu skaita. Turklat no Baltijas valstim vislielakais
uznémumu skaits Saja apakSsektora bija Lietuva — 7 865 uznémumi, savukart vismazakais uznémumu
skaits bija vérojams Igaunija — 6 593 uznémumi. Uznémumu skaits Latvija 2009. gada bija nedaudz
mazaks neka Lietuva - 7 547 uznémumi.

Statistikas dati liecina, ka lielda dala valstu vairumtirdzniecibas apak$sektora Tpatsvars ES-27
kopéja uznémumu skaitd neparsniedz 1%. Turklat uznémumu Tpatsvars ir robezas no 1% - 5% tadas
valstis ka Bulgarija (1,5%), Belgija (2,5%), Cehija (3,4%), Ungarija (2%), Niderlande (3,6%), Austrija
(1,4%), Portugale (3,9%), Rumanija (3,4%), Zviedrija (2,7%) un Horvatija (1,1%). Savukart par 5%
lielaks uznémumu Tpatsvars ES-27 kopéja uznémumu skaita vairumtirdzniecibas apakssektora 2009.
gada bija vérojams Lielbritanija (6,1%), Vacija (8,5%), Cehija (5,1%), Spanija (12,3%), Francija (8,3%),
Polija (6,6%) un Italija (23,9%).

Tabula Nr. 16 Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus,
sektora uznémumu skaits Eiropa 2009. gada

(G46) Vairumtirdznieciba, (G47) Mazumtirdznieciba,
iznemot automobilus un iznemot automobilus un
motociklus motociklus
ES-27 1725484 100,0% 3554 310 100,0%
Belgija 43 532 2,5% 74 260 2,1%
Bulgarija 26 279 1,5% 104 850 2,9%
Cehija 58 818 3,4% 128 448 3,6%
Vacija 147 277 8,5% 329 409 9,3%
Igaunija 6593 0,4% 4484 0,1%
Trija 10 326 0,6% 21933 0,6%
Spanija 211521 12,3% 497 992 14,0%
Francija 142 659 8,3% 378 768 10,7%
Italija 412 049 23,9% 651 024 18,3%
Kipra 3305 0,2% 11 325 0,3%
Latvija 7547 0,4% 13 566 0,4%
Lietuva 7 865 0,5% 34 327 1,0%
Luksemburga 3480 0,2% 3066 0,1%
Ungarija 33738 2,0% 88 971 2,5%
Niderlande 62 309 3,6% 77879 2,2%
Austrija 23984 1,4% 40 061 1,1%
Polija 113 948 6,6% 319 039 9,0%
Portugale 67 184 3,9% 153 301 4,3%
Rumanija 58 997 3,4% 121 311 3,4%
Slovénija 12 722 0,7% 6 897 0,2%
Slovakija 13 500 0,8% 9764 0,3%
Somija 15 503 0,9% 22 840 0,6%
Zviedrija 45 856 2,7% 58 487 1,6%
Lielbritanija 104 803 6,1% 187 946 5,3%
Norvégija 17 805 1,0% 27 006 0,8%
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(G46) Vairumtirdznieciba, (G47) Mazumtirdznieciba,

iznemot automobilus un iznemot automobilus un
motociklus motociklus
Sveice 10 536 0,6% 18 832 0,5%
| Horvatija [ 19 731 | 1,1% | 23499 | 0,7% |

Avots: Eurostat

Mazumtirdzniecibas apakSsektora Iidzigi ka vairumtirdznieciba lielakad dala Eiropas uznémumu
2009. gada darbojas ltalija — 651 024 uznémumi (18,3% no ES-27 uznémumu kopskaita 3aja
apak8sektora), Spanija — 497 992 uznémumi (14%) un Francija — 378 768 uznémumi (10,7%). No
Baltijas valstim lielakais uznémumu skaits Saja apakSsektora darbojas Lietuva - 34 566 uznémumi (1%),
savukart Igaunija un Latvija uznémumu skaits 2009. gada bija salidzinoSi mazaks, proti, attiecigi 13 566
un 4 484 uznémumi (0,4% un 0,1%). Statistikas dati liecina, ka gan vairumtirdznieciba, gan
mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus, Latvijas uznémumu skaits veido 0,4% no ES-27
uznémumu kopskaita katra no apakSsektoriem.

Statistikas dati liecina, ka Ildzigi ka vairumtirdznieciba liela dala valstu art mazumtirdzniecibas
apakS$sektora Tpatsvars ES-27 kop€ja uznémumu skaitd neparsniedz 1%. Uzpémumu Tpatsvars ir
robezas no 1% - 5% tadas valstis ka Bulgarija (2,9%), Belgija (2,1%), Cehija (3,6%), Lietuva (1%),
Ungarija (2,5%), Niderlande (32,2%), Austrija (1,1%), Portugale (4,3%), Rumanija (3,4%), Zviedrija
(1,6%) un Horvatija (1,1%). Savukart Iidzigi ka vairumtirdznieciba par 5% lielaks uznémumu Tpatsvars
ES-27 kopé€ja uznémumu skaitd mazumtirdzniecibas apakssektora 2009. gada bija vérojams Lielbritanija
(5,3 %), Vacija (9,3%), Spanija (14%), Francija (10,7%), Polija (9%) un Italija (18,3%).

Analizes turpinajuma tiks apliokots Latvijas vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot
automobilus un motociklus, sektora darbojoSos uznémumu skaita dinamika no 2006. Iidz 2010. gadam.

15,000 - ;

10,000 7169 7.127 7,752 7547 6.594 _—

5,000 — — — — — —

2006 2007 2008 2009 2010

(G46) Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus

(G47) Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus

Attéls Nr. 18
Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, sektora
uznémumu skaits Latvija 2006. - 2010. gada
Avots: Centrala statistikas parvalde

2010. gada Latvija darbojas 6 894 vairumtirdzniecibas apakSsektora un 12 855
mazumtirdzniecibas apakSsektora uznémumi. Mazumtirdzniecibas uznémumi péc to skaita veido lielako
dalu kopéja Latvijas tirdzniecibas sektora uznémumu skaita, proti, 2010. gada 66% vairumtirdzniecibas
un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, sektora uznémumu darbojas
mazumtirdznieciba. Lidziga mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas uznémumu skaita attieciba bija
vérojama arT iepriek8&jos gados (Attéls Nr. 18).

Latvijas vairumtirdzniecilbas un mazumtirdzniecibas uznémumu skaita savstarpégjais
proporcionalais sadalijums ir [1dzigs kopé&jai ES statistikai, kur pg&c 2011. gada junija datiem 59,7% no
visiem tirdzniecibas uznémumiem ir mazumtirdzniecibas uznémumi, bet 28,2% ir vairumtirdzniecibas
uznémumi.?®

Aplukojot sikak vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus,
sektora uznémumu skaitu Latvija sadalljuma pa apakSsektoriem, redzams, ka 2009. gada
vairumtirdzniecibas apakSsektora lielaka dala uznémumu darbojas majsaimniecibas precu

% Eurostat, Distributive trades, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Distributive_trades_(NACE_Rev._2)
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vairumtirdznieciba (1 585 uznémumi) un cita veida specializétaja vairumtirdznieciba (2 023 uznémumi)
(Tabula Nr. 17). SalidzinoSi liels uznémumu skaits 2009. gada darbojas arl partikas, dzérienu un
tabakas izstradajumu vairumtirdznieciba (965 uznémumi) un vairumtirdznieciba uz Iiguma pamata vai
par atlidzibu (904 uzpnémumi). Turklat 2009. gada salidzindjuma ar 2008. gadu uznémumu skaits
vairumtirdznieciba uz llguma pamata vai par atlidzibu palielindjas par 17,6%.

Tabula Nr. 17 Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus,
sektora uznémumu skaits Latvija sadalljuma pa apakSsektoriem 2006. - 2010. gada

(G46) Vairumtirdznieciba,

iznemot automobilus un 5,3% 7169 -0,6% 7127 8,8% 7752 -2,6% 7 547 -8,7% 6 894
motociklus

(G461) Vairumtirdznieciba uz 53,0% 479 | 238% 503 | 29,7% 760 | 17,6% 904 ; nav
liguma pamata vai par atlidzibu datu
(G462) Lauksaimniecibas izejvielu o o o & e } nav
un dzivu lopu vairumtirdznieciba S A% 166 L8 169 1% 176 6,3% 165 datu
(G463) Partikas, dzérienu un nav
tabakas izstradajumu -0,5% 1028 -7,9% 947 4,5% 990 -2,5% 965 - datu
vairumtirdznieciba

(164 Malsaimhlecibas precu 08% | 1635 | -75% | 1512 | 7.5% | 1626 | -25% | 1585 o
(G465) Informacijas un nav
komunikaciju tehnologiju iekartu 12,3% 428 4,4% 447 6,3% 475 -0,6% 472 - datu
vairumtirdznieciba

(G466) Citu maSinu, iekartu un to 11,9% 807 | 2,6% 828 |  7.1% 887 | -2.3% 867 - nav
piederumu vairumtirdznieciba datu
(G467) Cita veida specializéta 18% | 2241 | -49% | 2131 | 50% | 2238 | -96% | 2023 ; nav
vairumtirdznieciba datu
(G469) Nespecializéta nav
vairumtirdznieciba 10,0% 385 29,9% 500 18,6% 593 -4,6% 566 - datu
(G47) Mazumtirdznieciba,

iznemot automobilus un 4,9% 13 148 -5,0% 12 486 4,0% 12 981 4,5% 13 566 -5,2% 12 855
motociklus

(G471) Mazumtirdznieciba 45% | 2743 | -51% | 2602 | 17% | 2645 | 19% | 2696 5 nav
nespecializétajos veikalos datu
(G472) Partikas, dzérienu un nav
tabakas mazumtirdznieciba 11,3% 265 5,3% 279 8,2% 302 26,2% 381 - datu
specializétajos veikalos

(G473) Degvielas nav
mazumtirdznieciba degvielas -5,2% 202 -8,9% 184 -5,4% 174 -6,9% 162 - datu
uzpildes stacijas

(G474) Informacijas un

komunikaciju tehnologiju iekartu o _Aae o o ) nav
mazumtirdznieciba specializétajos EL0 395 il 379 L8250 429 o 429 datu
veikalos

(G475) Majsaimniecibas nav
piederumu mazumtirdznieciba 6,6% 1245 1,1% 1259 3,1% 1298 1,3% 1315 - datu
specializétajos veikalos

(G476) Kultdras precu un atpatai

paredzétu precu 5,9% 463 | -5,6% 437 2,1% 446 7,0% 477 - nav
mazumtirdznieciba specializétajos ! ! ! ! datu
veikalos

(G477) Citu precu nav
mazumtirdznieciba specializétajos 9,4% 3422 -1,1% 3386 4,8% 3549 5,6% 3748 - d
veikalos atu
(G478) Mazumtirdznieciba stendos | 405 | 3743 | 12,00 | 3333 | -42% | 3194 | 1,1% | 3228 - nav
un tirgos datu
(G479) Mazumtirdznieciba &rpus 24,1% 670 |  -6,4% 627 | 50,7% 945 | 196% | 1130 - nav
veikaliem, stendiem un tirgiem datu

Avots: Centrala statistikas parvalde

Savukart mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, apak3sektora 2009. gada
lielaka dala uznémumu darbojas mazumtirdznieciba stendos un tirgos (3 228 uznémumi) un citu precu
mazumtirdznieciba specializétajos veikalos (3 748 uznémumi). Salidzinosi liels uznémumu skaits 2009.
gada darbojas arTt mazumtirdznieciba nespecializétajos veikalos (2 696 uznémumi).

Lielakais apakSsektora uznémumu skaita pieaugums 2009. gada salidzindjuma ar 2008. gadu
bija partikas, dzerienu un tabakas mazumtirdznieciba specializétajos veikalos (par 26,2%) un
mazumtirdznieciba arpus veikaliem, stendiem un tirgiem (par 19,6%), bet vienigais uzpémumu skaita
samazinajums bija vérojams degvielas mazumtirdznieciba degvielas uzpildes stacijas (par 6,9%).

Analizé€jot nodarbinato skaitu vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus
un motociklus, sektora Eiropa, redzams, ka 2010. gada vairumtirdzniecibas apak3sektora ES vairums
stradajoso tika nodarbinati Vacija (1,8 miljoni stradijoso) (Tabula Nr. 18). Péc nodarbinato skaita Saja
apak$sektora Iidervalstis bija arT Spanija (1,1 miljons stradajoso), Italija un Norvégija (1,2 miljoni
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stradajoso katra no valstim). Baltijas valstis vairumtirdzniecibas apak$sektora nodarbinato skaits 2010.
gada bija viens no mazakajiem ES-27 valstis. Turklat no Baltijas valstim vislielakais nodarbinato skaits
Saja apaks$sektora bija Lietuvd — 69 545 nodarbinatie, savukart vismazakais nodarbinato skaits bija
vérojams lgaunija — 27 423 nodarbinatie. Nodarbinato skaits Latvija 2010. gada bija nedaudz mazaks
neka Lietuva, bet lielaks neka Igaunija - 48 482 nodarbinatie.

Tabula Nr. 18 Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus,
sektora nodarbinato skaits Eiropa 2009. — 2010. gada

(G46) Vairumtirdznieciba, iznemot
automobilus un motociklus

(G47) Mazumtirdznieciba, iznemot
automobilus un motociklus

Belgija 219 445 4,4% 229 047 288 927 12,0% 323 667
Bulgarija nav datu - 170 998 nav datu - 312 451
Cehija 231 940 5,3% 244 348 356 196 0,4% 357 618
Danija 155 909 -12,2% 136 904 291 629 -24,4% 220 422
Vacija nav datu - 1843 458 nav datu - 3292 705
Igaunija 32 340 -15,2% 27 423 46 014 -2,5% 44 849
Spanija 1100 035 -3,2% 1065 034 1754 370 -2,9% 1703120
Italija nav datu - 1217 505 nav datu - 1915 532
Kipra 21 086 1,4% 21 388 37578 -1,1% 37148
Latvija 46 288 5,4% 48 782 96 290 -7,2% 89 387
Lietuva nav datu - 69 545 nav datu - 130 142
Luksemburga 14 860 -4,0% 14 273 22 257 1,4% 22 571
Ungarija 172574 -0,3% 172 088 334115 -3,0% 324 184
Niderlande 9410 - nav datu 13 165 - nav datu
Austrija nav datu - 494 148 nav datu - 804 598
Polija 196 377 -0,8% 194 725 339 565 0,8% 342 336
Portugale 741 329 -0,6% 737 231 1276 537 1,2% 1291273
Rumanija 258 930 -1,0% 256 284 452 617 -1,0% 448 120
Slovénija 351 628 -8,3% 322 458 496 805 -5,1% 471 474
Slovakija 49 015 -4,1% 46 988 55 935 -0,4% 55 715
Somija 106 176 38,8% 147 326 103 937 82,2% 189 360
Zviedrija 89176 -0,8% 88 442 161 488 -0,6% 160 538
Lielbritanija 238 174 1,8% 242 564 305 736 0,1% 306 149
Norvégija 1153 600 1,3% 1168 769 3030 000 -2,5% 2955182
Sveice nav datu - 107 324 nav datu - 215798
Horvitija 95 887 -8,8% 87 449 149 294 -6,1% 140 114

Avots: Eurostat

Mazumtirdzniecibas apakSsektora lidzigi ka vairumtirdznieciba lielaka dala Eiropas nodarbinato
2010. gada stradaja Vacija — 3,3 miljoni stradajoso un Norvégija — 3 miljoni stradajoso. No Baltijas
valstim lielakais nodarbinato skaits Saja apakS$sektora bija Lietuva - 130 142 stradajoSie. Savukart
Igaunija un Latvija nodarbinato skaits 2010. gada bija salidzinoSi mazaks, proti, attiecigi 44 849 un
89 387 stradajosSie. Statistikas dati liecina, ka gan vairumtirdznieciba, gan mazumtirdznieciba, iznemot
automobilus un motociklus, Latvijas stradajoSo skaits ir viens no mazakajiem ES-27 valstis. Vienigi
Luksemburga un Slovakija stradajoSo skaits sektora ir mazaks neka Baltijas valstis.

100% 4.7% 5504 4% Parégjie saimniecisko darbibu veidi
90% —— 5.3% 5%
8.3% 9.1% 10.2% Veseliba un sociala apripe
80% 9
7.7% 7.9% 6.6% Izglitiba
70% 7.8% 9.2% 9.9%
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
11.0%
60% 0 11.4% 11.8% apdrosinasana
50% Finandu, apdrosinasanas, zinatniskie, administrativie
; 18.9% 19.1% 19% pakalpojumi; operéf:ijas ar.nekus_ta.rlno Tpasumu o
40% Transports, uzglabasana, informacijas un komunikacijas
30% pakalpojumi
0 Tirdznieciba, izmitinaSana un &dinaSanas pakalpojumi
20%
® Bavnieciba
10%
0% H ROpnieciba un energétika
2008 2009 2010

B |_auksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba

Attéls Nr. 19
Nodarbinato iedzivotaju skaits sadalijjuma pa saimnieciskas darbibas veidiem 2008. - 2010. gada
(%)
Avots: Centrala statistikas parvalde
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2010. gada Latvija tirdznieciba (kopa ar izmitinaSanas un édinaSanas pakalpojumu sniedz&jiem)
bija nodarbinata relativi lielakd dala no kopé&ja stradajoso iedzivotadju skaita - 19%. Tirdznieciba
nodarbinato personu Tpatsvars kopéja stradajoso skaita ir salidzinosi stabils, jo art 2008. un 2009. gada
tirdznieciba nodarbinato Tpatsvars bija attiecigi 18,9% un 19,1% (Attéls Nr. 19).

Saskana ar CSP datiem kopuma valstt 2010. gada bija nodarbinati 940,9 tukst. iedzivotaju, no
kuriem 89 387 un 48 782 stradajosie tika nodarbinati attiecigi mazumtirdznieciba un vairumtirdznieciba,
iznemot automobilus un motociklus (Tabula Nr. 19). Tas liecina, ka 2010. gada aptuveni 5,18% un 9,5%
stradajoso no kopéja nodarbinato skaita Latvija stradaja Sajos apakSsektoros. Péc 2010. gada datiem
vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas apakSsektoros kopuma bija nodarbinati 14,68% no
nodarbinato iedzivotaju kopskaita.

Tabula Nr. 19 Nodarbinato skaits sadalijjuma pa ekonomiskas darbibas veidiem 2009. — 2010.
gada

ﬁé?cYG::mtlrdznlecma, iznemot automobilus un 46 288 4,69% 48 782 5.18%
(n?;ltz))clzlll:s:mtlrdznleciba, iznemot automobilus un 96 290 9.76% 89 387 9,50%

Avots: Centrala statistikas parvalde

Analizéjot vairumtirdzniecibas apak38sektora nodarbinato skaitu Latvija, redzams, ka 2010. gada
stradajoSo skaits sektora sasniedza 48 782 nodarbinatos, proti, par 5,4% vairak neka 2009. gada. No
2006. Itdz 20010. gadam stradajoSo skaits apak3sektora palielinajas visus gadus, iznemot 2009. gadu,
kad tas samazinajas par piekto daju (22,3%), salidzinot ar 2008. gadu.

120,000 106827 111,501 169,659

100,000 96,290 89387

80,000 -
56,756 59,520 59,603
60,000 288 48782

40,000 +— — —— —

20,000 +— —] — —

0 T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010

(G46) Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus

(G47) Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus

Attels Nr. 20
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus, nodarbinato
skaits 2006. - 2010. gada
Avots: Centrala statistikas parvalde

Savukart mazumtirdzniecibas apakSsektora nodarbinato skaits Latvija samazinajas no 2008. lidz
2010. gadam, kad tas sasniedza 89 387 nodarbinatos. Lidzigi ka vairumtirdzniecibas apakSsektora
lielakais stradajo3o skaita samazinajums mazumtirdzniecibas apakSsektora bija vérojams 2009. gada,
kad tas samazinajas par 12,2%, salidzinot ar 2008. gadu (Attéls Nr. 20).

Aplukojot s1kak vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus,
sektora nodarbindto skaitu Latvija sadalljumd pa apakSsektoriem, redzams, ka 2009. gada
vairumtirdzniecibas apak3sektord lielakais stradajoSo skaits Iidzigi k& uznémumu skaits bija
majsaimniecibas pre€u vairumtirdzniecibd (10 544 nodarbinatie) un cita veida specializétaja
vairumtirdznieciba (13 990 nodarbinatie) (Tabula Nr. 20). Salidzinosi liels stradajoSo skaits 2009. gada
bija arT partikas, dzérienu un tabakas izstradajumu vairumtirdznieciba (8 901 nodarbinatie) un citu
masinu, iekartu un to piederumu vairumtirdznieciba (5 447 nodarbinatie). Neskatoties uz to, ka
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vairumtirdznieciba uz liguma pamata vai par atlidzibu 2009. gada darbojas salidzinoSi liels skaits
uznémumu (904 uznémumi), stradajoSo skaits sektora bija salidzinoSi mazs — 1 887 nodarbinatie.
Turklat 2009. gada salidzinajuma ar 2008. gadu vairumtirdznieciba uz liguma pamata vai par atlidzibu
bija vienigais vairumtirdzniecibas apakSsektors, kura nodarbinato skaits pieauga, proti, tas pieauga par
9,1%, lai gan uznémumu skaits sektora palielinajas straujak (par 17,6%).

Tabula Nr. 20 Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus,
nodarbinato skaits sadalijuma pa apakS$sektoriem 2006. - 2010. gada

(G46) Vairumtirdznieciba, iznemot

automobilus un motociklus 28% | 56756 4,9% | 59520 01% | 59603 | -223% | 46288 54% | 48782
:)(Zﬁqs;t;\\/lg'irggt:ﬂfgz'?g‘ba Uz g 46,6% 006 | 555% 1400 | 22,8% 1730 9,1% 1887 - | navdatu
gi;:'/ ?Izl)otﬁ”&;f&ﬁ?;;g:;i;;g’v'e'” un 1,4% 959 1,5% 945 2,9% 972 -6,5% 909 - | navdatu
i(fs,‘:g?é)é\i?;tbkszirgfniinrzgﬁi:gﬁ:\bakas 20% | 11601 | -23% | 11330 | -56% | 10694 | -16,8% 8901 - | navdatu
\(gi‘:gsq)ﬁ';g?sfe'gg'aec'bas [pLie 32% | 13173 12% | 13334 07% | 13424 | -21,5% | 10544 - | navdaw
Eeerﬁni)?; g;j{?;;?it“:i:i?ul:r?t?g;:?:g{)ua 7,5% 3210 57% 3394 47% 3554 | -27,5% 2578 - | navdaw
E)ciiz‘t!i%r?]ﬁuvg]i?:rl:t?r’ dfrlriz:?b:n = 9,3% 5714 |  10,3% 6 300 8,2% 6819 | -20,1% 5447 - | navdatu
ff:i‘:s;)ﬁ?(;fn;g?;as‘)ec'al'zeta 12% | 19203 72% | 20682 32% | 20025 | -30,1% | 13990 - | navdatu
ff:i‘:s:])ﬁ';‘ de;p;:gzgzeta 7,1% 1900 | 11,9% 2126 | 122% 2386 | -14,9% 2031 - | navdatu
(aifzr)n“o"gizlﬂ:'ﬂ;d;'g::":?;h ':Uem“ 1,0% | 106827 44% | 111501 | -17% | 109659 | -12.2% | 96290 | -7.2% | 89387
E}%‘S‘;‘lgig’:f‘zggggd\f;gf: 46% | 44643 31% | 46042 | 20% | 45105 | -9.8% | 40677 - | navdatu
(G472) Partikas, dzérienu un tabakas

mazumtirdznieciba specializétajos 1,6% 1956 -2,4% 1910 5,3% 2012 4,1% 2095 - nav datu
veikalos

(G473) Degvielas mazumtirdznieciba 2,9% 4947 | -46% 4721 | -42% 4522 | -19,7% 3633 - | navdatu

degvielas uzpildes stacijas

(G474) Informacijas un komunikaciju
tehnologiju iekartu mazumtirdznieciba 13,3% 3360 10,4% 3709 -5,5% 3506 -19,1% 2835 - nav datu
specializétajos veikalos

(G475) Majsaimniecibas piederumu

mazumtirdznieciba specializétajos 19,7% 14 474 10,2% 15 956 -4,7% 15 204 -21,8% 11 887 - nav datu
veikalos

(G476) Kultdras pre¢u un atpatai

paredzétu preu mazumtirdznieciba -3,2% 4431 2,7% 4 550 2,5% 4662 -16,4% 3898 - nav datu

specializétajos veikalos

(G477) Citu pre¢u mazumtirdznieciba

specializataios velkalos 81% | 23131 67% | 24682 11% | 24954 | -12,1% | 21947 - | navdatu
Eicr;g‘gss) Mazumtirdznieciba stendos un -13,5% 8336 4,7% 7941 -8,4% 7277 5,4% 6882 - | navdatu
f/iﬁ(gﬁé:?::’gg{g;"fﬂciﬁgii:ﬁ“s 15,4% 1549 | 285% 1990 | 21,4% 2416 0,8% 2436 - | navdatu
Vairumtirdzniecibalun 163 583 171021 169 262 142 578 138 169

mazumtirdznieciba kopa

Avots: Centrala statistikas parvalde

Savukart mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, apak3sektora 2009. gada
lielaka dala stradajoSo bija nodarbinati mazumtirdznieciba nespecializétajos veikalos (40 677
nodarbinatie). Saja apak$sektora bija vérojams ari liels uznémumu skaits, proti, 2009. gada
mazumtirdznieciba nespecializétajos veikalos darbojas 2 696 uznémumi. Neskatoties uz to, ka lielakais
uznémumu skaits bija vérojams mazumtirdznieciba stendos un tirgos (3 228 uznémumi), stradajoso
skaits Saja apak3sektora 2009. gada bija ceturtais lielakais no visiem mazumtirdzniecibas
apak$sektoriem, proti, 6 882 nodarbinatie.

Lielakais mazumtirdzniecibas apakSsektora nodarbinato skaita pieaugums 2009. gada
salidzindjuma ar 2008. gadu bija partikas, dzérienu un tabakas mazumtirdznieciba specializétajos
veikalos (par 4,1%), bet lielakais stradajoSo skaita samazindjums bija vérojams majsaimniecibas
piederumu mazumtirdznieciba specializétajos veikalos (par 21,8%).
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Attels Nr. 21
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, iznemot automobiJus un motociklus, nodarbinato
personu skaits sadalifjuma pa dazadiem Latvijas regioniem 2009. gada®’
Avots: Centrala statistikas parvalde

Statistikas dati rada, ka 2009. gada vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, iznemot
automobilus un motociklus, lielaka dala nodarbinato stradaja Rigas regiona — attiecigi 34,5 un 48 takst.
stradajoSo. Pargjos regionos $aja sektora nodarbinato skaits bija ievérojami mazaks, proti, Pierigas
regiona — 4,4 un 17,4 tikstosi stradajoso, Vidzemes regiona — 1,3 un 6,4 tikstosi stradajoso, Kurzemes
regiona — 2,1 un 7,3 tikstosi stradajoso, Zemgales regiona — 1,7 un 7,5 tikstosi stradajos$o un Latgales
regiona — 2,4 un 9,6 tikstosi stradajoso (Attéls Nr. 21).

Turklat lielaka stradajo$o skaita starpiba vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba vérojama
Vidzemes regiona, kur 2009. gada mazumtirdznieciba nodarbinato skaits bija piecas reizes lielaks neka
vairumtirdznieciba nodarbinato skaits. Savukart vismazaka stradajoSo skaita starpiba vérojama Rigas
regiona, kur 2009. gada mazumtirdzniecibd nodarbinato skaits bija 1,4 reizes lielaks neka
vairumtirdznieciba nodarbinato skaits. Paréjos redgionos mazumtirdznieciba nodarbinato skaits bija
aptuveni Cetras reizes lielaks neka vairumtirdznieciba.
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(46) Vairumtirdznieciba, iznemot

automobilus un motociklus 541 | 534 | 522 | 506 | 506 | 502 | 507 | 521 | 522 | 542 | 542 | 560

(47) Mazumtirdznieciba, iznemot
automobilus un motociklus

=== \/id&ji tautsaimnieciba 470 | 474 | 456 | 440 | 431 | 444 | 447 | 464 | 450 | 463 | 467 | 475

322 | 319 | 309 | 301 | 297 | 301 | 306 | 306 | 313 | 319 | 324 | 326

Attels Nr. 22
StradajoSo ménesa vidéja bruto darba samaksa vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas,
iznemot automobilus un motociklus, sektora 2009. - 2011. gada (Ls)
Avots: Centrala statistikas parvalde

%7 pielikuma Nr. 3 sniegta detalizéta informacija par ekonomiski aktivajam tirgus sektora statistikas vienibam dazados Latvijas
regionos sadalljuma pa galvenajiem darbibas veidiem (NACE 2.red.) un lieluma grupam 2010.gada
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Izvértéjot darba atalgojumu vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un
motociklus, sektora salidzinajuma ar vidéjo atalgojumu tautsaimnieciba, var secinat, ka
mazumtirdznieciba stradajoSie kopuma sanem zemaku atalgojumu neka Latvija kopuma. Savukart
vairumtirdznieciba stradajo$o darba samaksa ir augstaka neka vidgji tautsaimnieciba. Sis tendences
vérojamas laika perioda no 2009. Iidz 2011. gadam, turklat atalgojums ir salidzinoSi stabils gan
vairumtirdznieciba, gan mazumtirdznieciba (Attéls Nr. 22).

FinanSu pakalpojumu darbibas, iznemot apdroSinaSanu un pensiju uzkrasanu

Nesenie satricindjumi globalajos finansu tirgos ir ietekméjusi arm Latvijas banku sistému. Ta
rezultata pasliktindjas Latvijas banku pamatraditaji un aktivitate, tacu banku skaits Latvija pédéjo gadu
laika ir saglabajies salidzino8i stabils. 2011. gada 2. ceturkSna beigas Latvija darbojas 22 bankas un bija
registrétas 10 arvalstu banku filiales (Attéls Nr. 23).
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Attels Nr. 23
Banku un arvalstu banku filiaJu skaits Latvija, 2001. - 2011. gada
Avots: Latvijas Komercbanku asociacija, www.bankasoc.lv

Kop$ 2008. gada beigam nedaudz ir sarucis banku klientu apkalpoSanas filiaju skaits. Tas
skaidrojams ar banku realizéto izmaksu optimizacijas procesu. Turpretim bankomatu skaits pédé&jo gadu
laika ir turpinajis augt, un 2010. gada kopuma tas sasniedza 1 359 vienibas (Attéls Nr. 24).
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Attéls Nr. 24
Banku klientu apkalposanas filiaJu un bankomatu skaits 2001. - 2010. gada
Avots: Latvijas Komercbanku asociacija, www.bankasoc.lv

Sakot ar 2008. gadu, praktiski ir apstajies klientu norékinu kontu skaita un maksajumu karsu skaita
pieauguzgns, turpretim internetbanku lietotaju skaits ir stabili pieaudzis visu iepriek§€jo gadu laika (Attéls
Nr. 25).

% |_atvijas Komercbanku asociacija, statistika, www.bankasoc.lv
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Attéls Nr. 25

Banku norékinu kontu, internetbanku klientu un maksajumu karsu skaita dinamika 2001. - 2010.

gada
Avots: Latvijas Komercbanku asociacija, www.bankasoc.lv

Aplakojot CFS sektora tirgus dalibnieku sadalijumu, 2011. gada 2. ceturksni Latvija darbojas 23
lizinga sabiedribas, 36 krajaizdevu sabiedribas, 16 ieguldijjumu parvaldes sabiedribu un ieguldijumu
fondu un 9 ieguldijumu brokeru sabiedribas (Tabula Nr. 21).29 Latvija Sobrid netiek apkopota oficiala
statistika par lombardu un paréjo kreditéSanas pakalpojumu sniedzéju sabiedribu skaitu, tadé| Sada

informacija ir provizoriska.

Tabula Nr. 21 Citu finanSu starpnieku tirgus dalibnieku skaits, 2011. gads

Lizinga sabiedribas 23
Kreditésanas pakalpojumu sniedz&jas sabiedribas 216>
Lombardi 140%
Krajaizdevu sabiedribas 36
leguldijumu parvaldes sabiedribas un ieguldijumu fondi 16
leguldijumu brokeru sabiedribas 9

Avots: Finansu un kapitala tirgus komisija, Statistika, www.fktk.lv

2010. gada finanSu, apdrosinaSanas, zinatnisko, administrativo pakalpojumu un operaciju ar
nekustamo TpaSumu sektord bija nodarbinati 92,8 tikstoSi stradajosSo, proti, par 9,9% no kopgja
nodarbinato iedzivotaju skaita (Attéls Nr. 26). Laika posma no 2008. gada Iidz 2010. gadam sektora
nodarbinato personu skaitam un ta dalai no kopéja nodarbinato skaita bija tendence pieaugt. Lielaka
dala sektora nodarbinato strada Riga un Pierigas regiona — attiecigi 13% un 10,5% no kopg&ja $aja

sektora stradajo3o skaita.
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2008 ) 2 2010 ,
Nodarbinato personu skaits (tdkst.) Dala no kopéja nodarbinato skaita (%)
Attels Nr. 26
Finansu, apdroSinasanas, zinatnisko, administrativo pakalpojumu, operaciju ar nekustamo
ipasSumu sféra nodarbinato skaits 2008. - 2010. gada
Avots: Centrala statistikas parvalde

% Finansu un kapitala tirgus komisija, Statistika, www.fktk.Iv
% provizoriskie 2011. gada Ekonomikas ministrijas dati
% provizoriskie 2011. gada Ekonomikas ministrijas dati
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Analizéjot ES nodarbinatibu Saja sektora, 2007. gada 63,1% no kopé€ja finanSu pakalpojumu
sektora stradajoso iedzivotaju skaita bija nodarbinati finanSu pakalpojumu darbibas, bet atlikuSie 26,9%
bija nodarbinati apdroSinasana un pensiju uzkragana.*
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(64) Finan$u pakalpojumu
darbibas, iznemot apdro$inaSanu|1096|1006| 997 | 987 | 962 | 990 | 978 | 973 | 979 | 1006|1002 1031
un pensiju uzkraSanu

=#=\/idé&ji tautsaimnieciba 470 | 474 | 456 | 440 | 431 | 444 | 447 | 464 | 450 | 463 | 467 | 475

Attéls Nr. 27
StradajoSo ménesa vidéja bruto darba samaksa finansu pakalpojumu darbibu, izpemot
apdrosinasanu un pensiju uzkrasanu, sektora 2009. - 2011. gada (Ls)
Avots: Centrala statistikas parvalde

Analizéjot darba atalgojumu finansu pakalpojumu darbibu, iznemot apdrosinasanu un pensiju
uzkrasanu, sektora salidzindjuma ar vidéjo atalgojumu tautsaimnieciba, var secinat, ka sektora
stradajosie kopuma sanem vairak neka divas reizes augstaku atalgojumu neka Latvija kopuma. Sis
tendences vérojamas laika perioda no 2009. Iidz 2011. gadam, turklat atalgojums ir salidzinosi stabils
gan vidéji tautsaimnieciba, gan finanSu pakalpojumu darbibu, iznpemot apdrosinaSanu un pensiju
uzkrasanu, sektora (Attéls Nr. 27).

Saskana ar jaunakajiem datiem 2011. gada pédéja ceturksni ménesa vidéja bruto darba
samaksa finansu pakalpojumu darbibu, iznemot apdroSinaSanu un pensiju uzkraSanu, sektora bija 1 031
lats, bet darba samaksa vidégji tautsaimnieciba bija 475 lati. Tas liecina, ka Saja sektora stradajoSie
sanem krietni augstaku atalgojumu neka Latvija kopuma.

Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi

Analizéjot uznemumu skaitu juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora Eiropa, redzams,
ka 2009. gada Saja sektora ES vairums uznémumu darbojas Italija (26,6% no ES-27 uzpnémumu
kopskaita $aja sektora) (Tabula Nr. 22). Péc uznémumu skaita $aja sektora lidervalstis bija arT Spanija
(15,2%), Vacija (9,5%) un Francija (7,2%). Baltijas valstis juridisko un gramatvedibas pakalpojumu
sektora uznémumu skaits 2009. gada veidoja vien attiecigi 0,3% - 0,5% no ES-27 kopéja uznémumu
skaita. Turklat no Baltijas valstim vislielakais uznémumu skaits Saja sektord bija Latvija — 4 626
uznémumi, savukart vismazadkais uznémumu skaits bija vérojams Igaunija — 2 545 uzpémumi.
Uznémumu skaits Lietuva 2009. gada bija salidzino8i mazaks neka Lietuva, bet lielaks neka lgaunija -
3999 uznémumi.

Tabula Nr. 22 Juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora uznémumu skaits Eiropa 2009.

gada
- iMSQi Juridiskie un irématvedTbas iakalioiumi
ES-27 1008 628 100,0%
Belgija 17 108 1,7%
Bulgarija 9711 1,0%
Cehija 51 253 5,1%
Vacija 95 400 9,5%
Igaunija 2545 0,3%
Trija 8819 0,9%
Spanija 152 812 15,2%
Francija 72 125 7,2%
Italija 268 590 26,6%
Kipra 1164 0,1%

*Eurostat, Financial and insurance sector statistics,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Financial_and_insurance_sector_statistics

42



- iMGQi Juridiskie un irématvedTbas iakalioiumi

Latvija 4626 0,5%
Lietuva 3999 0,4%
Luksemburga 2445 0,2%
Ungarija 33 755 3,3%
Niderlande 26 951 2,7%
Austrija 11 540 1,1%
Polija 48 484 4,8%
Portugale 50 478 5,0%
Rumanija 8 898 0,9%
Slovénija 5 664 0,6%
Slovakija 2438 0,2%
Somija 6 462 0,6%
Zviedrija 22 871 2,3%
Lielbritanija 61 607 6,1%
Norvégija 7 498 0,7%
Sveice 5832 0,6%
Horvatija 9678 1,0%

Avots: Eurostat

Statistikas dati liecina, ka liela dala valstu sektora uznémumu Tpatsvars ES-27 kopéja
uznémumu skaita neparsniedz 1%. Turklat uznémumu Tpatsvars ir robezas no 1% - 5% tadas valstis ka
Portugale (5%), Polija (4,8%), Austrija (1,1%), Niderlande (2,7%), Ungarija (3,3%), Bulgarija (1%) un
Belgija (1,7%). Savukart par 5% lielaks uznémumu Tpatsvars ES-27 kopé&ja uznémumu skaita 2009.
gada bija vérojams Lielbritanija (6,1%), Vacija (9,5%), Cehija (5,1%), Spanija (15,2%), Francija (7,2%)
un ltalija (26,6%).

Savukart 2010. gada Latvija juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektord kopuma darbojas
4 900 uznémumi. Turklat no 2006. hdz 2010. gadam juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora
uznémumu skaits ir audzis katru gadu. Lielakais uznémumu skaita pieaugums bija vérojams 2009. gad3,
savukart 2010. gada tas bija krietni mazaks (pieaugums par 5,9%) (Attéls Nr. 28).
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(M69) Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi
% izmainas salidzinajuma ar iepriek$&jo gadu

Attéls Nr. 28
Uznémumu skaits juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora 2006. — 2010. gada
Avots: Centrala statistikas parvalde

Aplikojot sikak juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora uznémumu skaitu Latvija
sadalijuma pa apakSsektoriem, redzams, ka 2009. gadad juridisko pakalpojumu un uzskaites,
gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumu, konsultéSanas nodoklu jautdjumos apak3sektora
uznémumu skaits bija I1dzigs, proti, attiecigi 2 148 un 2 478 uznémumi (Tabula Nr. 23). Turklat 2009.
gada salidzinajuma ar 2008. gadu uzskaites, gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumu,
konsultéSanas nodok|u jautajumos apakSsektora uznémumu skaits palielinajas par 28%, bet juridisko
pakalpojumu apakSsektora uznémumu skaita pieaugums bija krietni mazaks (par 10,8%).
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Tabula Nr. 23 Uzpemumu skaits juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora sadalijuma pa
apaksSsektoriem 2006. — 2010. gada

(M69) Juridiskie un
gramatvedibas pakalpojumi 19,3% 2 956 18,7% 3508 10,4% 3874 19,4% 4626 5,9% 4900
(M691) Juridiskie pakalpojumi | 43300 | 1671 | 16,0% | 1939 | -01% | 1938 | 108% | 2148 - v
(M692) Uzskaites,
gramatvedibas, audita un nav
revizijas pakalpojumi; 28,1% 1285 22,1% 1569 23,4% 1936 28,0% 2478 - datu
konsultéSana nodok|u
jautajumos

Avots: Centrala statistikas parvalde

Analizéjot nodarbinato skaitu juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora Eiropa, redzams,
ka 2010. gada sektora ES vairums stradajoso tika nodarbinati Norvégija un Vacija (attiecigi 606 un 588
tokstoSi stradajoso) (Tabula Nr. 24). Lielakais stradajo3o skaita samazinajums 2010. gada bija vérojams
Horvatija (par 23,3%), bet pieaugums — Portugalé un Kipra (attiecigi par 3,6% un 3,5%).

Tabula Nr. 24 Juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora nodarbinato skaits Eiropa 2009.

5 (M69) Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi

Belgija 43 926 3,2% 45 313
Bulgarija nav datu - 25 490
Cehija 60 426 5,1% 63534
Danija nav datu - 32573
Vacija 576 040 2,2% 588 481
Igaunija nav datu - 5585
Spanija 379 017 0,8% 382 213
Italija nav datu - 476 445
Kipra 8 550 3,5% 8850
Latvija 9070 2% 9249
Lietuva nav datu - 11 801
Luksemburga 12 103 2,1% 12 352
Ungarija 61 954 0,9% 62 540
Niderlande 2196 - nav datu
Austrija nav datu - 149 766
Polija 55 453 2,3% 56 716
Portugale 140 623 3,6% 145 655
Rumanija 82 394 2,0% 84 056
Slovénija 21 287 -6,1% 19 998
Slovakija nav datu - 11 671
Somija nav datu - 34130
Zviedrija 21197 2,7% 21 765
Lielbritanija 45 861 -0,5% 45 613
Norvégija 602 300 0,6% 606 068
Sveice nav datu = 30 846
Horvatija 24 322 -23,3% 18 665

Avots: Eurostat

- 2010. gada

Saskana ar CSP datiem 2010. gada juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora tika
nodarbinati 0,98% no kopé&ja nodarbinato skaita Latvija (Tabula Nr. 25). Savukart 2009. gada $aja
sektora stradaja aptuveni 0,92% stradajoSo no kopéja nodarbinato skaita Latvija. Péc 2009. gada datiem
juridisko pakalpojumu un uzskaites, gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumu; konsultéSanas
nodok|u jautdjumos apakSsektoros kopuma bija nodarbinati attiecigi 0,33% un 0,59% no nodarbinato
iedzivotaju kopskaita.

Tabula Nr. 25 Nodarbinato skaits sadalijjuma pa ekonomiskas darbibas veidiem 2009. — 2010.

gada
(M69)Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 9 070 0,92% 9 249 0,98%
(M691) Juridiskie pakalpojumi 3224 0,33% nav datu -
(M692) Uzskaites, gramatvedibas, audita un revizijas
pakalpojumi; konsultéSana nodok|u jautajumos 5847 SRR nav dafu .

Avots: Centrala statistikas parvalde
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2010. gada Latvija juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora kopuma tika nodarbinati
9 249 stradajoSie jeb par 2% vairak neka 2009. gada. Turklat no 2006. Iidz 2010. gadam juridisko un
gramatvedibas pakalpojumu sektora stradajoso skaits ir audzis katru gadu. Lielakais nodarbinato skaita
pieaugums bija vérojams 2007. gada, kad tas palielindjas par piekto dalu (18,5%), bet vienigais
stradajoSo skaita samazinajums Saja sektora analizétaja laika perioda bija 2006. gada (samazinajums
par 3,7%).

No 2008. I1dz 2010. gadam nodarbinato skaits juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora
ir salidzino8i stabils, turklat $aja perioda stradajoSo skaita vérojams neliels pieaugums. Statistikas dati
kopuma liecina, ka juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektoru ekonomikas krizes ietekme nav
batiski skarusi, jo pat krizes perioda sektora stradajoso skaits ir audzis (Attéls Nr. 29).
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Attéls Nr. 29
Nodarbinato personu skaits juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora 2006. — 2010. gada
Avots: Centrala statistikas parvalde

Aplikojot sikak juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora nodarbinato skaitu Latvija
sadalljuma pa apakSsektoriem, redzams, ka 2009. gada lielakais stradajoSo skaits bija uzskaites,
gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumi; konsultéSana nodok|u jautajumos apak3sektora — 5 847
nodarbinatie neskatoties uz to, ka $aja un juridisko pakalpojumu apak8sektora darbojoSos uznémumu
skaita parsvars nebija tik liels (attiecigi 2 478 un 2 148 un uznémumi) (Tabula Nr. 26). Turklat 2009.
gada salidzinajuma ar 2008. gadu uzskaites, gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumu;
konsulteéSanas nodok|u jautajumos apakSsektora stradajoso skaits pieauga vien par 0,7%, neskatoties
uz to, ka uznémumu skaits 3aja apakSsektora palielindjas par 28%. Ari juridisko pakalpojumu
apakSsektora stradajoSo skaita palielindjums 2009. gada bija krietni mazaks neka uznémumu skaita
pieaugums (attiecigi 0,1% un 10,8%).

Tabula Nr. 26 Nodarbinato personu skaits juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora
sadalijuma pa apakSsektoriem 2006. — 2010. gada

(M69) Juridiskie un
gramatvedibas -3,7% 6816 | 18,5% 8074 | 11,8% 9 027 0,5% 9 070 2,0% 9 249
pakalpojumi

(M691) Juridiskie
pakalpojumi

nav

-3,0% 2683 | 155% 3100 3,9% 3220 0,1% 3224 datu

(M692) Uzskaites,
gramatvedibas, audita un
revizijas pakalpojumi; -4,1% 4133 | 20,3% 4974 | 16,7% 5807 0,7% 5847
konsultéSana nodok|u
jautajumos

nav
datu

Avots: Centrala statistikas parvalde

Statistikas dati rada, ka 2009. gada juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora lielaka dala
nodarbinato stradaja Rigas regiona — 6 110 stradajoso jeb 67,4% no kopé&ja nodarbinato skaita sektora.
Paréjos regionos $aja sektord nodarbinato skaits bija ievérojami mazaks, proti, Pierigas regiona —
1 007 stradajosie (11,1% no kopg&ja nodarbinato skaita sektora), Vidzemes rediona — 533 stradajosie
(5,9%), Kurzemes regiona — 635 stradajosie (7%), Zemgales regiona — 461 stradajosais (5,1%) un
Latgales regiona — 324 stradajosie (3,6%) (Attéls Nr. 30).
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Attéels Nr. 30

Nodarbinato personu skaits juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora sadalijjuma pa
regioniem 2009. gada
Avots: Centrala statistikas parvalde

Analizéjot sikak vienu no plasakajam juridisko pakalpojumu apaksgrupam, proti, zverinatu
advokatu pakalpojumus, 2010. gada Latvija kopuma darbojas 1 157 zvérinati advokati (Tabula Nr. 27).33
Laika posma no 2005. Iidz 2008. gadam gan zvérinatu advokatu, gan ari zvérinatu advokatu paligu
skaits Latvija ir strauji pieaudzis, proti, zvérinatu advokatu skaits no 696 lidz 942 stradajoSiem, bet
zvérinatu advokatu paligu skaits — no 138 Iidz 168.

Tabula Nr. 27 Zvérinatu advokatu un advokatu paligu skaits Latvija

2005 696 138
2006 709 159
2007 766 + 5 ES advok. 123
2008 942 168

Avots: ,Latvijas advokatiras sistémas darbibas izvértéjums, tas loma juridiskas palidzibas sniegSana
un attistibas perspektivas”, Mag.iur. Dana Rone, www.tm.gov.lv

81 briza prakse liecina, ka juridisko palidzibu Latvija gan tiesa, gan arpus tiesas sniedz gan
personas ar advokata statusu, gan arT personas, kam nav advokata statusa. Tie ir gan LU Juridiskas
fakultates studenti, gan juristi, gan $aja joma stradajosas citu profesiju personas, gan art pensionéti citu
juridisko profesiju parstaviji. So citu personu, proti, ,ne-advokatu”, sniegta juridiska palidziba Latvija ir |oti
izplatita. Diemzél pétijumi vai statistikas dati par to, cik daudz $adu ,ne-advokatu” Latvija praktiz€, nav
gieet:)jaém_i,sio juridiskas palidzibas sniedzé&jiem nav pienakuma nekur registréties vai sanemt atlauju savai

arbibai.

Tabula Nr. 28 Advokatu skaits sadalijuma pa apgabaltiesam un rajonu/pilsétu tiesam 2008. gada

Rigas apgabaltiesa 153
Centra rajons 147
Kurzemes rajons 112
Latgales priek3pilséta 68
Vidzemes prieksSpilséta 144
Zemgales priekSpilséta 48
Ziemelu rajons 77
Rigas rajons 53
Jirmalas pilséta 10
Ogres rajons 4
Sigulda 4

BLETA, ,Advokati noraida iniciativu noteikt limitu advokatu un vinu paligu skaitam”, 2011. gada 8.aprilis,
http://www.diena.lv/sabiedriba/politika/advokati-noraida-iniciativu-noteikt-limitu-advokatu-un-vinu-paligu-skaitam-77496 1

Tieslietu ministrija, Mag.iur. Danas Rones pétijums ,Latvijas advokatlras sistémas darbibas izvértéjums, tas loma juridiskas
palidzibas sniegSana un attistibas perspektivas”, www.tm.gov.lv
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Kurzemes apgabaltiesa

Kuldigas rajons

Liepajas rajons, Liepajas pilséta
Saldus rajons

Talsu rajons

Ventspils rajons, Ventspils pilséta
Latgales apgabaltiesa

Balvu rajons

Daugavpils rajons, Daugavpils pilséta 1
Kraslavas rajons

Ludzas rajons

Preilu rajons

Rézeknes rajons, Rézeknes pilséta
Vidzemes apgabaltiesa

AlUksnes rajons

Césu rajons

Gulbenes rajons

Limbazu rajons

Madonas rajons

Valkas rajons

Valmieras rajons

Zemgales apgabaltiesa
Aizkraukles rajons

Bauskas rajons

Dobeles rajons

Jelgavas rajons, Jelgavas pilséta
Jékabpils rajons

Tukuma rajons
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Avots: ,Latvijas advokatiras sistémas darbibas izvértéjums, tas loma juridiskas palidzibas sniegSana
un attistibas perspektivas”, Mag.iur. Dana Rone, www.tm.gov.lv

Zvérinatu advokatu, notaru un citu juridisko pakalpojumu sniedzé&ju izvietojums valstl ir saméra
nevienmérigs. lepriekséja tabuld redzams advokatu skaits sadalljumd pa apgabaltiesdm un
rajonu/pilsétu tiesam (Tabula Nr. 28).35 Ka redzams attéla, lielakd dala advokatu darbojas Rigas
Apgabaltiesa (153 advokati), Kurzemes rajona (112 advokati) un Vidzemes priekSpilsétas tiesa (144
advokati).
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pakalpojumi 480 | 482 | 470 | 484 | 489 | 509 | 515 | 500 | 492 | 503 | 534 | 497
—m==\/id&ji tautsaimnieciba 470 | 474 | 456 | 440 | 431 | 444 | 447 | 464 | 450 | 463 | 467 | 475

Attéels Nr. 31
Stradajoso ménesa vidéja bruto darba samaksa juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora
2009. - 2011. gada (Ls)
Avots: Centrala statistikas parvalde

Izvértéjot darba atalgojumu juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora salidzinajuma ar
vidéjo atalgojumu tautsaimnieciba, var secinat, ka $aja sektora stradajoSie kopuma sanem nedaudz
augstaku atalgojumu nekad Latvijda kopuma. Turklat vismazaka atalgojuma atSkirba sektora
salidzinajuma ar videji tautsaimnieciba bija verojama 2009. gada, kad juridisko un gramatvedibas
pakalpojumu sektora darba samaksa sadalijuma pa ceturkSniem bija tikai par 10 Iidz 36 latiem augstaka
neka vidgji tautsaimnieciba (Attéls Nr. 31).

* Tieslietu ministrija, Mag.iur. Danas Rones pétijums ,Latvijas advokatlras sistémas darbibas izvértgjums, tas loma juridiskas
palidzibas sniegSana un attistibas perspektivas”, www.tm.gov.lv
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Savukart 2010. un 2011. gada atalgojuma starpiba ir nedaudz palielindjusies, lai gan saskana ar
jaunakajiem datiem 2011. gada pédéja ceturksni méneSa vidéja bruto darba samaksa juridisko un
gramatvedibas pakalpojumu sektora bija 497 lati jeb par 22 latiem vairdk neka vidéji tautsaimnieciba.
Tas liecina, ka 2011. gada hdzigi kd 2009. gada atalgojums juridisko un gramatvedibas pakalpojumu
sektora ir samazingjies I1dz atalgojuma apméram vidéji tautsaimnieciba.

Biroju administrativas darbibas un citas uznémumu paligdarbibas

Analizéjot uznémumu skaitu biroju administrativo darbibu un citu uznémumu paligdarbibu
sektora Eiropa, redzams, ka 2009. gada biroju administrativo darbibu un paligdarbibu apak$sektora ES
vairums uznémumu darbojas Spanija (13% no ES-27 uznémumu kopskaita Saja apak$sektora). Péc
uznémumu skaita Saja apakSsektora Iidervalstis bija arT Francija (12,3%), Italija (11%) un Vacija
(10,8%). Baltijas valstis biroju administrativo darbibu un paligdarbibu apak3sektora uznémumu skaits
2009. gada bija vien attiecigi 0,1% no ES-27 kopéja uznémumu skaita. Turklat no Baltijas valstim
vislielakais uznémumu skaits 3aja apakSsektora bija lgaunija — 45 uznémumi, savukart vismazakais
uznémumu skaits bija vérojams Lietuva — 23 uzpnémumi. Uznémumu skaits Latvija 2009. gada bija
nedaudz lielaks neka Lietuva - 34 uznémumi. Statistikas dati liecina, ka liela daja valstu apak3Ssektora
uznémumu Tpatsvars neparsniedz 1% no ES-27 kopéja uznémumu skaita.

Tabula Nr. 29 Biroju administrativo darbibu un citu uznémumu paligdarbibu sektora uznémumu
skaits Eiropa 2009. gada

(N821) Biroju administrativas (N823) Sanaksmju un tirdzniecibas (L), T I el 2
darbibas un paligdarbibas izstazu organizatoru pakalpojumi uzgemejdar_b ibas peicEasanas
paligdarbibas
ES-27 61 086 100,0% 31 286 100,0% 262 200 100,0%
Belgija 2 317 3,8% 1282 4,1% 2325 0,9%
Bulgarija 680 1,1% 71 0,2% 805 0,3%
Cehija 6 945 11,4% 850 2,7% 3113 1,2%
Danija nav datu - nav datu - nav datu -
Vacija 6 607 10,8% 4 337 13,9% 16 980 6,5%
Igaunija 45 0,1% 100 0,3% 593 0,2%
Trija 130 0,2% 242 0,8% 1075 0,4%
Spanija 7 956 13,0% 4682 15,0% 26 364 10,1%
Francija 7535 12,3% 3 486 11,1% 25 283 9,6%
Italija 6 730 11,0% 4 300 13,7% 63 159 24,1%
Kipra 133 0,2% 40 0,1% 82 0,0%
Latvija 34 0,1% 58 0,2% 187 0,1%
Lietuva 23 0,0% 79 0,3% 146 0,1%
Luksemburga 257 0,4% 57 0,2% 177 0,1%
Ungarija 2 360 3,9% 1929 6,2% 11 677 4,5%
Niderlande 1694 2,8% 635 2,0% 903 0,3%
Austrija 724 1,2% 380 1,2% 581 0,2%
Polija 5817 9,5% 1174 3,8% 4 504 1,7%
Portugale 843 1,4% 1005 3,2% 28 370 10,8%
Rumanija 962 1,6% 332 1,1% 4 845 1,8%
Slovénija 435 0,7% 286 0,9% 230 0,1%
Slovakija 224 0,4% 434 1,4% 1556 0,6%
Somija 271 0,4% 329 1,1% 355 0,1%
Zviedrija 1118 1,8% 1036 3,3% 1739 0,7%
Lielbritanija 2 888 4,7% 3135 10,0% 65 722 25,1%
Norvégija 416 0,7% 276 0,9% 4111 1,6%
Sveice 141 0,2% 332 1,1% 243 0,1%
Horvatija 240 0,4% 60 0,2% 831 0,3%

Avots: Eurostat

Sanaksmju un tirdzniecibas izstazu organizatoru pakalpojumu apakSsektora Iidzigi ka biroju
administrativo darbibu un paligdarbibu apakSsektora lielakd dala Eiropas uznémumu 2009. gada
darbojas Spanija — 4 682 uznémumi (15% no ES-27 uznémumu kopskaita Saja apak$sektora), Vacija —
4 337 uznémumi (13,9%) un ltalija — 4 300 uznémumu (13,7%). No Baltijas valstim lielakais uznémumu
skaits 8aja apak3sektora darbojas Igaunija — 100 uzpémumu (0,3%), savukart Lietuva un Latvija
uznémumu skaits 2009. gada bija salildzino8i mazaks, proti, attiecigi 79 un 58 uzpémumi (0,3% un
0,2%). Statistikas dati liecina, ka gan biroju administrativo darbibu un paligdarbibu, gan sanaksmju un
tirdzniecibas izstaZu organizatoru pakalpojumu apak3sektora Latvijas uznémumu skaits veido vien 0,1%
un 0,2% no ES-27 uznémumu kopskaita katrd no apakSsektoriem. Lidzigi ka biroju administrativo
darbibu un paligdarbibu apakSsektora liela dala valstu sanaksmju un tirdzniecibas izstazu organizatoru
pakalpojumu apakS$sektora uznémumu skaits neparsniedz 1% no ES-27 kopéja uznémumu skaita.

Citur neklasificéto uznémeéjdarbibas veicinaSanas paligdarbibu apakSsektora lielaka dala
Eiropas uznémumu 2009. gada darbojas Lielbritanija — 65 722 uznémumi, veidojot ceturto dalu (25,1%)
no ES-27 uznémumu kopskaita $aja apak3sektora. Salidzinosi liels skaits uznémumu darbojas arT Italija
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— 63 159 uznémumi (24,1% no ES-27 uznémumu kopskaita Saja apakSsektora), Spanija — 26 364
uznémumi (10,1%) un Portugalé — 28 370 uznémumu (10,8%). No Baltijas valstim lielakais uznémumu
skaits Saja apakSsektord darbojas Igaunija — 593 uzpémumi (0,2%), savukart Lietuva un Latvija
uznémumu skaits 2009. gada bija salidzino8i mazaks, proti, attiecigi 146 un 187 uznémumi (0,1%).
Statistikas dati liecina, ka dzigi ka biroju administrativo darbibu un paligdarbibu un sanaksmju un
tirdzniecibas izstdzu organizatoru pakalpojumu apakSsektora liela dala valstu citur neklasificéto
uznémeéjdarbibas veicinaSanas paligdarbibu apakSsektora uznémumu Tpatsvars neparsniedz 1% no
ES-27 kopéja uznémumu skaita.

Tabula Nr. 30 Uzpémumu skaits biroju administrativo darbibu un citu uznémuma paligdarbibu
sektora 2006. — 2010. gada

(N821) Biroju
administrativas darbibas un 100% 16 19% 19 32% 25 36% 34 -
paligdarbibas

nav
datu

(N823) Sanaksmiju un

tirdzniecibas izstazu 875% 39 33% 52 10% 57 2% 58 -9% 53
organizatoru pakalpojumi

(N829) Citur neklasificétas

uznéméjdarbibas 162% 139 -24% 106 22% 129 45% 187 23% 230
veicinaSanas paligdarbibas

Sektora kopa -

- 194 - 177 - 211 - 279 283

Avots: Centrala statistikas parvalde

Péc CSP datiem 2009. gada Latvija visos trijos iepriek§ minétajos apak3sektoros kopuma
darbojas 279 uzpnémumi, no kuriem lielakd dala jeb 187 uznémumi sniedza citur neklasificétu
uznémeéjdarbibas veicinasanas paligdarbibu pakalpojumus, 58 uznémumi nodarbojas ar sanaksmju un
tirdzniecibas izstazu organizéSanu un atlikusie 34 uznémumi sniedza biroju administrativo darbibu un
paligdarbibu pakalpojumus (Tabula Nr. 30). Turklat 2009. gada salidzinajuma ar 2008. gadu 3ajos
apak3$sektoros stradajoSo uznémumu skaits palielindjas par attiecigi 36%, 2% un 45%, neskatoties uz
to, ka faktiskais uznémumu skaits apak$sektoros bija salidzinos$i neliels. 2010. gada citur neklasificéto
uznémejdarbibas veicind8anas paligdarbibu, ka arT sandksmju un tirdzniecibas izstazu organizatoru
pakalpojumu apak3Ssektora darbojas attiecigi 230 un 53 uznémumi.

Saskana ar Eurostat datiem 2010. gada Eiropa biroju administrativo darbibu un citu uznémumu
paligdarbibu sektora vairums stradajoso tika nodarbinati Vacija, proti, biroju administrativo darbibu un
paligdarbibu apakSsektora - 23 629 stradajoSie, sanaksmju un tirdzniecibas izstdzu organizatoru
pakalpojumu apakSsektora - 34 677 straddjoSie un citur neklasificéto uznémeéjdarbibas veicinasanas
paligdarbibu apakSsektora - 279 226 stradajosie (Tabula Nr. 31). Savukart Latvija Sajos tris iepriek$
minétajos sektoros tika nodarbinati attiecigi 146, 204 un 776 stradajoSie. Neskatoties uz to, ka
stradajoso skaits Sajos sektoros Latvija bija salidzinoSi mazs, nodarbinato skaita pieaugums bija viens
no lielakajiem ES valstis, proti, biroju administrativo darbibu un paligdarbibu apakdsektora — pieaugums
par 43,1%, sanaksmju un tirdzniecibas izstaZzu organizatoru pakalpojumu apakSsektora - par 13,3% un
citur neklasificeto uznémeéjdarbibas veicinadSanas paligdarbibu apak3sektora - par 15,8%.

Tabula Nr. 31 Biroju administrativo darbibu un citu uznémumu paligdarbibu sektora nodarbinato
skaits Eiropa 2009. — 2010. gada

(N821) Biroju administrativas (N823) Sanaksmju un tirdzniecibas uz%f:;) el il
darbibas un paligdarbibas izstazu organizatoru pakalpojumi - _ _
paligdarbibas
Belgija 4 857 16,3% 5651 2491 23,0% 3063 7444 12,3% 8 356
Bulgarija nav datu - 1366 nav datu - 717 nav datu - 4 341
Cehija 6 029 0,0% 6 029 2372 -13,4% 2 053 10 074 1,9% 10 264
Danija nav datu - 4118 nav datu - 1718 nav datu - 5296
Vacija 25 859 -8,6% 23 629 39 654 -12,6% 34 677 247 510 12,8% 279 226
Igaunija nav datu - 319 nav datu - 159 nav datu - 2270
Trija nav datu - nav datu nav datu - nav datu nav datu - nav datu
Spanija 19 776 0,8% 19 931 25 339 -1,2% 25 028 116 326 -4,7% 110891
Italija nav datu - 16 250 nav datu - 14 711 nav datu - 178 515
Kipra 100 10,0% 110 135 3,7% 140 nav datu - nav datu
Latvija 102 43,1% 146 180 13,3% 204 670 15,8% 776
Lietuva nav datu - 118 nav datu - 470 nav datu - 1134
Luksemburga 505 11,7% 564 nav datu - nav datu 347 3,5% 359
Ungarija 6 257 22,5% 7667 3474 8,1% 3754 25488 6,5% 27 144
Niderlande 174 - nav datu 304 - nav datu 68 - nav datu
Austrija nav datu - 6 200 nav datu - 3480 nav datu - 18 089
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(N821) Biroju administrativas (N823) Sanaksmiju un tirdzniecibas (N_82_9_) Cltu_r nekla_5|_f|c_e'tas
darbibas un paligdarbibas izstazu organizatoru pakalpojumi uzgeme]dar_b ibas WIELELETED
paligdarbibas
Polija 2430 -1,5% 2393 2180 -4,3% 2087 5375 9,2% 5870
Portugale 8549 0,8% 8620 4353 -8,6% 3980 16 961 23,3% 20917
Rumanija 1844 45,1% 2675 2854 3,7% 2960 61 470 -1,5% 60 562
Slovénija 2137 11,8% 2390 1047 2,5% 1073 26 170 2,2% 26 750
Slovakija nav datu - 778 nav datu - 503 nav datu - 1008
Somija nav datu - 3668 nav datu - 2785 nav datu - 12 594
Zviedrija 928 26,3% 1172 1747 -38,5% 1075 2674 5,5% 2821
Lielbritanija 1833 5,9% 1941 3932 -3,0% 3815 25597 1,9% 26 071
Norvégija 21 300 -2,7% 20716 16 100 9,8% 17 681 216 500 8,2% 234 161
Sveice nav datu - 1008 nav datu - 763 nav datu - 8928
Horvatija nav datu - 255 127 68,5% 214 1305 -50,7% 643

Avots: Eurostat

Latvija nodarbinato skaits visos tris apakSsektoros ir salidzinoSi neliels. 2009. gada biroju
administrativo darbibu un paligdarbibu, sanaksmju un tirdzniecibas izstazu organizatoru pakalpojumu
un citur neklasificéto uznémeéjdarbibas veicindSanas paligdarbibu apakSsektora kopuma tika nodarbinati
952 stradajodie. 70% no tiem bija nodarbinati citur neklasificéto uznéméjdarbibas veicinaSanas
paligdarbibu apak$sektora (Tabula Nr. 32).

Tabula Nr. 32 Nodarbinato skaits sadalijjuma pa ekonomiskas darbibas veidiem 2009. — 2010.

gada
(N82)Biroju administrésanas, biroju administrativas darbibas un citas o
uznémumu paligdarbibas * 2284 0.23% 2698 0.29%
(N821) Biroju administrativas darbibas un paligdarbibas 102 0,01% nav datu -
(N823) Sanaksmju un tirdzniecibas izstazu organizatoru pakalpojumi 180 0,02% nav datu B
(N829) Citur neklasificétas uznéméjdarbibas veicina$anas paligdarbibas 670 0,07% nav datu R

Avots: Centrala statistikas parvalde

Saskana ar CSP datiem kopuma valstt 2010. gada bija nodarbinati 940,9 tdkst. iedzivotaju, no
kuriem 2 698 stradajosie jeb 0,29% no nodarbinato kopskaita Latvija stradaja biroju administréSanas,
biroju administrativo darbibu un citu uznémumu paligdarbibu sektord. 2009. gada Saja sektora stradaja
2 284 nodarbinatie (23% no nodarbindto kopskaita Latvija). Analizéjot 81 sektora apakSsektoru
nodarbinato skaitu, redzams, ka 2009. gadd apak3sektoros tika nodarbinats salidzinosi neliels
iedzivotaju skaits, proti, biroju administrativo darbibu un paligdarbibu apakSsektora — 0,01%, sanaksmiju
un tirdzniecibas izstazu organizatoru pakalpojumu apak$sektora — 0,02% un citur neklasificéto
uznémeéjdarbibas veicindSanas paligdarbibu apakSsektora — 0,07% no stradajoSo kopskaita Latvija.

Visos tris apak8sektoros 2009. gada salidzindjuma ar 2008. gadu stradajodo skaits
samazinajas. Vislielakais darbinieku skaita kritums bija sanaksmju un tirdzniecibas izstazu organizatoru
pakalpojumu apakSsektora (par 40%) (Tabula Nr. 33).

Tabula Nr. 33 Nodarbinato personu skaits biroju administrativo darbibu un citu uzpemuma
paligdarbibu sektora 2006. — 2010. gada

(N821) Biroju administrativas

0, 0, 0, - 0, 0,
darbibas un paligdarbibas 41,5% 75 20,0% 90 37,8% 124 17,7% 102 43,1% 146

(N823) Sanaksmiju un tirdzniecibas

N X S 182,4% 209 34,9% 282 6,4% 300 -40,0% 180 13,3% 204
izstazu organizatoru pakalpojumi

(N829) Citur neklasificétas
uznéméjdarbibas veicinasanas 35,7% 605 -20,8% 479 42,6% 683 -1,9% 670 15,8% 776
paligdarbibas

Kopa = 889 - 851 - 1107 - 952 - 1126
Avots: Centrala statistikas parvalde

% Nodarbinato kopskaits ietver visus &T sektora apak&sektorus
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Vismazakais skaits stradajoSo veérojams biroju administrativo darbibu un paligdarbibu
apaksSsektora, kura 2009. gada tika nodarbinati 102 stradajosie jeb par 17,7% mazak neka 2008. gada.
2010. gada, salidzinot ar 2009. gadu, visos apak3sektoros stradajoSo skaits pieauga, proti, biroju
administrativo darbibu un paligdarbibu apak8sektora — [1[dz 146 nodarbinatajiem, sanaksmju un
tirdzniecibas izstdZzu organizatoru pakalpojumu apakSsektora — Iidz 204 nodarbinatajiem, bet citur
neklasificéto uznémeéjdarbibas veicindSanas paligdarbibu apakSsektora — lldz 776 nodarbinatajiem.
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2,000 85.7% 80.0%
1,500 +—— = 60.0%
1,000 40.0%
500 20.0%
103 3 87 14 114
0 : 4:5% 05% 3:8% Q.62 5.09% 0,00
Rigas regions  Pierigas Vidzemes Kurzemes Zemgales Latgales
regions regions regions regions regions
Nodarbinato skaits % Tpatsvars no kopéja nodarbinato skaita sektora
Attéls Nr. 32

Nodarbinato skaits (N82) biroju administrativo darbibu un citu uznémumu paligdarbibu sektora
sadalijuma pa regioniem 2009. gada
Avots: Centrala statistikas parvalde

Statistikas dati rada, ka 2009. gada biroju administrativo darbtbu un citu uzpnémuma
paligdarbibu sektora lielaka daja nodarbinato stradaja Rigas rediona — 1 958 stradajosie jeb 85,7% no
kopéja nodarbinato skaita sektora. Paréjos regionos $aja sektord nodarbinato skaits bija salidzinoSi
neliels, proti, Pierigas regiona — 103 stradajosie (4,5% no kopé&ja nodarbinato skaita sektora), Latgales
regiond — 114 stradajoso (5%), Kurzemes regiona — 87 stradajosie (3,8%), Vidzemes regiona — 8
stradajosie (0,4%) un Zemgales regiona — 14 stradajoso (0,6%) (Attéls Nr. 32).
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(82) Biroju administrativas
darbibas un citas uzpémumu | 561 | 533 | 529 | 561 | 599 | 632 | 601 | 629 | 509 | 486 | 507 | 517
paligdarbibas

==m==\/id&ji tautsaimnieciba 470 | 474 | 456 | 440 | 431 | 444 | 447 | 464 | 450 | 463 | 467 | 475

Attéls Nr. 33
Stradajoso ménesa vidéja bruto darba samaksa biroju administrativo darbibu un citu uznémumu
paligdarbibu sektora 2009. - 2011. gada (Ls)
Avots: Centrala statistikas parvalde

Izvértéjot darba atalgojumu biroju administrativo darbibu un citu uznémumu paligdarbibu
sektora salidzindjuma ar vidéjo atalgojumu tautsaimnieciba, var secinat, ka $aja sektora stradajosie
kopuma sanem nedaudz augstaku atalgojumu neka Latvija kopuma. Turklat vismazaka atalgojuma
at8kiriba sektord salildzingjuma ar tautsaimnieciba vidéjo bija vérojama 2011. gada, kad biroju
administrativo darbibu un citu uznémumu paligdarbibu sektord darba samaksa sadalijuma pa
ceturkSniem bija par 23 [1dz 59 latiem augstaka neka vidéji tautsaimnieciba (Attéls Nr. 33).

% Nemot véra to, ka Centralas statistikas parvaldes datu bazés nav pieejami dati par nodarbinato skaitu regionos apakésektoriem
Cetru ZiImju IimenT péc pamatdarbibas veida, Saja attéla tiek analizéti statistikas dati divu zZimju ITmeni. Tadé| Sie dati atSkiras no
nodarbinato skaita raditajiem ¢etru zZimju liment, kas tika analizéti iepriek$

51



Savukart 2010. gada atalgojuma starpiba bija nedaudz lielaka. Saskana ar jaunakajiem datiem
2011. gada pédeja ceturksni ménesa vidéja bruto darba samaksa biroju administrativo darbibu un citu
uznémumu paligdarbibu sektora bija 517 latu jeb par 42 latiem vairak neka vidéji tautsaimnieciba. Tas
liecina, ka 2011. gada Iidzigi ka 2009. gada atalgojums biroju administrativo darbibu un citu uznémumu
paligdarbibu sektora ir samazinajies I1dz atalgojuma apméram vidéji tautsaimnieciba.

Personiskas drosSibas darbibas

Analizéjot uznémumu skaitu personiskas droSibas darbibu sektora Eiropa, redzams, ka 2009.
gada $aja sektora ES vairums uznémumu darbojas Ungarija (7 929 uznémumi) (Tabula Nr. 34). Péc
uznémumu skaita Saja sektora Iidervalstis bija arT Francija (6 641 uznémums) un Lielbritanija (5 311
uznémumu). Uznémumu skaits virs 1 000 uznémumiem 2009. gada bija vérojams ari Cehija (2 199
uznémumi), Vacija (2 480 uznémumu), ltalija (1 362 uznémumi), Niderlandé (1 441 uznémums), Polija
(1 667 uznémumi) un Rumanija (1 164 uzpémumi).

Tabula Nr. 34 Personiskas drosibas darbibu sektora uznémumu skaits Eiropa 2009. gada

! (N801) Personiskas drosibas darbibas

ES-27 nav datu
Belgija 424
Bulgarija 890
Cehija 2199
Vacija 2480
Igaunija 66
Spanija 1611
Francija 6 641
Italija 1362
Kipra 18
Latvija 169
Lietuva 96
Luksemburga 23
Ungarija 7929
Niderlande 1441
Austrija 186
Polija 1667
Portugale 358
Rumanija 1164
Slovénija 110
Slovakija 245
Somija 413
Zviedrija 559
Lielbritanija 5311
Norvégija 175
Sveice 239
Horvatija 97

Avots: Eurostat

Baltijas valstis personiskas droSibas darbibu sektora uznémumu skaits 2009. gada bija viens no
mazakajiem ES-27 valstis. Turklat no Baltijas valstim vislielakais uznémumu skaits $aja apakSsektora
bija Latvija — 169 uznémumi, savukart vismazakais uznémumu skaits bija vérojams Igaunija — 66
uznémumi. Uznémumu skaits Lietuvad 2009. gada bija nedaudz lielaks neka Igaunija — 96 uznémumi.
Statistikas dati liecina, ka liela dala valstu sektora uznémumu skaits neparsniedz 500 uznémumu.
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Attéls Nr. 34

Personiskas drosibas darbibu sektora uznpemumu skaits Latvija 2006. - 2009. gada
Avots: Centrala statistikas parvalde

Statistikas dati rada, ka Latvija personiskas droSibas darbibu sektora uznémumu skaits ir
salidzinosi neliels. Turklat no 2006. I1dz 2008. gadam uznémumu skaits sektord samazinajas no 226 Iidz
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Attéls Nr. 34 2007. un 2008. gada ekonomikas krizes laikd personiskas droSibas darbibu
sektora uznémumu skaits samazinajas attiecigi par 23,9% un 12,8%. Pozitivakas tendences bija
vérojamas 2009. gada, kad uznémumu skaits sektora sasniedza 169, pieaugot par 12,7% salidzinajuma
ar 2008. gadu. 2010. gada personiskas droSibas darbibu sektora bija 193 uznémumi, proti, par 14,2%
vairak neka 2009. gada.

Japiezimé, ka saskana ar Valsts policijas Licencéto apsardzes komersantu sarakstu38, kas
atjaunots 2012. gada maija, 3aja sektora Sobrid darbojas 492 uznémumi. Valsts policijas un CSP dati
par apsardzes pakalpojumu sektora uznémumu skaitu atdkiras, nemot véra to, ka uznémumu uzskaite
tiek veikta péc at3kirigas klasifikacijas. Valsts policijas Licencéto apsardzes komersantu saraksta
ieklautas juridiskas personas, kuram pieSkirta viena no divu kategoriju specialajam atlaujam (licencém)
saskana ar 2006. gada 11. maija ,Apsardzes darbibas likumu", kas nosaka to, ka:

saskana ar pirmas kategorijas specialo atlauju (licenci) apsardzes komersantam ir
tiesibas projektét apsardzes tehniskds sistémas, tas uzstadit, veikt to apkopi un
remontu, ka arT sniegt konsultacijas par Siem jautajumiem;

saskana ar otrds kategorijas specialo atlauju (licenci) apsardzes komersantam ir
tiestbas sniegt visus apsardzes pakalpojumus, t.sk. nodroSinat nekustama ipasuma,
kravas vai citas kustamas mantas vai vértibu apsardzi, fiziskds personas apsardzi
(miesassardzi), iek$éjo droSibu apsargajamos objektos, projektét, uzstadit un apkalpot

¥ valsts policija, Licenéu un sertifikatu saraksti, 2012. gads, http://vp.gov.Iv/?id=613&said=613
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apsardzes tehniskas sistémas, sniegt konsultacijas apsardzes jautajumos un apsardzes
darbiba izmantot apsardzes tehniskas sistémas.

Savukart 81 Pétljuma ietvaros primari analizéti CSP apkopotie dati par sektoru péc NACE 2.red.
80.1 Personiskas droSibas darbibas Pamatojoties uz NACE klasifikatoru, $aja klasé ietilpst viena vai
vairaku 3adu pakalpojumu sniegSana: apsardzes un patrulédanas pakalpojumi, naudas, ienémumu vai
citu materialo vértibu sanemsana un nogadasana ar personala un iekartu palidzibu, lai tos aizsargatu
tranzita laika, pieméram, brunumasinu pakalpojumi, miesassargu pakalpojumi, melu detektoru
pakalpojumi, pirkstu nospiedumu nonemsanas pakalpojumi, apsardzes pakalpojumi un droSibas nolikos
veikti jebkuru informéacijas neséju iznicinaSanas pakalpojumi.

Lidz ar to Valsts policijas apkopotais licencéto apsardzes komersantu registrs péc to
ieklaujamiem apsardzes pakalpojumu veidiem ir plasaks, un tadéjadi tas ietver ievérojami lielaku
komersantu skaitu, salidzinot ar CSP apkopoto informaciju par komersantu skaitu personiskas droSibas
darbibu sektora.

Tabula Nr. 35 Personiskas drosibas darbibu sektora nodarbinato skaits Eiropa 2009. - 2010. gada
(N801) Personiskas drosibas darbibas

Belgija 13 150 15,1% 15 130
Bulgarija nav datu - 50 804
Cehija 44 041 -4,1% 42 257
Danija nav datu - 3009
Vacija 140 104 2,0% 142 900
Igaunija nav datu - 5962
Trija nav datu - nav datu
Spanija 124 538 0,7% 125 413
Francija nav datu - nav datu
Italija nav datu 67 186
Kipra nav datu - nav datu
Latvija 4260 10,9% 4726
Lietuva nav datu - 6 375
Luksemburga nav datu - nav datu
Ungarija 27 449 3,0% 28 267
Niderlande 4 - nav datu
Austrija nav datu - 30 762
Polija 11 331 2,9% 11 654
Portugale 80 885 7,6% 87 059
Rumanija 40114 4,4% 41 899
Slovénija 108 099 0,1% 108 155
Slovakija nav datu - 6993
Somija nav datu - 14 974
Zviedrija 9 653 -14,8% 8221
Lielbritanija 19 876 -4,1% 19 057
Norvégija 180 900 - nav datu
Sveice nav datu - 8290
Horvatija 13 358 4,0% 13 896

Avots: Eurostat

Analiz€jot nodarbinato personiskas droSibas darbibu sektora Eiropa, redzams, ka 2010. gada
ES Saja sektora vairums stradajoso tika nodarbinati Vacija un Spanija (attiecigi 142,9 un 125,4 tikst.
stradajoso) (Tabula Nr. 35). Lielakais stradajoso skaita samazindjums 2010. gada bija vérojams
Zviedrija (par 14,8%), bet pieaugums — Belgija (par 15,1%). ArT Latvija stradajoso skaita pieaugums bija
salidzinosi liels, proti, 2010. gada stradajoSo skaits sasniedza 4 726 jeb par 10,9% vairak neka 2009.
gada. Neskatoties uz §adu strauju stradajo3o skaita pieauguma tempu, Igaunija un Lietuva personiskas
droSibas darbibu sektora nodarbinato skaits bija lielaks nekd Latvija — attiecigi 5962 un 6 375
nodarbinatie.

Tabula Nr. 36 Nodarbinato skaits sadalijjuma pa ekonomiskas darbibas veidiem 2009. — 2010.
gada

Apsardzes pakalpojumi (80) 9 750 0,99% 9729 1,03%

(N801) Personiskas droSibas darbibas 4 260 0,43% nav datu -

Avots: Centrala statistikas parvalde

% Nodarbinato skaits ietver visus 3T sektora apak§sektorus
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Saskana ar CSP datiem kopuma valstt 2010. gada bija nodarbinati 940,9 tdkst. iedzivotaju, no
kuriem 9 729 stradajosie jeb 1,03% tika nodarbinati apsardzes pakalpojumos (Tabula Nr. 36). Savukart
2009. gada apsardzes pakalpojumos stradaja aptuveni 0,99% no kopé&ja nodarbinato skaita Latvija.
Turklat personiskas droSibas darbibu sektora stradajoso skaits bija 0,43% no nodarbinato iedzivotaju
kopskaita.
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Attéls Nr. 35
Nodarbinato personu skaits personiskas drosibas darbibu sektora, 2006. - 2009. gada
Avots: Centrala statistikas parvalde

Statistikas dati rada, ka Latvija personiskas droSibas darbibu sektora nodarbinato skaits l1dzigi
ka uznémumu skaits ir salidzinoS8i neliels (Attéls Nr. 35). No 2006. Iidz 2008. gadam sektora nodarbinato
skaits pieauga no 3236 Idz 4 416, neskatoties uz to, ka uznémumu skaits $aja laika perioda
samazinajas no 226 ldz 150. Lielakais stradajoSo skaita pieaugums personiskas droSibas darbibu
sektord bija vérojams 2008. gada, pieaugot par 24,5%, lai gan uznémumu skaits 2008. gada
samazinajas par 12,8%, salidzinot ar 2007. gadu. Pret&jas tendences bija vérojamas 2009. gada, proti,
stradajoSo skaits personiskas droSibas darbibu sektord samazinajas par 3,5%, kamér uznémumu skaits
sektora pieauga par 12,7%, salidzinot ar 2008. gadu. Savukart 2010. gada personiskas droSibas
darbibu sektora bija nodarbinati 4 726 stradajosie, proti, par 10,9% vairak neka 2009. gada.

10,000 —8-330 100.0%
8,000 g n82:4% 80.0%
6,000 — 60.0%
4,000 +—  — 40.0%
2,000 T | 617 228 203 32 280 200%

0 : 6:3% 2.3% 2.7% 0:3%===2.9%0.0%

Rigas Pierigas Vidzemes Kurzemes Zemgales Latgales
regions  regions regions redgions regions  regions

Nodarbinato skaits % Tpatsvars no kopéja nodarbinato skaita sektora

Attéls Nr. 36
Nodarbinato personu skaits (N80) apsardzes pakalpojumu un izmekléSanas sektora 2009. gadz?l40
Avots: Centrala statistikas parvalde

Statistikas dati rada, ka 2009. gada apsardzes pakalpojumu un izmekléSanas sektora, kura
ietilpst arT personiskas drosibas darbibu sektors, lielaka daja nodarbinato stradaja Rigas regiona — 8 330
stradajoso jeb 85,4% no kopé&ja nodarbinato skaita sektora. Pargjos regionos $aja sektord nodarbinato
skaits bija salldzinoSi neliels, proti, Pierigas regiona — 617 stradajo$o (6,3% no kopé&ja nodarbinato

“° Nemot véra to, ka Centralas statistikas parvaldes datu bazés nav pieejami dati par nodarbinato skaitu regionos apakésektoriem
Cetru ZImju limenT péc pamatdarbibas veida, Saja attéla tiek analizéti statistikas dati divu zimju Iimen1. Tadé| Sie dati atSkiras no
nodarbinato skaita raditajiem cetru zZimju limenT, kas tika analizéti iepriek$
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skaita sektora), Latgales regiona — 280 stradajosie (2,9%), Kurzemes rediona — 263 stradajosie (2,7%),
Vidzemes regiona — 228 stradajoso (2,3%) un Zemgales regiona — 32 stradajosie (0,3%) (Attéls Nr. 36).
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Attéels Nr. 37
StradajoSo méenesa vidéja bruto darba samaksa apsardzes pakalpojumu un izmekléSanas
sektora 2009. - 2011. gada (Ls)
Avots: Centrala statistikas parvalde

Izvértéjot darba atalgojumu apsardzes pakalpojumu un izmekléSanas sektora salidzinajuma ar
vidéjo atalgojumu tautsaimnieciba, var secinat, ka $aja sektora stradajoSie kopuma sanem zemaku
atalgojumu neka Latvija kopuma. Turklat 81 tendence vérojama no 2009. hdz 2011. gadam, un
atalgojuma apmérs gan apsardzes pakalpojumu un izmekléSanas sektora, gan vidéji tautsaimnieciba ir
salidzinosi stabils (Attéls Nr. 37).

Saskana ar jaunakajiem datiem 2011. gada pédéja ceturksni ménesa vidéja bruto darba
samaksa apsardzes pakalpojumu un izmekléSanas sektora bija 338 lati, proti, par 137 latiem mazak
neka vidgji tautsaimnieciba. Tas liecina, ka, visticamak, ar1 turpmak atalgojuma apmeérs Saja sektora bis
zemaks neka vidéji tautsaimnieciba. Starpiba ir salidzinosi liela, nemot véra to, ka ménesa vidéja bruto
darba samaksa apsardzes pakalpojumu un izmeklé$anas sektora ir zema, proti, nedaudz lielaka par 300
latiem.

Uznemejdarbibas raditaju analize

Analizéjot galvenos uznémeéjdarbibas raditajus uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un
administréSanas nozaré 2010. gada, redzams, ka lielako apgrozijumu uz 1 uznémumu (attiecigi Ls
1 160,06 tdkst. un Ls 292,29 tikst.) un apgrozijumu uz 1 nodarbinato (attiecigi Ls 163,95 tlkst. un Ls 42,
03 tokst.) veidoja vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus,
apak3Ssektors. Statistikas dati liecina, ka apgrozijums uz 1 uznpémumu un 1 nodarbinato
vairumtirdzniecibas apak3sektora ir gandriz CZetras reizes lielaks nekda mazumtirdzniecibas
apak3Ssektora, kur§ péc apgrozijuma apjoma ir nakamais lielakais no visiem analizétajiem
apak$sektoriem.

Salidzinosi augsts apgrozijums uz 1 uznémumu 2010. gada vérojams arT personiskas droSibas
darbtbu (Ls 254,49 tokst.) un sanaksmju un tirdzniecibas izstazu organizatoru pakalpojumu
apaksSsektora (Ls 158,06 tukst.). Pie tam sanaksmju un tirdzniecibas izstdZu organizatoru pakalpojumu
apak$sektora apgrozijums uz 1 nodarbinato ir nedaudz mazaks neka mazumtirdzniecibas apakssektor3a,
proti, Ls 41,06 tikst. un Ls 42,03 tdkst.

Analizéjot pievienoto vértibu uz 1 uznémumu, var secinat, ka lielakie radrtaji vérojami
vairumtirdzniecibas, personiskas droSibas darbibu un sanaksmju un tirdzniecibas izstazu organizatoru
pakalpojumu apak3sektora (attiecigi Ls 101,05 tokst., Ls 47,30 tokst. un Ls 51,71 tdkst.). ArT péc
pievienotas veértibas uz 1 nodarbinato lielakie uznémeéjdarbibas raditaji vérojami Sajos apakSsektoros,
iznemot personiskas droSibas darbibu apakSsektoru, kura pievienota vértiba uz 1 nodarbinato 2010.
gada sasniedza Ls 1,93 tokst., tadu vairumtirdzniecibas, ka arT sandksmju un tirdzniecibas izstazu
organizatoru pakalpojumu apakSsektora Sis raditajs bija attiecigi Ls 14,28 tokst. un Ls 13,43 tukst. Tas
liecina par relativi augstu nodarbinadto skaitu attieciba pret kopéjo pievienoto vértibu personiskas
dro$ibas darbibu apakSsektora.
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Tabula Nr. 37 Uznemeéjdarbibas raditaji uznemeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un
administré$anas nozaré 2010. gada, rékinot uz 1 uznémumu/nodarbinito*
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Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un
46 | motociklus 1160,06 163,95 101,05 14,28 10,35 7,08 55
Mazumtirdznieciba, iznemot automobijus un
47 | motociklus 292,29 42,03 35,85 5,16 3,87 6,95 3,5
69 | Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 35,99 19,07 13,47 7,14 1,63 1,89 3,22
80,1 | Personiskas drosibas darbibas 254,49 10,39 47,3 1,93 4,31 24,49 4,02
Biroju administrativas darbibas un
82,1 | paligdarbibas 44,27 16,13 14,75 5,38 1,73 2,74 3,49
Sanaksmju un tirdzniecibas izstazu
82,3 | organizatoru pakalpojumi 158,06 41,06 51,71 13,43 3,68 3,85 5,56
Citur neklasificétas uznemejdarbibas
82,9 | veicinasanas paligdarbibas 109,65 32,5 37,74 11,18 1,51 3,37 5,57

Avots: Centrala statistikas parvalde

Izvértéjot bruto kapitalieguldijumu apjomu materialas lietds uz 1 uznémumu, redzams, ka 2010.
gada kapitalieguldijumi vairumtirdzniecibas apakS$sektora sasniedza Ls 10,35 tukst. Tas vairdk neka
divas reizes parsniedza kapitalieguldijumus nakamaja péc to apjoma lielakaja apakSsektora, proti,
personiskas droSibas darbibu apakSsektora, kura kapitalieguldijumi uz 1 uznémumu bija Ls 4,31 tdkst.
levérojami zemaki kapitalieguldijumi uz 1 nodarbinato vérojami juridisko un gramatvedibas pakalpojumu,
biroju administrativo darbibu un paligdarbibu un citur neklasificéto uznémeéjdarbibas veicinaSanas
paligdarbibu apak$sektora (Ls 1,5 — 1,7 tikst.). Tas norada, ka Sie nav kapitalintensivi sektori, lldz ar to
uznémumu darbibai nav nepiecieSamas lielas investicijas.

Aplikojot vidéjo nodarbinato personu skaitu 1 uznémuma uznéméjdarbibas, finansu,
gramatvedibas un administréSanas nozaré 2010. gada, redzams, ka lielakais stradajo3o skaits vérojams
personiskas drosibas darbibu apakSsektora, kura strada vidéji 1 uznémuma nodarbinati 24 stradajosie.

Nakamais péc stradajoSo skaita lielakais apakSsektors ir vairumtirdznieciba, iznemot
automobilus un motociklus, kur 2010. gada 1 uznémuma strddaja vidéji 7 nodarbinatie. Arl
mazumtirdznieciba , iznemot automobilus un motociklus, nodarbinato personu skaits 1 uznémuma ir
l[dzigs. Paréjos apakSsektoros nodarbinato skaits 1 uzpnémuma ir salidzinoSi mazaks (vidgji 2 - 4
nodarbinatie), kas skaidrojams ar to, ka vairums uznémumu $ajos apakSsektoros ir mikro un mazie
uznémumi, kad ari pasnodarbinatie un individualie komersanti, TpaSi juridisko un gramatvedibas
pakalpojumu sektora, jo, pieméram, liela dala juristu un advokatu ir individualie komersanti vai
pasnodarbinatie.

Analizéjot personala izmaksas uz 1 nodarbinato, var secinat, ka lielakie raditaji vérojami citur
neklasificéto uznémeéjdarbibas veicinasanas paligdarbibu, kas ietver, pieméram, iekasé$anas agentdru
un kreditbiroju , ka arT iepakoSanas pakalpojumus, (Ls 5,57 tikst.), sanaksmju un tirdzniecibas izstdZu
organizatoru pakalpojumu (Ls 5,56 tokst.) un vairumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus,
(Ls 5,50 tdkst.) apakSsektora. Savukart viszemakas personala izmaksas uz 1 nodarbinato vérojamas
juridisko un gramatvedibas pakalpojumu apak3Ssektora (Ls 3,22 takst.).

Kopuma statistikas dati liecina, ka gandriz visi visaugstakie uznémejdarbibas raditaji vérojami
vairumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, apak$sektora. PEc apgrozijuma un pievienotas
vértibas apjoma armT mazumtirdzniecibas, personiskas droSibas darbibu, ka& ari sanaksmju un
tirdzniecibas izstazu organizatoru pakalpojumu apakS$sektora vérojami salidzinosi augsti raditaji, lai gan
kopuma uznémeéjdarbibas raditaji apakSsektoros ir |oti atskirigi.

“1 Nemot véra to, ka CSP neapkopo datus par sektoru NACE 64 Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdro$ina$anu un
pensiju uzkraSanu, un nemot véra to, ka $aja sektora galvenokart darbojas tads finansu institlcijas ka bankas, kuru darbibas
rezultativos raditajus raksturo citi finansu raditaji, informacija par ST raditajiem apraksta nav ieklauta.
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6.2. Tirgus apjoms un ta prognozes

Saja sadala tiks aplikotas nozares uznémumu parstavju prognozes par apgrozijuma izmainam
vietéja un eksporta tirga.

Nozares attistibas prognozes vietéja tirga

Uznéméju prognozes par apgrozijuma izmainam 2012. gada vietéja tirgl ir apkopotas nakamaja
attéla. Aptaujas rezultati liecina, ka lielaka dala nozares uznémeéju prognozé, ka uznémuma apgrozijums
vietéja tirgh paliks I1dzSingja menT1 (56,6%), bet aptuveni ceturtd dala (26,4%) respondentu prognoze,
ka 2012. gada apgrozijums vietéja tirgd pieaugs. 12,7% respondentu vértéjums ir pesimistiskaks, proti,
2012. gada apgrozijums vietgja tirgd varétu samazinaties.
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Attéls Nr. 38
Uznemeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozares uznémeéju prognozes par
uzpémumu apgrozijuma izmainam 2012. gada vietéja tirgu (%)
Avots: Aptaujas dati

Aptaujas rezultati kopuma liecina, ka uznéméjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un
administréSanas nozaré kopuma& uznéméju viedoklis par vietéja tirgus apgrozijuma izmainam
2012. gada ir optimistisks (Attéls Nr. 38).
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(69)Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi - 61.5% 11.5%

® Pieaugs Paliks tada pasa liment Samazinasies Nav attiecinams

Attéls Nr. 39
Uznemejdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozares uznémeéju prognozes par
uznémuma apgrozijuma izmainam 2012. gada vietéja tirgi sadalijuma pa nozares sektoriem (%)
Avots: Aptaujas dati

Apkopojot datus par uznémumu apgrozijuma izmainu prognozém 2012. gada vietéja tirgu
sadalijuma pa sektoriem, redzams, ka lielaka dala uznemumu parstavju uzskata, ka apgrozijums vietéja
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tirgd paliks tada pasa Iiment (to noradijusi aptuveni 60% respondentu). Visoptimistiskakie ir
vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, (28,6%), ka arT biroju
administrativo darbibu un paligdarbibu, sanaksmju un tirdzniecibas izstaZzu organizatoru pakalpojumu,
citur neklasificeéto uznéméjdarbibas veicindSanas paligdarbibu (27,8%) sektora uznémeéji, kuri uzskata,
ka apgrozijums 2012. gada vietéja tirgl pieaugs. Pesimistiskaki ir personiskas droSibas darbibu sektora
uznémumu parstavji, no kuriem 25% aptaujato 2012. gada vietéja tirgl prognozé apgrozijuma
samazinasanos (Attéls Nr. 39).

I I I
Mikrouznémums 56.8% 125% 1.9%
Mazais uznémums 57.8% 14.4%  7.8%
Vidéjais uznémums 53.9%
Lielais uznémums 40.0% 20.0%
[ |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
E Pieaugs Paliks tada pasa limen1 Samazinasies Nav attiecinams
Attéls Nr. 40

Uznéemeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozares uznémeéju prognozes par
uznémuma apgrozijuma izmainam 2012. gada vietéja tirgia sadalijjuma péec uznemuma lieluma (%)
Avots: Aptaujas dati

Uznéméju prognozes par uzpémumu apgrozijuma izmainam 2012. gada vietgja tirgd sadalijuma
pa uznémumu lieluma kategorijam ir apkopotas iepriek$€ja attéla. Aptaujas rezultati liecina, ka lielaka
dala nozares uznéméju prognozé uznémuma apgrozijuma vietéja tirgd palikSanu I1dzSingja Tment. To
noradija 56,8% mikrouznémumu parstavju, 57,8% mazo uzpémumu parstavju un 53,9% vidéjo
uznémumu parstavju. Turklat lielo uznémumu kategorija respondentu domas dalas, proti, 40%
respondentu noradija, ka 2012. gada vietéja tirgl apgrozijums pieaugs vai paliks tada pasa limenr.
Turklat vislielako apgrozijuma samazinajumu prognoze lielo uznemumu parstavji (20%) (Attéls Nr. 40).

Rigas regions | 50.5% | | 12.6% 6.8%

Pierigas regions 70.0% 10.0%
Vidzemes regions 65.2% 17.4%
Kurzemes regions 50.0% 9.1% 4.5%
Zemgales regions | 66.7% 13.3%

Latgales regions I 57.1% I | 14.3% 7.2%

O‘I%) 20I% 40I% 6OI% 80I% 100%
H Pieaugs Paliks tada pasa limen1t Samazinasies Nav attiecinams
Attéls Nr. 41

Uznemeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozares uznémeéju prognozes par
uznémumu apgrozijuma izmainam 2012. gada vietéja tirgli sadalijuma pa regioniem (%)
Avots: Aptaujas dati

Analizé€jot uznémeéju prognozes par apgrozijuma izmainam 2012. gada vietéja tirgt sadalijuma
pa redioniem, var secinat, ka visoptimistiskakie ir Kurzemes un Pierigas regiona uznéméji. No tiem
attiecigi 36,4% un 20% respondentu 2012. gadad paredz uznémumu apgrozijuma pieaugumu, bet
attiecigi 50% un 70% respondentu prognozé apgrozijuma palik§anu [1dzSingja ITmenTt (Attéls Nr. 41).

Latgales regiona vairums uznéméju (57,1%) prognozé, ka apgrozijums paliks tada pasa limenr.
Tas atbilst Rigas, Zemgales un Vidzemes uznéméju prognozém (to noradijusi attiecigi 50,5%, 66,7% un
65,2% respondentu).
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SalldzinoSi neliela dala uznéméju 2012. gada vietéja
samazinasanos (9,1% - 14,3%).

tirgd prognozé apgrozijuma

Aptaujas rezultati liecina, ka batiskas atskirlbas apgrozijuma prognozés regionos nav
vérojamas, jo vairums respondentu visos regionos prognozé, ka 2012. gada apgrozijums paliks tada
pasa limenr.

Nozares attistibas prognozes eksporta tirgu

Analiz€jot aptaujas rezultatus par apgrozijuma izmainam 2012. gada eksporta tirgQ, var secinat,
ka ceturta dala (26,3%) sarazoto produkciju eksportéjoSo uznémeéju prognozé eksporta pieaugumu.
Savukart 13,9% respondentu noradija, ka 2012. gada eksporta tirgd apgrozijums paliks tada pasa
[Tmeni, bet 4,4% respondentu prognozé apgrozijuma samazinasanos. Vairak par pusi (55,4%) aptaujato
uznémumu parstavju savu produkciju neeksporté, tadée| prognozes par apgrozijuma izmainam eksporta
tirgh nav izteikuSi (Attéls Nr. 42).

60.0% 554%

50.0%
40.0%
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0.0% T T T 1
Pieaugs Paliks tada pasa 'me®@mazinasies Nav attiecinams

26.3%

=
Q
©

=3

4.4%

Attéls Nr. 42
Uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozares uznémumu prognozes
par apgrozijuma izmainam 2012. gada eksporta tirgi (%)
Avots: Aptaujas dati

Aptaujas rezultati liecina, ka uznéméjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un administréSanas
nozares uznémumu prognozes par apgrozijuma izmainam eksporta tirgd ir optimistiskas.

(46)Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus, H | |
(47) Mazumtirdznieciba, iznemot automobijus un motociklus 25.0% 33.3%
(64)Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdros$inasanu
un pensiju uzkrasanu 9.1% 90.9%
(69)Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi -6.9% 6.9% 72.5%
(80.1)Personiskas drosibas darbibas | 16.7% 16.7% 66.6%
(82.1)Biroju administrativas darbibas un paligdarbibas,
(82.3)Sanaksmiju un tirdzniecibas izstaZu organizatoru 15.2% 3.8% 46.8%
pakalpojumi, (82.9)Citur neklasificétas uznéméjdarbibas... | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
E Pieaugs Paliks tada pasa limen1 Samazinasies Nav attiecinams
Attéels Nr. 43

Uznemeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozares uznémumu prognozes
par apgrozijuma izmainam 2012. gada eksporta tirga sadalijjuma pa sektoriem (%)
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot uznémumu prognozes par apgrozijuma izmaindm 2012. gada eksporta tirga, var
secinat, ka finansu pakalpojumu darbibu, iznemot apdrosinadSanas un pensiju uzkrasanu, sektora ir tikai
9,1% uznémumu, kas nodarbojas ar eksportu (Attéls Nr. 43). No tiem visi respondenti prognozé, ka
apgrozijums paliks [1dzSinéja lTment. Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus
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un motociklus, sektora vérojams lielakais eksportéjoSo uznémumu skaits. Turklat lielaka dala no tiem
(41,7%) 2012. gada prognozé eksporta apgrozijuma pieaugumu. Savukart eksporta apgrozijuma
samazinasanos prognozé 16,7% respondentu personiskas dro$ibas pakalpojumu, 6,9% respondentu
juridisko un gramatvedibas pakalpojumu un 3,8% respondentu biroju administrativo darbibu un
paligdarbibu, sanaksmju un tirdzniecibas izstdZzu organizatoru pakalpojumu, citur neklasificéto
uznéméjdarbibas veicinaSanas paligdarbibu sektora. Liela dala biroju administrativo darbibu un
paligdarbibu, sanadksmju un tirdzniecibas izstdZzu organizatoru pakalpojumu, citur neklasificéto
uznémeéjdarbibas veicina8anas paligdarbibu sektora uznéméju prognozé eksporta apgrozijuma
pieaugumu (34,2%).

I I I
12.5%4.7% 65.6%

Mikrouznémums
Mazais uznémums 13.5%3.8% 55.8%
Vidé&jais uznémums 18.7% 6.3% 25.0%

Lielais uznémums

20.0% I 20.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Pieaugs Paliks tada pasa limen1 Samazinasies Nav attiecinams
Attéls Nr. 44
Uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozares uznémumu prognozes
par apgrozijuma izmainam 2012. gada eksporta tirga sadalijjuma péc uznémuma lieluma (%)
Avots: Aptaujas dati

Kopuma redzams, ka visoptimistiskakie ir lielo uznémumu parstaviji, jo 60% no tiem prognozé
eksporta apgrozijuma pieaugumu, bet 20% uzskata, ka eksporta apgrozijums 2012. gada vinu
uznémuma paliks tada pasa liment (Attéls Nr. 44). TieSi puse vidéjo uznémumu parstavju uzskata, ka
eksporta apgrozijums vinu uznémuma palielinasies, tacu 6,3% no vidéjiem uznémumiem uzskata, ka
viniem eksporta apgrozijums samazinasies. Loti lielai dalai mikrouznémumu (65,6%) un mazajiem
uznémumiem (55,8%) nav eksporta. 17,2% mikrouznémumu cer uz eksporta apgrozijuma pieaugumu,
12,5% uzskata, ka tas paliks tdda pasa Iliment, bet 4,7% no mikrouznémumu parstavjiem prognozé
eksporta apgrozijuma samazinajumu sava uznémuma.

Rigas regions 19I.4% 2:9% I 45.8I’o

Pierigas regions 9.1% | 54.5%
Vidzemes regions [[14:3%" 14.3% I1.4%
Kurzemes regions .7°/I 60.0% |
Zemgales regions 11[.10/6.6% 66.6% :

Latgales regions | | 85.7% |

0% 20% 46% 6(I% 80% 100%
H Pieaugs = Paliks tada pasa llment " Samazinasies Nav attiecinams

Attéls Nr. 45
Uznemeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozares uznémumu prognozes
par apgrozijuma izmainam 2012. gada eksporta tirgli sadalijjuma pa regioniem (%)
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot uznémeéju aptaujas rezultdtus dazados Latvijas redionos, var secinat, ka vairums
uznémumu Rigas (45,8%), Pierigas (54,5%), Vidzemes (71,4%), Kurzemes (60%), Zemgales (66,6%)
un Latgales (85,7%) regiona savu produkciju neeksporté. Visvairdk savu produkciju eksportgjo$o
uznémumu péc aptaujas datiem ir Rigas regiona, jo vien 45,8% S§T regiona uznéméju noradija, ka
nenodarbojas ar eksportu (Attéls Nr. 45).

Analizéjot eksportéjoSos uznémumus, secinam, ka liela dala Rigas, Pierigas un Kurzemes
regiona uznéméju (attiecigi 31,9%, 36,4% un 33,3% no visiem respondentiem) prognozé, ka 2012. gada
eksporta tirgl apgrozijums pieaugs. Savukart neviens no Vidzemes regiona respondentiem nav izteicis
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§adas prognozes par apgrozijuma pieaugumu. Vidzemes regiona tada pati respondentu dala (14,3%)
prognozé, ka 2012. gada apgrozijums eksporta tirgl paliks tada pasa l'menTt vai samazinasies.

Salldzinot uznéméju prognozes par apgrozijuma izmainam 2012. gada vietéja un eksporta tirga,
secinam, ka Rigas, Pierigas un Kurzemes regiona uznéméju prognozes ir optimistiskakas gan vietgja,
gan eksporta tirgQ, bet Latgales regiona uznéméju prognozes ir salidzinosi pesimistiskakas. Kopuma
aptaujato prognozes par eksporta tirgu ir optimistiskdkas neka par vietéjo tirgu, jo eksporta tirga lielaka
dala eksportéjoSo uznémumu parstavju prognozé apgrozijuma pieaugumu, bet vietéja tirgd vairums
respondentu noradija, ka 2012. gada apgrozijums vietgja tirga paliks I1dzSingja limenT.

6.3. Investicijas un sadarbiba

Analizes turpinajuma tiks aplikoti uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas
nozares uznémumu bruto kapitalieguldtjumi. Bruto kapitalieguldijumi nozaré raksturo investicijas, kuras
komersanti novirza pamatlidzek|lu iegadei uznéméjdarbibas attistibai un razZoSanas kapacitates
palielinasanai, t.sk. investicijas zemes, €ku iegadei, investicijas nepabeigtajos bivniecibas objektos, ka
art tadu iekartu un masinu iegadei, kuru ekspluatacijas laiks parsniedz vienu gadu.42

Izvértéjot nozaré stradajoSo uznémumu bruto kapitalieguldijumu izmainas, secinam, ka
vislielako bruto kapitalieguldijumu daJu nozaré veido vairumtirdzniecibas, iznemot automobilus un
motociklus, sektors. Laika perioda no 2005. ldz 2007. gadam sektora bruto kapitalieguldijumu apjoms
pieaudzis no Ls 181,3 milj. Ildz Ls 297,2 milj.,, bet, sakot ar 2008. gadu, bruto kapitalieguldijumu
apjomam ir tendence samazinaties. Vislielakais kapitalieguldijumu apjoma kritums sektora vérojams
2009. gada, kad tas samazinajas par 62,3%, salidzinot ar 2008. gadu (Tabula Nr. 38).

Tabula Nr. 38 Bruto kapitalieguldijumi Latvija sadalljuma pa uznémeéjdarbibas, finansu,
gramatvedibas un administré$anas nozares sektoriem 2005. - 2010. gada (Ls takst.)*

(G46) Vairumtirdznieciba,
iznemot automobilus un 181 311 22,1% | 221471 34,2% | 297 203 -19,2% | 240279 -62,3% 90 551 -21,2% 71336
motociklus

(G47) Mazumtirdznieciba,
iznemot automobilus un 107 315 91,4% | 205433 4,9% | 215434 -10,2% | 193392 -57,2% 82796 -40,0% 49 696
motociklus

(M69) Juridiskie un

gramatvedibas pakalpojurmi 13135 1,7% | 12913 | 46,0% | 18854 | 28,3% | 24199 | -61,9% 9210 | -13.2% 7993
g:?t())%)az’ersomskas droSibas 1431 | 223,0% 4622 | -64,5% 1640 | -44,9% 904 | 133,7% 2113 | -60,6% 833
(N821) Biroju administrativas nav 1022,2 o N nav
darbibas un paligdarbibas iy - 18 e 202 | -16,3% 169 | -61,5% 65 ey
(N823) Sanaksmju un

tirdzniecibas izstazu nav 205 | 314,6% 850 89,4% 1610 | -89,5% 169 15,4% 195

. N datu
organizatoru pakalpojumi

(N829) Citur neklasificétas
uznémeéjdarbibas veicinasanas 298 71,1% 510 21,0% 617 -12,3% 541 86,0% 1006 -65,4% 348
paligdarbibas

Avots: Centrala statistikas parvalde

Bruto kapitalieguldijumu apjoma izmainas vairumtirdzniecibas, iznemot automobilus un
motociklus, sektora atbilst izmainam mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, sektor3,
jo no 2005. Iidz 2007. gadam kapitalieguldijumos vérojams pieaugums no Ls 107,3 milj. [idz Ls 205,4
milj., bet turpmakajos gados tas samazingjies, 2010. gada sasniedzot Ls 49,7 milj. Turklat 2009. gada
mazumtirdzniecibas sektora kapitalieguldijumu samazindjums bija gandriz tikpat liels ka
vairumtirdzniecibas sektora, proti, attiecigi 57,2% un 62,3%, bet 2010. gadd mazumtirdzniecibas sektora
kapitalieguldijumu samazinajums bija gandriz divas reizes lielaks neka vairumtirdzniecibas sektora
(attiecigi 40% un 21,2%).

“2 Centrala statistikas parvalde, 2011. gads,

http://data.csb.gov.lv/DATABASE/rupnbuvn/lkgad%E 7jie%20statistikas%20dati/lek%F0zemes%20tirdzniec%EEba%20un%20mak
sas%?20pakalpojumi/TI011lv.htm

“3 Bruto kapitalieguldjumu kopsumma ietver visus katra sektora apaks$sektorus
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http://data.csb.gov.lv/DATABASE/rupnbuvn/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Iek%F0zemes%20tirdzniec%EEba%20un%20maksas%20pakalpojumi/TI011lv.htm
http://data.csb.gov.lv/DATABASE/rupnbuvn/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Iek%F0zemes%20tirdzniec%EEba%20un%20maksas%20pakalpojumi/TI011lv.htm

Bruto kapitalieguldijumi juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora ir krietni mazaki neka
abos iepriek$ analizétajos sektoros, proti, 2009. un 2010. gada juridisko un gramatvedibas pakalpojumu
sektora tie bija attiecigi Ls 9,2 milj. un Ls 8 milj., samazinoties par 13,2%. 2010. gada $ads kritums bija
ievérojami mazaks neka citos sektoros, kuros bija vérojams kapitalieguldijumu samazinajums par 21% -
40%.

Paréjos sektoros bruto kapitalieguldijumi ir krietni mazaki salidzinajuma ar iepriek$ analizétajiem
sektoriem, proti, 2009. gada personiskas droSibas darbibu sektora tie sasniedza Ls 2,1 milj., biroju
administrativo darbibu un paligdarbibu sektora — Ls 65 tokst., sanaksmju un tirdzniecibas izstazu
organizatoru pakalpojumu sektora — Ls 169 tukst., citur neklasificéto uznéméjdarbibas veicinasanas
paligdarbibu sektora — Ls 1milj.

Kopuma redzams, ka bruto kapitalieguldijumu apjoms dazados uznéméjdarbibas, finansu,
gramatvedibas un administréSanas nozares sektoros bdtiski atSkiras. levérojami lielaki kapitalieguldijumi
ir vairumtirdzniectbas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, sektora, lai gan
visparéjas kapitalieguldijumu apjoma izmainas sektoros ir Iidzigas. Situacija atSkiras biroju
administrativo darbibu un paligdarbibu, ka ari sanaksmju un tirdzniecibas izstdZzu organizatoru
pakalpojumu sektora, kur ir salidzinoSi nelieli kapitalieguldijumi, tadeél pat neliels absolitais
kapitalieguldijumu apjoms veido krasas procentualas izmainas salidzindjuma ar citiem sektoriem.

Tabula Nr. 39 Bruto kapitalieguldijumi Eiropa sadaliljuma pa uznémeéjdarbibas, finansu,
gramatvedibas un administréSanas nozares sektoriem 2009. gada (Ls milj.)

(e vl (e " LB S el nekiasficsas
tirdznieciba, iznemot tirdznieciba, iznemot (N801) Personiskas administrativas tirdzniecibas izstazu o =
automob_ijus un automob_ilus un drosibas darbibas da_rbTbas un organizaftorlf uzg;g%d;r:;bsas
motociklus motociklus paligdarbibas pakalpojumi paligdarbibas

ES-27 = nav datu = nav datu = nav datu = nav datu = nav datu = nav datu = nav datu
Belgija -9,5% 1814,99 9,8% 2039,89 23,1% 344,94 -32,2% 9,49 -6,3% 29,17 = 57,70 -2,3% 54,61
Bulgarija -46,4% 416,97 -21,9% 323,01 -24,0% 24,67 -32,8% 5,76 -56,8% 1,12 - nav datu 87,1% 18,41
Cehija -22,2% 683,69 -21,5% 610,95 18,6% 77,52 27,2% 14,13 30,0% 5,48 59,7% 17,85 -50,2% 11,17
Danija - nav datu - nav datu - nav datu - nav datu - nav datu - nav datu - nav datu
Vacija -4,3% 4 695,64 21,8% 4 856,31 -17,4% 584,03 4,5% 43,85 -17,4% 18,41 -19,8% 134,59 35,3% 692,82
Igaunija -44,6% 63,04 -47,1% 56,01 -55,7% 2,74 -32,1% 1,34 -70,0% 0,21 -66,7% 0,07 52,6% 2,04
Trija -54,3% 412,76 -46,1% 547,77 -51,2% 27,27 = nav datu -50,0% 0,70 = 1,34 -51,4% 3,58
Spanija -27,1% 3 675,59 -23,2% 3528,57 -12,0% 606,80 -5,4% 75,41 -43,5% 25,44 -27,2% 107,53 -14,4% 109,99
Francija - nav datu - nav datu - nav datu - nav datu - nav datu - nav datu - nav datu
Italija -17,8% 5304,13 -11,2% 4 549,46 124,3% 1225,20 -49,9% 47,93 243,7% 68,59 -76,1% 55,10 40,4% 612,07
Kipra -21,2% 78,85 -30,4% 106,62 11,7% 12,72 = nav datu -91,7% 0,14 20,0% 0,84 = nav datu
Latvija -62,5% 90,17 -57,4% 82,44 -61,9% 9,21 130,8% 2l -50,0% 0,07 -91,3% 0,14 75,0% 0,98
Lietuva -51,5% 136,41 -45,0% 108,37 -75,3% 5,27 -22,7% 1,19 -100,0% 0,00 -28,6% 1,41 0,0% 0,70
Luksem-

burga -26,1% 93,33 -26,6% 62,76 -49,4% 15,53 = nav datu -18,8% 0,91 = nav datu -26,3% 0,98
Ungarija -29,3% 298,27 -7,9% 380,57 8,6% 20,38 28,4% 9,21 228,6% 1,62 -55,0% 4,71 117,0% 54,75
Niderlande -21,9% 1 864,68 -29,6% 1248,46 16,6% 326,17 0,0% 18,13 -43,6% 8,36 = nav datu 123,7% 96,21
Austrija -17,3% 686,50 -10,7% 627,11 -10,4% 43,15 -4,7% 2,88 48,4% 3,23 -65,0% 11,53 12,1% 31,20
Polija -37,9% 1538,72 -22,0% 1701,91 0,0% 71,62 -2,8% 19,19 -25,4% 3,09 11,0% 13,49 -44,2% 13,92
Portugale -21,9% 872,39 -0,.2% 1373,91 -35,8% 88,20 -25,3% 8,93 -41,2% 7,73 -19,8% 7,10 -67,5% 71,97
Rumanija -45,5% 1179,59 -44,4% 902,75 -0,2% 31,20 -28,0% 38,16 17,2% 2,39 -57,1% 6,18 -71,4% 29,59
Sloveénija -27,2% 218,08 -51,5% 165,51 -18,6% 15,95 = 3,94 700,0% 0,56 -22,2% 0,49 216,7% 2,67
Slovakija -50,7% 313,66 -5,0% 523,73 81,1% 63,25 -38,6% 2,46 -30,0% 3,44 183,8% 33,31 -52,0% 24,04
Somija -6,1% 478,96 -17,2% 420,63 -20,2% 17,99 = 5,13 -13,6% 1,34 -28,4% 4,43 60,8% 5,76
Zviedrija -16,1% 815,74 -22,7% 662,25 -40,0% 65,22 32,6% 39,78 -81,1% 1,69 -53,8% 6,04 -27,1% 9,63
Lielbritanija -30,4% 3 054,46 -20,9% 7 275,99 -2,5% 851,17 -25,0% 68,52 17,4% 24,18 2,5% 26,00 -36,0% 687,41
Norvégija -12,8% 457,31 -18,5% 418,38 -4,8% 23,68 -22,5% 10,40 95,2% 2,88 -86,7% 3,58 -24,6% 20,87
Sveice = 1250,71 = 1727,56 = 104,58 = 10,82 = 9,21 = 16,16 = 23,40
Horvatija -29,8% 280,42 -22,0% 359,91 -49,7% 5,97 -39,3% 2,60 - nav datu - 0,00 -50,0% 0,07

Avots: Eurostat

Analizéjot bruto kapitalieguldijumus materialas lietas Eiropas valstis 2009. gada, redzams, ka arT
Eiropas valstis uznéméji visvairak finanSu Iidzek|u iegulda vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas,
iznemot automobilus un motociklus, sektora. Eiropa nozares idervalstis péc bruto kapitalieguldijumiem ir
Vacija, Lielbritanija, Spanija un Italija (Tabula Nr. 39).

Turklat 2009. gada, salidzinot ar 2008. gadu, visas ES-27 dalibvalstis lielakaja dala analizéto
sektoru bija vérojams bruto kapitalieguldijumu kritums. Bruto kapitalieguldijumu pieaugums atsevisSkas
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valstis bija vérojams péc kapitalieguldijumu apjoma salidzino$i mazakajos sektoros, proti, biroju
administrativo darbibu un paligdarbibu, sanaksmju un tirdzniecibas izstazu organizatoru pakalpojumu un
citur neklasificéto uznéméjdarbibas veicinaSanas paligdarbibu sektora. Turklat Baltijas valstls, t.sk.
Latvija, kapitalieguldijumi analizétajos sektoros ir vieni no zemakajiem ES-27 valstis.

Nozares attistiba Latvija nozimiga loma ir ES sniegtajai finanSu palidzibai. PlanoSanas perioda
no 2007.-2013.gadam lielakie finanSu instrumenti, kuru ietvaros Latvija sanémusi finanSu palidzibu, ir
ES fondi, t.sk. Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF), Eiropas Socialais fonds (ESF) un Kohézijas
fonds (KF). Papildus tam Latvija sanémusi finanSu lTdzek|us arT Eiropas Kopienas iniciativu Equal un
Interreg ietvaros, k& arm piedalijusies dazadas citas ES finansétds programmas. Saskana ar
ES Padomes [émumu par ES daudzgadu finansu ietvaru 2007.-2013.gadam, Latvija sanémusi EUR 4,53
mijrd. (EUR 4 530 447 634) ar ES fondu (ERAF, ESF un KF) starpniecibu..**

2007.-2013.g. planoSanas perioda ES fondu atbalsts galvenokart virzits uz iedzivotaju izgltibu,
uznémumu tehnologisko izcillbu un elastibu, ka arT zinatnes un pétniecibas attistibu, lai veicinatu
zinaSanu ietilpigas ekonomikas veido$anos valstr.”®

1. darbibas programma "Cilvékresursi

551; O EgT A
12% un nodarbinatiba" (ESF)

2. darbibas programma
"Uznéméjdarbiba un inovacijas"
(ERAF)

737, 17%

m 3. darbibas programma
"Infrastruktdra un pakalpojumi" (ERAF
un KF)

Attéls Nr. 46
2007.-2013.g. planosanas perioda ES fondu investicijas sadalijjuma pa darbibas programmam
(EUR milj.; %)
Avots: ES Fondi

Aplakojot finanséjuma sadalijumu starp darbibas programmam no kopéja ES fondu finanséjuma
EUR 4,53 milj.. jeb Ls 3,18 mil. apméra, uz uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un
administréSanas nozari pastiprinati attiecas 2. darbibas programma "Uznéméjdarbiba un inovacijas”,
kuras ietvaros Latvijai pieskirti EUR 737 milj. jeb 16% no kopé€ja ES fondu finanséjuma apjoma.

Pamatojoties uz SIA ,Stockholm School of Economics in Riga” (SSE Riga) sadarbiba ar biedribu
.Baltijas Starptautiskais Ekonomikas Politikas Studiju centrs’(BICEPS) péc FinanSu ministrijas
pasdtijuma 2012. gada veikto ,/zvértéjumu par ES fondu ietekmi uz Latvijas tautsaimniecibu.”*® ES
fondu investiciju ietekmes izvértéjums veikts, izmantojot makroekonomisko modelédanu. Modelis lauj
analizét gan fondu radito pieprasijuma puses efektu, kur§ rodas Tstermina, fondu investicijam ieplustot
ekonomika, gan piedavajuma puses efektu, kas izpauzas tikai ilgédka laika posma, fondu investicijam
palielinot ekonomikas razoSanas kapacitati.

4 ES Fondi, 2007.-2013.g. planosanas periods, 2011. gada 3. novembris, http://www.esfondi.lv/page.php?id=414

5 ES Fondi, 2007.-2013.g. planosanas periods, 2011. gada 3. novembris, http://www.esfondi.lv/page.php?id=414

6 SIA ,Stockholm School of Economics in Riga”, Biedriba ,Baltijas Starptautiskais Ekonomikas Politikas Studiju centrs”,
Izvértéjums par ES fondu ietekmi uz Latvijas tautsaimniecibu, 2011. gada decembris
http://www.esfondi.lv/page.php?id=1105
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Pétnieciba un tehnologiju attistiba

2%, , Inovacijas un uznéméjdarbiba
6% 4%
Informacijas sabiedriba

15% 21% m Transports
H Energétika

Vides aizsardziba un risku mazinasSana
18% Lo Y A o=
Cilvékkapitals, nodarbinatiba un sociala
integracija

Izghtiba

Pargjie fondi

Attéls Nr. 47
2007.-2013. gada planosanas perioda fondu dalijjums izdevumu prioritasu griezuma, % no
kopéjam fondu investicijam attiecigaja plano$anas perioda
Avots: SSE Riga, BICEPS, 2011. gada decembris

Pamatojoties uz investiciju ietekmes izvértéjuma ietvaros apkopoto informaciju par ES fondu
daltfjumu izdevumu prioritaSu griezuma, redzams, ka prioritatei ,Inovacijas un uznéméjdarbiba” kopuma
pieskirts 21%47 jeb piektd dala no kopé&jam fondu investicijam 2007.-2013. gada planoS$anas perioda.
Péc finans&juma apjoma ta ir otra lielaka izdevumu prioritate aiz transporta nozares, kurai tika pieskirti
26% no kopéja finanséjuma apjoma.

Tabula Nr. 40 Fondu atdeve prioritasu griezuma 2007. — 2013. gada planosanas perioda
(pienemot 30% investiciju izspie$anu)®

0% 5%
diskonta diskonta
likme likme

2007, — 2013, gada
planosanas periods
kopa

1,28 1,18 12,25
Transports 2,28 2,09 25,66 1
Vides aizsardziba un
risku mazinasana 1,41 1,4 22,06 2
Informacijas
sabiedriba 1,53 1,34 12,07 3
Cilvekkapitals,
nodarbinatiba, sociala
integracija

1,33 1,15 10,38 4
Pétnieciba un
tehnologiju attistiba 1,22 1,03 5,74
Izglitiba 0,6 0,51 4,28 6
Inovacijas un
uznémeéjdarbiba 0,43 0,38 4,12 7

Avots: SSE Riga, BICEPS, 2011. gada decembris

“" leklauti visi analizétie finandu instrumenti (ES fondu (ERAF,ESF, KF) un Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai un
Eiropas Zivsaimniecibas fonda finanséjuma apmérs no visu fondu finanséjuma), ieskaitot fondu finanséjumu, valsts un privato
lldzfinanséjumu. Paréjie fondi ieklauj ES Kohézijas politikas 3.mérka ,Eiropas teritoriala sadarbiba” programmas (ERAF), Eiropas
ekonomiskas zonas finandu instrumentu un Norvégijas valdibas divpuséjo finangu instrumentu, Latvijas un Sveices sadarbibas
programmu

8 2007. — 2013. gada planos$anas perioda fondi ieklauj ES strukttrfondus, Eiropas Lauksaimniecibas Fondu lauku attistibai,
Eiropas Zivsaimniecibas fondu, ES Kohézijas politikas 3. mérka ,Eiropas teritoriala sadarbiba” programmas, Eiropas ekonomiskas
zonas finandu instrumentu un Norvégijas valdibas divpuséjo finansu instrumentu, Latvijas un Sveices sadarbibas programmu.
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Prioritates ,Inovacijas un uznéméjdarbiba” novértéta atdeve ir Ls 4,12 uz vienu investéto latu,
kas ir otra zemaka atdeve salidzindjuma ar paréjam prioritatem. Pamatojoties uz Pétijuma rezultatiem,
8Ts prioritates ietvaros batiska investiciju dala ir investicijas cilvékkapitala, un, nemot véra to, ka nozare
salidzinosSi nav kapitalietilpiga, atdeve no kapitala $aja nozaré ir salidzino$i mazaka ka citas nozarés.
Saskana ar Pétijuma rezultatiem atdeve no investicijam prioritatei ,Inovacijas un uznéméjdarbiba” (Ls
4,12) ir salidzinoSi zemaka, kam pamata ir tas, ka So prioritaSu ietvaros parsvara tika veiktas investicijas,
kuras ir specifiskas tai nozarei, kura investicijas ir veiktas, proti, investicijas inovacijas un
uznéméjdarbiba parsvara ir izdevumi fiziska kapitala veido$anai. Sis investicijas palielina fiziska kapitala
apjomu vai uzlabo fiziska kapitala kvalitati, nemainot razosanas tehnologijas.

Saskana ar investiciju izvértéjuma rezultatiem prioritdtes ,Inovacijas un uznéméjdarbiba”
devums bija vidéji 6,7% no kopéja fondu izraisita reala IKP palielindjuma gada. Nakamaja tabula attélota
2007. — 2013. gada planoSanas perioda investiciju ietekme uz realo IKP prioritaSu griezuma sadalijuma
pa gadiem.

Tabula Nr. 41 2007-2013. gada. planosanas perioda fondu ietekme uz realo IKP 2007. —
2020. gada, pienemot 30% investiciju izspieSanas pakapi (%)

2007.-2013. gada
planosanas perioda

fondu atdeve, t.sk. 2,7 2,92 | 3,38 4,78 | 6,77 6,53 | 592 | 4,77 34 | 245 1,85 15 1,3 1,15
Pétnieciba un tehnologiju

attistiba 0 0 0 0| 0,01 0,04 | 0,09 | 0,17 | 0,26 029 | 029 | 0,23 | 0,18 0,13
Inovacijas un

uznéméjdarbiba 0| 003 ]| 019 0,53 | 0,89 058 | 041 | 035 | 0,28 0,21 | 014 | 0,09 | 0,07 0,05
Informacijas sabiedriba 0 0 | 0,02 0,11 | 0,22 025 | 024 | 0,23 | 0,19 0,13 | 0,09 | 0,07 | 0,06 0,05
Transports 1,44 1,59 1,69 1,92 2,36 2,63 2,22 1,81 1,43 103 | 0,74 | 0,58 0,5 0,44
Energétika 0 0 0| 003 | 009 01| 025 | 0,08 | -0,01 0| 001 | 002 | 002 0,02

Vides aizsardziba un
risku mazina$ana 1,18 1,16 1,13 1,1 1,13 0,83 0,73 0,56 0,33 0,22 0,2 0,2 0,21 0,22

Cilvékkapitals,

nodarbinatiba, sociala

integracija 0,01 0,05 | 0,17 06 | 1,01 1,12 | 1,11 | 1,07 08 | 059 | 044 | 0,35 03 | 027

Izglitiba 0 0| 0,01 | 0,07 02| 023]| 017 | 0,12 | 0,09 | 0,07 | 0,07 | 0,09 01 | 012
Avots: SSE Riga, BICEPS, 2011. gada decembris

Sads prioritaSu devums ir skaidrojams gan ar investiciju atdevi, gan ar $o prioritasu Tpatsvaru
kopéja finanséSanas apjoma planoSanas perioda 2007.-2013. gadam. Investiciju ietekmes izvértéjuma
rezultati kopuma parada, ka prioritates ,Inovacijas un uznémeéjdarbiba” investiciju atdeve ir mazaka neka
citas prioritatém, kas skaidrojams ar to, ka ST nozare ir cilvékkapitala, nevis kapitalieguldijumu ietilpiga,
tadéjadi arT atdeve ir mazaka, un, neskatoties uz to, ka 2007.-2013. gada planoSanas perioda prioritatei
»Inovacijas un uznéméjdarbiba” kopuma pieskirta piektd dala no kopé&jam fondu investicijam, kopéjais
devums ekonomikai salidzindjuma ar citdm prioritatém ir vidégjs.

6.4. Nozares SVID analize

Nozares SVID analize izstradata, pamatojoties uz publiski pieejamo informaciju par nozares
pasreizéjo tirgus situaciju un tas attistibu, kd arT papildinata ar intervijas ar nozares uzpémumu
parstavjiem, uznéméju un izglitibas iestazu aptauja iegato informaciju (Tabula Nr. 42).

Tabula Nr. 42 Uznemeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un administréSanas nozares SVID

analize
- Pédéjos gados Latvijas tirdzniecibas importa un |- Uznéméjdarbibas nozare ir atbalsta nozare citam nozarém,
eksporta bilance ir krietni uzlabojusies, proti, straujas tadé| nozares attistiba liela méra ir atkariga no citu saistito

izaugsmes gados eksporta un importa bilances saldo nozaru darbibas un attistibas raditajiem.
bija -20% no IKP, tad 2011. gada 1. pusgada tas bija

samazinajies lidz -1,8% no IKP. - Vairumtirdzniecilba un mazumtirdznieciba ir salidzinoSi

zemas pievienotas vértibas sektori.
- Finansu pakalpojumu sektora strada augsti kvalificéts

- Latvijas lielakie mazumtirdzniecibas uznémumi ir spécigi
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darbaspéks.

- Uznéméjdarbibas nozare ir zinaSanu ietilpiga nozare,
turklat saskana ar uznéméju aptaujas rezultatiem
nozaré dala uznémumu (36%) aktivi investé finanSu
lTdzek|us darbinieku kvalifikacijas celSana.

- SalidzinoSi augsts atalgojums finansu pakalpojumu
darbibu, iznemot apdroSinasanu un pensiju uzkrasanu,
sektora (vairak neka divas reizes lielaks atalgojums par
vidéjo atalgojumu tautsaimnieciba), turklat péc
uznémeéju aptaujas rezultatiem 67,7% S$1 sektora
uznémeéju prognozeé, ka atalgojums turpmak pieaugs
(16,6% uznéméju prognozeé, ka tas pieaugs vairak par
20%).

- Personiskas droSibas pakalpojumu sektora vérojams
salidzinoSi  stabils  pieprasijums péc  sektora
pakalpojumiem, tadé| pédéjos gados sektora
apgrozijums ari ir stabils, proti, robezas no Ls 48 milj. -
Ls 51 milj. gada.

- Uznémeéjdarbibas nozares talakizglitibas piedavajums
ir |oti plass.

- Uznéméjdarbibas nozares specialistiem ir plass darba
iespéju spektrs visds nozarés, t.sk. valsts un
pasvaldibas iestadés, razoSanas un tirdzniecibas
uznémumos, bankas, ka ari ir iespéja izveidot un vadit
savu uzpémumu.

- Nozares specifika ir ta, ka profesionalo izgltibu
ieguvusie iedzivotaji ar So zinadSanu un prasmju
kopumu var stradat sava profesija cita nozaré, it 1pasi
tirdznieciba stradajosie.

S Lai veicinatu mikrouzpémumu veidoSanos. 2010. gada
1. septembri spéka stajies 9 % mikrouznémumu
nodoklis, kas ir vienigais nodoklu maksajums S$ada
veida uznémumiem. L1dz ar to ir labvéligi apstakli jaunu
spélétaju ienak3anai tirgd. 4°

- Uznémeéjdarbibas uzsaksanai pakalpojumu sniegSanas
uznémumos nepiecieSami mazaki kapitalieguldijumi,

spélétdji ar arvalstu pamatkapitalu, kas galvenokart konkuré
sava starpa, un jau ilgus gadus tie ir partikas mazumtirgotgji.

Nekonkurétspéjigs atalgojums apsardzes pakalpojumu, t.sk.
personiskas droSibas darbibu, sektora nodarbinatajiem,
turklat péc uznéméju aptaujas rezultatiem puse (50%) ST
sektora uznéméju prognozé, ka atalgojums turpmak paliks
tada pasa limenr.

Salidzinosi zems atalgojums mazumtirdznieciba
stradajosiem, kuri kopuma sanem mazaku atalgojumu neka
Latvija kopuma. Saskanad ar CSP datiem 2011. gada 4.
ceturksni vidgjais bruto atalgojums mazumtirdznieciba bija
326 lati ménesi, bet tautsaimnieciba vidgjais atalgojums bija
475 lati.

Gramatvedibas pakalpojumu sniedz€ju tirgus Sobrid ir

nesakartots, pieméram, nav ierobezojumu dibinat
gramatvedibas pakalpojumu sniegS8anas uzpémumus, tadé|
pastav risks, ka dalai uzpémumu nav atbilstoSas

kompetentas gramatvedibas kartoSanas jautajumos, un tirgd
darbojas art tadi uzpémumi, kas sniedz zemas kvalitates
pakalpojumus.

Saskana ar izglitibas iestazu aptauju nozaré ir salidzinosi
vaja izglitibas iestdzu un darba devéju sadarbiba, jo
uznéméji galvenokart piedalas prakses organizé$ana, ka arl
nodroSina macibu ekskursijas uzpémumos, bet tadi
sadarbibas veidi ka uznéméju pieSkirtas stipendijas
audzékniem, macibu programmu izstrades lidzfinansésana,
uznéméju davinajumi izglitibas iestadem un ziedojumi
izglitibas iestadém materialas bazes uzlaboSanai praktiski
netiek Tstenoti vai tiek Tstenoti reti.

Saskana ar uznéméju aptaujas rezultatiem nozaré kopuma
tikai nedaudz vairak par pusi (53,5%) uznéméju ir gatavi
finansét darbinieku kvalifikacijas celSanu. Tas liecina par to,
ka uznémumiem nav pieejami pietiekami finansu resursi, lai
to nodroSinatu.

Saskana ar uznéméju aptaujas rezultatiem 61,2% nozares
uznémumu darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas kursus
riko retak neka reizi gada vai vispar neriko.

Izglitibas iestades ik gadu beidz daudzi izglitojamie, kas
ieguvusi profesiju vadibas joma, taCu, beidzot izglitibas
iestadi, paiet laiks, kamér izglitojamie atbilsto§a IimenTt
apgust vadibas amatiem nepiecieSamas zinaSanas un darba
prasmes. Saskana ar uznéméju aptaujas rezultatiem un
nozares ekspertu viedokli jaunieSu praktiskas profesionalas
prasmes ir salidzinosi vajas.

Augsta limena tirdzniecibas specialisti (salesman) parasti
tiek apmacitti paSos uznémumos, nevis augsta Iimenr attistot
psihologijas un komunikacijas prasmes izglitibas iestadés.

Saskana ar nozares ekspertu viedokli nozaré trikst uz
uznéméjdarbibu orientétu macibu programmu, kas veicinatu
tadu nozimigu uznémeéjdarbibas kultiras pamatprasmju ka
iniciativa un spéja radit jaunas idejas/risinajumus attistiSanu.

O T [ I—

Nezina par galveno tirdzniecibas partnervalstu attistibas
perspektivam . Tas rada draudus Tpasi vairumtirdzniecibai un
mazumtirdzniecibai.

Mazumtirdznieciba liela méra ir atkariga no iek$&ja tirgus
pieprasijuma, tadé| iedzivotaju pieprasijuma izmainas var
negativi ietekmé&t mazumtirdzniecibas apgrozijumu.

Pieprasijumu_ tirdznieciba  varétu kavét  nodoklu

4 Baltic Export,
vilniem&lang=Iv

»Tirdznieciba $dpojusies ka pa vilniem”,
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pieméram, salidzindjuma ar razoSanas uzpémumiem
citas nozarées.

- Ir labas iespé&jas biznesa uzsakSanai uznémumiem, kas
specializ€jas, jo cilveki meklé veidus ka ietaupit.”

- 2011. gada junija, salidzinot ar 2010. gada juniju, péc
kalendari izlidzinatiem datiem salidzinamas cenas,
kopéjais mazumtirdzniecibas apgrozijums palielingjies
par 5,4%, proti, patéripa pieaugumu veicina
nodarbinatibas limena  pakapeniska augSupeja,
paplasinoties iedzivotaju lokam ar pastavigiem
ienakumiem un lielaku droSibu par ritdienu, kas biezi
vien nozimé ari lielakus térinus. PardoSanas apjomus
un to struktiru ietekmé ar1 atliktais patérins -
iepriekS€éjo piesardzibas uzkrajumu téréSana, T1pasi
ilglietojuma precu iegadei.

- FinanSu pakalpojumu sektora darbiba ir stabilizéjusies,
nodroSinot mérenu izaugsmi. Pieméram, bankas atsak
aktivaku kreditéSanu, 2011. gada septinos méneSos
Latvijas majsaimniecibdm un uznémumiem no jauna
tika izsniegti krediti Ls 535 milj. apméra, t. sk. Ls 455
milj. uznémumiem un Ls 80 milj. majsaimniecibam).>

- FinanSu pakalpojumu sektora bankas ievie$ arvien
jaunus tehnologiskos risinajumus, pieméram, digitala
rekinu apstrades procesa ievieSana, kas sniegtajiem
pakalpojumiem dod iespéju radit lielaku pievienoto
vértibu.

- Juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora ir
tendence arvien vairak uzpémumiem, izvértéjot
efektivitates paaugstinadSanas iespéjas, nodot darbibas
funkcijas arpakalpojumu kvalificétiem specialistiem.

- Lai racionalizétu starptautisku uznémumu darbibu, it
1pasi administrativos procesus, iespéjas Latvijas
gramatvedibas pakalpojumu sektora paver dalito
servisa centru izveide (shared service centre), kas
izveidoti ar mérki atbalstit uznpémumu, sniedzot tam
finanSu,  personala  administracijas un  citus
pakalpojumus dazadu valstu birojiem, kur parstavéets
uznémums.

- Latvijas ka tranzitvalsts potenciala izmantoSana paver
iespéjas starpvalstu ekonomiskajai sadarbibai, proti,

uznéméjdarbibas nozares uzpémumi var sniegt
pakalpojumus starp Austrumiem un Rietumiem.
- Nemot véra visparéjo ekonomiskas aktivitates

paaugstindSanos valstt un uznéméju vélmi paplasinat
eksporta iespéjas, pieprasijums péc sanaksmju un
tirdzniecibas izstdZzu organizatoru pakalpojumiem
varétu palielinaties.

paaugstinajumi un iedzivotaju nenokartotas paradsaistibas ar
kredTtiestadem.*

Sakot ar 2010. gadu pakapeniski pieaug lietoto precu veikalu
apgrozijums, pakapeniska izaugsme, salidzinot ar citiem
tirdzniecibas veidiem, vérojama ari interneta veikalu un
tirdzniecibas pa pastu darbiba. Tas liecina, ka cilvéki aktivak
meklé izdevumu samazinasanas iespéjas.53

Konkurences palielinaSanas banku sektora.

Konkurence ar valstim, kuras
izmaksas.

ir zemakas darbaspéka

Saskana ar uznéméju aptaujas rezultatiem nozaré kopuma
63,3% uznémumu paslaik nefinansé darbinieku kvalifikacijas
paaugstinaSanu, I'dz ar to dald uznémumu stradajosiem ir
ierobezotas iespéjas attistit savas zindSanas un prasmes
(mikrouznémumu kategorija to nefinansé 70,8% uzpémumu).

Visu razo$ana nepiecieSamo resursu, it ipasi, energoresursu,
cenu pieaugums, kas varétu palielinat pakalpojumu
paSizmaksu, mazinot nozares uzpémumu konkurétspéju.
Tas var ietekmét pieprasijumu un piedavajumu vietéja un
arvalstu tirga.

Draudi, ka atalgojums varétu pieaugt salidzinoSi straujak
neka stradajoSo produktivitate.

Personiskas droSibas darbibu sektord vérojami darbaspéka
novecoSanas draudi, jo saskana ar uznéméju aptaujas
rezultatiem aptuveni 58% stradajoso ir vecaki par 40 gadiem.

% Baltic Export,
vilniem&lang=Iv
| atvijas Komercbanku asociacija,
http://www.bankasoc.Iv/lv/pdf/MEA_9-2011.pdf

Latvijas

52 Baltic Export, ,Tirdznieclba Spojusies ki pa vilniem”,
vilniem&lang=Iv
Baltic Export, ,Tirdznieciba Sdpojusies ka pa vilnpiem”,

vilniem&lang=Iv

,Tirdznieciba Sdpojusies ka pa vilniem”,

makroekonomikas
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/.Nozares darbaspéka raksturojums un
prognozes

Saja sadald sniegta padzilindta analize par nozaré nodarbinatajiem, t.sk. darbinieku
raksturojums pa vecuma un dzimuma grupadm, kompetenéu un prasmju novértéjums, mainibas un
atlases kritériju raksturojums, pamatojoties uz uznémeéju aptaujas rezultatiem.

7.1. Darbinieku raksturojums péc vecuma un dzimuma

Analizéjot aptaujato nozares uznémumu darbiniekus sadalljuma pa vecuma grupam,
redzams, ka visvairak darbinieku ir vecuma no 25 I1dz 40 gadiem, turklat juridisko un gramatvedibas
pakalpojumu sektora Saja vecuma ir 58,4% stradajoSo (Attéls Nr. 48). Savukart personiskas droSibas
darbibu sektora vidéjais darbinieku vecums ir nedaudz lielaks, proti, 44,9% stradajoso ir vecuma no 41
[dz 50 gadiem. Paréjos sektoros darbinieki vecuma no 41 Iidz 50 gadiem veido 20,1% - 35,4% no
sektora nodarbinato skaita.

(46)Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus, h | D | s
(47) Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 230 SRR 4%
(64)Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdroSinaSanu un _
pensiju uzkrasanu St —
(69)Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi SIOBBNI 5840 I 20,19 9.0%

(80.1)Personiskas droSibas darbibas 44.9% 12.4%

(82.1)Biroju administrativas darbibas un paligdarbibas,
(82.3)Sanaksmiju un tirdzniecibas izstdZu organizatoru 35.4% 11.5%
pakalpojumi, (82.9)Citur neklasificétas uznéméjdarbibas... |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m[idz 25g. veci m 25-40g.veci 41-50g. veci 51-60g.veci virs 60g. veci
Attéls Nr. 48

Uzneémumu darbinieku raksturojums pa vecuma grupam sadalijuma pa sektoriem (%)
Avots: Aptaujas dati

Salidzino8i neliels ir to darbinieku skaits, kuri ir vecaki par 51 gadu, proti, 11,5% - 20% no kopégja
darbinieku skaita sektora. Visvairak darbinieku vecuma virs 60 gadiem strada vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas (iznemot automobilus un motociklus) sektora (4,3%), savukart juridisko un
gramatvedibas pakalpojumu, ka arT biroju, administrativo darbibu un paligdarbibu, sandksmju un
tirdzniecibas izstdzu organizatoru pakalpojumu, citur neklasificéto uznéméjdarbibas veicinasanas
paligdarbibu sektora darbinieki vecuma virs 60 gadiem nav sastopami. Visvairak darbinieku vecuma lidz
25 gadiem strada vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas (iznemot automobilus un motociklus)
(16,7%) un personiskas droSibas darbibu (14,3%) sektora.
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un motociklus

(46)Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un |
motociklus, (47) Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus 29.5%

(64)Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot
apdrosinasanu un pensiju uzkrasanu

66.3%

(69)Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 2%

(80.1)Personiskas drosibas darbibas 88.6%

(82.1)Biroju administrativas darbibas un paligdarbibas, |

(82.3)Sanaksmiju un tirdzniecibas izstazu organizatoru 41.5%
pakalpojumi, (82.9)Citur neklasificétas uznéméjdarbibas 70
veicinasanas paligdarbibas | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Sjevietes " VirieSi
Attels Nr. 49

SievieSu un virieSu Tpatsvars uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas
nozaré sadalijuma pa sektoriem
(%)
Avots: Aptaujas dati

Atseviskos nozares sektoros vairums stradajoSo ir sievietes, pieméram, juridisko un
gramatvedibas pakalpojumu un vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas (iznemot automobilus un
motociklus) sektord, savukart paréjos analizétajos sektoros lielaka dala stradajoso ir virieSi (Attéls Nr.
49).

Vislielakais virieSu Tpatsvars ir personiskas droSibas darbibu sektora, proti, 88,6% no visiem
darbiniekiem ir viriesi. Savukart juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora 90,8% nodarbinato ir
sievietes. Biroju administrativo darbibu un paligdarbibu, sandksmju un tirdzniecibas izstazu organizatoru
pakalpojumu, citur neklasificéto uznéméjdarbibas veicinaSanas paligdarbibu sektora vérojama vislielaka
dzimuma vienlidziba, proti, 58,5% stradajoso ir sievietes un 41,5% - viriesi.

| |
49.3%

[idz 25g. veci
25-40g.veci 26.0%
41-50g. veci 46.6%
51-60g.veci 30.9%
virs 60g. veci | 24.8°IA>

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Sjevietes ' VrrieSi

Attéls Nr. 50
SievieSu un virieSu Tpatsvars uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas
nozaré sadalljuma pa vecuma grupam (%)
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot stradajoSo dzimuma Tpatsvaru sadalijuma pa vecuma kategorijam, redzams, ka
vecuma I1dz 25 gadiem sievieSu un virieSu Tpatsvars ir [1dzigs, proti, sievietes un virieSi veido attiecigi
50,7% un 49,3% stradajosSo skaita. ArT vecuma no 41 Iidz 50 gadiem sievieSu un virieSu Tpatsvars ir tads
pats (sievietes un virieSi veido attiecigi 53,4% un 46,6% stradajoSo skaita). Savukart vecuma no 25 lidz
40 gadiem (74%) un virs 60 gadiem (75,2%) vérojams sievieSu skaita parsvars. Uznéméju aptaujas dati
liecina, ka neviena vecuma grupa virieSu skaits neparsniedz sievieSu skaitu uznémumos (Attéls Nr. 50).
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7.2. Darbinieku mainibas raksturojums

Analizéjot uznémeéjdarbibas, finan8u, gramatvedibas un administréSanas nozares darbinieku
mainibas tendences sadalijuma pa sektoriem, redzams, ka 88,2% nozares uznémumu darbinieku
mainiba ir robezas no 0% Iidz 10%. Tikai vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas (iznemot
automobilus un motociklus) sektora uznémumi (4,5%) ir noradijusi darbinieku mainibu virs 30% gada
(Attéls Nr. 51).

Nozare kopuma

(46)Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un
motociklus, (47) Mazumtirdznieciba, iznemot...

(64)Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot 25.0%
apdrosinasanu un pensiju uzkra$anu o JA)

(69)Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi

(80.1)Personiskas drosibas darbibas

(82.1)Biroju administrativas darbibas un paligdarbibas,
(82.3)Sanaksmiju un tirdzniecibas izstazu organizatoru...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m0-10% ®11-20% ©21-30%  Virs 30%

Attéls Nr. 51
Uznemumu darbinieku mainiba gada uznémeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un
administresSanas nozares sektoros (%)
Avots: Aptaujas dati

Viszemaka darbinieku mainiba vérojama juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora, jo
visi aptaujatie uznémumu parstavji darbinieku maintbu gada ir noradijusi robezas no 0% Iidz 10%.
FinanSu pakalpojumu darbibu, iznemot apdro$inasanu un pensiju uzkraSanu sektora 66,7% uznéméju
noradija, ka uznémumu darbinieku mainiba gada ir robezas no 0% Iidz 10% gada, bet 8,3% uznémumu
parstavju noradija, ka darbinieku mainiba uznémumos ir robezas no 21% Iidz 30% gada.

Latvijas Biznesa Konsultantu asociacijas parstavis norada, ka pédé&jos gados darbinieku
mainiba uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozaré nav salidzinoSi liela.
Asociacijas parstavis norada, ka darbinieku skaita izmainas galvenokart ietekmé darbinieku
apmierinatiba ar darba apstakliem uznémuma, kura tie strada, savukart, pieméram, atalgojuma nozime
ir salidzino$i mazaka.

Saskana ar Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedribas parstaves viedokli darbinieku skaita
izmainas tirdznieciba un 1pasi mazumtirdznieciba ietekmé darbinieku neapmierinatiba ar salidzinosi
zemo darba samaksu, augsto darba intensitati, ka ari darbu brivdienas un svétku dienas. Tapat
arodbiedribas parstave norada, ka nemot véra tirdzniecibas uznémumu nepiecieSamibu nodroSinat
nepartrauktu darba gaitu, pieaug pieprasijums péc darbiniekiem ar plaSu specializaciju, pieméram,
pardevéjiem-kasieriem — darbiniekiem, kas darbu var veikt ka tirdzniecibas zal€, ta pie kases.

Pamatojoties uz viena no nozares vadoSajiem uznémumiem, SIA ,Rimi”, parstaves sniegto
informaciju, uznémuma darbinieku mainiba pérn bija aptuveni vidéji 3-4% meénesi. Tas ir salidzinosi
augsts darbinieku mainibas raditajs. Uznémuma parstave norada, ka darbinieku mainiba palielingjusies,
ta kd dala stradajoSo piesakds uz uznémuma izsludinatajam vakancém, neizvértéjot savu atbilstibu
konkrétajam amatam, k& ari, mazumtirdznieciba atalgojums nav salidzinoSi augsts, I1dz ar to péc paris
ménesiem darbinieki uznémumu pamet. ArT darba slodze mazumtirdznieciba ir liela, kas ir viens no
darbinieku mainibas iemesliem.
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Nozare kopuma 1.3% 2.6%

Rigas regions 4.5%
Pierigas regions

Vidzemes regions

Kurzemes regions 4.2%
Zemgales regions 3.1%
Latgales regions 7.1%
75% 80% 85% 90% 95% 100%
E0-10% ®=11-20% ©21-30%  Virs 30%
Attéls Nr. 52

Uznémumu darbinieku mainiba gada sadalijuma pa regioniem(%)
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot uznémumu darbinieku mainibu sadalljuma pa regioniem, var secinat, ka tikai 2,6%
uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozares uznémumos darbinieku mainiba
parsniedz 30% gada. Zemgales un Vidzemes regiona darbinieku mainiba ir mazaka par 20% gada, bet
Rigas un Kurzemes regiona uznéméji norada, ka darbinieku mainiba virs 30% gada ir attiecigi 4,5% un
4,2% uznémumu. Salidzino$i zema darbinieku mainitba vérojama Latgales regiona, proti, 92,9%
uznémumu darbinieku mainiba ir robeZzas no 0% Iidz 10% gada, savukart 7,1% uznémumu ta ir robezas
no 21% Iidz 30% gada. Turklat $aja regiona neviens no aptaujatajiem uznémumu parstavjiem nav
noradijis darbinieku mainibu robezas no 11% Iidz 20% un virs 30% gada (Attéls Nr. 52).

Nozaré kopuma

(46)Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus,
(47) Mazumtirdznieciba, iznemot automobijus un motociklus

(64)Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdrosinasanu
un pensiju uzkrasanu

(69)Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi

(80.1)Personiskas drosibas darbibas .3% 8.3%

(82.1)Biroju administrativas darbibas un paligdarbibas,

(82.3)Sanaksmju un tirdzniecibas izstaZzu organizatoru 12.5% 50.0%
pakalpojumi, (82.9)Citur neklasificétas uznéméjdarbibas... | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Planojam palielinat Planojam samazinat Darbinieku skaits visticamak paliks nemainigs

Attéls Nr. 53
Uznémumu prognozes par darbinieku skaita izmainam turpmakajos tris gados sadalijuma pa
sektoriem (%)
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot uznémumu darbinieku mainibu sadalijjuma pa sektoriem, var secinat, ka 47,8%
uznémeéju tuvakajos tris gados darbinieku skaitu plano palielinat. Tada pati uznémeéju dala (48,7%)
noradija, ka darbinieku skaits turpméakajos tris gados, visticamak, paliks nemainigs. Nozaré kopuma
neliela dala uznéméju (3,5%) noradija, ka turpmakajos tris gados darbinieku skaitu uznémuma planots
samazinat (Attéls Nr. 53).

Sadalljuma pa sektoriem visvairak to uznémumu parstavju, kuri darbinieku skaitu plano
palielinat, ir personisko droSibas darbibu sektora (83,3%). 50% biroju administrativo darbibu un
paligdarbibu, sanaksmju un tirdzniecibas izstdzu organizatoru pakalpojumu, citur neklasificéto
uznémeéjdarbibas veicinaSanas paligdarbibu sektora uznéméju noradija, ka darbinieku skaits
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uznémuma, visticamak, paliks nemainigs, bet 12,5% §1 sektora uznéméju darbinieku skaitu plano
samazinat. Lidzigas prognozes noradija finansu pakalpojumu darbibu, iznemot apdrosindSanu un
pensiju uzkrasanu, sektora uznéméji, proti, puse uznéméju uzskata, ka darbinieku skaits paliks
nemainigs, bet 8,3% respondentu noradija, ka turpmakajos tris gados tas samazinasies. Savukart
vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, sektord nedaudz vairak
par pusi (53,7%) respondentu uzskata, ka darbinieku skaits, visticamak, paliks nemainigs, bet 44%
respondentu noradija, ka turpmako tris gadu laika darbinieku skaitu planots palielinat.

Nozaré kopuma 48.7%I
Mikrouznémums 53.1%
Mazais uznémums 46.8%
Vidé&jais uznémums 6.3% 25.0%
Lielais uznémums I I 60.0%
OflJ/o 20I% 40I% 60I% 80I% 100%
® Planojam palielinat Planojam samazinat Darbinieku skaits visticamak paliks nemainigs

Attéls Nr. 54
Uzpemumu prognozes par darbinieku skaita izmainam turpmakajos tris gados sadalijuma péc
uzpémuma lieluma (%)
Avots: Aptaujas dati

Uznémumu prognozes par darbinieku skaita izmainam turpmakajos tris gados nozaré kopuma ir
optimistiskas, jo tikai 3,5% uznémumu prognozé darbinieku skaita samazinaSanos (Attéls Nr. 54).
Sadalljuma péc uznémuma lieluma visvairak uznémumu, kas plano samazinat darbinieku skaitu, ir lielo
uznémumu kategorija (20%). Savukart vidéjo uznémumu parstavji ir visoptimistiskakie, jo darbinieku
skaitu palielinat plano 68,8% uznéméju. 46% mikrouznéméju darbinieku skaitu plano palielinat, 53,1%
plano, ka darbinieku skaits paliks nemainigs, bet tikai 0,9% mikrouznémumu parstavju turpmakajos tris
gados prognozé darbinieku skaita samazinasanos.

7.3. Nozaré stradajoSo kompetences un prasmes

Analizéjot uznéméjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un administréSanas nozares jauno
darbinieku, proti, pédg&jos tris gados izglitibas iestadi beiguSo darbinieku, profesionalas zinaSanas,
prasmes un attieksmes, redzams, ka kopuma tas tiek vértétas augstu vai loti augstu, proti, lielaka dala
respondentu pieskirusi vértéjumu ,4” un ,5”. Visaugstak uznéméji verté jauno darbinieku attieksmi pret
darba pienakumiem (73,2% respondentu tas novértéja augstu vai |oti augstu), spéju ieklauties kolektiva
(72,9%) un velmi pilnveidot savu kvalifikaciju (70,5%). Viszemak tiek vértétas jaunieSu profesionalas
zinaSanas, ko devusi izglitibas iestade, proti, 48,1% respondentu tas novértéja ka zemas vai vid&jas
(Attels Nr. 55).
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ZinaSanas, prasmes un attieksme jaunajiem
darbiniekiem
Profesionalas zinaSanas, ko devusi izglitibas iestade 0% 37.7% | | |35.5% 15.8%
Mérktieciba 29.9% 4|f0.2%| 25.5%
Vélme pilnveidot savu kvalifikaciju 2.2% 27.3% 42.|1% 28.4%
Spéja ieklauties kolektiva 25.4% 47.|O% 25.9%
Attieksme pret darba pienakumiem 6 20.8% 32.8%| | 40.4% |
Darba prasmes 27.2% 31.5% 31.5%
Zinasanas, prasmes un attieksme darbiniekiem ar
stazu
Profesionalas zinaSanas, ko devusi izglitibas iestade 29.3% | 47.1% 18.3%
Mérktieciba 211%24.5% 47.4% 26.0%
Profesionalas kompetences [1.6% 20.2% 40.4% | 37.8%
Vélme pilnveidot savu kvalifikaciju 119%19.8% 38.5% 38.5%
Spéja ieklauties kolektiva 312%16.8% 46.8%| 33.2%
Attieksme pret darba pienakumiem 1‘%1'2.9%I :?I)6.6%| ' I47'4%’

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m1-Zemslimenis ®m2 m3 =4  5-Augsts limenis

Attéls Nr. 55
Zinasanas, prasmes un attieksmes jaunajiem darbiniekiem un darbiniekiem ar stazu (%)
Avots: Aptaujas dati

Veértéjot nozares pieredzeéjudo darbinieku, proti, vairak neka pirms tris gadiem izglitibas iestadi
beigudo darbinieku, zinaSanas, prasmes un attieksmes, visaugstak tiek vértéta darbinieku attieksme pret
darba pienakumiem (84% respondentu tas novértéja augstu vai |oti augstu), vé€lme pilnveidot savu
kvalifikaciju (77%) un spéja ieklauties kolektiva (80). Salidzinosi zemak, I1dzigi ka jauniem darbiniekiem,
tiek vértétas profesionalas zinaSanas, ko devusi izglitibas iestade, proti, 65,4% respondentu tas
noveértéja ka augstas vai |oti augstas, bet gandriz tresa dala (29,3%) aptaujato noradija, ka tas ir vidéjas.

Aptaujas rezultati liecina, ka pieredzéjuso un jauno darbinieku attieksme pret darba
pienakumiem, spéja ieklauties kolektiva un vélme pilnveidot savu kvalifikaciju ir augsta, bet salidzinoSi
zemak tiek vértétas profesionalds zinadSanas, ko devusi izglitibas iestdde. Kopuma respondentu
vértéjums par jauno un pieredzéjuso darbinieku zinaSanam, prasmém un attieksmém ir |oti optimistisks,
jo visus izvértéjamos faktorus vairak neka puse respondentu ir novértéjusi ar ,4” un ,5”. Tas liecina, ka
uznémumu parstavji darbinieku zinaSanas, prasmes un attieksmes kopuma vérté kad augstas vai [oti
augstas.

7.4. Nozares darbinieku atlases kritériji

Izvérteéjot atlases kritérijus, kurus izmanto darba devéji, pienemot darba darbiniekus vadibas
fmenT uznéméjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un administréSanas nozaré, secindm, ka
vissvarigakais darbinieku atlases kritérijs ir darba prasmju demonstréjums (82,9% respondentu to
novértéja ka svarigu vai |oti svarigu), darba pieredze (vismaz viens gads) (79,4%) un personiskais
iespaids (82,9%). SalidzinoSi augstu tiek vértéti arm tadi atlases kritériji k& profesionalas izglitibas
dokuments (sertifikats) (80%), labas rekomendacijas (77,7%) un samérigas prasibas pret darba algu
(79%) (Attéls Nr. 56).
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| | | | | | | | |
16% 16.2% 40.8% 38.2%

%13.6% 31.6% 51.3%

% 17.1% 40.4% 37.3%

Profesionalas izglitibas dokuments(sertifikats)

Darba prasmju demonstréjums
Labas rekomendacijas
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Sameérigas prasibas pret darba algu
Personiskais iespaids

Darba pieredze (vismaz viens gads)

SveSvalodas zinasanas 21.9% 38.6% 29.8%
Profesionalas atlases kompanijas viedoklis 28.5% | T4.1% 13.6%
Motivacijas véstule, intervija
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m1-Navnozimes m2 m3 4 5-Lotisvarigi

Attéls Nr. 56
Uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréeSanas nozares uznémumos izmantotie
atlases kritéeriji, pienemot darba darbiniekus vadibas limeni
Avots: Aptaujas dati

Ka mazak svarigus kritérijus uznéméji noradija profesionalas atlases kompanijas viedokli, ka art
motivacijas véstuli un interviju. Tomér kopuma lielaka dala kritériju péc respondentu domam ir svarigi,
pienemot darba augsti kvalificEtus vadibas ITmena darbiniekus.

Profesionalas izglitibas limenis % 17.5% : 37.I % I 41.|7%
Profesionalas izglitibas. . IIENOY | 35.5% | | 32.5% | 16.2%
Darba prasmju demonstré&jums 0% 12.7% | 28.9% | | 54.4% |
Labas rekomendacijas 2|6.3% | 37.7<%|) | 25.4%
Samérigas prasibas pret darba algu |819%"722:8% | 49.6% | | 23.2%
Personiskais iespaids |44.3% | |3.3%
Darba pieredze (vismaz viens gads) |32.9% | 38|.2%
Svesvalodas zinaSanas 34.2%| | 30.7% | 17.5%
Profesionalas atlases kompanijas.. + 24.5% |18.0% 6.19
Motivacijas véstule, intervija 31.(|5% ! 28.9% ! 16.2%
Ofl%) 2(;% 4OI% 6OI% 8(;% 100%

m1-Navnozimes m2 m3 4  5-|ofisvarigi

Attéels Nr. 57
Uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozares uznémumos izmantotie
atlases kritériji, pienemot darba darbiniekus specialistu Iimeni
Avots: Aptaujas dati

Izvértejot atlases kritérijus, kurus izmanto darba devéji, pienemot darba darbiniekus specialistu
[TmenT uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozarg, secinam, ka vissvarigakie
darbinieku atlases kritériji ir darba prasmju demonstréjums (83,3% respondentu to novértéja ka svarigu
vai |loti svarigu), profesionalas izglitibas Iimenis (79,4%) un personiskais iespaids (77,6%).
Visnenozimigakie kritériji, pienemot darba darbiniekus specialistu TmenT, lldzigi k& vadibas ITment, ir
profesionalas atlases kompanijas viedoklis, ka arT motivacijas véstule un intervija. Ari profesionalas
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izgltibas dokuments (sertifikats) un sveSvalodu zinasanas péc respondentu domam ir nesvarigi lidz
vidéji svarigi kritériji (to noradijusi attiecigi 51,3% un 51,8% respondentu) (Attéls Nr. 57).

Salidzinot atlases kritérijus specialistu un vadibas limena darbiniekiem, secinam, ka atlases
kritériji, kas abos amatu ltmenos tiek uzskatiti par svarigiem, ir darba prasmju demonstréjums un
personiskais iespaids. ArT izvertéjot tadus kritérijus ka profesionalas atlases kompanijas viedoklis, ka art
motivacijas véstule un intervija, uznémeéju viedoklis par specialistu un vadibas ITmena darbiniekiem ir
lldzigs, jo respondenti Sos kritérijus vérté k& nenozimigus vai vidéji nozimigus, pienemot darba
stradajosos.

7.5. Nozares darbinieku pieejamiba darba tirgt
(vakances)

Nozares darbinieku pieejamibu darba tirgd raksturo vairaki raditaji, t.sk. brivas darbavietas
nozaré, bezdarbnieku skaits, ka arT bezdarbniekiem piedavas apmacibas iespéjas (izglitibas
programmas). Saja sadala $ie raditaji tiks analizéti, pamatojoties uz Nodarbinatibas valsts agentiras
(NVA)54 sniegtajiem un csp® publiski pieejamiem datiem. Tacu japiebilst, ka NVA dati nav pilnigi un
precizi neraksturo darbaspéka pieprasijumu darba tirgQ, jo tie atspogulo tikai dalu no tirgd esoSajam
brivajam darbavietam. Bez NVA informaciju par brivajam darbavietam tirgi apkopo juridiskas personas,
tomér $o personu apkopotie dati publiski ir pieejami attieciba tikai uz vienu konkrétu datumu. Sada
informacija nesniedz pilnigu situacijas raksturojumu par brivo darbavietu skaitu nozaré, tapéc Sie dati
pétijuma netiek apkopoti.

Saskand ar CSP datiem 2011. gada lielakais brivo darbavietu skaits vérojams
mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, sektora (467 darbavietas), turklat
salidzinajuma ar 2010. gadu brivo darbavietu skaits Saja sektora pieauga par 353 darbavietam.
Nakamais péc brivo darbavietu skaita lielakais 2011. gada bija finanSu pakalpojumu darbibu, iznemot
apdro$inasanu un pensiju uzkraSanu, sektors (81 darbavieta). Gada laika brivo darbavietu skaits $aja
sektora pieauga par 29 darbavietam. Nedaudz mazaks brivo darbavietu skaits 2011. gada bija
apsardzes pakalpojumu un izmekléSanas, kura dala ir personiskas droSibas pakalpojumi, sektora, proti,
2011. gada brivo darbavietu skaits sasniedza 74, kas bija par tris darbavietdm mazak neka 2010. gada.
Saja sektora lielakais brivo darbavietu skaita samazindjums bija vérojams 2010. gada, kad tas
samazinajas par 89 darbavietam, salidzinot ar 2009. gadu. 2011. gada paréjos sektoros bija salidzinosi
maz brivo darbavietu, proti, vairumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, sektora —
40 darbavietu (par 15 darbavietam vairak nekd 2010. gada), juridisko un gramatvedibas pakalpojumu
sektora — 2 darbavietas (par vienu darbavietu vairak neka 2010. gada) un biroju administrativo darbibu
un citu uznémumu paligdarbibu sektord — 3 darbavietas (par se$am darbavietam mazak neka
2010. gada) (Tabula Nr. 43).

Analizéjot brivo darbvietu Tpatsvaru nozares sektoros, redzams, ka lielakais vakancu skaits
2011. gada vérojams apsardzes pakalpojumu un izmekléSanas sektora, proti, 0,7% no kopéja
darbavietu skaita. Turklat 2009. un 2010. gada brivo darbavietu skaits Saja sektora bija pat lielaks —
attiecigi 1,6% un 0,8% no kopé&ja darbavietu skaita sektora. Savukart mazumtirdzniecibas, iznemot
automobilus un motociklus, ka art finanSu pakalpojumu darbibu, iznemot apdrosindSanu un pensiju
uzkrasanu, sektora 2011. gada brivo darbavietu skaits bija 0,6% no kopé&ja darbavietu skaita katra
sektora. Turklat mazumtirdzniecibas sektora 2011. gada brivo darbavietu Tpatsvars pieauga par 0,5%,
salidzinot ar 2010. gadu. Savukart vairumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, sektora
brivo darbavietu skaits no 2009. lldz 2011. gadam ir stabils, proti, 0,1% no kopé&ja darbavietu skaita
sektora. ArT biroju administrativo darbibu un citu uznémumu paligdarbibu sektord 2011. gada brivo
darbavietu skaits bija 0,1% no kopé&ja darbavietu skaita sektora, kas bija par 0,2% mazak neka 2010.
gada. Statistikas dati rada, ka kopuma lielakais brivo darbavietu skaits vérojams mazumtirdzniecibas,
iznemot automobilus un motociklus, sektora. Saja sektora vérojams ari lieldkais uznémumu un
nodarbinato skaits, neskatoties uz to, ka lielako apgrozijumu tomér veido vairumtirdzniecibas, iznemot
automobilus un motociklus, sektors.

* NVA dati registréti, pamatojoties uz uzskaité eso$o iedzivotaju sniegto informaciju, tapéc atsevisku profesiju nosaukumi var
atskirties no Profesiju klasifikatora vai izstradatajos profesiju standartos lietotajiem profesiju nosaukumiem

*® Informaciju par brivajam darbvietam iegist no statistikas parskatiem ik ceturksni. No izlasé ieklautajiem respondentiem iegta
informacija tiek visparinata, izmantojot katrai izlases vienibai pieskirtos svarus.
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Tabula Nr. 43 Brivas darbavietas 2009. — 2011. gada™

Brivo darbvietu skaits Brivo darbvietu Tpatsvars®’ (%)
Izmainas Izmainas
2009 2010 2011
(%) (%)

(46) Vairumtirdznieciba,
iznemot automobilus un 23 2| 25 15| 40| o1 00| o1 00| o1
(47) Mazumtirdznieciba,
iznemot automobilus un 95 19| 114 383 | 467 | 01 00| o1 05| 06
(64) Finan$u pakalpojumu
darbibas, iznemot
apdros$inasanu un pensiju 50 2 52 29 81 03 01 0.4 0,2 06
uzkrasanu
(69) Juridiskie un
gramatvedibas dnav - 1 1 2 dnav - dnav - dnav
pakalpojumi atu atu atu atu
(80) Apsardzes
pakalpojumi un 166 -89 77 -3 74 1,6 -0,8 0,8 -0,1 0,7
izmeklésana
(82) Biroju administrativas
darbibas un citas
uznémumu paligdarbibas 1 2 9 -6 3 05 0.2 03 0.2 01

Avots: Centrala statistikas parvalde

Analizes turpindjuma attélots brivo darbavietu skaits uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas
un administréSanas nozaré 2010. gada 31. decembri un 2011. gada 30. novembrT (Tabula Nr. 44). Péc
NVA datiem vispieprasitakas profesijas uznéméjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un administréSanas
nozaré ir klientu apkalpo$anas specialists, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs, tirdzniecibas agents
un tirdzniecibas parstavis. Latvija 2010. gada 31. decembri $ajas nozares profesijas kopuma bija
attiecigi 27, 37, 20 un 58 brivas darbavietas, bet 2011. gada 30. novembr attiecigi 47, 87, 36 un 23
brivas darbavietas, turklat gada laikd brivo darbavietu skaits mazumtirdzniecibas veikala pardevéja
profesija palielindjas par 50, bet tirdzniecibas parstavja profesija brivo darbavietu skaits samazinajas par

35.

Tabula Nr. 44 Brivas darbavietas 2010. gada 31. decembri un 2011. gada 30. novembri %8

Administrativais direktors 1 2 -1
Administrators 3 1 2
Algu gramatvedis 1 0 1
Apkopéjs 22 15 7
Apsardzes darbinieks 27 8 19
Apsargs 21 10 11
Argjo sakaru struktarvienibas vaditajs /direktors 1 0 1
Banku specialists 1 0 1
Biroja administrators 1 0 1
Dros$ibas inspektors 1 1 0
Dro$ibas specialists 1 0 1
Ekonomists 1 1 0
Finan8u direktors 1 0 1
FinanSu ekonomists 8 0 8
Finan$u specialists 1 3 -2
Galvenais gramatvedis 6 5 1
Gramatvedis (ceturta Iimena kvalifikacija) 3 2 1
Gramatvedis (tre$a limena kvalifikacija) 3 2 1
lek$&ja audita struktarvienibas vaditajs /direktors 1 0 1

*CSP datu bazés nav pieejama informacija par brivajam darbavietam Getru zZimju ITmenT, tadé| $aja sadala ieklauti dati divu zZimju

[Tment péc NACE 2.red klasifikatora

5" Brivo darbvietu Tpatsvars kop&ja darbvietu skaita, ko veido aiznemto darbvietu un brivo darbvietu skaita summa

*¥NVA sniegtie dati par nozares darbinieku pieejamibu darba tirgd nesniedz pilnigu raksturojumu par brivo darbavietu (vakandu)
skaitu nozarg, jo NVA registré ilgstosi (ilgak par vienu ménesi) brivas darbavietas
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Inkasents 2 0 2
Juriskonsults 1 1 0
Jurists 1 3 -2
Kases vaditajs 1 1 0
Kasieris operators 1 0 1
Klientu (korporativo klientu) vaditajs (privatbankieris) 1 0 1
Klientu /pardo$anas konsultants 3 26 -23
Klientu apkalpo$anas operators 2 0 2
Klientu apkalpo$anas specialists 47 27 20
Klientu apkalpo$anas vaditajs 1 1 0
Klientu konsultants 24 2 22
Komercdarbibas konsultants 6 1 5
Komercdarbibas specialists 6 0 6
KomercdarTjumu darbinieks 1 0 1
Komercdirektors 1 1 0
Komercpakalpojumu darbinieks 1 0 1
Komplektétajs (iesainotajs) 4 0 4
Konsultants 5 1 4
Kravas pienéméjs nosutitajs 1 0 1
Kraveéjs (roku darba) 11 4 7
Kvalitates vadibas sistému specialists 1 0 1
Lauksaimniecibas ekonomists 1 1 0
Lietvedibas inspektors 1 0 1
Lietvedis 1 0 1
Mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs 87 37 50
Mazumtirdzniecibas veikala vaditaja vietnieks 1 0 1
Mazumtirdzniecibas veikala vaditajs 5 2 B
Noliktavas darbinieks 2 0 2
Noliktavas parzinis 4 5 -1
Noliktavas stradnieks 2 4 -2
Pamatdarbibas struktlrvienibas vaditajs (automobilu tehniskaja apkopé un remonta) 1 0 1
Pamatdarbibas struktdrvienibas vaditajs /direktors (nodok|u administréSanas un

muitas joma) 1 0 1
Pamatdarbibas struktlrvienibas vaditajs /direktors (noliktavas) 1 0 1
Pamatdarbibas struktlrvienibas vaditajs /direktors (sakaros) 2 0 2
Pardevéjs konsultants 29 30 -1
PardoSanas specialists 19 17 2
PardoSanas vaditajs 1 0 1
Precu iepircéjs 1 0 1
Prec¢u iznésatajs 1 1 0
Projekta vaditajs 32 9 23
RaZo$anas vaditajs 2 3 -1
Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks 1 0 1
Reklamas struktarvienibas vaditajs /direktors 1 0 1
Restorana vaditajs /direktors /parvaldnieks 3 0 3
Revidents 1 1 0
Riska analitikis 1 0 1
Sagades agents 1 0 1
Sistémanalitikis 1 1 0
Tirdzniecibas agents 36 20 16
Tirdzniecibas direktors 1 1 0
Tirdznieclbas parstavis 23 58 -35
Tirdzniecibas struktirvienibas vaditajs /direktors 1 1 0
Tirdzniecibas vaditajs 2 2 0
Tirgus pardeveéjs 6 2 4
Tirgus pétljumu analitikis 1 0 1
Tirgvedibas un tirdzniecibas specialists 1 0 1
Uzskaitvedis 1 0 1
Vaditaja vietnieks /direktora vietnieks /izpilddirektors (komercpakalpojumos) 2 0 2
Vaditaja vietnieks /izpilddirektors (informacijas un komunikacijas tehnologiju joma) 1 0 1
Vaditajs /direktors (mazumtirdznieciba) 1 0 1
Vaditajs /direktors /parvaldnieks (sakaros) 1 0 1
Vaditajs /direktors /parvaldnieks (transporta) 1 0 1
Vairumtirdzniecibas agents 1 0 1
Valdes vaditaja vietnieks /priek§sédétaja vietnieks 1 1 0
Veikala kasieris 1 9 -8
Veikalvedis 1 0 1

Avots: Nodarbinatibas valsts agentira

levérojams brivo darbavietu skaits 2011. gada 30. novembrT bija ari tddas profesijas ka
apsardzes darbinieks un apsargs (attiecigi 27 un 21 briva darbavieta), klientu konsultants un pardevéjs
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konsultants (attiecigi 24 un 29) un projektu vaditajs (32). NVA dati liecina, ka lielakais brivo darbavietu
skaits ir profesijas, kas saistitas ar tirdzniecibu.

Lielakais brivo darbavietu pieaugums no 2010. gada 31. decembra Iidz 2011. gada 30.
novembrim vérojams tadas profesijas ka apsardzes darbinieks (palielindjums par 19 darbavietam),
klientu apkalpo$anas specialists (par 20), klientu konsultants (par 22), mazumtirdzniecibas veikala
pardevéjs (par 50), projektu vadttajs (par 23) un tirdzniecibas agents (par 16). Savukart lielakais brivo
darbavietu samazinajums attiecigaja laika periodd vérojams tadas profesijas ka klientu /pardosSanas
konsultants (samazinajums par 23 darbavietam), tirdzniecibas parstavis (par 35) un veikala kasieris (par
8). NVA dati liecina, ka lielakaja dala profesiju no 2010. gada 31. decembra Iidz 2011. gada 30.
novembrim vérojams brivo darbavietu pieaugums.

Zimigi, ka lielakaja dala profesiju registréto brivo darbavietu skaits 2011. gada 30. novembrT
neparsniedza vienu, turklat gandriz visads $ajas profesijas brivo darbavietu skaits 2010. gada 31.
decembrT nebija brivu darbavietu vispar.

Nakamaja tabula sniegts apkopojums par bezdarbnieku skaitu 2011. gada 30. septembrT tajas
uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozares profesijas, kuras ir vairak par 50
bezdarbniekiem (Tabula Nr. 45). Péc NVA datiem vislielakais bezdarbnieku skaits nozaré vérojams
mazumtirdzniecibas veikala pardevéja profesija (10 100 registréto bezdarbnieku 2010. gada 31.
decembri ar kritumu Iidz 8 564 bezdarbniekiem 2011. gada 30. septembrT). Raksturigi, ka tieSi
mazumtirdzniecibas veikala pardevéja profesija, ka noradits ieprieks, 2011. gada 11 ménesos ir
vislielakais brivo darbavietu skaits uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozaré
(87). Turklat NVA dati parada, ka vérojama bitiska atSkirtba starp brivo darbavietu un bezdarbnieku,
turklat bezdarbnieku skaits krietni parsniedz brivo darbavietu skaitu. Pieméram, nozaré pieprasitakaja
mazumtirdzniecibas veikala pardevéja profesija bezdarbnieku skaits 2011. gada bija 98 reizes lielaks
neka brivo darbavietu skaits $aja profesija.

Tabula Nr. 45 Bezdarbnieku skaits 2011. gada 30. septembri profesijas, kuras ir vairak par 50
bezdarbniekiem

Mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs 8 564 10 100 -1 536
Apkopéjs 5242 5681 -439
Apsargs 1628 2182 -554
Pardevéjs konsultants 1232 1428 -196
Kravéjs (roku darba) 1190 1491 -301
Kasieris 862 1014 -152
lesainotajs (roku darba) 806 886 -80
Administrators 756 1015 -259
Gramatvedis (treSa lmena kvalifikacija) 744 927 -183
DeZurants 695 806 -111
Noliktavas parzinis 646 867 -221
Gramatvedis (ceturta ITmena kvalifikacija) 623 841 -218
Galvenais gramatvedis 505 639 -134
Projekta vaditajs 499 514 -15
Veikala kasieris 481 508 -27
Lietvedis 435 552 -117
Tirdzniecibas parstavis 422 581 -159
Klientu apkalpo$anas specialists 406 451 -45
Sekretars 401 498 -97
Ekonomists 381 438 -57
Valdes loceklis 342 387 -45
Gramatveza paligs 310 398 -88
Noliktavas darbinieks 296 384 -88
Komplektétajs 287 338 -51
Komplektétajs (iesainotajs) 280 343 -63
Jurists 265 318 -53
Biroja administrators 257 312 -55
Apsardzes darbinieks 205 191 14
Noliktavas stradnieks 201 241 -40
Lietvedibas sekretars 200 233 -33
Klientu apkalpo$anas operators 187 198 -11
Mazumtirdzniecibas veikala vaditajs 179 98 81
Klientu konsultants 168 255 -87
Tirdzniecibas agents 168 218 -50
Apsardzes dezurants 167 175 -8
Uzskaitvedis 165 204 -39
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Tirdzniecibas zales darbinieks 160 33 127
Veikalvedis 145 205 -60
Preczinis 144 176 -32
Vecakais pardevéjs 140 156 -16
Sagadnieks 137 234 -97
PardoSanas specialists 131 160 -29
Tirdzniecibas vaditajs 120 168 -48
Komercdirektors 108 108 0
Brigadieris 96 173 =77
Komercdarbibas specialists 96 44 52
Tirdzniecibas pardevéjs 95 108 -13
Pamatdarbibas struktdrvienibas vaditajs (komercpakalpojumos) 94 86 8
Vaditajs /direktors /parvaldnieks (komercpakalpojumos) 91 83 8
Algu gramatvedis 89 127 -38
Projekta vaditaja asistents 88 76 12
Vecakais gramatvedis 84 109 -25
Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks 81 83 -2
Gramatvedibas uzskaitvedis 78 106 -28
PardoSanas vaditajs 75 99 -24
Produkcijas (preces) pienéméjs 72 0 72
Klientu /pardo$anas konsultants 69 40 29
Banku specialists 60 91 -31
Finansists 60 7 -17
lepirkumu specialists 59 93 -34
RaZo$anas vaditajs 56 25 31
Asistents 55 76 -21
Direktors (komercpakalpojumos) 55 127 -72
Klientu apkalpo$anas vaditajs 54 53 1
Vaditajs 53 187 -134
Juriskonsults 50 45 5
Klientu/pardo$anas konsultants 50 139 -89

Avots: Nodarbinatibas valsts agenttra

Citas profesijas, kurds vérojams salidzinoSi augsts bezdarbnieku skaits, ir apkopéjs (5 681
registréts bezdarbnieks 2010. gada 31. decembrT ar kritumu I1dz 5 242 bezdarbniekiem 2011. gada 30.
septembr), apsargs (2 182 registréti bezdarbnieki 2010. gada 31. decembrT ar kritumu Ilidz 1 628
bezdarbniekiem 2011. gada 30. septembri) un pardevéjs konsultants (1 428 registréti bezdarbnieki
2010. gada 31. decembrT ar kritumu Iidz 1 232 bezdarbniekiem 2011. gada 30. septembrt). Péc NVA
datiem kopé&jam bezdarbnieku skaitam nozaré ir tendence samazinaties, neskatoties uz to, ka tadas
profesijas ka apsardzes darbinieks, mazumtirdzniecibas veikala vaditajs, tirdzniecibas zales darbinieks,
komercdarbibas specialists, produkcijas (preces) pienéméjs, pamatdarbibas struktdrvienibas vaditajs
(komercpakalpojumos), direktors (komercpakalpojumos), klientu/pardoSanas konsultants, razo$anas
vaditajs un juriskonsults analizétaja laika perioda vérojams bezdarbnieku skaita pieaugums. Turklat
tirdzniecibas zales darbinieka profesija $aja laika perioda bezdarbnieku skaits palielindjas no 33 lidz 160
bezdarbniekiem 2011. gada 30. septembri.

NVA riko arm profesionalas apmacibas kursus, lai bezdarbniekiem palidzétu veiksmigak
integréties darba tirgQd. Informacija par profesionalas apmacibas izglitibas programmam par 2011. gada
10 ménesSiem sniegta nakamaja tabula (Tabula Nr. 46).

Tabula Nr. 46 Informacija par profesionalas apmacibas izglitibas programmam par 2011. gada 10
ménesiem

Apsardzes darbs 0 0 0 159 0 0 79 0 0
Apsardzes darbs (BD

kuponi) 118 13 13 0 0 0 0 0 0
Biznesa vadiba -

prof.bak.stud.progr. 0 2 0 1 1 0 1 1 0
Bizness un tiesibas ES -

prof.mag.stud.progr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Datoriz&ta gramatvediba

(BD kuponi) 12 0 0 0 0 0 0 0 0

80



Ekonomika -

prof.augst.izgl.stud.progr. 0 0 0 0 0 0 0
Ekonomika -

prof.mag.stud.progr. 0 1 0 1 1 1 1
Elektroniska komercija -

prof.bak.stud.progr. 0 0 0 0 0 0 0
Finanses -

prof.bak.stud.progr. 0 0 0 0 0 0 0
Finanses un banku lietas

- 1.Iim.prof.stud.progr. 0 2 0 1 1 1 1
Finanses un

gramatvediba -

1.I"m.prof.stud.progr. 0 0 0 0 0 0 0
Finan$u ekonomika -

prof.mag.stud.progr. 0 0 0 0 0 0 0
Finan$u menedZments -

prof.stud.progr. 0 2 0 1 1 1 1
FinanSu sektora vadiba -

prof.bak.stud.progr. 0 1 0 1 1 1 1
Gramatvediba (e

apmaciba maminam) 0 0 0 2 0 0 0
Gramatvediba-

kvalifik.paaugstinasana 0 0 0 152 0 76 0
Gramatvediba -

kvalifikacijas

paaugstinasana (BD

kuponi) 39 12 12 0 0 0 0
Gramatvediba -

1.ITm.prof.stud.progr. 0 0 0 0 0 0 0
Gramatvediba un audits -

prof.bak.stud.progr. 0 4 0 2 2 2 2
Gramatvediba un audits -

prof.mag.stud.progr. 0 18 0 12 12 12 12
Gramatvediba un

finanses -

1.1Tm.prof.stud.progr. 0 9 0 2 2 2 2
Gramatvediba un nodokli

(BD kuponi) 4 0 0 0 0 0 0
Gramatvediba, analize

un audits -

prof.bak.stud.progr. 0 1 0 0 0 0 0
Gramatvediba, analize

un audits -

prof.stud.progr. 0 1 0 0 0 0 0
Gramatvedis 0 0 0 119 0 9 0
Gramatvedis (BD kuponi) 867 0 0 0 0 0 0
Gramatvedis E apm.(BD

kuponi) 2 0 0 0 0 0 0
Gramatveza kvalifikacijas

aktualizé$ana (BD

kuponi) 22 0 0 0 0 0 0
Klientu apkalpo$anas

operators (BD kuponi) 133 58 58 4 4 4 4
Komercdarbiba -

1.ITm.prof.stud.progr. 0 1 0 0 0 0 0
Komercdarbiba un

uzn.vadiba -

prof.bak.stud.progr. 0 2 0 1 1 1 1
Komercdarbibas

organizacija -

1.ITm.prof.stud.progr. 0 0 0 0 0 0 0
Komercdarbibas pamati 0 0 0 195 0 81 0
Komerczinibas -

1.ITm.prof.stud.progr. 0 1 0 1 1 1 1
Lietvedis 0 0 0 165 0 85 0
Lietvedis (E apméaciba) 0 0 0 1 0 0 0
Maza biznesa

organizé$ana 0 0 0 0 0 0 0
Mazumtirdzniecibas

komercdarbinieks (BD

kuponi) 116 0 0 0 0 0 0
Mazumtirdzniecibas

veikala pardevéjs 0 0 0 72 0 6 0
Noliktavas parzinis 0 0 0 27 0 3 0
Noliktavas parzinis (BD

kuponi) 200 0 0 0 0 0 0
Pardo$anas darba

organizacija 0 0 0 88 0 46 0
Projekta vadiba -

prof.mag.stud.progr. 0 8 0 6 5 5 5
Projektu vadiba (BD

kuponi) 72 0 0 0 0 0 0
Projektu vadi$ana 0 0 0 277 0 138 0
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Projektu vadisana (BD

kuponi) 42 0 0 0 0 0 0 0 0
Sekretars 0 0 0 16 0 0 2 0 0
Starptautiskais bizness -

prof.mag.stud.progr. 0 1 0 1 1 0 1 1 0
Tiesibu zinatne -

prof.mag.stud.progr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiesibu zinatne -

prof.stud.progr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiesibu zinatnes -

1.ITm.prof.stud.progr. 0 0 0 1 0 0 1 0 0
Tiesibu zinatnes -

2.ITm.prof.stud.progr. 0 3 0 2 2 0 2 2 0
Tiesibu zinatnes -

prof.bak.stud.progr. 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Tiesibu zinatnes -

prof.mag.stud.progr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tarisma komercdarbibas
organizésana (BD
kuponi) 15 0 0 0 0 0 0 0 0

Tdrisma organizacija un
vadiba -
prof.bak.stud.progr. o] 0 0 0 0 0 0 0 0

Tarisma stratégiska
vadiba -
prof.mag.stud.progr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tarisma
uznéméjdarbibas
vaditajs -
prof.bak.stud.progr. 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Uznémejdarbiba -
1."m.prof.augst.izgl.stud.
progr. 0 3 0 0 0 0 0 0 0

Uznéméjdarbiba -
2.ITm.prof.augst.stud.pro
ar. 0 2 0 2 2 0 2 2 0

Uznéméjdarbiba -
prof.bak.stud.progr. 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Uznémejdarbiba NI sféra
- 1.Iim.prof.stud.progr. 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Uznémeéjdarbiba un
vadiSana -
prof.bak.stud.progr. 0 2 0 1 1 0 1 1 0

Uznémeéjdarbibas
ekon.un
administrat.darbs -
prof.bak.stud.progr. 0 2 0 1 1 0 1 1 0

Uznémeéjdarbibas
ekon.un
administrat.darbs -
prof.stud.progr. 0 1 0 1 1 0 1 1 0

Uznémeéjdarbibas
organizacija un vadiba -

prof.stud.progr. 0 2 0 2 1 0 1 1 0
Uznéméjdarbibas vadiba
- prof. mag. stud. progr. 0 33 0 12 12 0 12 12 0
Uznémeéjdarbibas vadiba
-_prof.bak. stud.progr. 0 12 0 7 7 0 7 7 0

Uznémeéjdarbibas vadiba
un administréSana - prof.

mag. stud. progr. 0 12 0 5 5 0 5 5 0
Vadibas zinibas - prof.

mag. stud. progr. 0 5 0 4 4 0 4 4 0
Veikala kasieris 0 0 0 13 0 0 0 0 0

Avots: Nodarbinatibas valsts agenttra

Péc NVA sniegtas informacijas vislielakais skaits bezdarbnieku 2011. gada 10 ménesos
macibas uzsakusi gramatveza (867 personas ar bezdarbnieku kuponiem), klientu apkalpo3anas
operatora (133), noliktavas parzina (200), mazumtirdzniecibas komercdarbinieka (116), apsardzes
darbinieka (118) un projektu vaditaja (72) profesija. Visu iepriek§ minéto profesiju apmacibu uzsakusie
izmantojusi bezdarbnieku kuponus.

ArT lielakais skaits 2011. gada 10 méne8os apmacibu beigudo darba meklétaju vérojams klientu
apkalpoSanas operatora (58) profesija. Vislielakais to bezdarbnieku skaits, kuri péc apmacibas atradusi
darbu, t.sk. tie, kuri beigusi apmacibu iepriekd&jos periodos, vérojams tadas profesijas ka gramatvedis
(119), lietvedis (165) un profesijas, kas apgutas izglitibas programmas ,Projektu vadiSana” (277),
,Komerczinibu pamati” (195), ,Apsardzes darbs” (159), ,Gramatvediba — kvalifikacijas paaugstinaSana”
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(152) verojams salidzinosi liels bezdarbnieku skaits, kuri péc apmacibas atradusi darbu, t.sk. tie, kuri
beigusi apmacibu iepriek$§éjos periodos.

ArT to bezdarbnieku vida, kuri atradusi darbu pirmo seSu ménesu laika péc apmacibas, t.sk. tie,
kuri beiguSi apmacibu iepriek8€jos periodos, vislabakie raditaji ir tddas izglitibas programmas ka
~Projektu vadisana” (138), ,Apsardzes darbs” (79), ,Gramatvediba — kvalifikacijas paaugstinasana” (76),
.Komerczintbu pamati” (81), ka arT lietveza profesija (85). Kopuma NVA dati liecina, ka vairakas
profesijas vérojams ne tikai salidzinoSi liels brivo darbavietu skaits, bet art bezdarbnieku skaits un to
personu skaits, kas péc apmacibas beig$anas konkrétaja profesija atradusi darbu. Sadas tendences
Vvérojamas, pieméram, mazumtirdzniecibas veikala pardevéja, projektu vaditaja un apsardzes darbinieka
profesija.

7.6. Darba resursu piedavajums un to ietekméjosie faktori

Talak sniegts uznémeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un administréSanas nozares uznémeéju
aptaujas rezultatu apkopojums un to kritériju analize, kas péc uznéméju parstavju domam ir batiski
nozares uznémumu darbiniekiem. Analize sniegta sadalijuma pa darbinieku ITmeniem, atseviski
analizéjot specialistu Tmena darbiniekus un vadibas limena darbiniekus.

Atalgojums 8.9% 30.I|3% I I 65.8% I
Socialas garantijas 11.4% 35.5% | | 49.6%|
Profesijas prestizs % 22.4% | 39.9% | 312.9%

Uznémuma reputacija % 17.1% 34.|2% | 43.4|%

Izaugsmes iespgjas I11.4% 36.4% | | 48.2°/|o
Stabils darba nodrosindjums ilgtermina [£9.2% 29.4% | | 59.6%
Nozares prestiZs 31.1% : 38.6:% 22.4%
Papls b ke (nete oMY, mmagone  sews  sope
0% 20% 40% 60% 80% 100%

®1-Navnozimes ®m2 m3 4 5-Loftisvarigi

Attels Nr. 58
Darbinieku piesaisti ietekmeéjosie faktori vadibas liment (%)
Avots: Aptaujas dati

Analizé€jot respondentu atbildes, var secinat, ka kopuma visi darbiniekus piesaistosie faktori
vadibas [TmenT1 ir novertéti loti augstu. Aptaujas dati liecina, ka loti svarigi kritériji darbiniekiem, kas
pretendé uz vadibas lTmena pozicijam uznémuma, ir atalgojums (65,8% respondentu noradija, ka tas ir
loti svarigs faktors, bet 30,3% respondentu, ka tas ir svarigs faktors), stabils darba nodroSinajums
ilgtermina (attiecigi 59,6% un 29,4%), socialas garantijas (attiecigi 49,6% un 35,5%) un izaugsmes
iespé€jas (attiecigi 48,2% un 36,4%). Salidzino8i zemak tiek vértéti tadi faktori ka profesijas un nozares
prestizs, ko attiecigi 72,8% un 61% respondentu novértéja ka svarigus vai loti svarigus, pieskirot
vértéjumu ,4” vai ,5” (Attéls Nr. 58).
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| | |
Atalgojums [2.6% 31.1% 66.2%

Socialas garantijas |BI8% "17:1% 31.1% 46.1%
Profesijas prestizs [1818% 36.4% 33.3% 20.2%
Uznémuma reputacija % 25.0% 36.4% 30.7%
Izaugsmes iespéjas % 17.1% 42.5% 35.1%

Stabils darba nodrosinajums ilgtermina I10:5% 27.2% 61.0%

Nozares prestizs 40.4% 29.8% 16.2%
Papildus labumi darbiniekiem (dienesta automasina, a9 9 g
mobilais telefons, apdrosinasana u.c.) 19|'3A’ l 40.8% l |28'1A’
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m1-Navnozimes ®m2 m3 14  5-|oftisvarigi

Attéls Nr. 59
Darbinieku piesaisti ietekméjosie faktori specialistu l[iment (%)
Avots: Aptaujas dati

ArT specialistu 'menT vissvarigakie darbinieku piesaisti ietekméjosie kritériji ir atalgojums (66,2%
respondentu noradija, ka tas ir loti svarigs faktors, bet 31,1% respondentu, ka tas ir svarigs faktors) un
stabils darba nodrosinajums ilgtermina (attiecigi 61% un 27,2%). K& maznozimigakos faktorus, dzigi ka
vadibas [Tmena darbiniekiem, uznéméji noradija nozares un profesijas prestizu (Attéls Nr. 59).

Salidzinot faktorus, kurus nem véra darbinieki, stajoties darba specialistu un vadibas limena
darbiniekiem, secinam, ka abos lTmenos svarigakais darbiniekus piesaistoSais faktors ir atalgojums, bet
mazak svarigi faktori péc respondentu domam ir profesijas un nozares prestizs. Aptaujas rezultati
liecina, ka uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozaré stradajoSiem batisks
Skiet stabils finansialais un darba nodroSinajums ilgtermina attiecigaja amata, bet finansiala izteiksmeé
grati novértéjami kritériji, pieméram, profesijas un nozares prestizs, darbiniekiem ir mazak svarigi, jo
Istermina tie nedod finansialu labumu.

Uznéméju aptaujas rezultati ir salidzinami ar Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedribas
parstaves viedokli, kura norada, ka kopuma pats svarigakais aspekts darbinieku piesaisté ir stabilitate,
ko spé&j nodroSinat uznémums, ka arT parlieciba par to, ka is uznémums pastavés. Tapat arodbiedribas
parstave norada, ka galvenie faktori, kas nosaka nozares uznémumu iespéjas piesaistit darbiniekus, ir
uznémuma prestizs un reputacija, regulara darba samaksas nodroSinajums, socialas garantijas, ka ari
droSa darba vide.

Izvértéjot nozares uznémumu iespéjas piesaistit darbiniekus, arT Latvijas Komercbanku
asociacijas parstave norada, ka buatiskakais faktors ir uznémuma atalgojuma politika un uznémuma
reputacija, ka arT spéja nodroSinat darbiniekus ar interesantu darbu. Lidz ar to uznémumiem saviem
darbiniekiem nepiecieSams nodroSinat parmainas darba vidé, pieméram, personala politikai paredzot
darbinieku iek&&jo rotaciju starp pozicijam dazados organizatoriskas struktdras limenos gan vertikali,
gan horizontali.

Atalgojuma tendencu raksturojums

Analizéjot darbinieku atalgojuma59 tendences uznéméjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un
administréSanas nozaré sadalljuma pa algu apmériem un darbinieku limeniem, var secinat, ka 5,4%
vadibas [iment stradajoso sanem atalgojumu virs 1 000 latiem ménesl. Savukart specialistu Tment ar
augstako izglitibu stradajoSie atalgojumu virs 1 000 latiem ménesT nesanem neviena uznémuma, bet
specialistu [Tmen1 ar profesionalo vidéjo un arodizglitibu atalgojumu virs 1000 latiem ménesi sanem
0,8% stradajoso. 34,9% respondentu noradija, ka uznémumos administrativaja [fTment nav darbinieku ar
profesionalo vidéjo un arodizglitibu, savukart 25,9% respondentu noradija, ka $aja lTmenT uznémumos
nav darbinieku ar augstako izglitibu. (Attéls Nr. 60)

% Vidéjais pilnas slodzes atalgojums ménesT (Ls) pirms nodok|u samaksas
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|
10.2% 18.0% 9.0% 9.6%

Vadibas liment

12.0% 14.8% 13.9% [0A ~ 25.9%

12:8% 12.8% 10.5% 34.9%

Administrativaja I[iment ar augstako izglitibu

Administrativaja liment ar profesionalo vidéjo un
arodizglitibu

Specialistu lTmen1 ar augstako izgltibu 16.9% 18.5% 8.5%88.8% 20.09

Specialistu lTmen1 ar profesionalo vidéjo un

arodizglitibu 17.5% 12.5% 5.0‘. 15.8%

Vienkarso profesiju [Iment 11.5% 6.2% 23.0%
I I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
HLidz 200 ®201-300 ®=301-400 ©401-500 501-700 ®=701-1000 m®Virs 1000 ®Nav $adu darbinieku

Attéls Nr. 60
Vidéjais atalgojums ménesi sadalijuma pa algas apmeériem un darbinieku imeniem (%)
Avots: Aptaujas dati

Vienkarso profesiju (pakalpojumu sniegSanas) liment 31% nodarbinato sanem atalgojumu Iidz
200 latiem ménest, bet 28,3% stradajoSo atalgojums ir no 201 Iidz 300 latiem ménesr.

I I I I
Nozaré kopuma h% 14.0% 23.7% 53.9% 28%
(46)Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus, | |
(47) Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un 7%11.9% 21.6% 60.4% 2.I°o
motociklus ) | | | |
(64)Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdrosinaSanu
un pensiju uzkrasanu -/o LE, 0] S | ?’|3'3%
(69)Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 6  16.7% 25.9% 46.3% 3%
(80.1)Personiskas droSibas darbibas 8.3% 33.3% 50.0%

(82.1)Biroju administrativas darbibas un paligdarbibas, | |
(82.3)Sanaksmiju un tirdzniecibas izstdzu organizatoru % 25.0% 18.8% 43.8% 6.3
pakalpojumi, (82.9)Citur neklasificétas uznémeéjdarbibas... [ | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Pjeaugs virs 30% ® Pijeaugs 20-30% Pieaugs 10-20%
Pieaugs dz 10% Paliks tada pasa imen1 B Samazinasies par 10%

B Samazinasies 10-20% = Samazinasies 20-30% ' Samazinasies virs 30%

Attéls Nr. 61
Uznémeéju prognozes par atalgojuma izmainam uznémeéjdarbibas, finansSu, gramatvedibas un
administréeSanas nozarée 2012. gada (%)
Avots: Aptaujas dati

Aptaujas rezultati liecina, ka uznémeéju prognozes par atalgojuma izmainam 2012. gada ir
piesardzigas, jo 53,9% respondentu prognoz€, ka nozaré kopuméa atalgojums 2012. gada paliks tada
pasa ITmen, bet piekta dala (23,7%) aptaujato prognozé atalgojuma pieaugumu robezas l1dz 10% (Attéls
Nr. 61). FinanSu pakalpojumu darbibu, iznemot apdroSinaSanu un pensiju uzkraSanu, ka art juridisko un
gramatvedibas pakalpojumu sektora attiecigi 8,3% un 3,7% uznéméju 2012. gada prognozé pat vairak
nekad 30% atalgojuma pieaugumu. Turklat finanSu pakalpojumu darbibu, iznemot apdrosinaSanu un
pensiju uzkraSanu, un personiskas droSibas darbibu sektora neviens no aptaujatajiem uznémumu
parstavjiem neuzskata, ka atalgojums 2012. gada varétu samazinaties.
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7.7. Nozares personala planosana

Pétljuma ietvaros tika analizétas profesijas un to pieprasijuma tendences péc tris gadiem,
pamatojoties uz uznémeju aptaujas rezultatiem. Turpinajuma sniegti aptaujas rezultati nozaré kopuma
un katram sektoram atseviski.
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25.0% -

20.0% - 13.0%

15.0% - 12:2% T3y, 8:6%
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Attels Nr. 62

Uzneémumu darbinieku skaits Sobrid un prognoze péc tris gadiem nozaré kopuma (%)
Avots: Aptaujas dati®

Péc aptaujas datiem redzams, ka Sobrid visparstavétakas profesijas nozaré kopuma ir
mazumtirdzniecibas pardevéjs (26,2%), apsardzes darbinieks (12,2%) un apkopéjs (11,3%). Arn
prognozes péc tris gadiem rada, ka visparstavétakas profesijas bls mazumtirdzniecibas pardevéjs
(27,2%) un apsargs (13%), bet apkopéju skaits saruks 1dz 9%. Kopuma visas analizétajas profesijas
darbinieku skaita Tpatsvars paslaik un prognozé péc tris gadiem ir lldzigs (Attéls Nr. 62).

46.8%
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Attéls Nr. 63

Uznémumu darbinieku skaits Sobrid un prognoze péc tris gadiem vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, sektora
Avots: Aptaujas dati

£ Attélos ieklautie profesiju nosaukumi atbilst darba devéju noraditajam veiktas uznéméju aptaujas ietvaros
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Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, sektora
parstavétaka profesija Sobrid ir mazumtirdzniecibas pardevéjs (44,8%). Nakamas péc stradajoSo skaita
parstavétakas profesijas Sobrid ir apkopéjs (11,9%) un pardevéjs — konsultants (6%). ArT prognozé péc
tris gadiem §1s profesijas minétas ka parstavetakas, turklat vél vairak palielinasies mazumtirdzniecibas
pardevéju Tpatsvars (46,8%). Pieaugums prognozéts ar1 klientu apkalpoSanas specialista (no 1,8%
Sobrid I1dz 2,9% prognozé péc tris gadiem), noliktavas darbinieka (no 3,2% Sobrid [Tdz 3,6% prognozé
péc tris gadiem), ka art iepirkumu specialista (no 2,3% Sobrid Iidz 2,6% prognozé péc tris gadiem)
profesija. Savukart paréjas parstavétakajas profesijas péc tris gadiem uznéméji prognozeé nelielu
darbinieku skaita samazinajumu (Attéls Nr. 63).

Pamatojoties uz SIA ,Rimi” parstaves sniegto informaciju, nakotné darba tirgd saglabasies
pieprasijums péc specialistiem, kuriem piemit prasmes veikala atbilstoSi izvietot produktus, ka art
darbiniekiem, kuri prot stradat ar kases aparatiem. Uznémuma parstave norada, ka tirdzniecibas
uznémumos nakotné palielinasies pieprasijums péc darbiniekiem ar labam datorprasmém, pieméram,
pasitijumu planosanas, logistikas, precu pienemsanas un veikalu vadibas sisttmam. Nemot véra to, ka
nozares uznémumi arvien vairak meklé iespéjas samazinat roku darbu, arvien pieaug pieprasijums péc
specialistiem, kuriem ir iemanas darba ar preCu pasitiS8anu ar elektronisko iepirkumu sistémas
starpniecibu.
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Attéls Nr. 64

Uznémumu darbinieku skaits Sobrid un prognoze péc tris gadiem finansu pakalpojumu darbibu,
iznemot apdrosinasanu un pensiju uzkrasanu, sektora
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot finanSu pakalpojumu darbibu, iznemot apdroSinaSanu un pensiju uzkraSanu, sektoru,
parstavéetakas profesijas Saja sektora paslaik ir sekretars (10,7%), gramatvedis (10,1%), jurists (7,6%)
un projektu vaditajs (7%). Uznéméju prognoze péc tris gadiem rada, ka bitiski pieaugs sekretaru un
gramatvezZu skaits (Iidz 14,1%). Turklat prognozéts art aktivu parvaldes specialistu Tpatsvara pieaugums
no 5,9% paslaik Iidz 8,7% péc tris gadiem, kamér projektu vaditaju skaits saruks no 7% Sobrid l1dz 5%
prognozé péc tris gadiem (Attéls Nr. 64).

Saskana ar Latvijas Biznesa Konsultantu asociacijas parstavja viedokli nozares darba tirgus
pieprasijums un piedavajums ir cieSi saistits ar citu nozaru attistibu. Asociacijas parstavis tuvako tris
gadu laika prognozé nozares izaugsmi, noradot, ka tadejadi arT pieprasijums péc nozares specialistiem
kopuma augs. Papildus tam, nemot véra to, ka mazajiem un mikrouznémumiem ir salidzinosi grati
nodroSinat visas uznémumu darbibai nepiecieS8amas atbalsta funkcijas, palielinasies arpakalpojumu
loma, Iidz ar to ari pieprasijums péc darbiniekiem, kas sniedz arpakalpojumus, pieméram, gramatvediba
un personala vadiba. Savukart konsultaciju joma darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu arvien vairak
noteikts konkrétu projektu specifika, tadéjadi 1pasi vietéjie uznémumi saistiba ar ierobezoto tirgu stradas
ka operatori, kuri no projekta uz projektu piesaista atbilsto§as kompetences specialistus.

Izvértejot profesiju pieprasijumu, Latvijas Biznesa Konsultantu asociacijas parstavis norada, ka
peédéja laika |oti pieprasita ir tdda profesija ka projektu vaditajs, neatkarigi no profesijas specialitates.
Nemot vera to, ka miusdienas vérojama tendence profesijam sapldst, darba tirgd specializacijas klast
pladakas un arvien pieprasttaki klust plasa profila specialisti. Pieméram, viena no tendencém mazajos
uznémumos ir ta, ka vaditajam ir japarzina virkne jomu un jaspéj attiecigajam jomam piesaistit
specialistus no malas (arpakalpojumi).
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Asociacijas parstavis piebilst, ka Sada nepiecieSamiba péc plasa profila specialistiem baGtu
janem veéra izghtibas iestadés, veidojot izglitibas programmas un sagatavojot specialistus, atbilstoSi
darba tirgus vajadzibam. To varétu nodroSinot izveidojot bazes profesiju, kuru péc tam absolvents var
papildinat darba miza gaita ar dazadam specializacijam.

Latvijas Komercbanku asociacijas parstave norada, ka finanSu pakalpojumu darbibu, iznemot
apdro$inasanu un pensiju uzkrasanu, sektora darbu raksturo loti augsta darba intensitate. Tadgjadi
gadijumos, kad uznéméjdarbibu nepiecieS8ams paplasinat, tas tiek veikts, izmantojot jau esoSos
pieejamos darbaspéka resursus. lzvértéjot darbaspéka pieprasijumu asociacijas parstadve norada, ka
Saja sektora ir |oti augstas prasibas pret darbiniekiem, pieméram, jau zemakajos amatu lTmenos tiek
pieprasitas pat tris darba valodu zinaSanas. Analiz€jot darba tirgus pieprasijumu péc konkrétam
profesijam, asociacijas parstadve norada, ka Sobrid darba tirgl trOkst juristu, kuri stradatu finansu
pakalpojumu sektora un parzinatu tris darba valodas praktiska pielietojuma [iment.
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Attels Nr. 65
Uznémumu darbinieku skaits Sobrid un prognoze péc tris gadiem juridisko un gramatvedibas
pakalpojumu sektora
Avots: Aptaujas dati

Juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora Sobrid parstavétaka profesija ir gramatvedis,
proti, 61% no visiem sektora darbiniekiem. Nakama péc darbinieku skaita parstavétaka profesija Sobrid
ir finansists (5%) un jurists (3,8%). ArT prognozé péc tris gadiem redzams, ka gramatvezu skaits saruks
tikai nedaudz (I'dz 58,4%). Prognozéts, ka art pieprasijums péc auditoriem samazinasies no 3,8% Sobrid
Iz 2,1% péc tris gadiem, kamér nedaudz pieaugs ekonomistu Tpatsvars (no 2,5% Sobrid Iidz 3,8% péc
tris gadiem) (Attéls Nr. 65). Taja pasa laikd janem véra, ka nozares eksperti intervijas noradija, ka
ekonomista profesija vairak ir asoci€jama ar akadémisko darbibu un biezi vien uznéméji zem $&i
nosaukuma saprot finansistu vai gramatvedi.
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Attéls Nr. 66
Uznémumu darbinieku skaits Sobrid un prognoze péc tris gadiem personiskas drosibas darbibu
sektora

Avots: Aptaujas dati

Personiskas droSibas darbibu sektora Sobrid parstavétakas profesijas ir apsardzes darbinieks
(56,5%), patrulnieks (11,2%) un droSibas specialists (7,8%). Prognozé péc tris gadiem var redzét
diezgan straujas izmainas. Joprojam vairakuma bis apsardzes darbinieki, kuru Tpatsvars sektora péc
tris gadiem vél nedaudz pieaugs no 56,5% Iidz 58,6%, kamér patrulnieku Tpatsvars ievérojami
samazinasies no 11,2% Idz 1,9%. Prognozéts, ka droSibas specialistu Tpatsvars nedaudz samazinasies
(no 7,8% Sobrid I'dz 7,5% prognozé péc tris gadiem), bet miesassargu Tpatsvars strauji pieaugs (no
2,2% Sobrid I1dz 11,5% prognozé péc tris gadiem).

Ka intervijas noradijusi personiskas droSibas darbibu sektora eksperti, ir nepiecieSamas
izmainas paSreiz esoSaja apsardzes darbinieku apmacibas sistéma, gan nodrosinot Sis programmas ka
profesionalas pilnveides programmas, gan arm nodroSinot profesionalas izglitibas programmas, kuras
tiktu apmactti augstaka Iimena specialisti — nodroSinot gan cilvéku talaku izaugsmi, gan arT sektora
attistibu. Lai to realizétu bitu nepiecieSama saskanota darbiba starp LR lekslietu ministriju un LR
Izglitibas un zinatnes ministriju.
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Attéls Nr. 67
Uzneémumu darbinieku skaits Sobrid un prognoze péc tris gadiem biroju administrativo darbibu
un paligdarbibu, sanaksmju un tirdzniecibas izstazu organizatoru pakalpojumu, citur
neklasificéto uznemeéjdarbibas veicinaSanas paligdarbibu sektora
Avots: Aptaujas dati
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Biroju administrativo darbibu un paligdarbibu, sanaksmju un tirdzniecibas izstaZu organizatoru
pakalpojumu, citur neklasificéto uznéméjdarbibas veicindSanas paligdarbibu sektora Sobrid péc
darbinieku skaita parstavétakas profesijas ir apkopéjs (61,3%), remontstradnieks (8,2%) un noliktavas
darbinieks (6,4%). Prognozé péc tris gadiem So profesiju parstavju skaits nedaudz saruks, kamér
pieaugs pieprasijums péc gramatveziem (no 5,9% $Sobrid Iidz 8,1% péc tris gadiem) un logistikas
specialistiem ( no 2,9% Sobrid [1dz 6,8% péc tris gadiem) (Attéls Nr. 67).

Aptaujas rezultati liecina, ka desmit parstavétako profesiju Tpatsvars ir at3kirigs. Pieméram,
Sobrid un prognozé péc tris gadiem vairak par pusi $aja sektora nodarbinato strada apkopéja profesija,
bet pargjas profesijas strada vien 3% - 8% no darbinieku kopskaita sektora. Lidzigas tendences
veérojamas ari iepriek$ analizétaja juridisko un gramatvedibas pakalpojumu, ka art personiskas drosibas
darbibu sektora, kur vairak par pusi darbinieku strada gramatveza un apsardzes darbinieka profesija, bet
paréjas profesijas stradajoso 1patsvars ir salidzinosi neliels.
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8.Profesionalas izglitibas piedavajums

8.1. Profesionalas izglitibas raksturojums, esoso
programmu uzskaitijums

8.1.1.Nozares izglitibas programmas

Saskana ar Nacionalas izglitibas iespéju datu bazes (NIID) un Augstakas izglitibas kvalitates
novértéSanas centra (AIKNC) publiski pieejamo informaciju Latvija ar uznéméjdarbibas, finansu,
gramatvedibas un administréSanas nozari saistitas profesijas var apgat 71 izglitibas iestadé (Pielikums
Nr. 4), t.sk. augstskolas, koledzas, profesionalas izglitibas iestadés.

Kopuma uznéméjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un administréSanas nozaré profesionalo
izglitibu iespéjams apgidt dazados ITmenos - no arodizglitibas I1dz augstakajai izglitibai. Nakamaja
tabula attélots, kadas profesijas un kuras Latvijas izglitibas iestadés paslaik tiek piedavatas akreditétas
studiju programmas $aja nozaré (Tabula Nr. 47).

Tabula Nr. 47 Latvijas izglitibas iestades uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un
administré$anas nozaré®

1 | Bankas kasieris 2 | SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs”
SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs”
,Komplekss Citadele" SIA Profesionalo Studiju Skola ,Citadele”
Klientu apkalposanas Macibu centrs ,LatinSoft”

2 | operators 2 | Macibu centrs ,BUTS”

Macibu centrs ,BUTS”

Profesionalas izaugsmes centrs

,Komplekss Citadele" SIA Profesionalo Studiju Skola ,Citadele"

SIA ,Latgales macibu centrs"

Valsts agenttras ,Socialas integracijas centrs" Jirmalas Profesionala vidusskola
SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs"
Rigas 3. arodskola

Rigas Pardaugavas profesionala vidusskola

SIA ,Latvijas neatkariga inspekcija" Macibu centrs

Macibu centrs ,LatInSoft"

Rietumzemgales PIKC ,Jelgavas Amatniecibas vidusskola"
Austrumlatgales Profesionala vidusskola

Ogres Valsts tehnikums

3 | Lietvedis 2 | PIKC®® Rigas Valsts tehnikums"
Mazumtirdzniecibas
4 | agents 2 | SIA  Latgales macibu centrs"

SIA ,Latvijas neatkarigais materialu un iekartu sertifikacijas centrs" Macibu centrs
SIA ,Latvijas neatkariga inspekcija" macibu centrs

SIA ,Latgales macibu centrs”

SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs"

SIA macibu centrs ,Austrumvidzeme"

Jelgavas Amatu vidusskola

SIA ,Darba DroS§ibas Serviss"

SIA ,BEDRITES MACIBU CENTRS"

Ventspils Profesionala vidusskola

Daugavpils Tirdzniecibas skola

Profesionalas izaugsmes centrs

Biedriba ,Vidzemes regiona profesionalas izglitibas Attistibas kompetences centrs”

Mazumtirdzniecibas PIKC ,Liepajas Valsts tehnikums"
5 | veikala pardevéjs 2 | Austrumlatgales Profesionala vidusskola
6 | Noliktavu ekspeditors 2 | Macibu centrs ,BUTS"

®! Saskana ar 2008. gada 2. decembra MK noteikumiem Nr.990 "Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju " vairumtirdznieciba
un mazumtirdzniecibas sektors ietver arT nekustama Tpasuma tirdzniecibu un apsaimnieko$anu. Savukart 81 Pétljuma robezas
noteiktas péc NACE klasifikacijas, kas neietver nekustama 1pasuma tirdzniecibu un apsaimniekosanu (skatit sadalu 4. Pétamas
nozares robezas), tadéjadi profesionalas izglitibas raksturojums nekustama TpaSuma tirdzniecibas un apsaimniekosanas jomai Si
Pétijuma ietvaros nav veikts.

%2 profesionalas izglitlbas kompetences centrs
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Macibu centrs ,BUTS"
SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs”
SIA ,Latgales macibu centrs"

7 | Veikala kasieris 2 | Jelgavas Amatu vidusskola
Rigas Tehniskas universitates Liepajas filidles profesionala vidusskola
8 | Finansu darbinieks 3 | PIKC,Liepajas Valsts tehnikums"

SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs"
Rigas Ekonomikas un Biznesa skola

Komplekss Citadele SIA Profesionalo Studiju Skola ,Citadele”
Macibu centrs ,LatInSoft"

Malnavas koledZa

SIA macibu centrs ,Austrumvidzeme"

Jékabpils Agrobiznesa koledza

Bebrenes Profesionala vidusskola

Rigas Tehniskas universitates Liepajas filidles profesionala vidusskola
Rigas Tirdzniecibas tehnikums

Zalenieku arodvidusskola

Ciravas arodvidusskola

Rigas Uznéméjdarbibas koledza

Profesionalas izaugsmes centrs

Macibu centrs ,BUTS"

Rigas Uznéméjdarbibas tehniska vidusskola

SIA ,MACIBU UN KONSULTACIJU CENTRS ABC"

Biedriba ,Vidzemes regiona profesionalas izglitibas Attistibas kompetences centrs"
Profesionala vidusskola ,RIMAN"

SIA ,Gramatvedibas un finanSu koledza"

SIA ,Latgales macibu centrs"

Daugavpils Valsts tehnikums

Valmieras Profesionala vidusskola

PIKC ,Liepajas Valsts tehnikums"

Ogres Valsts tehnikums

PIKC ,Rigas Valsts tehnikums"

9 | Gramatvedis 3 | Ziemelkurzemes PIKC ,Ventspils profesionala vidusskola"
Daugavpils Valsts tehnikums

PIKC ,Liepajas Valsts tehnikums"

Ogres Valsts tehnikums

RSEBAAs Profesionala Vidusskola ,VICTORIA"

Zalenieku arodvidusskola

Klientu apkalposanas Macibu centrs ,BUTS"

10 | specialists 3 | PIKC ,Rigas Tehniska koledZa"

Profesionalas izaugsmes centrs

Rigas Tehniskas universitates Liepajas filidles profesionala vidusskola

Komercpakalpojumu PIKC ,Liepajas Valsts tehnikums"
11 | darbinieks 3 | PIKC ,Rigas Valsts tehnikums"

Komercdarijumu Rigas Tehniskas universitates Liepajas filidles profesionala vidusskola
12 | darbinieks 3 | PIKC,Liepajas Valsts tehnikums"

Mazumtirdzniecibas
13 | komercdarbinieks 3 | Laidzes Profesionala vidusskola

SIA ,Latvijas neatkarigais materialu un iekartu sertifikacijas centrs" Macibu centrs
SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs"
Rigas Tehniskas universitates Liepajas filidles profesionala vidusskola
Macibu centrs ,BUTS"

SIA ,Latgales macibu centrs”

14 | Noliktavas parzinis 3 | SIA ,MACIBU UN KONSULTACIJU CENTRS ABC"

SIA ,Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs"
Biedriba ,Vidzemes regiona profesionalas izglitibas Attistibas kompetences centrs"
Ciravas arodvidusskola

,Komplekss Citadele" SIA Profesionalo Studiju Skola ,Citadele”
Jelgavas Amatniecibas vidusskola

SIA ,Latgales macibu centrs”

Rigas Tehniskas universitates Liepajas filidles profesionala vidusskola
Rigas Pardaugavas profesionala vidusskola

Socialas integracijas valsts agenttras Jurmalas profesionala vidusskola
Saulaines Profesionala vidusskola

Laidzes Profesionala vidusskola

Profesionalas izaugsmes centrs

SIA ,Latvijas neatkariga inspekcija" Macibu centrs

Macibu centrs ,LatInSoft"

Priekulu un Janmuizas Valsts tehnikums

Daugavpils Valsts tehnikums

Aizkraukles Profesionala vidusskola

SIA ,MACIBU UN KONSULTACIJU CENTRS ABC"

Austrumlatgales Profesionala vidusskola

PIKC ,Liepajas Valsts tehnikums"

Ogres Valsts tehnikums

Rietumzemgales PIKC ,Jelgavas Amatniecibas vidusskola"

PIKC ,Rigas Valsts tehnikums"

Ciravas arodvidusskola

PIKC ,Rigas Tehniska koledza"

15 | Sekretars Rigas Pardaugavas profesionala vidusskola

17 4 | Banku augstskola

w
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Liepajas Universitate

Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija
SIA ,Biznesa vadibas koledza"

Rigas Tehniska koledza

SIA ,Biznesa augstskola Turiba"

Informacijas sistému menedZmenta augstskola
SIA ,Biznesa vadibas koledza"

SIA ,Biznesa augstskola Turiba"
SIA ,Latvijas Biznesa koledza"
Gramatvedibas un finansu koledza
Jéekabpils Agrobiznesa koledza
Socialas integracijas valsts agentara
Rigas Uznéméjdarbibas koledza
Rigas Tehniska universitate

SIA ,Biznesa vadibas koledza"
Socialas integracijas valsts agentara
Ekonomikas un kultdras augstskola

SIA ,Biznesa augstskola Turiba"

SIA ,Biznesa augstskola Turiba"

Malnavas koledza

Baltijas Starptautiska akadémija
Juridiska koledza

SIA ,Biznesa augstskola Turiba"
SIA ,Biznesa vadibas koledza"
SIA ,Latvijas Biznesa koledza"

Latvijas Universitate

Rigas Tehniska universitate
Socialo tehnologiju augstskola
Ekonomikas un kultdras augstskola

43 | Ekonomists Banku augstskola
Latvijas Universitate
Elektroniskas Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola
27 | komercijas specialists Rézeknes Augstskola
Latvijas Universitate
Baltijas Starptautiska akadémija
Banku augstskola
28 | Finansists Rézeknes Augstskola
Rigas Tehniska universitate
Banku augstskola
Latvijas Universitate
29 | FinanSu analitikis Latvijas Lauksaimniecibas universitate
Logistikas
struktarvienibas Liepajas Universitate
30 | vaditajs Rigas Tehniska universitate
Starptautiska praktiskas psihologijas augstskola
Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola
Latvijas Lauksaimniecibas universitate
31 | Projektu vaditajs Latvijas Universitate
Restoranu un viesnicu
32 | vaditajs Latvijas Lauksaimniecibas universitate
Rigas Aeronavigacijas
33 | institats Transporta uznémuma vaditajs
Tarisma nozares
34 | uznémumu vaditajs Liepajas Universitate
Tarisma un atpuatas
35 | organizacijas vaditajs Vidzemes Augstskola
Tarisma un viesmilibas
36 | uznémumu vaditajs Baltijas Starptautiska akadémija
Tarisma
uznéméjdarbibas
37 | vaditajs Informacijas sistemu menedZmenta augstskola
Jékabpils Agrobiznesa koledza
Rigas Uznéméjdarbibas koledza
Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija
Juridiska koledza
Latvijas Lauksaimniecibas universitate
Baltijas Starptautiska akadémija
Alberta koledza
Banku augstskola
SIA ,Latvijas Biznesa koledza"
Uznéméjdarbibas Informacijas sistému menedZmenta augstskola
(komercdarbibas) Gramatvedibas un finansu koledza
38 | specialists Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola

93



http://www.aiknc.lv/standarti/Gramatvedis.doc
http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=21
http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=21
http://www.aiknc.lv/standarti/EkonomistsPS.pdf
http://www.aiknc.lv/standarti/EleKomSpecPS.pdf
http://www.aiknc.lv/standarti/EleKomSpecPS.pdf
http://www.aiknc.lv/standarti/finansistsPS.pdf
http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=27
http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=27
http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=20

Informacijas sisttmu menedZmenta augstskola

Uznémeéjdarbibas Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola
39 | vaditajs 5 | Baltijas Starptautiska akadémija

Vidzemes Augstskola

Latvijas Universitate

Latvijas Lauksaimniecibas universitate

Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija

Rézeknes Augstskola

SIA ,Biznesa augstskola Turiba"

Daugavpils Universitate

Informacijas sistému menedZmenta augstskola

Rigas Ekonomikas augstskola

Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola
Ventspils Augstskola

Baltijas Starptautiska akadémija

Banku augstskola

Uznémumu un iestazu Rigas Tehniska universitate
40 | vaditajs 5 | Liepajas Universitate
Vaditajs transporta un
41 | biznesa logistika 5 | Transporta un sakaru institats

Daugavpils Universitate
Rézeknes Augstskola

Rigas Stradina universitate

SIA ,Biznesa augstskola Turiba"
42 | Juriskonsults 5 | Socialo tehnologiju augstskola
Daugavpils Universitate

Latvijas Universitate

Rézeknes Augstskola

Rigas Stradina universitate

SIA ,Biznesa augstskola Turiba"
44 | Jurists 5 | Socialo tehnologiju augstskola

Avots: Izglitibas kvalitates valsts dienests

Ka redzams tabula, izglitibas iestadés no 1. I1dz 5. kvalifikacijas Tmenim paslaik iespéjams
apgit 44 dazadas profesijas, kas saistitas ar uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un
administréSanas nozari. Visparstavétakas profesijas, kuras iesp&jams apgit dazadas izglitibas iestadés
Latvija, ir sekretars, gramatvedis, lietvedis, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs, ka art uznémumu un
iestazu vaditajs un uznéméjdarbibas (komercdarbibas) specialists (no 1. lldz 5. kvalifikacijas lTmenim).
Saskana ar Izghtibas kvalitates valsts dienesta publiski pieejamo informaciju neviena no §is nozares
studiju programmam netiek piedavata 1. kvalifikacijas ITmenr, turklat vairums studiju programmu tiek
Tstenotas 4. un 5. kvalifikacijas limenr.

Pamatojoties uz Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedribas parstaves viedokli, galvenie
iemesli, kas kavé jaunieSus macities tirdzniecibas sektora profesijas, ir 81 sektora un ta profesiju,
pieméram, pardevéjs-kasieris, zemais prestiZzs, neadekvata darba samaksa, k& arl augsta darba
intensitate.

8.1.2.Nozaré esosSie profesiju standarti

Profesijas standarts ir profesionalo izglitibu reglamentéjoSs dokuments, kas nosaka
profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas, ka ari attiecigas specifiskas prasibas, kas nepiecieSamas
galveno darbu pienakumu un uzdevumu veik$anai attiecigaja profesija. Sobrid uznéméjdarbibas,
finanSu, gramatvedibas un administréSanas nozaré ir izstradati 47 profesiju standarti (Tabula Nr. 48).63

Tabula Nr. 48 Profesiju standarti uznemeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un administréSanas

nozare
AT Profesionalas
Npk. Reg's,\‘l'r““as Izglitibas tematiskas jomas Profesijas nosaukums kvalifikacijas
. limenis

1 | PS0019 Komerczinibas un administréSana Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks 3
2 | PS 0022 Komerczinibas un administré$ana Gramatvedis 3
3 | PS 0024 Komerczinibas un administré$ana Lietvedis 2
4 | PS 0025 Komerczinibas un administré$ana Sekretars 3
5 | PS0071 Komerczinibas un administré$ana Gramatvedis 4
6 | PS 0095 Komerczinibas un administré$ana Tirgzinibas un tirdzniecibas specialists 4
7 | PS0119 Komerczinibas un administré$ana Komercdarbibas specialists 4
8 | PS 0135 Komerczinibas un administré$ana Elektroniskas komercijas specialists 5

83 Valsts izglitibas satura centrs, http://visc.gov.Iv/saturs/profizgl/stand_registrs.shtml
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Registracijas e e - R LR
Npk. N Izglitibas tematiskas jomas Profesijas nosaukums kva!nfnkaf:uas
Iimenis

9 | PS0148 Komerczinibas un administré$ana Kvalitates vadibas sistému vaditajs 5
10 | PS 0152 Komerczinibas un administréSana Banku specialists 4
11 | PS 0151 Civila un militara aizsardziba DroSibas specialists 4
12 | PS 0183 Komerczinibas un administré$ana Komercdarbibas specialists (lauksaimnieciba) 4
13 | PS 0194 Komerczinibas un administré$ana Darzkopibas komercdarbinieks 3
14 | PS 0201 Komerczinibas un administréSana Biroja administrators 4
15 | PS 0215 Tiesibu zinatne Jurista paligs 4
16 | PS 0216 Komerczinibas un administré$ana Finansu specialists 4

Reklamas komercdarbibas pakalpojumu

17 | PS 0218 Komerczinibas un administréSana specialists 4
18 | PS 0220 Komerczinibas un administréSana Finansists 5
19 | PS 0221 Tieslbu zinatne Jurists 5
20 | PS 0222 Komerczinibas un administréSana Projekta vaditajs 5
21 | PS 0223 Komerczinibas un administréSana Finan3u analttikis 5
22 | PS 0226 Komerczinibas un administré$ana Sabiedrisko attiecibu struktdrvienibas vaditajs 5
23 | PS 0229 Komerczinibas un administré$ana Argjo sakaru struktdrvienibas vaditajs 5
24 | PS 0232 Komerczinibas un administréSana Agrara sektora komercdarbinieks 3
25 | PS 0254 Socialas un cilvekricibas zinatnes Ekonomists 5
26 | PS 0272 Komerczinibas un administré$ana Komercdarbibas specialists (informatika) 4
27 | PS 0279 Civila un militara aizsardziba Muitas iestades struktirvienibas vaditajs 5
28 | PS 0280 Socialas un cilvekricibas zinatnes Nodok|u ekonomists 5
29 | PS 0290 Komerczinibas un administréSana Logistikas struktarvienibas vaditajs 5
30 | PS 0296 Tieslbu zinatne Juriskonsults 5
31 | PS 0297 Komerczinibas un administré$ana Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks 3
32 | PS 0298 Komerczinibas un administréSana Restorana pakalpojumu komercdarbinieks 3
33 | PS 0299 Komerczinibas un administréSana Viesnicu pakalpojumu komercdarbinieks 3
34 | PS 0328 Komerczinibas un administréSana Nekustama TpaSuma ekonomists 5
35 | PS 0338 Komerczinibas un administréSana Tdrisma pakalpojumu komercdarbinieks 3
36 | PS 0346 Komerczinibas un administré$ana Mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs 2
37 | PS 0350 Komerczinibas un administré$ana Rapniecibas komercdarbinieks 3
38 | PS 0357 Komerczinibas un administréSana Transporta parvadajumu komercdarbinieks 3
39 | PS 0358 Komerczinibas un administréSana Komercpakalpojumu darbinieks 3
40 | PS 0386 Komerczinibas un administréSana Finan3u darbinieks 3
41 | PS 0392 Komerczinibas un administréSana Makslas komercdarbinieks 3
42 | PS 0468 Komerczinibas un administréSana Procesu kvalitates vadibas inZenieris 5
43 | PS 0469 Komerczinibas un administréSana Komercdarbibas specialists lauksaimnieciba 4
44 | PS 0470 Komerczinibas un administréSana Uznémuma vaditajs /vaditaja vietnieks 5
45 | PS 0460 Komerczinibas un administréSana Tirdzniecibas zales darbinieks 1
46 | PS 0417 Komerczinibas un administréSana Klientu apkalpo$anas specialists 3
47 | PS 0401 Komerczinibas un administréSana Noliktavas parzinis 3
48 | PS 0402 Individualie pakalpojumi Klientu apkalpo$anas operators 2

Avots: Valsts izglitibas satura centrs

Ar profesiju standartu palidzibu notiek izgltibas programmu satura saskanoSana ar darba
devéju prasibam. Tiek sagatavoti profesiju standarti, uz kuru pamata izstrada izglitibas programmas.
Uznémeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un administréSanas nozares profesiju standarti ir izstradati
komerczinibu un administréSanas, tiesibu zinatnes, individudlo pakalpojumu, civilas un militaras
aizsardzibas un socialas un cilvékricibas zinatnes joma.

8.2. Izglitibas programmu piedavajuma atbilstiba nozares
vajadzibam
Saja sadala tiks analizéta izglitibas programmu piedavajuma atbilstiba nozares vajadzibam
(absolventu kompetenéu un prasmju atbilstiba darba tirgus pieprasijumam), t.sk. darba devéju un
izglitotaju vértéjuma.
8.2.1.Darba deveju vértéjums

Lai izvertétu izglitibas programmu piedavajuma atbilstibu nozares vajadzibam, $aja sadala tiks
analizéts uznémeéju vertéjums to jaunieSu zinaSanam un profesionalajam prasmém, kuri dodas stradat
uz uznémumiem uzreiz péc profesionalo macibu iestaZu un tehnikumu beigSanas.
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| | |
42.5% 31.3% 11.2%

Teorétiskas zinaSanas
Praktiskas profesionalas prasmes 47.8% 14.9% 11.2%
Spéja patstavigi rast risindjumu problémsituacijas 48.5% 17.9% 10.4%
Iniciativa 9% 33.6% 35.1% 15.7%
Radosa domasana 39.6% | 29.1% 16.4%
Valodu zina8anas 31.3% 39.6% 17.2%
ZinaSanas par nozari kopuma 46.3% 27.6% 4.5%
Socialas prasmes, saskarsmes spéjas 36.6% 38.8% 11.2%
Psihologiska sagatavotiba 41.|8% I 29.1%) 9.7%
O‘;/o 20I% 4OI% 60I% 80I% 100%

m1-Zemslimenis ®m2 =3 4  5-Augsts imenis

Attels Nr. 68
Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, sektora
uznémeéju vertéjums par to jaunieSu zinaSanam un profesionalajam prasmém, kuri dodas stradat
uz uznémumiem uzreiz péc profesionalo arodskolu un tehnikumu beigSanas (%)
Avots: Aptaujas dati

Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, sektora
uznémeéji visaugstak verté jaunieSu valodu zinasanas (56,8% respondentu So kritériju novértéja ar ,4” un
,9 jeb augstd Idz |oti augsta ITmen1), socialas prasmes un saskarsmes spéjas (50%) un iniciativa
(50,8%). Viszemak tiek vértétas jauno darbinieku praktiskas profesionalas prasmes, ko 73,9% uznéméju
novértéja ka zemas vai vidéjas, pieskirot vértéjumu ,1”, ,2” vai ,3” (Att€ls Nr. 68).

Teorétiskas zinaSanas 16.7% I 25.0%
Praktiskas profesionalas prasmes | 25.0%
Spéja patstavigi rast risinajumu problémsituacijas 33.3%| 8.3%
Iniciativa 41.7% 8.3%
Rado$a domasana 25.0% | 16.7%
Valodu zindSanas | 8.3%
Zina8anas par nozari kopuma | | 25.0%
Socialas prasmes, saskarsmes spéjas .3|% | 25.0%
Psihologiska sagatavotiba | 33.3%I 8.3%
0(')/0 20I% 4OI% 60I% 80I% 100%

B1-Zemslimenis M2 m3 =4  5-Augsts limenis

Attéls Nr. 69
Finansu pakalpojumu darbibu, iznemot apdrosinasanu un pensiju uzkrasanu, sektora uznémeéju
vértéjums par to jaunieSu zinaSanam un profesionalajam prasmém, kuri dodas stradat uz
uznémumiem uzreiz péc profesionalo arodskolu un tehnikumu beigsanas (%)
Avots: Aptaujas dati

FinanSu pakalpojumu darbibu, iznemot apdrosinaSanu un pensiju uzkrasanu, sektora uznéméji

visaugstak vérté jaunieSu valodu zinasanas (83,3% respondentu $o kritériju novértéja ar ,4” un ,5” jeb
augsta I1dz |oti augsta ITmen1). Savukart praktiskds profesionalas prasmes un zinaSanas par nozari
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kopuma neviens aptaujato uznémumu parstavis nav novéertéjis ka augstas. Turklat 75% respondentu Sis
zinasanas un prasmes novértéja ka zemas vai vidéjas (Attéls Nr. 69).

|
Teorétiskas zinaSanas 7 24.1% 7.4%

Praktiskas profesionalas prasmes 38.9% 9.3% 16.7%

Spéja patstavigi rast risinajumu problémsituacijas | 35.2% 14.8% 11.1%
Iniciativa |37.0% 20.4% 16.7%

Rado$a domasana I|51.5% 27.8% | 13.0%
Valodu zinaSanas | |37.0% | 16.7%

Zinasanas par nozari kopuma | 50.0% | 16!7% 11.1%
Socialas prasmes, saskarsmes spéjas | | 37.0% | 14.8%

Psihologiska sagatavotiba .A!f% ! 33.3?/0 5.6%
Oll’/o ZOI% 4OI% 60I% 80I% 100%

B1-Zemslimenis ®m2 ®3 4  5-Augsts imenis

Attéls Nr. 70
Juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora uznémeéju vértéjums par to jaunieSu zinaS§anam
un profesionalajam prasmém, kuri dodas stradat uz uznpémumiem uzreiz péc profesionalo
arodskolu un tehnikumu beigSanas (%)
Avots: Aptaujas dati

Juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora uznéméji lidzigi ka iepriek$ analizéto sektoru
parstavji visaugstak novertéjusi jaunieSu valodu zinaSanas (53,7% respondentu $o kritériju novértéja ar
,4” un 5" jeb augsta ldz loti augsta ITmenT) un socidlas prasmes (51,8). Kopuma 381 sektora uznéméiji
jauniedu zinasanas un prasmes ir novertgjusi viduvéji. Viszemak uznéméji novertéja tadas jaunieSu
zinaSanas un prasmes ka spéja patstavigi rast risinajumu problémsituacijas, zinaSanas par nozari
kopuma un praktiskas profesionalas prasmes (Attéls Nr. 70).

Teorétiskas zinasanas I %3.3%
Praktiskas profesionalas prasmes l 8.3%
Spéja patstavigi rast risinajumu problémsituacijas 50.0|% l 16.7%
Iniciativa l 33.3%| 8.3%
Radosa domasana 41.;%
Valodu zinaSanas | 50.0%
Zinasanas par nozari kopuma | 33.3% | 8.3% 8.3%
Socialas prasmes, saskarsmes spéjas l 41.7% l 8.3%
Psihologiska sagatavotiba ! 50.0% ! 8.3%
0:7/0 ZOI% 4OI% 60I% 80I% 100%

m1-Zemslimenis ®m2 ®m3 4  5-Augsts [imenis

Attéls Nr. 71
Personiskas drosibas darbibu sektora uznémeéju vértéjums par to jaunieSu zinaSanam un
profesionalajam prasmém, kuri dodas stradat uz uznémumiem uzreiz péc profesionalo arodskolu
un tehnikumu beig$anas (%)
Avots: Aptaujas dati

Personisko droSibas darbibu sektora uznéméji jaunieSu zindSanas un prasmes vérté ka zemas
vai vidéjas. 91,7% uznéméju jaunieSu praktiskas profesionalas prasmes un psihologisko sagatavotibu
noveértéja ka zemu vai vidéju. L1dzigi tiek vértétas art jaunieSu socialas un saskarsmes prasmes (91,7%),
ka arT zinaSanas par nozari kopuma (83,4%) (Attéls Nr. 71).
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Teorétiskas zinaSanas 43.8% I I 37.5% I 12.5%
Praktiskas profesionalas prasmes 31!3% l 31.3% l 12.5%
Spéja patstavigi rast risindjumu problémsituacijas 3|7.5% | 25.0%| 12.5%
Iniciativa 31.3% | 37 5°/|o | 25.0%
Rado$a domasana 43.8% l 2|5.0% l 25.0%
Valodu zinasanas % 31.3% | 5|0.0% | 12.5%
Zinasanas par nozari kopuma 37.5% | | 43.8% | 6.39
Socialas prasmes, saskarsmes spéjas | 31.3% | |43 8% | 12.5%
Psihologiska sagatavotiba ! 43!8% ! 31.3!% 6.39
02%) 20I% 40I% GOI% 8(;% 100%
m1-Zemslimenis ®m2 =3 4  5-Augsts limenis
Attels Nr. 72

Biroju administrativo darbibu un paligdarbibu, sanaksmju un tirdzniecibas izstazu organizatoru
pakalpojumu, citur neklasificeto uzneémeéjdarbibas veicinasanas paligdarbibu sektora uznémeéju
vértéjums par to jaunieSu zinaSanam un profesionalajam prasmém, kuri dodas stradat uz
uznémumiem uzreiz péc profesionalo arodskolu un tehnikumu beigSanas (%)

Avots: Aptaujas dati

Biroju administrativo darbibu un paligdarbibu, sandksmju un tirdzniecibas izstazu organizatoru
pakalpojumu, citur neklasificéto uznéméjdarbibas veicinaSanas paligdarbibu sektora visaugstak
uznéméji vérté jauniesu iniciativu un valodu zinaSanas. Savukart, l1dzigi ka citos iepriek$ analizétajos
sektoros, péc uznémeéju domam jaunieSu spéja patstavigi rast risindjumu problémsituacijas, praktiskas
profesionalas prasmes un psihologiskas sagatavotiba ir zema vai vidéja (Attéls Nr. 72).

Respondentu viedoklis visos analizétajos sektoros ir lidzigs, proti, visaugstak tiek vértétas
jauniedu valodu zinaSanas, bet salidzinoSi zemak uznéméji verté jaunieSu spéju patstavigi rast
risindjumu problémsituacijas, praktiskas profesionalas prasmes un psihologisko sagatavotibu.

8.2.2.Izgltotaju vertejums

lepriek$éja sadala tika analizétas jaunieSu kompetences, prasmes un attieksmes darba devéju
vértéjuma. Lai iegutu pladaku priekSstatu par absolventu zina8anam un prasmém, Saja sadala papildus
iepriek$ analizétajam, tiks raksturots izglitotaju vértejums par izglitibas iestaZzu absolventu zind§anam un
profesionalajam prasmém. Tas ir nozimigs raditajs, lai noskaidrotu izglitibas programmu piedavajuma
atbilstibu nozares vajadzibam, jo izglitotaji ir tie, kuri ikdiena strada viscieSakaja saskarsmé ar
izglitojamiem.

Analize veikta, pamatojoties uz aptauja iegito informaciju, kuras ietvaros tika aptaujatas 24
izghtibas iestaddes Latvija (Pielikums Nr. 2), kas piedava akreditétas uznéméjdarbibas, finansu,
gramatvedibas un administrésanas nozares studiju programmas.**

Analizéjot izglitibas programmu piedavajuma atbilstibu nozares vajadzibadm izglitotaju
vértéjuma, tika izpétitas nepilnibas attiecigajas profesionalas izgltibas iestadés Latvija, izglitibas iestazu
sadarbiba ar uznémeéjiem, faktori, kas ietekmé izglitibas iestades darbu un spéju sniegt kvalitativas
visparéjas un profesionalas zinasanas izglitojamiem, dazadu socialo partneru (pasvaldibu, valsts, NVO,
asociaciju u.c.) atbalsta veidu novértéjums, izglitibas iestdZzu absolventu zinaSanu, prasmju un
attieksmju novéertéjums, absolventu aptuvenais procentualais skaits, kuri strada sava iegitaja profesija,
un citi absolventu nodarbinatibas raditaji.

% Aptaujas laikd kopuma no 24 izglitibas iestadém tika sanemtas 29 anketas, jo atseviskas izglitibas iestadés vairaki izglTtota;i
VElgjas sniegt savu viedokli par situaciju nozares izglitibas iestadés Latvija
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Absolventu zinaSanu, prasmju un attieksmju novértéjums

Analizéjot absolventu zinaSanu, prasmju un attieksmju lTmeni, secinam, ka aptaujato izglitibas
iestazu absolventu praktiskas iemanas un spé&ja ieklauties kolektiva ir augsta vai [oti augsta (to
noradijusi attiecigi 89,3% un 85,7% izglitotaju).

Izvértéjot absolventu teorétiskas zindSanas un praktiskds iemanas, neviens no respondentiem
tas nav novértéjis zemu vai |oti zemu. Turklat 78,6% respondentu noradija, ka absolventu teorétiskas
zinaSanas ir augstas vai loti augstas.

Izvértéjot vélamas nakotnes profesijas izvéles skaidribu, respondentu domas dalas, proti, 50%
aptaujato uzskata, ka tas ir zemas vai vidéjas, un tada pati dala noradija, ka absolventu profesijas
izv€les skaidriba ir augsta vai [oti augsta. lzglttotaji viszemak vérté absolventu sveSvalodu zinasanas, jo
64,3% aptaujato noradija, ka STs zinaSanas vértéjamas zemas vai vidéjas. Turklat respondenti nevienu
no analizétajiem kritérijiem nenovértéja ka |oti zemu, pieskirot vértéjumu ,1” (Attéls Nr. 73).

Skaidra vélamas profesijas izvéle (darba pienakumi, atbilstiba
nepiecieSamajam iemanam), kada absolvents vélas stradat

Merktieciba

Spéja iek|auties kolektiva
Teorétiskas zinasanas
Praktiskas iemanas

Svesvalodu zinasanas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
172m3m4°5

Attéls Nr. 73
Absolventu zinasanu, prasmju un attieksmju novértéjums
(1-loti zems, 2-zems, 3-vidéjs, 4-augsts, 5-Joti augsts limenis)
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Kopuma izglttotaji salidzinoSi augstu vérté savu absolventu zinaSanas, prasmes un attieksmes.
Vienigi absolventu sveSvalodu zindSanas lielaka dala izglttotaju novértéja vidgji. Tas liecina, ka izglitibas
iestades, kas piedava ar uznémeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un administréSanas nozari saistitas
studiju programmas, nakotné japievéers pastiprinata uzmaniba 3o zinaSanu attistiSanai. Tapat aptaujas
dati liecina, ka aptuveni pusei absolventu ir skaidra vélamas nakotnes profesijas izvéle, proti, darba
pienakumi un audzékna vai studenta atbilstiba profesijai nepiecieSamajam iemanam, bet 50% jaunieSu
profesijas izvéle nav skaidra. Tadée| nakotné ir svarigi veicinat sadarbibu starp izglitibas iestadém un
darba devéjiem, lai jaunieSiem veidotos skaidraks priekSstats par to, kadas profesijas iesp&jams stradat
un kadas prasmes nepiecieSams attistit, lai iegutu darbu vélamaja profesija.

50.0% 44.8%
40.0%
30.0% 241%
20.0%
10.3%
10.0% 0.0% 34% .:
0.0% — . .

0-20% 20-40% 40-60% 60-80%  80-100%
m absolventi, kuri strada iegataja profesija

Attels Nr. 74
Absolventu raksturojums, kuri strada iegutaja profesija
Avots: Izglitibas iestazu aptauja
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Izvértéjot absolventu nodarbinatibu, 44,8% izglitotaju noradija, ka aptuveni puse jeb 40% - 60%
absolventu péc izglitibas iestades beigSanas strada sava iegitaja profesija. Piekta dala respondentu
(24,1%) noradija, ka vairak neka puse jeb 60% — 80% absolventu strdda sava iegitaja profesija, bet
10,3% izglitotaju noradija, ka gandriz visi, proti, 80% — 100%, absolventu péc izglitibas iestades
beigSanas strada sava iegitaja profesija. Pavisam neliela respondentu dala (3,4%) absolventu
nodarbinatibu raksturo k& vaju, noradot, ka 20% - 40% absolventu péc izglitibas iestades beigSanas
strada sava iegutaja profesija (Attéls Nr. 74).

Aptaujas rezultati liecina, ka péc izglitibas iestazu parstavju sniegtajiem datiem lielaka dala
absolventu péc izglitibas iestades beigSanas strada sava iegutaja profesija. Turklat tresSa dala izglttotaju
noradija, ka vairak neka 60% absolventu ir atradusi darbu iegataja profesija.

Salidzinosi liela respondentu dala (44,8%) noradija, ka aptuveni puse absolventu strada sava
iegitaja profesija. Tas daléji parada, ka valsti nav pilntba izveidota sistéma, kada péc profesijas
apgisanas izglitibas iestadé absolventi spétu integréties darba tirgd attiecigaja profesija, tadé| liela
absolventu dala nestrada sava iegitaja profesija nozaré vai strada citas nozarés.

| Strada profesija Latvija

m Strada cita nozaré
6.8%

Turpina izglitibu augstakas
14.6% izglitibas iestadés
Strada arvalstis

15.3%
Nestrada, nemacas

Nav informacijas

Attéls Nr. 75
Absolventu nodarbinatibas raksturojums
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Liela dala izgltibas iestazu, kuras akreditétas studiju programmas, kas saistitas ar
uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozari, absolventu péc izglitibas iestades
beigSanas strada profesija Latvija (to noradijusi 43% izglitotaju); 19,2% absolventu izvélas stradat cita
nozaré; 15,3% absolventu turpina izglitibu augstakas izglitibas iestadés; 14,6% absolventu strada
arvalstis, un salidzinoSi mazaka absolventu dala péc izglitibas iestades beig8anas nestrada un nemacas
(6,8%). Par 8,8% absolventu izglitibas iestdadém nav informacijas (Attéls Nr. 75).

Sie rezultati atbilst iepriek$ secinatajam, ka dala absolventu péc izglitibas iestades beig$anas
nespé€j veiksmigi integréties uznémeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un administréSanas nozares
darba tirg, jo mazak par pusi absolventu (43%) péc izgltotaju sniegtas informacijas stada iegltaja
profesija Latvija, bet aptuveni piekta dala absolventu (19,2%) péc izglitibas iestades beigSanas strada
cita nozaré. Japiebilst, ka Sos datus nevar uzskatit par faktiskajiem absolventu nodarbinatibas raditajiem
nozaré, jo par salidzinosi lielu absolventu daju (8,8%) aptaujatajam izglitibas iestadém nav informacijas.
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8.3. Nozares darbaspéka talakizglitiba un karjeras
izaugsmes iespéjas

Lai izpétitu profesionalds izglitibas piedavajuma atbilstibu nozares vajadzibam, iepriek$ tika
analizétas jaunieSu zinaSanas, prasmes un atticksmes un absolventu nodarbinatibas raditaji. Saja
sadala tiks sniegts nozares darbaspéka kvalifikacijas celSanas iespéju, sadarbibas starp darba devéjiem
un izglitibas iestadém un izglitibas iestazu darbu ietekméjoso faktoru raksturojums.

8.3.1.Talakizglitibas programmu piedavajums

Saja apak$sadala sniegts talakizglitibas programmu piedavajuma raksturojums, pamatojoties uz
Izglitibas kvalitates valsts dienesta datiem uz 2012. gada 14. janiju. Analiz€jot talakizglitibas programmu
piedavajumu uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozaré, var secinat, ka
visvairak talakizglitibas programmu iespéjams apgit 3. kvalifikacijas Tmena profesijas. Visplasakais
talakizglitibas programmu piedavajums 3. kvalifikacijas TmenT1 vérojams tadas profesijas ka gramatvedis
(19 izgltibas iestadés), lietvedis (11 izghtibas iestdadés), mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs (12
izglitibas iestadés) un sekretars (10 izglitibas iestadés).

Tabula Nr. 49 Talakizglitibas programmu piedavajums uznemejdarbibas, finanSu, gramatvedibas
un administréSanas nozaré

Bankas kasieris SIA "Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs" 2 28.02.2007. 27.02.2013.

Gramatvedis Rigas Ekonomikas un Biznesa skola 3 10.10.2006. 09.10.2012.
"Komplekss Citadele" SIA Profesionalo Studiju Skola "Citadele" 3 07.11.2006. 06.11.2012.
Macibu centrs "LatInSoft" 3 19.12.2006. 18.12.2012.
SIA macibu centrs "Austrumvidzeme" 3 24.07.2007. 23.07.2013.
Ciravas arodvidusskola 3 09.03.2010. 17.06.2015.
Profesionalas izaugsmes centrs 3 14.04.2010. 14.04.2016.
Ventspils Profesionala vidusskola 3 23.09.2010. 19.11.2014.
Rigas Uznéméjdarbibas tehniska vidusskola 3 03.02.2011. 19.12.2013.
SIA"MACIBU UN KONSULTACIJU CENTRS ABC" 3 30.03.2011. 07.04.2017.
Biedriba "Vidzemes regiona profesionalas izglitibas Attistibas
kompetences centrs"” 3 02.05.2011 15.10.2015
SIA "Gramatvedibas un finanSu koledza" 3 30.06.2011 31.12.2014
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "Latgales macibu centrs" 3 29.07.2011 28.07.2017
Rigas Uznéméjdarbibas tehniska vidusskola 3 31.08.2011 19.12.2013
Valmieras Profesionala vidusskola 3 12.10.2011 19.11.2014
Ogres Valsts tehnikums 3 09.11.2011 10.09.2015
Ziemelkurzemes Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Ventspils
profesionala vidusskola" 3 27.12.2011 19.11.2014
SIA "Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs" 3 04.05.2012 03.05.2018
Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,Rigas Valsts tehnikums” 3 15.05.2012 14.05.2018
Macibu centrs "BUTS" 3 15.06.2012 14.06.2018

Kases kontu

operators SIA "Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs" 2 28.02.2007. 27.02.2013.

Kasieris Macibu centrs "BUTS" 2 17.06.2010. 12.09.2013.

Klientu SIA "Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs” 2 10.10.2006. 09.10.2012.

apkalpoSanas "Komplekss Citadele" SIA Profesionalo Studiju Skola "Citadele" 2 07.11.2006. 06.11.2012.

operators Macibu centrs "LatInSoft" 2 19.12.2006. 18.12.2012.
Macibu centrs "BUTS" 2 17.06.2010. 16.04.2013.

Klientu

apkalpo$anas

specialists Macibu centrs "BUTS" 3 04.12.2009. 03.12.2015.

Lietvedis "Komplekss Citadele" SIA Profesionalo Studiju Skola "Citadele" 3 07.11.2006. 06.11.2012.
Socialas integracijas valsts agentdras Jarmalas profesionala vidusskola 2 23.04.2009. 20.11.2013.
Rigas 3.arodskola 3 11.02.2010. 17.06.2015.
Rigas Pardaugavas profesionala vidusskola 2 14.04.2010. 18.03.2015.
SIA "Latgales macibu centrs" 2 17.06.2010. 27.02.2013.
Macibu centrs "LatInSoft" 3 19.04.2011 18.12.2012
Rietumzemgales profesionalas izglitibas kompetences centrs "Jelgavas
Amatniecibas vidusskola" 2 12.10.2011 19.12.2013
Austrumlatgales Profesionala vidusskola 2 19.10.2011 17.06.2015
Macibu centrs "BUTS" 2 04.05.2012 09.03.2018
SIA "Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs" 2 15.06.2012 03.05.2018
Biedriba "Vidzemes regiona profesionalas izglitibas Attistibas
kompetences centrs"” 3 15.06.2012 14.06.2018

Mazumtirdznieciba

s agents SIA "Latgales macibu centrs" 2 20.12.2007. 19.12.2013.

Mazumtirdznieciba Macibu centrs "BUTS" 3 04.12.2009. 03.12.2015.

s komercdarbinieks | Socialas integracijas valsts agentiras Jirmalas profesionala vidusskola 3 27.07.2010. 20.11.2013.
Jelgavas Amatu vidusskola 3 02.03.2011. 06.11.2012.
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Valmieras Profesionala vidusskola 3 12.10.2011 18.12.2012
Viduslatgales Profesionala vidusskola 3 19.10.2011 02.04.2014
Mazumtirdznieciba SIA macibu centrs "Austrumvidzeme” 2 24.07.2007. 23.07.2013.
s veikala pardevéjs | SIA "Darba Drogibas Serviss" 2 20.12.2007. 19.12.2013.
Jelgavas Amatu vidusskola 2 09.05.2008. 06.11.2012.
SIA "BEDRITES MACIBU CENTRS" 2 18.06.2008. 17.06.2014.
Ventspils Profesionala vidusskola 2 12.02.2009. 02.04.2014.
Daugavpils Tirdzniecibas skola 2 16.10.2009. 15.10.2015.
Biedriba "Vidzemes regiona profesionalas izglitibas Attistibas
kompetences centrs"” 2 02.05.2011 17.06.2015
Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosa vidusskola 2 21.09.2011 31.01.2012
Austrumlatgales Profesionala vidusskola 2 16.11.2011 18.12.2014
SIA "Latgales macibu centrs" 2 10.03.2012 09.03.2018
Macibu centrs "BUTS" 2 10.03.2012 03.12.2015
SIA "Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs" 2 15.06.2012 03.05.2018
Noliktavas parzinis SIA "Latgales macibu centrs” 3 20.12.2007. 19.12.2013.
Macibu centrs "BUTS" 3 17.06.2010. 19.12.2013.
SIA"MACIBU UN KONSULTACIJU CENTRS ABC" 3 30.03.2011. 07.04.2013.
SIA "Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs" 3 04.05.2012 03.05.2018
Noliktavu
ekspeditors Macibu centrs "BUTS" 2 17.06.2010. 19.12.2013.
Sekretars Biedriba "Vidzemes regiona profesionalas izglitibas Attistibas
kompetences
centrs” 3 16.08.2006. 15.08.2012.
"Komplekss Citadele" SIA Profesionalo Studiju Skola "Citadele" 3 25.10.2007. 24.10.2013.
SIA "Latgales macibu centrs" 3 20.12.2007. 19.12.2013.
Socialas integracijas valsts agentdras Jirmalas profesionala vidusskola 3 23.04.2009. 20.11.2013.
Profesionalas izaugsmes centrs 3 14.04.2010. 14.04.2016.
Macibu centrs "LatInSoft" 3 02.05.2011 18.12.2012
SIA "MACIBU UN KONSULTACIJU CENTRS ABC" 3 28.10.2011 27.10.2013
Ogres Valsts tehnikums 3 09.11.2011 10.09.2015
Macibu centrs "BUTS" 3 10.03.2012 09.03.2018
SIA "Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs" 3 04.05.2012 03.05.2018
Veikala kasieris SIA "Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs" 2 16.01.2007. 18.12.2012.
SIA "Latgales macibu centrs" 2 28.02.2007. 27.02.2013.
Jelgavas Amatu skola 2 21.11.2007. 06.11.2012.
SIA "Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs" 2 19.12.2008. 18.12.2012.
Dobeles Amatniecibas un visparizglitojo$a vidusskola 2 21.09.2011 31.01.2012
Macibu centrs "BUTS" 2 10.03.2012 03.12.2015
Viesnicu
pakalpojumu
komercdarbinieks SIA "Latvijas neatkariga inspekcija" Macibu centrs 3 17.06.2010. 17.06.2016.

Avots: Izglitibas kvalitates valsts dienests

Dati par talakizgltibas programmu piedavajumu liecina, ka vispladakais talakizglitibas
programmu klasts vérojams juridisko un gramatvedibas, biroja administrativo darbibu un paligdarbibu,
ka arT tirdznieciba, 1pasi mazumtirdzniecibas apaks$sektora. Savukart, pieméram, personiskas droSibas
darbibu®® un sanaksmiju un tirdzniecibas izstdzu organizatoru pakalpojumu apakS$sektora talakizglitibas
programmas, pamatojoties uz lzglitibas kvalitates valsts dienesta datiem, Sobrid netiek Tstenotas, tas
tiek realizétas ka profesionalas pilnveides programmas.

8.3.2.Parkvalifikacijas iesp€jas, kvalifikacijas celSanas iespéjas

Analizé€jot uznéméju aptaujas rezultatus, var secinat, ka lielakd uznémeéju dala uzskata, ka vinu
uznémumos darbiniekiem specifiski kursi nav nepiecieSami (76,8%). Salidzinot rezultadtus nozares
sektoros, redzams, ka visvairak nepiecieSamibu péc specifiskiem kursiem norada finansu pakalpojumu
darbibu, iznemot apdrosinaSanu un pensiju uzkrasanu, un juridisko un gramatvedibas pakalpojumu
sektora parstavji (attiecigi 33,3% un 31,5% respondentu) (Attéls Nr. 76).

% Saskana ar Izglttibas kvalitates valsts dienesta (IKVD) parstavju sniegto informaciju personiskas drosibas darbibu sektora
apsarga profesija tiek apmaciba profesionalas pilnveides izglitibas programmas ,Apsardzes darbs” (160 akadémisko stundu
apmeéra), tadé| IKVD registra ST profesija nav iek|auta.
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I I I
Nozaré kopuma 76.8%
(46)Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus, | 80 |6°/ |
(47) Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus | | ° |
(64)Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdro$inasanu 66.7%
un pensiju uzkrasanu | 070 |
(69)Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 68.5%
(80.1)Personiskas drosibas darbibas 75.0%
(82.1)Biroju administrativas darbibas un paligdarbibas, | 81 |30/ |
(82.3)Sanaksmiju un tirdzniecibas izstdZzu organizatoru... | | '| 2 |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mJa " Né
Attéls Nr. 76
Specifisku kursu nepiecieSamiba uzneémumiem uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un
administréSanas nozaré sadalijuma pa nozares sektoriem
Avots: Aptaujas dati

Visvairak uznémumu parstavju, kuri Sobrid neredz nepiecieSamibu péc specifiskiem kursiem
kvalifikacijas paaugstinaSanai, ir biroju administrativo darbibu un paligdarbibu, sanadksmju un
tirdzniecibas izstdzu organizatoru pakalpojumu, citur neklasificéto uznéméjdarbibas veicinaSanas
paligdarbibu sektora (to noradijusi 81,3% respondentu).

Nozare kopuma

| |
Mikrouznémums | 76.1% |
Mazais uznémums | 79.8% |
Vidéjais uznémums | | 62.5% |
Lielais uznémums ! 80.|0% !
O‘IVo 20I% 4OI% 60I% 80I% 100%
mJa " Ne
Attéls Nr. 77

Specifisku kursu nepiecieSamiba uznémumos sadalijuma péc uznémuma lieluma
Avots: Aptaujas dati

Sadalijuma péc uznémumu lieluma redzams, ka visvairdk specifiskie kursi ir nepiecieSami
vidéjiem uznémumiem (37,5%). Turklat vismazak kursu nepiecieSamibu noradijusi lielo uznémumu
parstavji (80%) (Attéls Nr. 77). Nedaudz mazaks skaits mikrouznémumu parstavju (76,1%) uzskata, ka
vinu parstavetajos uznémumos kvalifikacijas paaugstind8anas kursi nav nepiecieSami. Kursi, péc kuriem
respondenti izteikusi nepiecieSamibu, pievienoti Pielikuma Nr. 5.
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I I I
Nozare kopuma 11.4% 46.5% 32.9%
(46)Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus, (47) I I I
Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 13'4%[ 44.0% | 3|4'3%
(64)Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdrosinasanu un
pensiju uzkrasanu 16'70|A) 50.0% | | 25.0%
(69)Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 6% 57.4% 29.6%
(80.1)Personiskas drosibas darbibas 16.7% 33.3% 41.7%
(82.1)Biroju administrativas darbibas un paligdarbibas, I I I
(82.3)Sanaksmiju un tirdzniecibas izstdZu organizatoru .3% 37.5% 31.3%
pakalpojumi, (82.9)Citur neklasificétas uznéméjdarbibas... | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

H |espéjas macitt labakas, neka jebkur citur
lespéjas mactt tikai iesacéjus pamatliment
lespé&jas macrt esoSos darbiniekus, lai uzturétu kompetences ITmeni
Nevar piedavat macibu iespéjas

Attéls Nr. 78
lespéjas apgut papildu zinaSanas un prasmes uznémumos uznémeéjdarbibas, finansu,
gramatvedibas un administréeSanas nozaré sadalijuma pa sektoriem (%)
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot darbinieku iespéjas apgut papildu zinaSanas un prasmes, var secinat, ka nozaré
kopuma S§Ts iespéjas ir diezgan vajas, proti, 32,9% uznéméju noradija, ka vinu parstavétie uzpémumi
Sobrid nevar piedavat Sadas apmacibas iespéjas. Vislabakas apmacibas iespéjas tiek piedavatas biroju
administrativo darbibu un paligdarbibu, sanaksmju un tirdzniecibas izstazu organizatoru pakalpojumu,
citur neklasificeto uznémeéjdarbibas veicinaSanas paligdarbibu sektora uznémumos, jo 25% sektora
parstavju uzskata, ka uznémuma iespéjas apmacit darbiniekus ir labakas neka jebkur citur. Savukart
personiskas droSibas darbibu sektora ir visvairak uznémumu parstavju, kuri atzist, ka vinu parstavétie
uznémumi nespéj piedavat apmacibas iespéjas (41,7%) (Attéls Nr. 78).

Nozare kopuma 11.4% | I46.5% | I32.9%
Mikrouznémums 3% 46.9% I 35.4%
Mazais uznémums 13.8% 45.7% I 34.0%
Vidé&jais uznémums 37.5% 3I?.5% 18.8%
Lielais uznémums 20.0% ! 80.|0% |
O‘I)/o 20I% 4(I% 60I% 80I% 100%

H |espéjas mactt labakas, neka jebkur citur
lespéjas mactt tikai iesacéjus pamatliment
lespéjas macrt esoSos darbiniekus, lai uzturétu kompetences ITmeni
Nevar piedavat macibu iespé&jas

Attéls Nr. 79
lespéja apgut papildu zinaSanas un prasmes uznémumos uznémeéjdarbibas, finansu,
gramatvedibas un administréSanas nozaré (%) sadalljuma péc uznémuma lieluma
Avots: Aptaujas dati

Nozaré kopuma tikai 9,2% respondentu noradijusi, ka vinu uznémuma iespé&jas apmacit jaunos
darbiniekus ir labakas neka jebkur citur. Aptaujas rezultati liecina, ka neviens no lielo uznémumu
parstavjiem nav noradijis, ka vinu parstavétajos uznémumos apmacibas iespéjas ir labakas neka jebkur
citur piedavatas iespéjas, savukart visvairak mikrouznémumu parstavju (12,4%) uzskata, ka apmacibu
iespé€jas vinu parstavetajos uznémumos ir labadkas neka citur. Neskatoties uz to, ka dala respondentu

104



mikrouznémumos un mazajos uznémumos apmacibas iespéjas uznémumos veérté ka vislabakas, liela
dala mazo un mikrouznémumu parstavju atzist, ka vinu parstavétie uznémumi nevar piedavat
apmacibas iespéjas vai spéj tas darbiniekiem piedavat, lai uzturétu kompetences lmeni. 80% lielo
uznémumu parstavju noradija, ka uznémumos ir iesp&jas apmacit esoSos darbiniekus, lai uzturéto
stradajoSo kompetences ITmeni (Attéls Nr. 79).

Rezultati liecina par tendenci, ka lielaki uznémumi var piedavat labakas apmacibas iespéjas
saviem darbiniekiem. Tas varétu bat skaidrojams ar to, ka $adiem uzpnémumiem ir pieejami vairak
resursu un lielaka kapacitate, lai nodroSinatu darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu.

I T O I R
Nozare kopuma ii 16.5% 29.5% 31.7%

(46)Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un
motociklus, (47) Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus -i) 16.8% 30.5% 42.7%
un motociklus

(64)Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdrosinasanu - 9 o 0
un pensiju uzkraSanu 33.3% 33.3% B.3%

(69)Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi _—.7% 22.6% 13.2%

(80.1)Personiskas drosibas darbibas 50.0% 33.3% 16.7%

(82.1)Biroju administrativas darbibas un paligdarbibas,
(82.3)Sanaksmiju un tirdzniecibas izstaZzu organizatoru 0 12.5% 37.5% 31.3%
pakalpojumi, (82.9)Citur neklasificétas uznéméjdarbibas... | | | | | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mBieZak ka reizi pusgada ®Reizi pusgada Reizi gada Retak Nekad

Attéels Nr. 80
Profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas kursu rikoSanas biezums uznemeéjdarbibas,
finansu, gramatvedibas un administréSanas nozaré sadalijuma pa nozares sektoriem (%)
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanas kursu riko8anas bieZumu, vérojams, ka
31,7% uznémumu parstavju norada, ka 8adus kursus tie neriko nekad. Tada pati respondentu dala
(29,5%) noradija, ka kvalifikacijas paaugstinad8anas kursi uznémumos tiek rikoti retak neka reizi gada
(Attels Nr. 80).

26,4% juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora uznémumu parstavju noradija, ka Sadi
kursi tiek rikoti biezak neka reizi pusgada, bet 32,1% respondentu, ka kursi tiek rikoti reizi pusgada.

Arm 8,3% finanSu pakalpojumu darbibu, iznemot apdroSinaSanu un pensiju uzkrasanu, sektora
uznémumu parstavju noradija, ka kvalifikacijas paaugstindSanas kursi tiek rikoti biezak neka reizi
pusgada, bet tre$a dala respondentu noradija, ka $adi kursi tiek rikoti reizi gada vai retak.

42,7% vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznpemot automobilus un motociklus, un
31,3% biroju administrativo darbibu un paligdarbibu, sandksmju un tirdzniecibas izstaZzu organizatoru
pakalpojumu, citur neklasificéto uznéméjdarbibas veicinaSanas paligdarbibu sektora parstavju atzist, ka
profesionalas pilnveides kursi uznémumos netiek rikoti. Savukart attiecigi 30,5% un 37,5% abu iepriek$
minéto sektoru parstavju noradija, ka kvalifikacijas paaugstinaSanas kursi tiek rikoti retak neka reizi
gada.
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Nozare kopuma 16.5% 29.5% 31.7%

Mikrouznémums 13.5% 25.2% 37.8%

Mazais uznpémums 19.8%" 16.3% 33.7% 30.4%

Vidé&jais uznémums 31.3% 43.8% 6.2%
Lielais uznémums 40.|0%
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Attéls Nr. 81
Profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas kursu rikoSanas biezums uzneémeéjdarbibas,
finansu, gramatvedibas un administréSanas nozaré sadalijuma péc uznémumu lieluma (%)
Avots: Aptaujas dati

Analizéjot profesionalas pilnveides kursu rikoSanas biezumu uznéméjdarbibas, finansu,
gramatvedibas un administréSanas nozaré sadalljuma péc uznémumu lieluma, var secinat, ka lielo
uznémumu parstavju viedoklis par darbinieku profesionalas pilnveides TstenoSanu atSkiras, proti, tikpat
liela respondentu dala (40%) noradija, ka darbinieku pilnveides kursi tiek rikoti biezak neka reizi
pusgada vai vismaz vienu reizi gada. Turklat neviens no lielo uznémumu parstavjiem nenoradija, ka
kursi tiek rikoti retak neka reizi gada vai vispar netiek rikoti (Attéls Nr. 81).

Vidéjo uznémumu kategorija lielaka dala aptaujato noradija, ka uznémumi darbinieku pilnveides
kursus organizé aptuveni reizi gada (31,3%) vai retdk neka reizi gada (43,8%).

Savukart 33,7% respondentu mazo uznémumu kategorija noradija, ka profesionalas pilnveides
kursi darbiniekiem tiek organizéti retak neka vienu reizi gada. 25,2% mikrouznémumu parstavju atzina,
ka $adi kursi tiek rikoti reizi gada.

Mikrouznemumu kategorija 37,8% respondentu noradija, ka tie saviem darbiniekiem nevar
piedavat profesionalas pilnveides kursus, bet vien 13,5% aptaujato pilnveides kursus riko aptuveni vienu
reizi gada.

Aptaujas rezultati liecina, ka lielakos uznémumos darbinieku pilnveides kursi tiek rikoti
ievérojami biezak neka mikro un mazajos uznémumos. Tas atbilst iepriek§ analizétajam, proti, lielajiem
un vidéjiem uznémumiem ir labakas iesp&jas apmacit darbiniekus, jo tiem ir pieejami vairak resursu un
lielaka kapacitate, lai nodroSinatu $adas apmacibas iespéjas.

Nozare kopuma 46.5%
(46)Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus, _ 55.20
(47) Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 70
(64)Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdro$inasanu _ 41.7%
un pensiju uzkrasanu (70

(69)Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi [ NI 206%
(80.1)Personiskas drosibas darbibas _ 41.7%
(82.1)Biroju administrativas darbibas un paligdarbibas, |
(82.3)Sanaksmiju un tirdzniecibas izstazu organizatoru 37.5%
pakalpojumi, (82.9)Citur neklasificétas uznéméjdarbibas... |
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Attels Nr. 82
Uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozares uznémumi, kas ir gatavi
finansét darbinieku kvalifikacijas celSanu (%)
Avots: Aptaujas dati
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Nozaré kopuma redzams, ka vairak neka puse uznémumu ir gatavi finansét darbinieku
kvalifikacijas paaugstinasanu (53,5%) (Attéls Nr. 82). Turklat juridiskas un gramatvedibas pakalpojumu
sektora gatavibu pieskirt finanSu Iidzeklus darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanai ir izteikusi 70,4%
respondentu. 62,5% biroju administrativo darbibu un paligdarbibu, sanaksmju un tirdzniecibas izstazu
organizatoru pakalpojumu, citur neklasificeto uznéméjdarbibas veicinaSanas paligdarbibu sektora
uznémumu parstavju noradija, ka uznémumi ir gatavi finansét darbinieku kvalifikacijas celSanu.

Savukart lielakd dala vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un
motociklus, sektora uznémumu nav gatavi finansét darbinieku kvalifikacijas celS8anu (55,2%). Tas ir
vienigais sektors, kura lielakd dala uznémumu parstavju noradija, ka Sobrid tie nav gatavi pieskirt
finanSu ldzek|us darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanai.

Nozare kopuma
Mikrouznémums
Mazais uznémums

Vidé&jais uznémums

Lielais uznémums
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Attéls Nr. 83
Uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozares uznemumi, kas ir gatavi
finansét darbinieku kvalifikacijas celSanu (%)
Avots: Aptaujas dati

Kopuma 46,5% uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozares
uznémumu nav gatavi finansét darbinieku kvalifikacijas celSanu (Attéls Nr. 83). 52,2% mikrouznémumu
un 47,9% mazo uznémumu parstavju noradija, ka uznémumi nav gatavi pieskirt Ildzeklus $adiem
pasakumiem. Savukart 87,5% vidéjo uznémumu parstavju noradija, ka uznémumi ir gatavi finansét
darbinieku kvalifikacijas celSanu. Respondentu viedoklis ir viennozimigs lielo uznémumu kategorija,
proti, pilnigi visi lielo uznémumu parstavji noradija, ka tie ir gatavi pieskirt lidzeklus pasakumiem
darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanai.

I I I
Nozare kopuma 63.6%

(46)Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus, 74.6%
(47) Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus | -070 |

(64)Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdrosinaSanu un 58.3%
pensiju uzkrasanu | =270 |

(69)Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 44 .4%

(80.1)Personiskas drosibas darbibas 41.7%

(82.1)Biroju administrativas darbibas un paligdarbibas, I I
(82.3)Sanaksmiju un tirdzniecibas izstdzu organizatoru 56.3%
pakalpojumi, (82.9)Citur neklasificétas uznéméjdarbibas... | |
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Attels Nr. 84
Uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozares uznémumi, kas finansé
darbinieku kvalifikacijas celSanu (%)
Avots: Aptaujas dati

Aptaujas rezultati liecina, ka lielakd dala nozares uznémumu Sobrid nefinansé darbinieku
kvalifikacijas celSanu (63,6%) (Attéls Nr. 84). Sadalijuma pa sektoriem redzams, ka lielakais uznémumu
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skaits, kuri Sobrid to finansé, ir personiskas dro$ibas darbibu (58,3%) un juridisko un gramatvedibas
pakalpojumu (55,6%) sektora. 74,6% vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus
un motociklus, sektora uznéméju noradija, ka uznémumi Sobrid $adiem pasakumiem finansu Iidzek]|us
nepieskir. L1dzigu viedokli sniedza vairak nekd puse biroju administrativo darbibu un paligdarbibu,
sanaksmju un tirdzniecibas izstazu organizatoru pakalpojumu, citur neklasificéto uznéméjdarbibas
veicinaSanas paligdarbibu (56,3%) un finanSu pakalpojumu darbibu, iznemot apdrosindSanu un pensiju
uzkrasanu, (58,3%) sektora uznémumu parstavju, noradot, ka tie nefinansé darbinieku kvalifikacijas
paaugstinasanu.

Nozare kopuma
Mikrouznémums
Mazais uznémums

Vidé&jais uznémums

Lielais uznémums

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mJa " Ne
Attéls Nr. 85
Uznéemeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozares uznémumi, kas finansé
darbinieku kvalifikacijas celSanu sadaliljuma péc uzpémumu lieluma (%)
Avots: Aptaujas dati

Uznémeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas, administréSanas nozaré kopuma tikai 36,4%
uznémumu Sobrid finansé darbinieku kvalifikacijas celSanu (Attéls Nr. 85). To dara 29,2%
mikrouznémumu, 34% mazo uznémumu un 81,3% vidéjo uznémumu. Turklat saskanad ar uznéméju
aptaujas rezultatiem pilnigi visi lielo uznémumu parstavji noradija, ka vinu parstavétie uznémumi Sobrid
finansé darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu.

Kopuma aptaujas rezultati liecina par tendenci, ka lielaki uznémumi var piedavat labakas
apmacibas iespéjas saviem darbiniekiem. Tas varétu bat skaidrojams ar to, ka $adiem uznémumiem ir
pieejami vairak resursu un lielaka kapacitate, lai nodroSinatu darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu.

8.4. Sadarbiba starp darba devéjiem un izglitotajiem

Analize iepriekd tika apskatiti uznémumos pieejamie resursi darbaspéka kvalifikacijas
paaugstinadanai. Saja sadala tiks analizéti izglitibas iestdZu un uznéméju sadarbibas veidi, prakses
organizé$anas iespéjas, nozares tehnologiju izmanto$ana un specialistu iesaiste macibu procesa.

Darba devéju un izglitibas iestaZzu sadarbibas analize parada, ka izglitibas iestades sanem
atbalstu no uznéméjiem galvenokart, organizéjot prakses vietas uznémumos (78,6% izglitotaju So
sadarbibas veidu novértéja ar ,4” un ,5” jeb praktizétu vai praktizétu bieZi). CieSa sadarbiba starp darba
devéjiem un izglitotajiem tiek Tstenota art, organizéjot uznémumos macibu ekskursijas (57,1%).
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Studentu/audzéknu prakses vietu izveido$ana
uznémumos

Uznémumos tiek organizétas macibu ekskursijas

Uznéméji davina izglitibas iestadém tiem piedero3as
razoSanas iekartas

Uznémumi sniedz stipendijas studentiem/audzékniem

Uznéméji piedalas izglitibas iestades padomés/domeés

Ziedojumi no uznémumiem materiali tehniskas bazes
pilnveidei izglitibas iestadé

Uznémuma specialistu iesaiste lekciju lasiSana
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Attels Nr. 86
Augstakas un profesionalas izglitibas iestazu sadarbiba ar uznémeéjiem

(1-netiek praktizéta;

5- tiek praktizeta biezi)

Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Diemzél netiek Tstenotas visas paréjas sadarbibas formas, pieméram, uznémumu stipendijas

audzékniem (89,7% respondentu noradija, ka $adu sadarbibu neisteno), uznémeéju Iidzfinanséjums
macibu programmu izstradé (93,1), uznéméju davinajumi (82,1%) un ziedojumi izglitibas iestadém
materialas bazes uzlaboSanai (82,8%) (Attéls Nr. 86).

Kopuma secinam, ka uznéméju un izgltibas iestdzu sadarbiba ir salidzinoSi vaja, jo vienigi
macibu ekskursijas un prakses organizéSana uznémumos tiek 1stenota biezi, bet parégjie izvértéjamie

sadarbibas veidi kopuma netiek Tstenoti.

8.4.1.Prakses organizéSanas iespgjas

No kopé€ja praktikantu skaita, kuri bijusi praksé uznémumos pédéjo tris gadu laika, lielako daju
veido praktikanti ar profesionalo vid&jo un arodizglitibu (52%).
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Nozare kopuma
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Attéls Nr. 87
Pedéjos tris gados uznemeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozares
uznémumos uznemto praktikantu skaits (%)
Avots: Aptaujas dati

Vislielakais profesionalas vidéjas un arodizglitibas iestdzu praktikantu Tpatsvars ir
vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, iznemot automobilus un motociklus, (62,5%) sektora.
Savukart lielakais augstakas profesionalas izglitibas iestdzu praktikantu skaits vérojams juridisko un
gramatvedibas pakalpojumu sektora (53,9%). 49,1% biroju administrativo darbibu un paligdarbibu,
sanaksmju un tirdzniecibas izstdzu organizatoru pakalpojumu, citur neklasificéto uznéméjdarbibas
veicinaSanas paligdarbibu sektora praktikantu pédéjo tris gadu laika ir bijusi praktikanti ar citu izglitibu,
pieméram, NVA vai maksas kursos apmacibu ieguvusie praktikanti (Attéls Nr. 87).

Nozare kopuma

(46)Vairumtirdznieciba, iznemot automobijus un
motociklus, (47) Mazumtirdznieciba, iznemot...

(64)Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot
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(82.3)Sanaksmiju un tirdzniecibas izstazu organizatoru...
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Attéls Nr. 88
Pédéjos tris gados péc prakses beigam uznémumos stradat palikuso praktikantu skaits

uznémeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un administréSanas nozaré (%)
Avots: Aptaujas dati

Vislielakais péc prakses beigdm uznémumos stradat palikuSo praktikantu skaits pédéjos tris
gados ir praktikanti ar augstako profesionalo izgltibu (61%). Izteikts praktikantu ar augstako izglitibu
Tpatsvars vérojams juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora (94,3%). Profesionalas droSibas
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darbibu sektora visvairak stradat palikuSi praktikanti ar profesionalo vidéjo un arodizglitibu (51,5%).
FinanSu pakalpojumu darbibu sektora arT lielaka dala péc prakses beigam uznémumos stradat palikuso
praktikantu ir profesionalas vidéjas un arodizglitibas audzékni (68,4%). Savukart biroju administrativo
darbibu un paligdarbibu, sanaksmju un tirdzniecibas izstdZzu organizatoru pakalpojumu, citur
neklasificéto uznemeéjdarbibas veicinaSanas paligdarbibu sektora 30% praktikantu, kuri palikusi stradat
uznémumos, ir ar cita veida izglitibu. Paréjos sektoros stradat palikuSo praktikantu ar cita veida izglitibu,
pieméram, ar NVA, dazados maksas kursos gutu izglitibu, skaits uznémumos ir salidzinosi mazs (3% -
7,5%) (Attéls Nr. 88).

Kopuma vairums pédgjos tris gados uznémumos praksé pienemto praktikantu ir profesionalas
vidéjas un arodizglitibas iestazu audzekni (52%), bet lielakais péc prakses beigdm stradat palikuso
praktikantu Tpatsvars ir augstakas izgltibas iestazu studenti (61%).

8.4.2.Nozares tehnologiju izmantoSana apmacibas procesa

Péc izglitibas iestaZzu aptaujas datiem nozares tehnologijas apmacibas procesa tiek izmantotas
liela dala izglitibas iestazu, jo praktiskas un teorétiskas zinaSanas tiek attistitas, stradajot datorklaseés,
kas aprikotas ar specialam datorprogrammam un interneta pieslégumu. Turklat macibu procesa laika
tiek organizétas ekskursijas uz potencialo darba devéju uznémumiem, kuros audzékniem/studentiem ir
iespéjas apgit nepiecieSamas prasmes un iegdt, pieméram, sertifikatu darbam ar elektronisko kases
aparatu.

Kopuma izglitibas iestadés nozares tehnologijas tiek izmantotas atbilstoSi Tstenojamo izglitibas
programmu tehniska nodroSinajuma prasibam. Macibu procesa tiek izmantotas IT macibu programmas
un e-macibu materiali. Izglttibas iestades izmanto tadas profesionalas gramatvedibas datorprogrammas
ka Tildes Jumis, Kentaurs, Zalktis un citas. Ar cita veida gramatvedibas, noliktavu un citam
programmam audzékni iepazistas prakses vietds. Pieméram, Liepajas Universitates studiju programma
-Kultiras vadiba” audzékniem lekcijas ir iespé€jas stradat ar skatuves apgaismoSanas tehniku. Savukart
Valmieras Profesiondlas vidusskolas parstavis noradija, ka gramatvezu apmacibas procesa tiek
izmantotas tadas izglitibas iestadé pieejamas tehnologijas ka datori, gramatvedibas programmas un
projektori.

AtsevisSku izglitibas iestazu parstavji noradija, ka, neskatoties uz to, ka izglitibas iestadé netiek
izmantotas pasas jaunakas tehnologijas, macibu procesa tiek apgitas visas nepiecieSamas zinaSanas
un prasmes. Nakotné nepiecieSams atjaunot tehnologiskas iekartas macibu procesa organizéSanai.
Kadas izglitibas iestades parstavis noradija, ka nozares tehnologiju izmantoSana apmacibas procesa
nereti ir apgratino$a, jo katram uznémumam médz bit sava tehnologiju sistéma, pieméram, atskirigi
kases aparati dazados veikalu tiklos, bet darbam ar katru kases aparatu nepiecieSama atseviSka
apmaciba.

Neskatoties uz to, ka kopuma nozares tehnologiju izmantoSana apmacibas procesa péc
izgltibas iestazu domam ir laba ITmeni, vairaki izgltotaji noradija, ka Sobrid tadm nav iespéju iegadaties
jaunakas tehnologijas, l1dz ar to tehnologiju izmanto$ana macibu procesa ir ierobezZota.

8.4.3.Nozares specialistu iesaistisanas izglitibas procesa

Izvértéjot nozares specialistu iesaisti izglitibas procesa, izglitibas iestdZu péarstavji noradija, ka
nozares specialisti tiek iesaistiti macibu procesa planosana, jaunu programmu izstradé, nodarbibu
vadiSana, eksamenu vértéSanas komisijas profesionalas kvalifikacijas eksdmenos un jaunu iekartu
iegadé. Tapat nozares specialisti tiek uzaicinati tikties ar izglttotajiem, organizéjot diskusijas par nozaré
aktualiem jautdjumiem, k& arT darboties izglitibas iestdzu padomés, organizét macibu un kvalifikacijas
prakses, dazadus konkursus u.c. lzgltibas iestadei ar dazaddu nozaru uznémumiem parakstiti
sadarbibas Iligumi. AtbilstoSi tiem nozares specialisti tiek iesaistiti izglitibas programmu aktualizésan3,
lldzdaliba kvalifikacijas eksamenos, iespéju robezas praktisko nodarbibu, macibu un kvalifikacijas
praksu un darba vietu nodrosinaSana. Péc praktisko nodarbibu, macibu un kvalifikacijas praksu norises
praksu vaditaji uznémumos sagatavo praktikantu raksturojumus.

Izglttotaji noradija, ka aktiva sadarbiba ir izveidojusies ar AS ,Latvijas dzelzcel§”, paSvaldibas un
privatuznémumu parstavjiem gan prakses, gan kvalifikacijas eksamenu laika. Tapat nozares specialisti
tiek piesaistiti atseviSku lekciju un seminaru vadiSana studéjoSiem, pieméram, attiecibd uz auditu no
uznémumiem SIA ,Deloitte Latvia LTD”, SIA ,Ernst &Young Baltic’ un SIA ,PricewaterhouseCoopers
Latvia”. Izglttotaji norada, ka audzekni regulari tiek vesti macibu ekskursijas uz Latvijas Banku, ostam,
lidostu "Riga" un citiem uznémumiem un iestadém, lai iepazistinatu ar dazadu profesiju specifiku.

Izghtibas iestdzu parstavji noradija, ka izglitibas iestades parstavji izglitojamos aktivi piesaka
uznémumu atvérto durvju dienam, kur izglitojamajiem ir iespéja tikties ar nozaru specialistiem, iepazit
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darba vidi, iekartas, jaunako tehnologiju pielietodanu un uzdot jautdjumus specialistiem. Tpasi nozimigi
tas ir pirmo kursu izglttojamajiem. lzglitojamo tik§ands ar nozares specialistiem sniedz padzilinatu
priekSstatu izgltitojamajiem gan par izvéléto profesiju, gan par darba devéju prasibam topoSajiem darba
némeéjiem.

8.5. lerobezojumi izglitibai

Pédejais aspekts, kas tiks analizéts Saja sadala, ir izglitibas iestdzu darbu ietekméjosie faktori,
pamatojoties uz izglitibas iestazu aptaujas rezultatiem. Kopuma neviens no analizétajiem faktoriem péc
izglitotaju domam nerada bitisku problému izglitibas iestadés uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas
un administréSanas nozaré. Vismazak problematiska izglitotaju vértéjuma ir parak Saura vai plasa
specializacija, ko noradija attiecigi 53,8% un 60,7% respondentu.

Praktisko un teorétisko macibu nesabalansétiba | 42| o |
izglttibas programmas i | 0 |
Prakses vietu trdkums 28.6%
Izglitojo$a personala problémas (izglitotaju trikums, | 26.4% |
to nepietiekama kvalifikacija) | : °|
Parak novecojusi un neatbilstoda materiali tehniska
b3 28.6%
aze ) |
lerobeZota izglttibas pieejamiba un izvéle regionos | 48.3%|
Parak Saura specializacija | 53.8<i/o
Parak plasa specializacija 60.7%
Informacijas trikums (potencialajiem audzékniem, | |31 0% |
darba devéjiem un sabiedribai kopuma) [ |0 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
1 m2m3 m4 05

Attels Nr. 89
Problemas/nepilnibas nozares profesionalas izglitibas iestades Latvija
(1-nav problema; 5-butiska probléma)
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Savukart ka vidéju vai batisku problemu 51,8% respondentu noradija informacijas trikumu
potencialajiem audzékniem darba devéjiem un sabiedribai kopuma. ArT izvertgjot prakses vietu
nodroSinajumu, respondentu domas dalas, proti, 46,4% izglitotaju uzskata, ka Sobrid izglitibas iestadés
Latvija ta ir vidéja vai bitiska probléma (Attéls Nr. 89).

Kopuma secinam, ka izglitotaju veértéjuma nozares profesionalas izglitibas iestadés Latvija nav
batisku problému, bet atsevidkas jomas, pieméram, informacijas pieejamiba potencialajiem audzeékniem,
darba devéjiem un sabiedribai kopuma, ka arT prakses nodroSinasana javeic pasakumi, lai noverstu
iespéjamas problémas nakotné.

Izglitibas iestazu darbu ietekméjosie faktori

Galvenie izglttibas iestdzu spéju pildit savu uzdevumu, proti, sniegt kvalitativas visparéjas un
profesionalas zinaSanas izglitojamiem un studentiem, ietekméjoSie faktori izglitotaju vértéjuma ir
izgltibas sistémas administrativie Skérsli un macibu iestades darbibas plana ar prioritatéem esamiba
(75,9% respondentu noradija, ka So faktoru ietekme ir augsta vai |oti augsta).

ArT apmacibas tehnisko iekartu nodrodinajums izglitibas iestadé un visparéjas infrastruktdras
attistibas ITmenis izgltotaju vértéjuma ir svarigi izglitibas iestdZu darbu ietekméjoSie faktori (58,6%
respondentu 3os faktorus novértéja ka augstas vai loti augstas ietekmes).
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Kvalificétu pedagogu un administrativa personala pieejamiba
Izglitibas sistémas administrativie Skérsli ;5.9% 27.6%

Nozares zemais prestizs sabiedriba - 13.8%

IT infrastruktdras pieejamiba -

Macibu iestades darbibas plana ar prioritatém esamiba ;).9% 27.6%

Informacija par nozares attistibas tendencém . 13.8%

Konkurences ietekme izglitibas sisttma [10.3% 20.7%
Informacija par nozares specialistu pieprasijumu ;).9% 20.7% 0.3%
Finansu lidzek|u pieejamiba - 17.9% 14.3% 0.7%

Apmacibu tehnisko iekartu esamiba izglitibas iestadé - 20.7%

Visparéjas infrastruktdras attistibas limenis 6'90| | 20.|7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

172m3 m4 15

Attels Nr. 90
Izglitibas iestazu darbu ietekméjoso faktoru novéertéjums
(1-nieciga, 2-zema, 3-vidéja, 4-augsta, 5-Joti augsta ietekme)
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Péc aptaujas datiem tadiem faktoriem ka informacijas par nozares specialistu pieprasijumu
pieejamiba, ka ari finanSu Iidzek|u pieejamiba ir nieciga vai vidéja ietekme uz izglitibas iestades darbu
(to noradijusi attiecigi 65,5% un 67,9% respondentu) (Attéls Nr. 90).

Izglitibas iestazu sanemtais atbalsts

Analizéjot izglitibas iestazu sanemto atbalstu, 67,8% un 64,3% izglitotaju noradija, ka vietéjo
un regionalo pasvaldibu sniegtais atbalsts vértéjams ka niecigs vai zems. No tiem 46,4% respondentu
So atbalstu vertéja ka niecigu. Tas liecina, ka 8im atbalsta formam praktiski nav ietekmes uz izglitibas
iestazu darbu. 57,1% respondentu noradija valsts atbalsta programmu un/vai institiciju ietekme uz
izglitibas iestades darbu ir vidéja vai |oti augsta. Ka vidéjas vai augstas ietekmes faktori tiek raksturota
arT sadarbiba ar NVO un asociacijam, ko noradijusi 58,6% izglitotaju. Savukart péc 85,7% respondentu
domam IT infrastruktlras pieejamibai ir vidéja vai augsta ietekme uz izglitibas iestades darbu (Attéls Nr.
91).

Sadarbiba ar NVO, asociacijam

IT infrastruktdras pieejamiba

Valsts atbalsta programmu un/vai institiciju ietekme
Pasvaldibas atbalsts

Regionala limena pasvaldibas/administracijas atbalsts

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
172m3 m4 15

Attels Nr. 91
Faktoru, atbilstoSi sanemtajam atbalstam, kas ietekmeé izglitibas iestades darbu, novéertéjums
(1-nieciga, 2-zema, 3-vidéja, 4-augsta, 5-loti augsta ietekme)
Avots: Izglitibas iestazu aptauja

Kopuma secinam, ka neviena no izvértéjamam sadarbibas formam starp izglitibas iestadém un
dazadam institcijam (pasvaldibam, valsts institlcijam, asociacijam u.c.) nav cieSa un izglitibas iestades
kopuma nesanem pietiekamu atbalstu savas darbibas veicinaSanai. Vienigais faktors, ko izglitotaji
novértéjusi ka augstas vai loti augstas ietekmes, ir IT infrastruktiras pieejamiba.
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9.Aréjo faktoru ietekme

Uznemumu darbibu ietekmeéjoSie faktori

Saja sadala tiks analizéts uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administré$anas
nozares uznéméju viedoklis par uznémumu darbibu ietekméjoSiem faktoriem. Analize veikta gan nozaré
kopuma3, gan sadalijuma pa nozares sektoriem.

15.4% 3.19
24.1%

o

Darbaspéka motivacija
Darbaspéka pieejamiba darba tirgt
Nodok|u izmainu politika
Uznéméjdarbibas izmaksu izmainas 20.2% 3.19
7.0%5.7%
12.3%
29.8%  7.0%
27.2% 5.3%
20.6% 2.2%
24.]]% 5.7%
17:5%"3.1%

Tehnologiskais progress un razo$anas modernizacija
Pirktspéja

Marketinga stratégija

Kvalitates prasibu izmainas

Konkurences ietekme

Jaunu noieta tirgu apgisana

Normativo aktu izmainas

Darbaspéka kompetences limenis 8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m5-Svarigs 4 m3 2 1-Nesvarigs
Attéls Nr. 92

Uznemumu darbibu ietekmeéjoSie faktori uznemeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un
administréSsanas nozare (%)
Avots: Aptaujas dati

Ka vissvarigdkos uznémumu darbibu ietekmé&joSos faktorus nozaré kopuma uznéméji min
darbinieku kompetences ITmeni (72,4% respondentu 3o faktoru novértéja ar ,5” jeb ka svarigu), nodok|u
izmainu politiku (64%) un iedzivotaju pirktspéju (61,8%). Ka mazak svarigus uznémumu darbibu
ietekméjoSos faktorus uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozaré uznémé;ji
noradija tehnologisko progresu un razosanas modernizaciju (46,9% respondentu $o faktoru novértéja ka
nesvarigu vai vidéjas nozimes), marketinga stratégiju (38,1%) un kvalitates prasibu izmainas (34,3%)
(Attéls Nr. 92).

12.7%
21.6% " 3.7%
1%
16.4%
6.7%5.2%

Darbaspéka motivacija

Darbaspéka pieejamiba darba tirgi

Nodok|u izmainu politika

Uznéméjdarbibas izmaksu izmainas

Tehnologiskais progress un razo$anas modernizacija

Pirktspéja 7.5%
Marketinga stratégija 5.4%  3.7%
Kvalitates prasibu izmainas 26.1% 4.5%
Konkurences ietekme 14.9%
Jaunu noieta tirgu apgisana 1|4.9% 5.2%
Normativo aktu izmainas 21.6% 3.09

Darbaspéka kompetences limenis .0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m5-Svarigs ®4 m3 2 1-Nesvarigs
Attéels Nr. 93

Uzneémumu darbibu ietekméjoSie faktori vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, izpemot
automobilus un motociklus, sektora (%)
Avots: Aptaujas dati
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Analizéjot uznémuma darbibu ietekméjoSos faktorus un mazumtirdzniecibas, iznemot
automobilus un motociklus, sektora, redzams, ka galvenie faktori péc uznéméju domam ir pirkispéja
(82,1% respondentu So faktoru novértéja ar ,5” jeb ka svarigu), darbaspéka kompetences Iimenis
(73,1%), nodoklu izmainu politiku (67,9%) un uznéméjdarbibas izmaksu izmainas (50%). K& mazak
svarigi faktori péc uznéméju domam $aja sektora ir tehnologiskais progress un razo$anas modernizacija
(44,7% respondentu So faktoru novértéja ka nesvarigu vai vidéjas nozimes) un kvalitdtes prasibu
izmainas (33,6%) (Attéls Nr. 93).

Darbaspéka motivacija

Darbaspéka pieejamiba darba tirgd
Nodoklu izmainu politika
Uznémeéjdarbibas izmaksu izmainas
Tehnologiskais progress un razo$anas modernizacija
Pirktspé&ja

Marketinga stratégija

Kvalitates prasibu izmainas
Konkurences ietekme

Jaunu noieta tirgu apgisana
Normativo aktu izmainas

Darbaspéka kompetences [imenis

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m5-Svarigs ®4 m3 2 1-Nesvarigs

Attéls Nr. 94
Uznémumu darbibu ietekméjosie faktori finansu pakalpojumu darbibu, iznemot apdrosinasanu
un pensiju uzkrasanu, sektora (%)
Avots: Aptaujas dati

Kopuma redzams, ka finanSu pakalpojumu darbibu, iznemot apdrosSindSanu un pensiju
uzkraSanu, sektord svarigakie uznémumu darbibu ietekméjosSie faktori ir darbaspéka kompetences
[Tmenis (58,3% respondentu So faktoru novértéja ar ,5” jeb k& svarigu), normativo aktu izmainas (50%)
un nodok|u izmainu politika (41,7%). Lidzigi ka iepriekS analizétajos sektoros ka mazak svarigus
faktorus uznémeéji min tehnologisko progresu un razo$anas modernizaciju (58,4% respondentu $o
faktoru novértéja kd nesvarigu vai vidéjas nozimes) un jaunu noieta tirgu apgdsanu (50%) (Attéls Nr.
94).

|
18.5% 3.7%

Darbaspéka motivacija
Darbaspéka pieejamiba darba tirgt 9.3%
Nodoklu izmainu politika 9.3%
Uznéméjdarbibas izmaksu izmainas 25.99 5.6%
Tehnologiskais progress un razo$anas modernizacija 33.3% 9.3% 7.4%
Pirktspéja 22.29 7.4%
Marketinga stratégija 35.2% 13.0%
Kvalitates prasibu izmainas 27.8%
Konkurences ietekme 37.|F%

Jaunu noieta tirgu apgisana 35.2% 9.3%
Normativo aktu izmainas
Darbaspéka kompetences limenis

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m5-Svarigs ®4 m3 =2 1-Nesvarigs

Attéls Nr. 95
Uznémumu darbibu ietekméjosie faktori juridisko un gramatvedibas pakalpojumu sektora (%)
Avots: Aptaujas dati
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Analizéjot uznémumu darbibu ietekméjoSos faktorus juridisko un gramatvedibas pakalpojumu
sektora, var secinat, ka péc uznéméju domam svarigakie uznémumu darbibu ietekméjoSie faktori ir
darbaspéka kompetences limenis (85,2% respondentu So faktoru novértéja ar ,5” jeb ka svarigu),
nodok|u izmainu politika (70,4%) un normativo aktu izmainas (68,5%). K& mazak svarigi faktori péc
uznéméju domam ir tehnologiskais progress un razo$Sanas modernizacija un marketinga stratégija, jo
puse (50%) respondentu Sos faktorus novértéja ka nesvarigus [1dz vidéji svarigus. Respondentu domas
dalas, izvertéjot konkurences ietekmi, proti, 27,8% respondentu uzskata, ka tas ietekme ir svariga, bet
37% respondentu konkurences ietekmi vérté ka vidéji svarigu faktoru. Savukart darbaspéka
kompetences Iimeni un kvalitates prasibu izmainas neviens uznémumu parstavis nav noradijis ka
nesvarigu vai mazsvarigu (Attéls Nr. 95).

|
Darbaspéka motivacija 25.0% 8.3%

Darbaspéka pieejamiba darba tirgd 33.3% 8.3%

Nodoklu izmainu politika 25.0%
Uznéméjdarbibas izmaksu izmainas 33.3% | 16.7%
Tehnologiskais progress un razoSanas modernizacija 16.7%

Pirktspéja 6.7% 8.3%
Marketinga stratégija ! 16.7%

Kvalitates prasibu izmainas

Konkurences ietekme 8.3%
Jaunu noieta tirgu apgidsana 8.3%
Normativo aktu izmainas 25.0%
Darbaspéka kompetences Iimenis 8.3%
O‘IVo 20I% 4OI% GOI% 80I% 100%
m5-Svarigs ®4 3 2 1-Nesvarigs
Attels Nr. 96

Uznémumu darbibu ietekméjosie faktori personiskas drosibas darbibu sektora (%)
Avots: Aptaujas dati

Kopuma personiskas droSibas darbibu sektora respondentu vértéjums par uznémumu darbibu
ietekméjosiem faktoriem nav tik optimistisks ka iepriek$ analizétajos sektoros. Ka svarigakos uznémumu
darbibu ietekméjoSos faktorus $aja sektora uznémumu parstavji noradija darbaspéka kompetences
[Tmeni (25% un 66,7% respondentu So faktoru novértéja attiecigi ar ,5” un ,4”), nodoklu izmainu politiku
(attiecigi 25% un 50%), konkurences ietekmi (25% un 66,7%) un pirktsp&ju (attiecigi 25% un 50%).
Turklat par nesvarigu uznéméji nav atziméejudi nevienu faktoru, bet par mazsvarigiem tiek minéti tadi
faktori ka marketinga stratégija (91,7% respondentu $o faktoru novértéja ka nesvarigu vai vidgji svarigu)
un tehnologiskais progress un razo$anas modernizacija (66,7%) (Attéls Nr. 96).
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|
Darbaspéka motivacija 12.5% 6.3% 12.5%

Darbaspéka pieejamiba darba tirgt 12.5% 12.5% 12.5%

Nodok|u izmainu politika .3% 12.5%

Uznémeéjdarbibas izmaksu izmainas 12.5% 12.5% 6.39

o

Tehnologiskais progress un razo$anas modernizacija 31.3%

Pirktspé&ja 12.5% 6.3%
Marketinga stratégija 125%  6.39
Kvalitates prasibu izmainas 25.0% 18.8%

Konkurences ietekme 31.3% 6.3%

Jaunu noieta tirgu apgisana 31.3% 6.39

Normativo aktu izmainas 25.0% 18.8% 6.39

Darbaspéka kompetences limenis 6.39
O‘I’/o 2(;% 4(;% 6(;% 8(;% 100%

m5-Svarigs ®4 m3 =2 1-Nesvarigs

Attels Nr. 97
Uznémumu darbibu ietekméjoSie faktori biroju administrativo darbibu un paligdarbibu,
sanaksmju un tirdzniecibas izstazu organizatoru pakalpojumu, citur neklasificéto
uznéméjdarbibu veicinasanas paligdarbibu sektora (%)
Avots: Aptaujas dati

Kopuma biroju administrativo darbibu un paligdarbibu, sanaksmju un tirdzniecibas izstazu
organizatoru pakalpojumu, citur neklasificéto uznémeéjdarbibu veicinaSanas paligdarbibu sektora visi
faktori péc uznéméju domam ir svarigi, proti, vidéji 45% respondentu noradija, ka katrs analizétais
faktors ir svarigs, pieskirot vértéjumu ,5”. Aptaujas rezultati liecina, ka svarigakais uznémumu darbibu
ietekméjosais faktors Saja sektora ir darbaspéka kompetences Imenis (68,8%) un darbaspéka
motivacija (62,5%). Atskiribd no iepriekS analizétajiem sektoriem 3aja sektord k& nesvarigu faktoru
neviens respondents nav mingjis tehnologisko progresu un razo$anas modernizaciju un kvalitates
prasibu izmainas (Attéls Nr. 97).

Starptautiska sadarbiba

Lai veicinatu arvalstu sadarbibu Latvija darbojas valsts agentlra ,Latvijas Investiciju un
attistibas agentdra" (turpmak - LIAA). LIAA izplata arvalstls informaciju par Latvijas tautsaimniecibu,
nozarém, uznémumiem, projektiem, precém un pakalpojumiem. LIAA organizé uznéméju vizites
arvalstis valsts augstako amatpersonu viziSu ietvaros, biznesa dienas, tirdzniecibas misijas un
uznéméju kontaktbirzas Latvija un arvalstis.

Savukart arvalstu sadarbiba starp izglitotajiem tiek veicinata, pieméram, Leonardo da Vindi
programmas ietvaros, kuras meérkis ir ,uzlabot profesionalas izgltibas kvalitati Eiropa un veicinat
inovacijas ar starptautiskas sadarbibas palidzibu.”®’ Viens no veiksmigiem arvalstu sadarbibas
pasakumiem izglitibas iestadés 2012. gada tiks Tstenots, pieméram, Ogres Valsts tehnikuma. Leonardo
da Vinéi programmas mobilitates projekta ,Virtuala uznémuma veidoSana starptautiska vidé” ietvaros
izglitojamajiem divas nedélas Vacija bus iespéja gut pieredzi, izveidojot virtuala uznémuma darbibas
shému, kas atspogulo realu razoSanas uznémuma modeli. Projekta laika jaunieSiem bis iespéja attistit
uznémeéjdarbibas spéjas un logisko domasanu, izmantojot virtualas apmacibas metodes, proti, biznesa
vadibas simulaciju bezriska vidé.®®

%8| atvijas Investiciju un attistibas agentara, +Eksporta pasakumi”, 2012. gads,
http://liaa.gov.Iv/Iv/eksportetajiem/eksporta_pasakumi/

®7 http://www.viaa.gov.Iv/lat/muzizglitibas_programma/leonardo_da_vinci/par_programmu/

% QOgres Valsts tehnikums, Projekti, 2012. gads, http://www.ovt.lv/index.php/tehnikums/projekti/75-tehnikums/projekti/leonardo-da-
vinci/51-leonardo-da-vinci-programmas-mobilitates-projekts-virtuala-uznemuma-veidosana-starptautiska-vide
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http://www.ovt.lv/index.php/tehnikums/projekti/75-tehnikums/projekti/leonardo-da-vinci/51-leonardo-da-vinci-programmas-mobilitates-projekts-virtuala-uznemuma-veidosana-starptautiska-vide
http://www.ovt.lv/index.php/tehnikums/projekti/75-tehnikums/projekti/leonardo-da-vinci/51-leonardo-da-vinci-programmas-mobilitates-projekts-virtuala-uznemuma-veidosana-starptautiska-vide

Starptautiska sadarbiba nozaré tiek veicinata arT ar nozaré darbojoSos sabiedrisko organizaciju
palidzibu. Nozaré darbojas dazadas sabiedriskas organizacijas, kas ir brivpratigi iesaistas sabiedribas
informésana un izglttoSana par nozares aktualajiem jautajumiem, sadarbibas projektiem u.c. aspektiem.
Nozaré Sobrid darbojas, pieméram, tadas sabiedriskas organizacijas ka Latvijas Profesionalo sekretaru
un biroja vaditaju asociacija, Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedriba, Latvijas Tirgotaju asociacija,
Latvijas Biznesa Konsultantu asociacija, Latvias Komercbanku asociacija, Latvijas Juristu biedriba,
Latvijas Republikas GramatveZzu asociacija un citas. Sis organizacijas apvieno attiecigas nozares jomas
specialistus un par savas darbibas prioritatém izvirzijusas, pieméram, dazadu projektu TstenoSanu
nozares vajadzibam, ka arl starptautiskds sadarbibas sekmé&Sanu ar arvalstu partneriem, nozares
pétijumu kvalitates, jauno nozares specialistu profesionalas izaugsmes un izglitibas attistibas Latvija
veicinasanu u.c.
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Pielikums Nr.1

Pamata informacija par respondentiem

Tabula Nr. 50 Uzpémumu kopéjais skaits un aptaujajamo uznémumu skaits sadalijuma pa
uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozares sektoriem

Uzneméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administrésSanas (vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas,
komerczinibu) nozare
46 Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 7108 2 843
47 Mazumtirdznieciba, izpemot automobilus un motociklus 11 704 4 682
64 Finansu pakalpojumu darbibas, iznpemot apdroSina$anu un pensiju uzkraSanu 502 201
69 Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 3118 1247
80.1 Personiskas droSibas darbibas 170 68
82.1 Biroju administrativas darbibas un paligdarbibas 50 20
82.3 Sanaksmiju un tirdzniecibas izstazu organizatoru pakalpojumi 45 18
82.9 Citur neklasificétas uznéméjdarbibas veicinaSanas paligdarbibas 249 100
KOPA 22 946 9179

Tabula Nr. 51 Aptaujato uznémumu skaits un procentualais apjoms no kopéja uznémumu skaita
sadalijuma pa uznemeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréeSanas nozares sektoriem

| Uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administré3anas (vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas,
komerczinibu) nozare
46 Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 2859 40,22%
47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 4 685 40,03%
64 FinanSu pakalpojumu darbibas, iznpemot apdroSind$anu un pensiju uzkrasanu 218 43,43%
69 Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 1270 40,73%
80.1 Personiskas droSibas darbibas 68 40,00%
82.1 Biroju administrativas darbibas un paligdarbibas 30 60,00%
82.3 Sanaksmiju un tirdzniecibas izstdZu organizatoru pakalpojumi 26 57,78%
82.9 Citur neklasificétas uznéméjdarbibas veicindSanas paligdarbibas 102 40,96%
KOPA 9 258 40,35%

% Saskana ar Lursoft datiem

119



Tabula Nr. 52 Sanemto atbilzu skaits sadalijjuma pa uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas,
administréSanas nozares sektoriem

Uznemeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un administréSanas (vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas,
komerczinibu) nozare
46 Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 40
47 Mazumtirdznieciba, iznpemot automobilus un motociklus 94
64 Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdroSina$anu un pensiju uzkra§anu 12
69 Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi o4
80.1 Personiskas drosibas darbibas 12
82.1 Biroju administrativas darbibas un paligdarbibas
82.3 Sanaksmiju un tirdzniecibas izstdZu organizatoru pakalpojumi 16
82.9 Citur neklasificétas uznéméjdarbibas veicinaSanas paligdarbibas
KOPA 2
(46)Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus, & 58.7%
(47) Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 70
(64)Finansu pakalpojumu dflrbTbas:Jtemot apdrosinasanu - 5.3%
un pensiju uzkrasanu
(69)Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi _ 23.7%
(80.1)Personiskas drosibas darbibas 5.3%
(82.1)Biroju administrativas darbibas un paligdarbibas,
(82.3)Sanaksmiju un tirdzniecibas izstdZu organizatoru 7.0%
pakalpojumi, (82.9)Citur neklasificétas uznéméjdarbibas...
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

Attels Nr. 98
Aptaujato uznemumu skaits sadalijjuma pa NACE sektoriem (%)
Avots: Aptaujas dati

Rigas regions 49.1%
Pierigas regions
Vidzemes redions

Kurzemes regions

Zemgales regions

Latgales regions 6.1%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

Attéls Nr. 99
Uznémumu Tpatsvars dazados Latvijas regionos (%)
Avots: Aptaujas dati
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Attels Nr. 100
Uznemumu veidi atkariba no kapitala piederibas sadalijuma péc uznémuma lieluma (%)
Avots: Aptaujas dati

100.0% 96-8% 99:1%
80.0% I
60.0% 62.5%
60.0% I
40.0% 37.5%
40.0% - : —
20.0% - I
3.2% 0.9%
0.0% T r S— . )
Lielais uznémums Vidé&jais uznémums Mazais uznémums Mikrouznémums
mJa " Ne

Attéls Nr. 101
Arodbiedribas un/vai darba némeéju pilnvarota parstavja esamiba uzpémuma sadalijjuma péc
uznémuma lieluma (%)
Avots: Aptaujas dati
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Tabula Nr. 53 Atbildes sniegu§o uznémumu darbinieku skaits sadalijuma pa nozares profesijam

Aktivu parvaldes specialists 39
Apsardzes darbinieks 386
Arhivars / ArhivéSanas specialists 4
Auditors 8
Banku specialists 17
Biroja administrators / Biroja vaditajs 34
Brokeris 2
Darba droSibas specialists 25
Dispecers 2
DroSibas specialists 62
Ekonomists 30
Finansists 34
FinanSu analttikis 14
Finan$u un investiciju konsultants 3
Gramatvedis 271
lek§éja audita specialists 2
lepirkumu specialists 45
Informa&cijas tehnologiju darbibas un lietotaju atbalsta specialists 11
Inkasators 17
IT dro$ibas specialists 4
IT specialists 35
Izmeklétajs / Detektivs 4
Juriskonsults 11
Jurists 43
Kasieris 57
Klientu apkalpo$anas specialists 39
Klientu konsultants 13
Konferenéu un pasdkumu organizators 1
Kreditprojektu vaditajs 2
Kreditu analitikis 2
Kreditu menedZeris 7
Kurjers 13
Kvalitates vadibas sistému specialists 7
Lietvedis 22
Logistikas specialists 12
Mazumtirdzniecibas pardeveéjs 828
Marketinga (tirgvedibas) specialists 24
Miesassargs 18
Noliktavas darbinieks 72
Noliktavas parzinis 31
Patrulnieks 74
Pardevéjs-konsultants 110
Pardo8anas specialists 15
Personala un karjeras specialists 12
Produktu attistibas specialists 5
Programmétajs 5
Projektu vaditajs 48
Riska analttikis 20
Sabiedrisko attiecibu specialists 3
Sagadnieks (pre¢zinis) 20
Sekretars 55
Tirdzniecibas parstavis 16
Transportlidzekla vaditajs 41
Uznémumu klientu apkalpo$anas specialists 5
Uzskaites un gramatvedibas darbinieks 28
Vecakais klientu apkalpo$anas specialists 5
VideonovéroSanas iekartu operators 5
Apkopéjs 357
Remontstradnieks 45

122



©o N A~ODNRE

NNNNNRPRPRRPRRERRRR
ARWONRPOOWONOODUDNMWNEDO

Izglitibas iestazu aptaujas dalibnieki

Aizkraukles Profesionala vidusskola
Banku augstskola

Bebrenes Profesionala vidusskola
Ciravas arodvidusskola

Daugavpils Valsts tehnikums
Juridiska koledza

Laidzes Profesionala vidusskola
Latvijas Universitate

Liepajas Universitate

. Macibu centrs ,BUTS"

. Malnavas koledza

. Ogres Valsts tehnikums

. PIKC Rigas Valsts tehnikums

. Rigas Pedagogijas un lzglitibas vadibas augstskola

. Rigas Tirdzniecibas tehnikums

. Rigas Uznéméjdarbibas koledza

. Rigas Uznéméjdarbibas tehniska vidusskola

. SIA Macibu centrs ,AUSTRUMVIDZEME"

. Saulaines Profesionala vidusskola

. SIA ,Biznesa augstskola Turtba" Profesionalas izaugsmes centrs
. SIA Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs
. Socialas integracijas valsts agentira
. Valmieras Profesionala vidusskola

. Ziemelkurzemes Profesionalas izglitibas kompetences centrs Ventspils Profesionala vidusskola

Interviju daltbnieki

Dainis Locans, Latvijas Biznesa konsultantu asociacijas izpilddirektors

Pielikums Nr. 2

leva Kalve, Latvijas Profesionalo sekretaru un biroja vaditaju asociacijas prezidente

Ruta Sneidre, Latvijas Republikas Gramatvezu asociacijas valdes priek$sédétaja

Maira Muceniece, Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedribas priek§sedétaja

Vita Firere, SIA "RIMI Latvia" Personala administrativa vaditaja

Liana Barda, SIA "RIMI Latvia" Personala atlases specialiste
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Pielikums Nr.3

Tabula Nr. 54 Ekonomiski aktivas tirgus sektora statistikas vienibas statistiskajos regionos sadalijjuma pa galvenajiem darbibas veidiem (NACE
2.red.) un lieluma grupam 2010. gada

(64) Finansu ( —
z 82) Biroju
(46) (47) pakalpojumu S (80) Ao .
Vairumtirdznie Mazumtirdznie darbibas, (69) JL:‘rr']d'Sk'e Apsardzes asd(;‘:rr:)lisbt:tnl:
ciba, iznemot ciba, iznemot iznemot - akalpojumi .
automobilus automgbilus apdrgéinééan Sgra;r(zltvzpljlrar]ai P upnJ — %,I::lsjmu
un motociklus un motociklus u un pensiju p poJ izmekléSana paIngarbibas
uzkrasanu
Rigas
regions
Mikro 4476 5171 346 2764 213 162
Mazas 807 530 94 72 89 13
Vidéjas 143 94 42 11 27 5
Lielas 23 20 30 2 6 2
Pierigas
regions
Mikro 824 1664 45 845 50 125
Mazas 122 144 7 2 9 0
Vidéjas 23 16 1 2 2 0
Lielas 2 4 2 0 0
Vidzemes
regions
Mikro 224 962 27 388 7 13
Mazas 31 131 0 2 1 0
Vidgjas 6 12 0 0 2 0
Lielas 0 1 0 0 0 0
Kurzemes
regions
Mikro 310 1410 27 440 24 29
Mazas 42 132 2 1 6 3
Vidgjas 11 8 1 0 1 0
Lielas 1 3 0 0 0 0
Zemgales
regions
Mikro 275 1196 18 337 19 9
Mazas 46 119 2 2 2 0
Vidgjas 6 17 0 0 1 0
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(64) Finansu
(46) (47) pakalpojumu
Vairumtirdznie Mazumtirdznie darbibas,
ciba, iznemot ciba, iznemot iznemot
automobilus automobilus apdrosinasan
un motociklus un motociklus u un pensiju
uzkrasanu

(82) Biroju
administrativa
s darbibas un

citas
uzpémumu
paligdarbibas

(80)
Apsardzes
pakalpojumi
un
izmeklésana

(69) Juridiskie
un
gramatvediba
s pakalpojumi

Lielas
Latgales
regions
Mikro

Mazas

Vidajas

Lielas

Kopa

Regionos
kopa 6,783 11,993 608 4,248 421 249 24,302

Avots: Centrala statistikas parvalde
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Pielikums Nr.4

Izglitibas iestades, kuras tiek piedavatas akreditétas studiju programmas uznémeéjdarbibas,

finansu, gramatvedibas un administréSanas nozaré

Tabula Nr. 55 Izglitibas iestades uznémeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un administrésanas

nozare

1 Aizkraukles Profesionala vidusskola

2 Alberta koledza

3 Alsviku profesionala skola

4 Austrumlatgales Profesionala vidusskola

5 Baltijas Starptautiska akadémija

6 Banku augstskola

7 Bebrenes Profesionala vidusskola

8 Biedriba ,,Vidzemes regiona profesionalas izglitibas Attistibas kompetences centrs"
9 Ciravas arodvidusskola

10 Daugavpils Tirdzniecibas skola

11 Daugavpils Universitate

12 Daugavpils Valsts tehnikums

13 Ekonomikas un kultdras augstskola

14 Informéacijas sisttmu menedzmenta augstskola

15 Jékabpils Agrobiznesa koledza

16 Jelgavas Amatu vidusskola

17 Juridiska koledzZa

18 Komplekss Citadele SIA Profesionalo Studiju Skola ,,Citadele”
19 Laidzes Profesionala vidusskola

20 Latvijas Lauksaimniecibas universitate

21 Latvijas Universitate

22 Liepajas Universitate

23 Macibu centrs ,BUTS"

24 Macibu centrs ,LatinSoft"

25 Malnavas koledza

26 Ogres Valsts tehnikums

27 PIKC ,Liepajas Valsts tehnikums"

28 PIKC ,Rigas Tehniska koledza"

29 PIKC ,Rigas Valsts tehnikums"

30 Priekulu un Janmuizas Valsts tehnikums

31 Profesionala vidusskola ,RIMAN"

32 Profesionalas izaugsmes centrs

33 Rézeknes Augstskola

34 Rietumzemgales PIKC , Jelgavas Amatniecibas vidusskola"
35 Rigas 3. arodskola

36 Rigas Aeronavigacijas institits

37 Rigas Ekonomikas augstskola

38 Rigas Ekonomikas un Biznesa skola

39 Rigas Pardaugavas profesionala vidusskola

40 Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija
41 Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola
42 Rigas Stradina universitate

43 Rigas Tehniska universitate
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44 Rigas Tehniskas universitates Liepajas filidles profesionala vidusskola
45 Rigas Tirdzniecibas tehnikums

46 Rigas Uznéméjdarbibas koledza

47 Rigas Uznéméjdarbibas tehniska vidusskola

48 RSEBAAs Profesionala Vidusskola ,VICTORIA"

49 SIA ,Latgales macibu centrs"

50 Saulaines Profesionala vidusskola

51 SIA ,BEDRITES MACIBU CENTRS"

52 SIA ,Biznesa augstskola Turiba"

53 SIA ,Biznesa vadibas koledza"

54 SIA ,Darba DroSibas Serviss"

55 SIA ,Gramatvedibas un finansu koledza"

56 SIA , Latvijas Biznesa koledza"

57 SIA , Latvijas neatkariga inspekcija" Macibu centrs

58 SIA ,Latvijas neatkarigais materialu un iekartu sertifikacijas centrs" Macibu centrs
59 SIA ,MACIBU UN KONSULTACIJU CENTRS ABC"

60 SIA "Profesionalas izglitibas, talakizglitibas un eksaminacijas centrs"”
61 SIA macibu centrs ,,Austrumvidzeme"

62 Socialas integracijas valsts agentlra

63 Socialo tehnologiju augstskola

64 Starptautiska praktiskas psihologijas augstskola

65 Transporta un sakaru institdts

66 Valmieras Profesionala vidusskola

67 Valsts agentiras ,Socialas integracijas centrs" Jirmalas profesionala vidusskola
68 Ventspils Augstskola

69 Vidzemes Augstskola

70 Zalenieku arodvidusskola

71 Ziemelkurzemes PIKC ,Ventspils profesionala vidusskola"
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Pielikums Nr. 5

Uznéemejdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas nozares uznémumu darbiniekiem
nepiecieSamie profesionalo zinaSanu un iemanu kursi

Gramatvedibas praktiska pielietoSana

Tabula Nr. 56 Profesionalo zindSanu un iemanu kursi

Medicinas joma

IT kvalitates audita joma, SFPS joma

Normativo aktu izmainas

Kimijas

Darbs ar aukstumagentiem, gazi

Anglu valodas

COREL, PHOTOSHOP, ONYX

OO |N|O|T|~[WN| -

Pardevéju kursi

Darzkopiba

Higiénas kursi

Zinasanas hidraulika

Nodoklu izmainas

Klientu apkalpo$anas

Datorzinibas IT specialistiem

Floristika

Likumdos$anas izmainas

Banketu servéSanas kursi

Metalapstradé

PVD apmacibas, darba drosiba

Juridiskas zinasanas
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