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Direktiva par darba un privatas dzives

lidzsvaru vecakiem un aprupetajiem

Labklajibas ministrija

Direktivas visparejais merkis:

nodrosSinat virieSu un sievieSu vienlidzigas iesp€&jas darba tirgl un vienlidzigu
attieksmi darba

Direktivas tverums:
sievietes un viriesi, kuriem ir darba ligums vai kuri ir darba tiesiskajas attiecibas

Direktivas specifiskie merki:
- uzlabot piek|uvi darba un privatas dzives saskanosanas iespé&jam

- veicinat ar gimenes pienakumiem saistitu atvalinajumu un elastiga darba
nosacijumu izmantosanu

Direktivas prasibas jaievies lidz 2022.gada 2.augustam.



Direktiva ietvertie pienakumi dalibvalstim

N>
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> paternitates atvalinajums

v' vismaz 10 darba dienas ilgs bérna tévam (lidzvértigam otram vecakam
saskana ar valsts tiesibu aktiem)

v iesp€ja izmantot to elastiga veida

v’ tiesibas uz atvalinajumu pieskir neatkarigi no gimenes stavokla vai
civilstavokla

» vecaku atvalinajums

v' katram no bérna vecakiem individualas tiesibas uz 4 ménesu ilgu vecaku
atvalinajumu

v atvalinajums izmantojams lidz bérna 8 gadu vecumam
v' 2 ménesi no vecaku atvalinajuma nav nododamas otram vecakam

v' darba devéjs var noteikt (saskana ar valsts tiesibu aktiem), ka atvalinajuma
pieskirSana tiek atlikta uz sapratigu laiku
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> aprupetaja atvalinajums
v' vismaz 5 darba dienas gada

v lai personigi aprupétu/atbalstitu piederigo vai kadu personu, kura dzivo viena
majsaimnieciba ar darba némeé&ju un kam ir nepiecieSama apripe nopietnu
medicinisko iemeslu dél

v' piederigais direktivas izpratné — darba némé&ja dels, meita, mate, tévs, laulatais
vai partnerattiecibu otra puse, ja valsts tiesibu aktos Sadas attiecibas ir atzitas

v’ valstis var precizet un noteikt atvalinajuma meérki un ar to saistitos noteikumus

> atvalinajuma nauda vai pabalsts

paternitates un vecaku atvalinajuma laika (vecaku atvalinajuma 2 nenododamo
ménesu pabalsta ievieSanas termins - 2024.gada 2.augusts)
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> darbinieku tiesibas uz islaicigu prombutni sakara ar slimibas vai nelaimes
gadijuma raditiem neatliekamiem gimenes iemesliem

> darbinieku tiesibas lugt elastigu darba rezimu bérna vai piederiga aprupes
noluka

> darbinieku ieguto tiesibu saglabasana paternitates, vecaku vai apripétaja
atvalinajuma laika, ka ar1 darbinieku aizsardzibu pret diskriminaciju, atlaiSanu un
citam nelabvéligam sekam, ja darbinieks ir izmantojis priekslikuma paredzétas
tiesibas

> valsts veic pasakumus, lai aizliegtu mazak labveligi izturéties pret darba
némeéjiem, kuri izmantojusi tiesibas uz ieprieks minétajiem atvalinajumiem
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Paternitates
atvalinajums

Vecaku atvalinajums

Aprupétaja atvalinajums

Atvalinajumu pabalsts

Direktivas prasibas

10 darba dienas

4 ménesi lidz bérns sasniedz 8
gadu vecumu

2 meénesSi nenododama
atvalinajuma dala

5 darba dienas gada

paternitates atvalinajumam
vecaku atvalinajuma
nenododamai dalai
aprupétaja atvalinajuma
pabalstu nosaka dalibvalsts vai
socialie partneri

Latvija jau ir ieviests

10 kalendaras dienas

bérna kopsSanas atvalinajums

1,5 gads

[idz bérns sasniedz 8 gadu
vecumu

nav noteikta nenododama
atvalinajuma dala

nav sads atvalinajums

80%

atkariba no atvalinajuma
ilguma - 60 % vai 43,75%, ja ir
nodarbinats -30%

nav $ads pabalsts



Labklajibas ministrija Direktivas prasibas

darbinieku tiesibas uz 1slaicigu prombutni

darbinieku tiesibas lugt elastigu darba
reZimu bérna vai piederiga aprupes noluka

darbinieku ieguto tiesibu saglabasana

Latvija jau ir ieviests

I1slaiciga prombutne (bérna saslimsanas vai
nelaimes gadijuma, vai lai piedalitos bérna
veselibas parbaudeé)

- attalinata darba iespéjas

- elastiga darba laika organizésana

- nepilna darba laika iespéjas

- papildus partraukums darba bérna
barosSanai darbiniekam

Darba likums paredz aizliegumu radit
nelabvéligas sekas



LV izaicinajumi saistiba ar direktivas
prasibu parnemsanu
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>

LV jau sobrid ir iespéja katram no vecakiem izmantot 1.5 gadu ilgu bérna
kopsSanas atvalinajumu - izaicinajums 2 nenododamie ménesi un to
apmaksa katram no vecakiem

LV prakse, kas lauj vecakam but nodarbinatam un izmantot tiesibas sanemt
vecaku pabalstu

Atvalindjuma izmantosSana pabalsta sanemsanai, ja vecaks to izmanto
sadaliti i'dz berna 8 gadu vecumam

Aprupes atvalinajums - apmaksats vai neapmaksats

Apripes atvalinajuma pieskirsanas kritériji
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Paldies par uzmanibu!

Agnese Gaile

Socialas politikas un attistibas departamenta
vecaka eksperte
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