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Ar domu par nākotni



ERGO kā darba devēja pozicionējums

ERGO kā darba devēja moto – Ar domu par nākotni

Ilgtspējīga 
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garīgais līdzsvars
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Ģimenes 
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Ar domu par nākotni
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Iekšējā dzīve iepriekš

Saliedējamies

• Aktīvās atpūtas pasākumi

• Komandu saliedēšanās 

pasākumi

Svinam

• Gadskārtu svētki

• Olimpiskā diena

• Puišu pārsteigums

• Gada balle ERGOSKAR

Sportojam

• Skriešanas maratoni

• Velomaratoni

• Sportiskie izaicinājumi

• Volejbola komanda

Darām labus darbus

• Meža talka

• Donoru diena

• Mārtiņdienas tirdziņš

• Ģimenes diena



ERGO kā darba devēja pozicionējums

2020. gads – «jaunie normālie» apstākļi
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Attālināts 

darbs

Komunikācija, 

tās nozīme

Labjutība

Stress, 

neziņa

Komandas 

sajūta

Spēja 

pielāgoties

Jauna darba 

vide

Jauni 

risinājumi



Fiziskais un garīgais līdzsvars

Sportiskie izaicinājumi

Tiešsaistes treniņi

Vingrinājumu kompleksi ergoterapeita vadībā

Psihoterapeita semināri un konsultācijas

Gada pasākums ERGOSKAR jaunā formātā

ERGO radio
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Darbinieku fiziskais 

un garīgais līdzsvars



Darbinieku izaugsme un attīstība

Līdzdalība Baltijas un starptautiskajos projektos

Ikgadējā novērtēšana

E-akadēmija

Darba devēja apmaksāti kursi Mūžizglītības programmā

Zināšanu pēcpusdienas

Koučinga sesijas vadītājiem
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Darbinieku izaugsme 

un attīstība



Ģimenes vērtības

Bērnu istaba

Papildu atvaļinājums piecas apmaksātas darbadienas

Dāvana pirmklasniekiem

Ziemassvētku pasākums darbinieku bērniem

Ģimenes dienas pasākums jaunā formātā

Koku stādīšana kopā ar ģimenēm
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Ģimenes vērtības



ERGO kā darba devēja pozicionējums

Akcenti un izaicinājumi
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Attālinātās 
darba vides 

apstākļi 

Komandas 
saliedēšana

KomunikācijaJaunas idejas

Darbinieku 
labjutības

nodrošināšana



Agnese Grīnberga

Korporatīvās komunikācijas 

vadītāja

Paldies par uzmanību!


