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DARBS ATTĀLINĀTI
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DARBS ATTĀLINĀTI, %ORGANIZĀCIJU

55% ORGANIZĀCIJU, 
KAS DOD IESPĒJU

DARBINIEKIEM STRĀDĀT

ATTĀLINĀTI, IR
NOTEIKUŠAS

IEROBEŽOTU LAIKU

ATTĀLINĀTAM DARBAM.
VIDĒJI DARBA NEDĒĻĀ 1 

DIENU VAR STRĀDĀT

ATTĀLINĀTI



KOPĒJĀS PRODUKTIVITĀTES IZMAIŅAS ATTĀLINĀTA 
DARBA DĒĻ
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GALVENIE IZAICINĀJUMI DARBA ORGANIZĒŠANAI
ATTĀLINĀTI
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D Z Ī V E I  N E P I E C I E Š A M Ā  A L G A  ( L I V I N G  W A G E )  

MĀJOKĻA ĪRE
KOMUNĀLIE
MAKSĀJUMI

APĢĒRBS ĒDIENS
SADZĪVES 
PRECES

ĀRSTS HIGIĒNISTS
SABIEDRISKAIS 
TRANSPORTS

5% UZKRĀJUMS

1x

IZKLAIDE

1x

MALTĪTE ĀRPUS 
MĀJAS

SPORTA KLUBS



V I D Ē J Ā  G A D A  K O P Ē J Ā  A L G A  F O N T E S P Ē T Ī J U M Ā  
P R E T  D Z Ī V E I  N E P I E C I E Š A M O  A L G U

REĢIONIRĪGA
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VIDĒJĀ ALGA RĪGĀ
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ALGA REĢIONOS
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ATALGOJUMA 
IZMAIŅAS

COVID-19 LAIKĀ 
LIVING WAGE 
RĪGĀ – 1102€

REĢIONOS – 967€



ELASTĪGAS DARBA IESPĒJAS
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ELASTĪGAS DARBA IESPĒJAS, % ORGANIZĀCIJU



KAS IR SVARĪGI DARBINIEKAM, PIEŅEMOT LĒMUMU:
MERCER 

Global Talent
Trends Study

2020

1 DROŠĪBA PAR DARBU KONKURĒTSPĒJĪGS ATALGOJUMS

2 KONKURĒTSPĒJĪGS ATALGOJUMS ĒRTA BIROJA ATRAŠANĀS VIETA

3 IZAUGSMES IESPĒJAS IZAUGSMES IESPĒJAS

4 KARJERAS IZAUGSMES IESPĒJAS INTERESANTS DARBS

5 PAPILDUS PENSIJAS IESPĒJAS KARJERAS IZAUGSMES IESPĒJAS

6 JĒGPILNS DARBS FINANSIĀLĀS LABKLĀJĪBAS INICIATĪVAS

7 INTERESANTS DARBS PAPILDUS PENSIJAS IESPĒJAS

8 ĒRTA BIROJA ATRAŠANĀS VIETA IESPĒJA STRĀDĀT ATTĀLINĀTI

9 TIEŠAIS VADĪTĀJS TIEŠAIS VADĪTĀJS

10 JAUTRA DARBA VIDE JĒGPILNS DARBS

11 VESELĪBAS APDROŠINĀŠANA JAUTRA DARBA VIDE

12 FINANSIĀLĀS LABKLĀJĪBAS INICIATĪVAS ELASTĪGS DARBA LAIKS

13 ZĪMOLA ATPAZĪSTAMĪBA/REPUTĀCIJA DROŠĪBA PAR DARBU

14 ORGANIZĀCIJAS MISIJA CITI LABUMI (BEZ APDROŠINĀŠANAS)

15 ELASTĪGS DARBA LAIKS ORGANIZĀCIJAS MISIJA

PALIKT ESOŠAJĀ DARBA VIETĀ AIZIET NO DARBA



ELASTĪGAS DARBA NEDĒĻAS PIEEJAMĪBA DARBINIEKU 
GRUPĀS ATALGOJUMA 

TENDENCES



PAPILDU APMAKSĀTAS BRĪVDIENAS
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32%

63%
65%
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PAPILDU APMAKSĀTAS BRĪVDIENAS, % ORGANIZĀCIJU
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PASAULES TENDENCES - LABUMI

4 DIENU

DARBA NEDĒĻA

NEIEROBEŽOTS SKAITS

APMAKSĀTAS BRĪVDIENAS

VASARAS PIEKTDIENAS

STRĀDĀ 4 GADUS PAR

80% ATALGOJUMA, SAŅEM

1 GADU BRĪVU AR 80% 

ATALGOJUMU

VAIRĀK APMAKSĀTAS

BRĪVDIENAS

APMAKSĀTI BRĪVDIENU

CEĻOJUMI

BEZMAKSAS NEIEROBEŽOTS

ATVAĻINĀJUMS

APMAKSĀTS MĀCĪBU

ATVAĻINĀJUMS

SPORTA ZĀLE

LABKLĀJĪBAS SERVISI

ATPŪTAS ISTABAS

FINANŠU PADOMI

BRĪVPRĀTĪGO DARBS

ORGANIZĀCIJAS IETVAROS



AUGSTĀKĀ LĪMEŅA VADĪTĀJU GALVENIE
UZTRAUKUMI SAISTĪBĀ AR DARBASPĒKU
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2019 2020

Atbalstīt darbinieku veselību un labsajūtu
- 48%

Darbinieku ekspektācijas no patērētāja grupas
digitālās pieredzes darbā 48% 47%

Automatizācijas darbā
42% 44%

GIG ekonomika
42% 42%

Arvien daudzveidīgāks talantu pūlis
46% 39%

MERCER 
Global Talent
Trends Study

2020



NEATKARĪGI NO AMATA UN INDUSTRIJAS DARBINIEKI
MEKLĒ PIEREDZI, KAS IR EMPĀTISKA, IEKĻAUJOŠA, 
BAGĀTINOŠA UN EFEKTĪVA
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Empātiska
“Atbalsti mani, rūpējoties par to, kas man ir svarīgi dzīvē”

• Septiņas reizes lielāka iespēja, ka darbinieks izvēlēsies strādāt 
organizācijai, kas tiek raksturota kā ļoti empātiska pret 
darbinieku vajadzībām

• Sešas reizes augstāka iespēja, ka viņi teiks ir saņēmuši 
automātiskus atgādinājumus, kas tos mudina uz tālākiem 
soļiem, lai uzlabotu veselību, labklājību un karjeru

• Vairāk kā trīs reizes lielāka iespēja, ka teiks, viņi uzticas, ka 
organizācija rīkojas sabiedrības labā

Bagātinoša
“Palīdzi man mācīties, augt un radīt pozitīvu ietekmi caur 
darbu, kuru daru”

•Vairāk kā trīs reizes augstāka iespēja, viņi teiks, ka viņu 
darbs ir daļa no vērtīgas misijas

•Četras reizes lielāka iespēja, ka izvēlēsies strādāt kultūrā, kas 
atbalsta pārmaiņas karjeras ceļa vidū

•Vairāk kā trīs reizes lielāka iespēja sacīt, ka viņu uzņēmums 
sniedz viņiem iespēju augt personīgi un profesionāli

Iekļaujoša
“Liek man justies, ka es te iederos”

•Četras reizes lielāka iespēja ticēt, ka viņu uzņēmums 
saprot viņu unikālās prasmes un intereses

•Četras reizes lielāka iespēja teikt, ka viņu uzņēmumam 
ir efektīvas programmas, lai attīstītu dažādus līderus

•Trīs reizes lielāka iespēja sacīt, ka viņu darba vide 
uzticamā klimatā

Efektīva
“Nodrošini man plūstošu darba vidi”

•Trīs reizes lielāka iespēja, ka jutīsies ekipēts un 
iedrošināts strādāt ar minimālu uzraudzību

•Trīs reizes lielāka iespēja, ka būs nodrošināti digitālie 
rīki, lai atbalstītu apmācības un izaugsmi

•Gandrīz divas reizes lielāka iespēja, ka teiks –
organizācijas HR procesi strādā diezgan labi un ir labs 
balanss starp digitālo un cilvēcisko sadarbību

MERCER 
Global Talent
Trends Study

2020
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