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GALVENIE 1ZAICINAJUMI DARBA ORGANIZESANAI
ATTALINATI

PROCESU PIELAGOSANA DARBAM ATTALINATI
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VIDEJA GADA KOPEJA ALGA FONTES PETIJUMA
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KAS IR SVARIGI DARBINIEKAM, PIENEMOT LEMUMU:

PALIKT ESOSAJA DARBA VIETA AIZIET NO DARBA . '\QET?IR
— _ _ _ obal Talent
DROSTBA PAR DARBU KONKURETSPEJIGS ATALGOJUMS
S— . o Trends Study
KONKURETSPEJIGS ATALGOJUMS ERTA BIROJA ATRASANAS VIETA 2020
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ELASTIGAS DARBA NEDELAS PIEEJAMIBA DARBINIEKU
GRUPAS ATALGOJUMA

TENDENCES

AUGSTAKA LIMENA VADITAJI _ 17%

PIRMA UN VIDEJA LIMENA VADITAJ _ 15%
PARDOSANAS SPECIALIST] _ 13%

BIROJA DARBINIEKI _ 12%
FIzISKA DARBA VEICEJI - 5%

% ORGANIZACIJU




PAPILDU APMAKSATAS BRIVDIENAS
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AUGSTAKA LIMENA VADITAJU GALVENIE

- - — MERCER
UZTRAUKUMI SAISTIBA AR DARBASPEKU Global Talent
Trends Study
2020
Atbalstit darbinieku veselibu un labsajutu ) 48%
Darbinieku ekspektacijas no patéréetaja grupas
digitalas pieredzes darba 48% 47%
Automatizacijas darba 42% 44%
GIG ekonomika 42% 42%

Arvien daudzveidigaks talantu pulis 46% 399,




NEATK_ARTGI NO AMATA UN INDUSTRIJAS DARBINIEKI
MEKLE PIEREDZI, KAS IR EMPATISKA, IEKLAUJOSA, MERCER
BAGATINOSA UN EFEKTIVA Global Talent

Trends Study
- [ - [ J 4 2020

Empatiska Bagatinosa
“Atbalsti mani, ripéjoties par to, kas man ir svarigi dzive” “Palidzi man mdcities, augt un radit pozitivu ietekmi caur
* Septinas reizes lielaka iesp€ja, ka darbinieks izvelésies stradat darbu, kuru daru

organizacijai, kas tiek raksturota ka loti empatiska pret eVairak ka tris reizes augstaka iespé€ja, vini teiks, ka vinu

darbinieku vajadzibam darbs ir daJa no vertigas misijas
» Sesas reizes augstaka iespéja, ka vini teiks ir sapemusi oCetras reizes lielaka iespéja, ka izvélésies stradat kultira, kas

automatiskus atgadinajumus, kas tos mudina uz talakiem atbalsta parmainas karjeras cela vidia

soliem, lai uzlabotu veselibu, labklajibu un karjeru *\airak ka tris reizes lieldka iespé&ja sacit, ka vinu uznémums
e Vairak ka tris reizes lielaka iespé€ja, ka teiks, vini uzticas, ka sniedz viniem iespéju augt personigi un profesionali

organizacija rikojas sabiedribas laba

leklaujosa Efektiva

“Liek man justies, ka es te iederos” “Nodrosini man plastosu darba vidi”
eCetras reizes lielaka iespéja ticét, ka vinu uznémums *Tris reizes lielaka iespéja, ka jutisies ekipéts un
saprot vinu unikalas prasmes un intereses iedrosinats stradat ar minimalu uzraudzibu
«Cetras reizes lielaka iespéja teikt, ka vinu uznémumam *Tris reizes lielaka iesp€ja, ka bus nodrosinati digitalie
ir efektivas programmas, lai attistitu dazadus liderus riki, lai atbalstitu apmacibas un izaugsmi
*Tris reizes lielaka iespéja sacit, ka vinu darba vide eGandriz divas reizes lielaka iesp€ja, ka teiks —
uzticama klimata organizacijas HR procesi strada diezgan labi un ir labs

balanss starp digitalo un cilvécisko sadarbibu
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