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Latvijas personala vadiSanas asociacija

Latvijas personala vadiSanas asociacija tika dibinata 1996.gada

LPVA misija ir apvienot personala vadibas profesionalus ar
merki palielinat organizaciju efektivitati un radit uz cilvekiem
orientetu darba vidi Latvija, attistot kompetenci personala vadibas
joma un veicinot personala vadibas strat€gisko lomu

organizacijas.

LPVA vizija ir but labakajam 1deju attistitajam un viedokla
liderim personala vadiba Latvija.



Ko Sodien piedava uznémumi Latvija?

Elastigu darba laiku profesijas un uznémumos, kur tas 1r
lespejams
Attalinato darbu profesijas, kur tas ir iesp&jams

Darba vidi, kur cilveks jtitas droSi un ir emocionali pasargats



Tris galvenas tendences, kas maina darba vidi
pasaulé

Zinasanas 91%
Darba elastigums 72%

Atalgojuma procesu caurspidigums. 53%

Avots: 2019 Global Talent Trends, LinkedIn Talent Solutions



Elastigas darba vides izmantoSanas iespéjas

90% Organizacija pastav elastiga darba vides (laiks un/vai vieta)
1zmantoSanas 1esp€jas

40% Organizacijas darbinieki (kuriem to lauj darba specifika)
izmanto elastigas darba vides 1espéejas

Mercer s Global Talent Trends 2019



Kas ir elastigais darba laiks un kas ir attalinatais
darbs?

Elastigais darba laiks — darbinieks strada pilna laika darbu (40h
nedela), bet vinam ir 1esp€ja pec 1eprieksSe€jas vienosanas ar darba
deveju Sis darba stundas veikt vinam €rta un pienemama laika.

Attalinatais darbs — darbinieks veic darbu attalinati , neatrodoties
darba dev¢ja adrese vinam 1zdeiga laika




Profesijas, kuras ir iespéjams veikt attalinato darbu
un piemeérot elastigo darba laiku

I'T specialitates
Gramatvediba

Biroja darba



Vienota pieeja un principi elastiga darba laika
piemerosanai

Vai visa uznémuma ir vienota pieeja elastiga darba laika
pieméroSanai?

Ng¢, katrs vaditajs organiz¢€ elastigo darba laiku atSkirigi — 44%
Ja, visa uznémuma ir vienota pieeja — 29%

Ja, visa uznémuma ir vienota pieeja, bet katrs vaditajs to organize
atSkirigi — 23%

LPVA peétijums 2019



Tri1s virzieni, kuros “aizkeramies”

UzticeSanas — vaditajs, darbinieks

IT riki un droSiba — ne visur ir iesp&jams nodrosinat datu
aizsardzibu un droSibu

Darba vides droSiba — riski par kuriem javienojas



Darba vide — ko tas nozime?

Drosa darba vide — emocionali, fiziski....

Kas ir tie faktori, kas mums to garante

Labizjiita - ko tas nozime katram no mums
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