LATVIJAS DZELZCELNIEKU UN
SATIKSMES

NOZARES ARODBIEDRIBA




Instrumenti darba un privatas
dzives lidzsvarosanai

dzelzcela nozares
uznemumaos

LDzSA



INSTRUMENTI

*ORGANIZATORISKI
*FINANSIALI

*DARBA KOPLIGUMS




Attalinatais darbs?

- Drosibas aspekti
- Aprikojuma trukums
- Darbinieku kategorijas

administrativais, razosanas, apkalpojosais personals




DARBA KOPLIGUMS

lkgadéjais apmaksatais papildatvalinajums
par nepartrauktu darba stazu dzelzcela:

nar 5 darba gadiem — 1 darba dienu;
oar 10 darba gadiem — 2 darba dienas;

oar 15 darba gadiem un vairak — 3
darba dienas.

(3 mén. /24 men.)




DARBA KOPLIGUMS

Lojalitates atalgojums proporcionali
pieskirta ikgadéja apmaksata atvalinajuma
kalendarajam dienam, bet ne vairak ka par
cetram kalendarajam nedélam kalendara
gada laika (saskana ar dokumentu, kas

saskanots ar Arodbiedribu)




DARBA KOPLIGUMS

Papildus atputas dienas, saglabajot darba

samaksu:

e darbinieka 50 vai 60 gadu jubileja — 2
dienas,

e darbinieka vai vina bérnu laulibas — 2

dienas,

e darbiniekam absolvéjot izglitibas iestadi un
sanemot izglitibas dokumentu —1 dienu;

e darbiniekiem bérna sakumskolas, no 1. lidz
4. klasei ieskaitot, macibu gada pirmaja
skolas diena — 1 dienu;

e darbinieka laulata, vecaku, béernu naves
gadijuma — 3 dienas.




DARBA KOPLIGUMS

Darbiniekiem, kuriem ir 2 (divi) vai vairak
bérni Idz 12 (divpadsmit) gadu vecumam,
pieskir papildus 1 (vienu) atputas dienu
meéenesi, izmaksajot noteikto darba samaksu.




DARBA KOPLIGUMS

Macibu gada sakuma skolas piederumu
legadei:
e 1.klases skoléna vecakiem izmaksa
pabalstu — 215 EUR;

e sakumskolas, no 2.klases lidz 4.klasei

ieskaitot, skoléna vecakiem — izmaksa
pabalstu — 70 EUR.




DARBA KOPLIGUMS

Vienam no darbiniekiem sakara ar beéerna

piedzimsanu izmaksa vienreizéju pabalstu
215 EUR.




DARBA KOPLIGUMS

Ja  darbinieks no vienas Darba deveja
strukturvienibas, dalas, ceha un tml. tiek parcelts uz
citu, un tas saistits ar parbrauksanu uz citu apvidu,
tad apmaksa parcelSanas cela izdevumus (iznemot
gadijumus, kad Darba devéjs nodroSina ar
transportu) darbiniekam un vina gimenes locekliem
(laulatais un nepilngadigie bérni), izdevumus par
mantu parvesanu, dienas naudu par katru cela
pavadito dienu, darba algu par dienam, kad vins
gatavojas celam un iekartojas jaunaja dzivesvieta, ka
ar1 par cela pavadito laiku, tacu ne vairak ka par 6
(seSam) kalendarajam dienam.




DARBA KOPLIGUMS

Ja darbinieks no viena regiona (pilsétas, pagasta) tiek parcelts darba
uz citu regionu (pilsétu, pagastu) saistiba ar Personala politika
paredzéeto karjeras planosanu, un parcelSanas rezultata darbiniekam
nepiecieSams iegadaties dzivojamo platibu, tad Darba devejs uz
individuala liguma pamata var izmaksat darbiniekam kompensaciju
— dzivojamo telpu iegadei lidz:

e 10 jauno darbinieka darba algu apmeéra un par katru
darbinieka gimenes locekli (laulatais un nepilngadigie bérni)
10 (desmit) valsti noteikto minimalo darba algu apmeéra, ja
jauna darba vieta un dzivojamas telpas ir Rigas pilséta;

* 6 jauno darbinieka darba algu apméra un par Kkatru
darbinieka gimenes locekli (laulatais un nepilngadigie bérni)
6 (sesu) valsti noteikto minimalo darba algu apmeéra, ja jauna
darba vieta un dzivojamas telpas ir arpus Rigas pilsétas.




DARBA KOPLIGUMS

PABALSTI:

* ATLAISANAS GADIJUMA 5 GADUS PIRMS
VALSTS VECUMA PENSIJAS

* VESELIBA NEATBILST VEICAMAJAM
DARBAM, INVALIDITATE




ARODBIEDRIBA

*BIEDRU KARTE KA ATLAIZU
KARTE

*BERNU NOMETNES

 APDROSINASANA:
- NELAIMES GADIJUMI SADZIVE
- NEKUSTAMAIS TPASUMS

- CTA
- VESELIBA




UZNEMUMA LIELAKA VERTIBA
IR APMIERINATI ARODBIEDRIBAS
BIEDRI (DARBINIEK]I)!




