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Latvijas iedzivotaji vecuma no 18 lidz 64 gadiem
dalijuma péc aprupes atbildibas

Gan bérni, gan aprupéjami

Kopa -1161 000

Latvija apripes
atbildibu uznemas
35,8% jeb ~1/3
darbspéjas vecuma
iedzivotaju. Lielaka
dala no tiem
uznemas aprapi par
bérniem.

Avots: Eurostat darbaspéka apsekojums



ledzivotaji vecuma no 18 lidz 64 gadiem dalijuma péc apriipes atbildibas
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Apripes atbildibas sadalijums iedzivotaju grupu dalijuma (18-64 gadu vecuma) Latvija 2018.gada

Dzimums

VTnesi

Sievietes

Yecums (gadi)

18-24
25-34
3544
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Nodarbin&tibas

statuss

Nodarbinats
Bezdarbnieks

Ekonomiskie neaktivs

[zglitiba
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Vidégja

Zema

Majsaimniecibas tips?

Viens pieaugu3ais ar bEmiem

Viens pieaugusais bez bérniem

Paris ar b&miem

Paris bez beémiem

Cita veida majsaimniecTba ar b&rniem

Cita veida majsaimnieciba bez bérniem
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Grupas, kuras
uznemas lielako
dalu aprupes
pienakumu:
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ledzivotaji 25-44
gadu vecuma

Nodarbinatie

Ar vidéju un
zemu izglitibu

Pari ar bérniem

Avots: Eurostat darbaspéka apsekojums



Latvija

lgaunija

ES-27

Danija

Zviedrija

Somija

Aprupes noslodze péc dzimuma
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B dzimumu plaisa
7%
40,4%
28,0%
27,6%
-5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Art citas valstis
sievietes biezak
uznemas aprupes
pienakumus.

Latvija aprapes
noslodzes dzimumu
plaisa ir salidzinosi
augstaka.
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 Pari ar bérniem

Avots: Eurostat darbaspéka apsekojums



Stradajosie 18-64 gadu vecuma ar bérnu aprupes atbildibu dalijuma péc profesionalo
bérnu pakalpojumu izmantosanas

Izmanto visiem bérniem lzmanto dalai bérnu Neizmanto
Ungarija 67,9% 10,4% 21,7%
Danija 59,1% 11,6% 29,2%
Zviedrija 43,9% 22,8% 33,3% Latvué no
Slovénija 50,7% 14,9% 34,4% ETRNT 0
ksemburgs gl - T nodarblnatajlem 5?,4 Yo
Slovakija 42,4% 15,8% 41,8% Izmanto profeS|onaIus
Cehija 42,6% 12,4% 44,9% bérnu aprl]pes
Portugale 45.5%. 8,0% 46,5% : -
=== RO e e e A e e e B e e e A e .
I Latvija 49,9% 3,4% 46,6% 1 pakaIpOJumus, kas ir
Vadia 385% 12,8% 46,7% biezak neka vidéji ES-
Austrija 40,4% 11,6% 48,0% n
) — /% 0% 27 valstis.
Somija 31,3% 20,5% 48,2%
Lietuva 43,7% 7,2% 49,1% -
.. ‘ ‘ : Starp ES 27 valstim
Igaunija 35,6% 15,1% 49,3% . . -
Polija 35,3% 11,8% 53,0% augstakie profesionalo
Belgija 39,0% 7,6% 53,3% bérnu apripes
Bulgarija 39,7% 6,1% 54,2% .
Niderlande 34,0% 9,5% 56,6% Pakalpojvumu o
ES-27 33,1% 10,2% 56,6% Izmantosanas radltajl Ir
. R . 0
Fre-mc!J.a 31,5% 9,1% 59,4% Ungarlja (78,3 /0), bet
Griekija 30,2% 7,5% 62,3% - k R - =
Kipra 24,2% 12,5% 63,3% Zemakie — Rumanlja
Trija 26,2% 10,3% 63,5% (2 1 ,4%) .
Horvatija 22,8% 12,8% 64,4%
Italija 24,7% 9,5% 65,8%
Malta 13,4% 14,2% 72,4%
Spanija 18,8% 3,7% 77,5%
Rumanija 17,6% 3,8% 78,6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Bérnu skaits Latvija péc vecuma, kuri neiet bérnudarza* (kalendara gada sakuma)
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* Aprékinats ka starpiba starp kopé&jo bérnu skaitu Latvija un pirmsskolas

izglitibas iestazu audzéknu skaitu attiecigaja vecuma

Latvija joprojam ir
augsts bérnu skaits, kuri
neapmeklé pirmsskolas
izglitibas iestades.

To skaits svarstas starp
10 takstoSiem (VARAM
novértéjums) un 19,4
tikstoSiem (balstoties uz
CSP datu analizi).

Zemaka pirmsskolas
izglitibas iestazu
pieejamiba ir jaunako
vecumu bérniem.

VARAM informacija
liecina, ka atseviskas
pasSvaldibas rinda ir 40-
50% no visiem
pirmsskolas vecuma
bérniem.

Avots: Centrala statistikas parvalde
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Nodarbinato personu vecuma no 18 lidz 64 gadiem, kuras bernu aprupes
pienakumu del samazina darba laiku, sadalijums pec dzimuma
sievietes biezak

I I I I I I samazina savu darba

= Sievietes M Viriesi laiku vai partrauc
darbu bérnu apripes
pienakumu dél.
Lidziga ietekme ir ari
saistiba ar tuvinieku
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LDDK veikta
uznemumu
aptauja
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Uznemuma darbibas regions

visa Latvija
23%

e

Latgales regions
6%

Zemgales
regions
8%

Kurzemes
regions
15%

Riga
27%

Rigas regions
8%

Vidzemes

regions
13%

Darbinieku skaits uznemuma

no 250 ITdI g
22% 27%
no 50Iidz 249
30% no 10lidz 49

21%

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba
(B) leguves ripnieciba un karjeru izstrade

(C) Apstrades ripnieciba

(D) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade
(E) Udens apgade; notekidenu, atkritumu apsaimnieko3ana
(F) Bavnieciba

(G) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto- moto- remonts
(H) Transports un uzglabasana

(1) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi

(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
(K) Finansu un apdrosSinasanas darbibas

(L) Operacijas ar nekustamo Tpasumu

(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdr.
(P) 1zglttiba

(Q) Veseliba un sociala apripe

(R) Maksla, izklaide un atpita

(S) Citi pakalpojumi

Respondenti

skaits
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%
71,1%
1,2%
9,4%
3,5%
3,5%

11,8%
1,2%
9,4%

10,6%
3,5%
3,5%
1,2%
4,7%
1,2%
5,9%
4,7%
5,9%
2,4%
9,4%

100,0%

LDDK no 27.julija lidz 8.augustam veica darba deveju

aptauju. Aptaujas respondenti

parstav dazadus

Latvijas regionus, tautsaimniecibas nozares, ka ari

uznémumu lielumus.



Kada veida darba laika organizacija ir raksturiga jusu uznémuma?

i varia
4%

Mepilns darba laiks
9%

Normals darba laiks
(40 h/ned&la) ar
mainu darbu
4%

Avots: LDDK biedru aptauja



Vai jusu uznémuma darbiniekiem ir pieejamas elastiga darba

13
86%

laika organizacijas formas?

COVID 19 laika tika

Né T
12% piemérotas
attalinata darba
iespejas

1%

dalgji (bet elastigs
darba laiks ar darba
iespéjam no majas
tika ieviests Covid-
19 ierobeiojumu
laika)
1%

Ja jisu uznémuma netiek praktizéta elastiga darba organizacija, ladzu
noradiet iesp&jamos iemeslus, kadéel?

cits iemesls

Neatbilst 7%
uznémuma

parvaldibas
modelim
14%
Nav pieprasijuma Nepielauj
no darbinieku puses  uznémuma darbibas
24% specifika

55%

Lielakaja dala uznémumu (86%) darbiniekiem
]E)leejamas elastigas darba laika organizacijas
ormas

Gadijumos, kad netiek praktizéta elastiga
darba organizacija, biezak pieminétie skers|i ir
uznémuma darbibas specifika (55%) un
nepietiekams darbinieku pieprasijums (24%).

Noraidosas atbildes pieminéjusi tadu nozaru
uznémumi (bdvnieciba, apstrades rupnieciba,
transports, viesmiliba), kur darbibas specifika
(klientu plisma, procesa nepartrauktiba u.tml.)
apgriatina darba laika organizacijas elastibu.

Avots: LDDK biedru aptauja



Kada veida darba laika organizacija ir raksturiga jusu uznémuma?

Elastigs darba grafiks

Attalinatais darbs

Summetais darba laiks

MNepilns darba laiks

Elastiga darba organizacijas formas nav
pieejamas darbiniekiem

0%

1%

10%

20%

30%

40%

59%

55%

51%

49%

50% 60% 70%

Avots: LDDK biedru aptauja



Kuri darbinieki uznemuma vairak izmanto elastiga darba organizacijas
iespejas?

Kolektiva strada tikai
viens dzimums

4%
Gruti novertet
12%
Viriesi
2%
Sievietes
20% Nav butisku atskirtbu
starp dzimumiem
62%

Vairak neka puse (62%) norada, ka
elastigas darba organizacijas formu
izmantoSana nepastav butiskas dzimumu
atskiribas. Dzimumu atskiribas uzradijusi
22% aptaujato (kuras ir sievieSu parsvars -
20% pret 2%).

Avots: LDDK biedru aptauja



Ka darbinieki tiek informéti par dazadajam piedavatajam elastigu
darba formu iespéjam un atbalstu?

Pienemot darbinieku darba, tiek sniegta

: _ .. 45%
informacija

Nav noteikta speciala procedira vai

.- 40%
kartiba

Darba liguma ir atseviska sadala, kura

ieklauta Sada veida informacija 8%

Informacija ieksiené pieejama visiem

. 6%
darbiniekiem

Ja pats neintereséjas, tad netiek informets 4%

Sobrid notiek darbs pie $ada veida

noteikumiem 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Avots: LDDK biedru aptauja



Cik aptuveni % nodarbinato uznémuma ir izmantojusi elastiga darba
organizacijas iespéjas, lai riipétos par bérnu pédéjo 12 ménesu laika?

100%

90% - ¥ nav atbildes

80% 0-10%
i' = 1020% ';
70% 255 i I
I = 20-30% I
60% . 1% : 30-40% 1
50% - 3"?"‘~~~-_ I ®40-50% :

L -
- - TTmeal TR
1 1 60-70% 1
30% 6% 11 o 00t I
11 B |
20% I wsooo% |
10% 4% L »90-100% |
I NN S .- I
o _

I sievietes viriesi

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Cik aptuveni % nodarbinato uznémuma ir izmantojusi elastiga darba organizacijas
iespéjas, lai riipétos par apriipéjamu pieauguso pédéjo 12 ménesu laika?

M nav atbildes

0-10%
------1
1 1020% |
: = 20-30% :
: 30-40% |
| =40-50% :
: = 50-60% :
40%
46% | 60-70% |
: 70-80% :
LN
: -6%----_-_--__----- : m 80-90% :
L B sooom |
i R kel
I . I

Sievietes aktivak neka virieSi izmanto eIastTga darba organizacijas iespé&jas - gan bérnu apripei, gan apripéjama

pieaugusa aprupei.

Dala uznémumu skaidri nezina, vai starp darbiniekiem ir tadi, kas rlpé&jas par aprip&jamu pieauguso. => Sada

probléma reti tiek apspriesta.

Avots: LDDK biedru aptauja



Kuras no $im aktivitatéem uznemuma tiek piemeérotas vecakiem ar
bérniem lidz 15 gadu vecumam?

Elastigs darba grafiks 47%
Papildus apmaksatas brivdienas 45%
Attalinata darba iespejas 39%
Pasakumi gimenem ar berniem 28%
Samazinata darba slodze /pusslodze 229
Finansials atbalsts bérnudarza / skolas gaitu sakuma, izlaidumos 115%;
Bernu rotalu istaba darba vieta 11%
Atbrivojums no virsstundu darba - 9%
Bernu pieskatizanas iespeja darba vieta 8%
lerobeiojumi neregularam darba laikam / mainu darbam 5%

Darba vietas nodrosinats bernudarzs 1%
Netiek piedavats [ 15%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Avots: LDDK biedru aptauja



Kuras no Sim aktivitatém uznémuma tiek piemeérotas aprupétajiem?

Elastigs darba grafiks

Attalinata darba iespéjas

Samazinats darba laiks / apjoms

Veselibas apdrosinasanas polise tuviniekam
Papildus apmaksatas brivdienas
Atbrivojums no virsstundu darba

Finansials atbalsts tuvinieka aprapei

lerobezojumi neregularam darba laikam / mainu
darbam

Individuala vie nosanas

Netiek piedavats

Nav bijusas situacijas ar sadiem darbiniekiem

5%

6%

BN 5%
4%

4%
W 2%

0%

10%

13%

16%

20%

25%

30%

35%

34%

40%

Avots: LDDK biedru aptauja



Kas ir lielakie izaicinajumi uznémuma saistiba ar elastigu darba

organizaciju?

Gruti piemerot vienlidzigu attieksmi un elastigu darba
reZimu visiem darbiniekiem uznémuma

Komandas saliedétibas truokums

Samazinas iespéja kontrolét paveikto darbu

Sliktaki darba rezultati/produktivitate

Darba drosibas risku paaugstinasanas

Rast te hnologiskos risindjumus sekmigai komunikacijai
Samazinas darbinieku lojalitate pret uznémumu

Darba specifika apgritina elastigu darba organizaciju
Darbinieku trukums

Nesaredz izaicinajumus

21%
16%

B 15%

9%
5%
| 1%
M 4%
0% 20%

35%
33%

40%

60%

64%

80%

Avots: LDDK biedru aptauja



Kas ir lielakie ieguvumi uznémuma saistiba ar elastigu darba
organizaciju?

Samazinats stresa limenis 49%
Resursu ietaupijums gan darbiniekiem, gan darba devéjiem _ 48%
Palielinas darbinieku lojalitate pret uznémumu 41%
Vieglak piesaistit jaunus talantus 32%
Darba rezultatu/ produktivitates limena paaugstinasanas 21%
Uzlabojas uznémuma téls sabiedriba 13%
Darbinieku apmierinatiba 294
Nav ieguvumu 2%
Netiek tik pladi piemérots, lai objektivi novértétuietekmi. || 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Avots: LDDK biedru aptauja



Aptuveni 1/3 Latvija stradajoso ir kada aprupes atbildiba; visbiezak — par bérniem, tacu
nelielai dalai - ar1 par pieaugusajiem.

Lielako dalu aprupes pienakumu uznemas sievietes, vecuma grupas 25-44 gados,
nodarbinatie, ar videju un zemu izglitibu.

Latvija ir nepietiekama profesionalu bérnu aprupes pakalpojumu pieejamiba, kas dalai
darba nemeju liek samazinat darba laiku vai partraukt darbu vispar.

Latvija situacija darba un privatas dzives lidzsvarosana ir lidziga ar citam ES valstim.
Lielakaja dala Latvijas uznémumu darbiniekiem pieejamas elastigas darba laika
organizacijas formas. To visbiezak neizmanto tad, ja to nosaka uznémuma darbibas
specifika vai nav pietiekams darbinieku pieprasijums.

Sievietes aktivak neka viriesi izmanto elastiga darba organizacijas iespéjas - gan bérnu
aprupei, gan aprup€jama pieaugusa aprupei.

Dala uznemumu skaidri neparzina situaciju par darbiniekiem, kas rupé&jas par
aprupéjamu pieauguso.

Ka galvenos ieguvumus elastigai darba laika organizacijai darba deveéji saredz zemaku
stresa limeni, resursu ietaupijumu, ka ari darbinieku lojalitati.
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