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MUSU MAJVIETA UN GIMENE LATVIJA
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CELA UZ PAAUDZI «5»
JEB, KAS PALIDZ MUMS JAU TAGAD

Darba kartibas ietvars
Veseliba un droSiba

Kopligums Attistiba

Nakotnes darbinieks

leguldijums vietéja kopiena

* Darba laiks * Papildus brivdienas * Regularas iek$€jas un

- Digitalizacija « Papildatvalingjums aréjas apmacibas

» Zino$ana un étika » Finansiali pabalsti * Atbalsts studijam

« Darba samaksas sistéma « Veseliba un drosiba * Stipendiju programma un
« Bezprocentu aizdevums « Pasakumi apmaksatas prakses

* Birojs draudzigs bérniem « Regulars dialogs * lespgja celt kvalifikaciju un
- Rapes par veselibu un attistities profesionali

droSibu




IEGUVUMI
UZNEMUMAM UN DARBINIEKIEM
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- — = SCHWENK 2020 TRI*"M Index

Latvija 2019 *  Baltijas valstis ~ Ziemeleiropa Eiropa Eiropas
razosanas
industrija
570 66 000 107 000 287 000 16 000
Piezime:

KANTAR veikts SCHWENK Ziemeleiropas darbinieku iesaistes pétfjums
*Latvijas algoto darbinieku pétijuma rezultati (2019), n=570




IZZINAT UN IEVIEST VAJADZIGO
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