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Pasakumi tiek Tstenoti ar Eiropas Savienibas programmas "Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba" 2014.-2020.gadam atbalstu.
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DARﬁé gEEf\TVES Latvija biezak sastopamas prakses:

#arodbiedribas uznémumu aptaujas rezultati

Atpitas laika organizésana [, 1
Apmaksats macibu laiks [ 10
Finansiala palidziba/ atbalsts bérnu apripei [N o
Papildu atvalinajums citas situacijas (bez bérnu un I 5

gimenes locek|u aprupes)

Darbs no majam normalaja darba laika [N &
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by Latvija retak sastopamas prakses:
#arodbiedribas uznémumu aptaujas rezultati

e Bernudarzs darba vieta vai bérnudarzs, kas piesaistits darbavietai (0)
* lespeja stradat tikai skolenu macibu semestra laika (1)

e Papildu atvalinajums tiem, kas rupéjas par gimenes locekliem ar hroniskam
saslimsanam (papildus iesp€jai sanemt atbrivojumu no darba neparedzéta
situacija) (1)

* |lespéja dalit pilnu darba slodzi ar citu darbinieku (2)

* Finansiala palidziba/ atbalsts gimenes locek|u apripei majas (2)

 Papildu bérna kopsSanas atvalinajuma periods/ brivdienas (2)
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DARBA & DZIVES Visefektivakas prakses:

e i e uznémumu parstavju viedoklis

Atpatas laika organizésana [ 9
Papildu atvalinajums citas situacijas [ 9
Darbs no majam normalaja darba laika [ s
[Apmakséts neparedzétas situacijas atbrivojums no darba J_ 8
Elastigs darba laiks [ 7
Finansiala palidziba/ atbalsts bernu apripei  [|[INGGEEN -
[Papildu atvalinajums riipém par gim.loc. ar hroniskam slim. J_ 7
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DARﬁ’E SEE/Z_\'VES Apmaksats neparedzétas situacijas
#arodbiedribas atbrivojums no darba

* Tiestbu aktos noteikti visparéjie principi

e Darbinieka atkarigajai vai apgadajamajai personai konstatéta: saslimsana,
negadijums, nave vai dzemdibas
* Partneris, bérni, vecaki vai citas aprupéjamas personas (piem., kaimins)

* llgums: ‘samerigs’

 Apmaksa atkariga no darba devéja: parasti konkréts (10-20) dienu skaits
gada

» Atseviskas atbrivojuma iespéjas atkarigas personas pavadisanai
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PARBA S D2IVES — Papildu atvalinajums ripém par gimenes
#arodbiedribas locekliem ar hroniskam saslimSanam

e Gruti atpazistama vajadziba uznémuma ieksiené
 Valsts/ pasvaldibu liment tiek organizétas «apripes» dienas: atpazistamiba un
pakalpojumi
 Apmaksato dienu skaits butiski varié valstu starpa:
* 10 dienas gada, neizmantotais atvalinajums uzkrajas tapat ka ikgadéjais (Australija)

e Lidz 12 ménesiem, sadalits dalas, apmaksats ka bérnu kopsanas pabalsts + paliativas
aprupes papildu atvalinajums (1 ménesis) (Belgija)

 Neapmaksats atvalinajums lidz 6 ménesiem (Vacija)
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DARE@ SEEiIVES Darba slodzes daliSana ar citu darbinieku:
#arodbiedribas arvalstu pieerZES rezultati (1)

* Pieaugosa prakses popularitate arvalstis: rupes par gimenes
locekliem, macibas u.tml.

* Darba organizésana:

* Vajadziba péc konkréta darba dalisanas «partnera»: kontakts, sadarbiba,
savstarpéja uzticesanas

 Sadaliti pienakumi/ uzdevumi vs sadalitas darba dienas (ar parklasanos)

 Parasti biroja darbs/ pakalpojuma jomas
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DAREQ&%NES Darba slodzes dalisana ar citu darbinieku:
#arodbiedribas arvalstu pieredzes rezultati (2)
Samazinata darbinieku prombutne Vairak administrativas planosanas
Vertigo darbinieku noturésana Komunikacijas izaicinajumi
Darbinieku saliedésana Kompromisi iesaistito darbinieku starpa
Paaugstinata produktivitate lespéjama neapmierinatiba citu
Uzlabojas uznémuma téls («rtpes par darbinieku vidu
darbiniekiem») Prasmju/ kompetencu neatbilstibas

Zemaki darbinieka ienakumi
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#arodbiedribas

Jautajumi & diskusija?
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