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Apstakli un vide uznemuma, kas
izveidota, lai atbalstitu un sekmetu
darbinieku spéeju savienot darba

pienakumus ar gimenes pienakumiem
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Nepietiekama
profesionalu aprupes
pakalpojumu pieejamiba

OO0
Slele

Dalai darba némeéju liek samazinat darba laiku
vai partraukt darbu vispar

*LDDK zinojums "Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija" /2020
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Latvija stradajoso ir kada aprupes Lielako dalu aprupes
atbildiba pienakumu uznemas sievietes
(25-44 gadi)
Visbiezak - par berniem,
nelielai dalai - ari par nodarbinatie, ar videju un
pieaugusajiem zemu izglitibu

*LDDK zinojums "Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija" /2020




Lielakaja dala Neizmanto uznémuma Sievietes izmanto

uznémumu darbibas specifikas vai aktivak neka viriesi -
darbiniekiem pieejamas GE S EAEEIRE bernu un aprupejama
elastigas darba formas darbinieku pieaugusa aprupei

pieprasijuma del

*LDDK zinojums "Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija" / 2020



Kuri no siem aspektiem ir nodrosinati darbiniekiem Jusu
uznémuma/ iestade?

Atalgojuma sistéma ir piesaistita darba rezultatiem 78%
Ergonomisks darba aprikojums, pieméram,reguléjamie galdi, krésli 71%
lespéja izmantot elastigu darba grafiku un/ vai stradat attalinati 67%
Elastiga papildu labumu (bonusu) sistéma 61%
Interneta vietnes saturs ir pieejama formata -var palielinat burtu izméru u.tml. 54%
Darbinieki tiek regulari izglitoti par dazadibu un starpkulttru komunikaciju 42%
Telpas var ieklut un pa tam parvietoties ar bérnu ratiniem,ratinkréeslu, ir piemerota slipuma uzbrauktuve 42%
Ir tualetes telpa, kas ir pieejama cilvékiem ar invaliditati 323%
Telpas var ieklut un pa tam parvietoties ar bérnu ratiniem,ratinkréslu, ir pieejams lifts 24%
Ir izveidota telpa vai vieta, kur bérns var rotalaties (rotalusturitis, spélu istaba u.c.) 15%
Ir paredzéta vieta bérna partisanai 9%
Darba sludinajumos tiek noradits, ka ipasi gaida piesakamies noteiktas grupas personas, piem., cilvékus ar invaliditati 7%
Izveidota lugsSanu telpa 2%
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leklaujosas darba vides un dazadibas vadibas principu ievieSana darbavietas Latvija, SIF, 2017




Darba deveéji apstiprina, ka ipasu

O uzmanibu nevelta he vecuma un
73 /O dzimuma, ne invaliditates un

citiem aspektiem
Kantar TNS, 2017 )}




darba neméji atzist, ka darba

51 % devéja pretimnaksana palielina
véelesanos stradat konkréetaja
uznémuma®

*Amigo iniciativas laimigam gimeném
veikta Latvijas iedzivotaju aptauja (2018)




Vecaki Gados vecaki Nodarbinatie ar Aprupétaji®
darbinieki Ipasam
vajadzibam

*nodarbinatais, kura personiga aprapé ir persona (-as), kurai (-am) ir nepiecieSams 1pass atbalsts medicinisku iemeslu dél.




e Elastigs darba laiks
e Attalinata darba iespejas

e Telpa bérniem darba vieta / bérnu
pieskatisana darba

e Darba deveja lidzfinanseti bérna uzraudzisanas
pakalpojumi

e Bernudarza laiks pielagots stradajosiem
vecakiem

VeCakl e Pasakumi darbiniekiem ar gimeném

e Brivdienas - bernudarza, skolas absolvesana,
svetki, arsta apmeklejums u.c.




Bernistaba -
papildu motivacija
darbiniekiem

SEB bankas centralaja biroja
éka Valdlaucos Ikdiena eka
strada vairak neka 400
darbinieku



2 #bérnidarba
LTV.lv is with Nikita Aleksejev and 3 others.
2019. gada 4. junijs - @

a Anna Gruzinska is ¢ feeling lepns/-a at Komercizglitibas centrs (KIC). Bérnu svétki ir ipasi ne tikai misu mazakajiem, bet ari vinu vecakiem! Sodien, 4. janija,
hY 2018. gada 1. junijs - Riga - @ sveicam LTV.lv jaunos (atkal jaunos) vecakus! #LatvijasTelevizija #LTVbérni #B&rniDarba
Gan jau visi kada bridi no manis ir dzirdéjusi, cik forsi ir stradat KIC. Prieks, ka, macot

uznemumu vaditajiem par vaditprasmém un musdienigu darba vidi, ari pasi esam forss

piemérs gan attalinatajam darbam, gan tam, ka skolas ielas durvis vienmeér vala ari muasu

bérniem. Ari Sodien #BérniDarba iniciativa sakrita ar Hugo pieprasito biroja viziti. Un ne velti

vins ari tantei vilciena stastija, ka plano no bérnudarza pa taisno iet stradat uz KIC un ka tur

varot macities Biznesa ... Skatit vairak

-

@KUMERCIZGLTTTBAS CENTRS (KIC)

#BERNIDARBA - - e
“ ' oo Ugis Joksts, Inese Vaikule un vel 58 lietotaji 3 lietotaji dalijas




Gados vecaki
darbinieki

Piemeérota darba vide - ergonomisks darbavietu
aprikojums

Parkvalificesanas mazak intensiviem darbiem

lespéja mainit darba vietu pret citu Sai amata vai
profesija

Atbilstosas kompetences citas profesijas

lespéja iegut jaunu kvalifikaciju un jaunas zinasanas
apmacibu gaita

lespéja stradat nepilnu darba dienu
Darba aizsardzibas sistemas pielagosanas
Veselibas aizsardzibas garantijas

Regularas veselibas parbaudes un riciba atbilstosi
mediku ieteikumiem



"Labumu groza” pielagosana dazadu vecumposmu
prioritatem ir batisks elements darbinieku ieklausana.

Gados vecakiem kolégiem saistosas ir darba devéja
nodrosinatas iemaksas 3.limena pensiju fondos un
veselibas apdrosinasana.

Jaunakajiem - apmaksatas sporta nodarbibas,
lidzfinansejums individualajam macibam, sportiskas
aktivitates vai iespéja atstat bernu pieskatisanal
uznémuma bérnudarza.

Veids, ko BITE ikdiena praktizéjam senioru ieklausanai, ir
lespéja rotet uzneémuma ieksiené, iegustot konkréetajai
amata pozicijal nepiecieSamas prasmes."

Endija Kasevska, BITE LATVIJA
Klimata kontroles vaditaja




e Elastigs darba grafiks
e Attalinata darba iespejas
e Nepilna darba slodze

e Atbrivojums no virsstundu darba

e Darba deveja izpratne un atbalsts




e Atbrivojums no virsstundu darba
e Vides pieejamiba
e Attalinata un elastiga darba iepsejas

e Mentora palidziba, darba gaitas

uzsakot
= md" e Darbiniekam var but nepieciesama
NOdarblnatle tiflotehnika (tehniskie paliglidzekli)

ar |pa$am e Darba pienakumu pardale ( izvertejot
VajadZTbém darbinieka spéjas)







Nozare GCeneralvienosanas
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Prémijas, Darba laiks Darba vide Veselil?as
piemaksas & apstakli apdrosinasana

Sports Kolektivas Brivdienas Kvalifikacijas
& veselibas aktivitates & & macibu paaugstinasana

veicinasana godinasana atvalinajumi




PET EREIG

e Elastigs darba laiks
o Attalinats darbs
e Dezurdarbs

 Nepilns darba laiks




Darba samaksa

e Premesanas sistema

e Piemaksas




Brivdienas
& macibu
- atvalinajumi

e Papildus brivdienas
e Macibu atvalinajumu nosacijumi
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Veselibas
4 apdrosinasana

e Polises
e Atvertas polises

o Ipasi fondi NGD cietusajiem un
arodslimniekiem




Sports
& veseliba

e Baseinu ire
e Nodarbibas briva daba

e Daliba nozares sportiskajas
aktivitates




Kvalifikacijas
paaugstinasana

e Darbam nepiecieSsama izglitosana
 leklaujosa izglitosana

e Mentorings

e Karjeras iespejas

 Prakses iespeéejas
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Jautajumi & konsultacijas

Martins Puzuls

Talrunis: 29108231
E-pasts: martins@lbas.lv

LDDK Kristina Veihmane

KONFEDERACIJA

Talrunis: 26432102
E-pasts: kristina.veihmane@Ilddk.lv

Eiropas Sociala fonda projekts ,Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” Nr.7.3.1.0/16/1/001



