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INESE STEPINA
LDDK generaldirektores vietniece, starptautisko un Eiropas Savienibas lietu eksperte

NATALJA PREISA
LBAS Eiropas Savienibas normativo aktu un politikas dokumentu eksperte
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. KOPIGA APNEMSANAS — ES SOCIALO PARTNERU DARBA PROGRAMMA 2019-2021

e Darba pasaulé digitalizacija var but iespéja un
izaicinajums

* Visa pasaule un jo 1paSi Eiropa Sobrid saskaras ar
butiskam parmainam darba pasaulé

* Daudzi paSreizéja digitalizacijas procesa aspekti vél nav
skaidri vai saprotami

e ES socialie partneri organizé situacijas izpéti par dazado
pieredzi saistiba ar:
* digitalo prasmju apgusanu
e darba organizaciju
e savienosanas un atvienoSanas iesp€jam un kartibu
* darba apstakliem u.c.

EUROPEAN V98K FROGRAMME
SOCIAL DIALOGUE
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INSTRUMENTS: Situacijas novertejums
un Pamatnoligums par digitalizaciju




. KOPIGA APNEMSANAS — PAMATNOLIGUMS PAR DIGITALIZACIJU

Pamatnoligums ir Eiropas starpnozaru socialo
partneru kopiga apnemsanas ar digitalizaciju saistitos
ieguvumus paatrinat un risinat izaicinajumus darba
pasaule, kas rodas digitalizacijas procesos.



. KOPIGA APNEMSANAS — PROCESS

Kad? Sarunas ilga 9 meénesus, sakot no 2019.gada junija lidz
2020.gada martam

Vairak ka sesdesmit darba devéju un arodbiedribu

Kurs? - - .. v 4= _
parstavji no dazadam valstim

— Apstiprinats attiecigajas lémeéjinstitlicijas un
oficiali parakstits Trispuséja Sociala samita
2020.gada junija ietvaros

— ETUC, BUSINESSEUROPE, CEEP un SMEUnited
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. IEVADS

U levaos

m Digitala transformacija sniedz acimredzamas prieksrocibas gan darba devéjiem,

gan darba némeéjiem, gan darba meklétajiem:

(_) PIEMEROSANAS JOMA * jaunas darba iespéjas

lielaka produktivitate

DARBA DEVEJU UN DARBA
NEMEJU PARSTAVJU
PARTNERIBAS PROCESS

1. Digitalas prasmes un nodarbinatibas
nodrosSinasana

2. PieslegSanas un atslegSanas kartiba
3. Maksligais intelekts un cilvékvadita

kontroles principa garantésana
4.Cilvéka cienas neaizskaramiba un Ar pareizam stratégijam digitala transformacija var novest pie nodarbinatibas

darba apstaklu uzlabosana

* jaunidarba organizacijas veidi

pakalpojumu un produktu kvalitates uzlabosana

uzraudziba pieauguma un darba vietu saglabasanas
ISTENOSANA UN IZPILDES
PARBAUDE




. IEVADS

Y Evaps

m Digitala transformacija rada izaicinajumus un riskus darba némeéjiem un uznémumiem:

* Dazi darba uzdevumi izzudis un daudzi mainisies

() PIEMEROSANAS JOMA

DARBA DEVEJU UN DARBA
NEMEJU PARSTAVJU

Lai gutu panakumus digitalaja laikmeta, nepiecieSama:

PARTNERIBAS PROCESS * parmainu paredzesana
1. Digitalas prasmes un nodarbinatibas « darbinieku un uznémumu prasmju nodrosinasana
nodroSinasana
2. Pieslégianas un atslégdanas kartiba » atbilstoSa darba organizacija un darba apstakli

3. Maksligais intelekts un cilvékvadita

. . * darba un privatas dzives lidzsvars
kontroles principa garantésana

4.Cilveka cienas neaizskaramiba un * tehnologiju, tostarp infrastruktdras, pieejamiba visa ekonomika un regionos
uzraudziba
ISTENOSANA UN IZPILDES * T1pasas pieejas, lai mazie un vidéeji uznemumi (MVU) varétu izmantot digitalizaciju

PARBAUDE atbilstigi to konkrétajiem apstakliem
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U levaos
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() PIEMEROSANAS JOMA

DARBA DEVEJU UN DARBA
NEMEJU PARSTAVJU
PARTNERIBAS PROCESS

1. Digitalas prasmes un nodarbinatibas
nodrosSinasana

2. PieslégSanas un atslegSanas kartiba
3. Maksligais intelekts un cilvekvadita
kontroles principa garantésana
4.Cilvéka cienas neaizskaramiba un
uzraudziba

ISTENOSANA UN IZPILDES
PARBAUDE

. IEVADS

Eiropas Savienibas iestadem un valstu valdibam ir svariga loma:

nodrosSinot, ka pamatnosacijumi lauj un palidz darba devéjiem un darba
némeéjiem izmantot iespéjas un atstaj vinu zina rast piemeérotus risinajumus
izaicinajumiem

paturot prata, ka darba devéji un darba nemeji vislabak parzina situaciju uz

vietas uzneémumos un kadi pasakumi ir vajadzigi, lai sniegtu labumu
uznémumiem un darba némeéjiem



MERKI

Palielinat informeétibu un izpratni par
transformacijas raditajam iespéjam un izaicinajumiem

darba pasaulé

Nodroéinat uz ricibu orientéetu sistemu, lai

mudinatu, virzitu, palidzétu izstradat un istenot

atbilstoSus pasakumus un darbibas
Veicinat partneribas pieeju

Atbalstit uz cilvékiem orientétas pieejas izstradi

tehnologiju integrésanai darba pasaulé, atbalstit darba

némejus un palielinat produktivitati

PIEMEROSANAS JOMA

~

Noligums attiecas uz:

ES/Eiropas Ekonomisko zonu (EEZ)

visiem darba némeéjiem un darba deveéjiem publiskaja un
privataja sektora

visu veidu saimniecisko darbibu, tostarp darbibu, kura
izmanto tieSsaistes platformas, ja pastav darba attiecibas,

,2Uznémumi”: privata un publiska sektora organizacijas

@ba némeéju parstavji”’: arodbiedribu parstaviji

ka noteikts valsts [imeni




DIGITALAS TEHNOLOGIJAS

) Jipete | sagatavosana / pap,
DIGITALIZACIJAS PARTNERIBAS PROCESS >
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uzticibas radisana 2y
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. DARBA DEVEJU UN DARBA NEMEJU PARSTAVJU PARTNERIBAS PROCESS

Visaptverosa pieeja - attiecas uz dazadiem aspektiem darba vieta

Piemeérots veids noliguma istenosanai - kopigi parvaldits dinamisks Digitalizacijas partneribas process

Darba saturs — prasmes

Darba apstakli (nodarbinatibas noteikumi un nosacijumi, darba un privatas dzives
lidzsvars)

Darba apstakli (darba vide, veseliba un drosiba)

Darba attiecibas

1433 1 3

Darba organizacija

Procesa ietvaros jaapspriez un janem véra:
= Digitalas prasmes un nodarbinatibas nodrosinasana
= PieslegSanas un atslegsanas kartiba
= Maksligais intelekts (MI) un cilvekvaditas kontroles
principa garantésana

= Cilveka cienas neaizskaramiba un uzraudziba



. PROCESA POSMI

1) Kopiga izpéte/ sagatavoSana/ pamatu izveide

2) Kopiga kartésana/ regulara novértésana/ analize

3) Kopiga situacijas parskatiSana un digitalas transformacijas stratégijas pienemsana
4) Piemeérotu pasakumu/ darbibu pienemsana

5) Regulara kopiga uzraudziba/ izpildes parbaude, macisanas, novértésana

= Darba némeju parstavjiem janodroSina iespéjas un informacija, lai efektivi iesaistitos dazados
procesa posmos

= Process japielago dazadam valsts, nozaru un/vai uznémumu situacijam un darba attiecibu sistemam

= Pastavosie digitalie riki, apmacibu pasakumi un procediras janem véra kopigaja kartésana/regularaja
novertésana/analizé



< 1 - Digitalas prasmes un nodarbinatibas aizsardziba

1 33 38 33

Pamatelementi

Kopigas intereses, bet atskirigas saistibas

Socialo partneru, darba vaditaju un arodbiedribu
iesaiste

Socialo partneru atbalsts uznemumiem prasmju
planu izveide

Muzizglitiba: kompetencu pieeja

Attieksmes maina pret apmacibu kulturu
sabiedriba

Pozitiva attieksme pret parmainam

Digitalo transformaciju stratégija partneriba:

* turpinata nodarbinatiba
IR ENCEI EREES

* tehnologijas, kas veicina darba apstaklu uzlabosanos un

produktivitati
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Pasakumi:

Apnemsanas uzlabot prasmes vai parkvalificéet
Piekluve apmacibam un to organizésana

Apmacibu izdevumu segSana

Fokuss uz kvalitati un efektivitati

Atbalsts mobilitatei starp nozarém vai nozares ietvaros
Apmacibu atziSanas risinajumi

Darba laika organizacija, kas lauj savienot darbu ar apmacibam

‘e
ey
----------------------------------------------------------------------------------------

Kopigas apnemsanas stratégijas:
* parkvalifikacija un prasmju uzlaboSana

* amatu parveide, kas lauj turpinat darbu uznémuma, ja darba vieta
pazud tehnologiju de|

* darba organizacijas izmainas, nemot véra darba uzdevumu, lomu un
kompetencu izmainas

* vienlidzigas iespé€jas



2 — Savienosanas un atslégsanas kartiba 4 N\

* digitalo riku ievieSana

* iespéjas organizét darbu
elastigi

e darba un privatas dzives

Pasakumiem vajadzétu iek|aut: .
saskanosana

/

o Apmacibas un izpratnes veicinasanu

o Darba laika noteikumu ievérosanu

o Kontroli un atbilstibas nodrosinasanu
o Vadlinijas, atbalstu un informésanu

o Skaidrus noteikumus par digitalo riku izmantoSanu privatam vajadzibam darba laika

o Apnemsanos ieviest kulturu, kas izvairas no kontaktésanas un pieslégsanas arpus darba laika

o Kopigu darba slodzes un darba organizacijas (personala pietiekamiba) novértésanu
o Noteikumu: darbiniekam nav jaatbild arpus darba laika, par papildus darba laiku — virsstundu kompensacija
o KultGru pasargat darbinieku no vainosanas par to, ka nevar sazinaties
o Regularu informacijas apmainu

o Bridinasanas un atbalsta proceduras

o lzolacijas noversanu darba vieta

‘e
‘e
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3 — Maksligais intelekts (MI) un principa «kontrolé cilvéks» garantésana @ —»

e Cilveku kontrole par masinu
e Atbilstiba drosibas prasibam

Uzticams Ml:
# likumigs, taisnigs, parredzams, droSs

- respekté etiskus standartus, ES pamattiesibas,
vienlidzibu

# izturigs un ilgtspéjigs gan no tehniska, gan sociala
viedokla

Dazi virzieni un principi, ka un kados apstaklos Ml tiek ieviests
darba pasaulé

---------------------------------------------------------------------------------------------------
. .
* L]
. *

;' Pasakumu virzieni:

o Ml sistemu ievieSana ievero:
vcilvéka vadibas principu
v'drosibu
v'taisniguma principu
o Ml sistéema ir parskatama un izskaidrojama

o Ja Ml izmanto personal vadiba, caurspidigumu nodrosSina caur
informacijas sniegSanu

* o Ml sistémas atbilst Visparéjai datu aizsardzibas regulai (VDAR)

*
.
'''''
-------------------------------------------------------------------------------------------------



< 4 - Cilveka cienas respektésana un darbinieku uzraudziba

Datu minimizésana un caurspidigums ierobezo personas datu agresivas uzraudzibas un
launpratigas izmantosSanas risku

Vispariga datu aizsardzibas regulas (GDPR) 88.pants paredz iespéjas kopligumos noteikt
darbinieku personas datu apstradi darba attiecibu konteksta
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Pasakumiem jaietver:

o Darbinieku parstavju iespéjas risinat darbinieku datu, piekrisanas, privatuma
aizsardzibas un uzraudzibas jautajumus

o Datu apkoposSanas konkréts un parredzams meérkis: datus nedrikst vakt vai glabat tikai
tapec, ka tas ir iesp€jams, vai nenoteiktam meérkim nakotne

o Darba némeéju parstavju nodrosinasana ar aprikojumu un (digitaliem) rikiem, piem.
digitaliem zinojumu déliem, lai pilditu savus pienakumus digitalaja laikmeta

. *
L .
L]
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. leviesana un talaka darbiba

Eiropas socialo partneru BusinessEurope, SMEunited, CEEP and
=  ETUC biedri apnemas veicinat un ieviest rikus un pasakumus, ja
nepiecieSams, valsts, nozaru un/vai uznémumu limeni

=  Socialie partneri ievieS noligumu tris gadu laika

Daliborganizacijas zino par noliguma ievieSanu Sociala dialoga
komitejai

= Sociala dialoga komiteja gatavo ikgadéjo zinojumu
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Tel.: 67225162
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