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LATVIJAS FINIERIS ISUMA

PAMATBIZNESS — BERZA SAPLAKSNIS
TieSais darba devéjs ~2500 darbinieku

Vairak neka 450 akcionari, no kuriem lielaka dala
uznémuma esosie un bijusie darbinieki vai vinu
mantinieki

Rupnicas Latvija, Lietuva, Igaunija, Somija

Atbalsta biznesi: mezsaimnieciba, kimiska
rapnieciba, masinbtve




UZNEMUMA ATTISTIBA 27 GADOS

1992. gads

Uz 3 saplakSna razoSanas
rapnicu bazes dibinata
AS "Latvijas Finieris"

2019. gads

"Latvijas Finieris" kluvis par
starptautisku koncernu,
nodrosinot produktu
tirdzniecibu un attistibu
globala meéroga

Apgrozijums milj. EUR

Saplaksna pardosanas apjoms tikst. m3

Darbinieku skaits

Videja alga ménesi (EUR)
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Latvijas Finieris

Krize ir aréjo apstaklu atras izmainas,
kuru rezultata nepieciesams pienemt
atrus papildu lemumus, kas bitiski ietekme
uznémuma saimniecisko darbibu un organizaciju:
speju attistities, darbiniekus, ipasniekus.
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LATVIJAS FINIERA 3 KRIZES
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Padomju savienibas

sabrukums + Latvijas
ka neatkarigas valsts
atjaunosana

(Ml 1 Q37 _ 199D,

e 2006. —2010.

Straujs koksnes un
darbaspéka resursu
sadardzinajums +

liela méroga globala

ekonomiska recesija )
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llgstosu lietavu izraisiti
pludi + ekonomiskas
attistibas pieauguma
tempa kritums +
COVID-19
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PAR KO KRIZES PERIODA DOMA UZNEMUMA VADIBA?

Kolektivs

Naudas resursu
pietiekamiba

Jaudigs starts krizes
izskana, gatavosSanas
nakamajai

Istais bridis investicijam



PASREIZEJAS KRIZES PIEREDZE
BUTISKAKIE LEMUMI, KAS PIENEMTI KOPA AR KOLEKTIVU

2019. gada 2020. gada 2020. gada 2020. gada
maijs janvaris aprila beigas septembris
e® e o o0 o0 o o
2017. gada 2019. gada 2019. gada 2020. gada 2020. gada
decembris — aprilis decembris marts junijs
2018. gada
janvaris
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Dialogs — sniedz drosibu, «mieru», vienosanos




Visi kolegi — operatori, specialisti, vadiba sez «viena laiva»
un sture uz vieniem merkiem




Covid-19 vienosanas




lenakumu drosibas fonds 2011

Uznémuma darbibas prognoze 2011-2019

lenakumu drosibas fonda ideja. ar "Krizes Fondu"
Uznémumam uzkrat naudas lidzek|us | % 7 mil}. v
“labajos laikos” ar mérki tos izmantot
darbinieku skaita un atalgojuma
nesamazinasanai (mazakai samazinasanai
ka to diktétu darba apjoma kritums un
tirgus) krizes laika

) porozljums o fonds Stradijoso skaits wwKrizes fonds

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Jasak krat nekavejoties, jo: nakosa krize tuvojas un sobrid
cilvéki to novertes
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PAR KO AICINAM DOMAT
SODIEN

Saglabat lemumu pienemsanas elastibu ari turpmak,
attiecigas izmainas ieklaujot Darba likuma pastavigi.

Darba kopliguma, kas noslégts ar arodbiedribu, savstarpéji
vienojoties un nesamazinot darbinieku kopéjo aizsardzibas

limeni, var paredzét, ka islaiciga raZzosanas apjoma krituma
gadijuma darbiniekam tiek noteikts nepilns darba laiks.

Skaidra programma, ka visiem kopa parvaréet
nakamo krizi.

Nemot vera ekonomiska cikliskuma neizbégamibu, perioda,
kad piedzivojam augsupeju, uznémumi kopa ar valsti veido
finansu stabilitates instrumentus krizes situacijam. Dialogs
par normativas vides attistibu butu jauztic trispuséjam
sarunu procesam starp darba néméjiem, darba devéjiem un
valdibu.
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Labklajiba

1IZmainu

Igtspéju un attistibu.
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