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nozaru kopligumu
PELWERNEE S EL E]

Janis Pumpins
LDDK jurists, darba tiesibu eksperts



Par ko puses vienojas nozares kopliguma?

S O

Darba alga un Darba droSibas un Izglitiba, apmacibas,
socialas garantijas aizsardzibas nosacijumi kvalifikacijas celSana

Darba un atpuatas laika Darbinieku iesaiste [Emumu Darba un gimenes dzives
nosacijumi pienemsSanas procesa saskanosSana

Tipiska gadijuma ar kopligumu/ nozaru kopligumu tiek noteikti
darbinieku tiesisko stavokli uzlabojo3i nosacijumi



Sobrid Darba likuma
6.pants ierobezo
iespéjas ar kopliguma
slegsanu atkapties no
Darba likuma
noteiktajam normam

DARBALIKUMA 6. PANTA 1. DALA:

Nav spéka darba kopliguma, darba
kartibas noteikumu, ka arT darba liguma
un darba devéja rikojumu noteikumi, kas
pretéji normativajiem aktiem pasliktina
darbinieka tiesisko stavokli



Kadas atkapes
Ir iespéjams

noteikt ar
kopligumu?

Summeéta darba laika parskata periods (lidz vienam gadam)
(DL 140.p. (3))

Tiesibas ierobeZot blakus darbu (DL 91.p.)
lerobeZot atstat darba vietu darba laika (DL 145.p. (3))

Ar nozares kopligumu, kas noslégta atbilstosi sa likuma 18.
panta ceturtajai dalai un paredz batisku valsts noteiktas
minimalas darba algas vai stundas algas likmes paaugstinasanu
nozaré vismaz 50 procentu apméra virs valsts noteiktas
minimalas darba algas vai stundas algas likmes, piemaksas
apméru par virsstundu darbu var noteikt mazaku par Sa panta
pirmaja dala noteikto, bet ne mazaku ka 50 procentu apméra no
darbiniekam noteiktas stundas algas likmes



Nozares kopligumu

prieksrocibas
Nozares Sociali atbildiga Nozares konkurétspéja
pasregulacija uznéméjdarbiba (nozare labak izskatas

darbinieku acis)

Socialais miers ar Enu ekonomikas
darbiniekiem uz kopliguma mazinasana
spéka laiku (vidé&ji 1-3 gadi)




Nozares kopligumu
priekSrocibas

Darbinieku Darbinieku noturiga piesaiste lespéja atrunat
aizsardziba uznémumiem bonusus

Darba algas Godiga
caurspidigums konkurence




Kapec nozaru
kopligumi nav
plasi izplatiti?




Nozaru kopliguma pusém nepastav

plasas iespéjas un tvérums par kaut

ko vienoties atrauti no Darba likuma
nosacijumiem

Pieméram, Zviedrijas un Somijas
darba tiesibas paredz atkapes no reguléjuma,
ja socialie partneri par to ir vienojusies
valsts ITmena kopliguma



Darba devéju ieteikumi nozaru
kopligumu mehanisma
stiprinasanai

1.NepiecieSama jauna stratégiska virziena
radiSana darba tiesibu piemérosana, proti,
pusém vienojoties kopliguma, paredzét
iespéju atkapties no Darba likuma
noteiktajam normam




Darba devéju ieteikumi nozaru
kopligumu mehanisma
stiprinasanai

2. NepiecieSams risinat jautajumu par uznémuma un
nozares kopliguma piemérosanu savstarpéju
pretrunu gadijuma

Tapat 6.panta reguléjumu nepiecieSams skatit
konteksta ar Darba likuma 20.pantu «(2) Darba
liguma darbinieks un darba devéjs var atkapties no
darba kopliguma noteikumiem tikai tad, ja attiecigie
darba liguma noteikumi darbiniekam ir labvéligaki»




Darba devéju ieteikumi nozaru
kopligumu mehanisma
stiprinasanai

3. Ja tiktu paredzéts, ka ar kopligumu var tikt paredzétas
atkapes, tad papildus varétu vienoties par dazadiem
jautajumiem, kuri stkak jau tiktu definéti, izrietot no
nozaru vajadzibam,pieméram:

e atlaut ar kopligumu noteikt darbiniekam mazak labvéligu
darba laiku (maksimalais darba laiks)

e paredzét iespéju ar kopligumu noteikt 1saku dienas
atpatas laiku

e kopliguma var paredzét isaku uzteikuma terminu

darbinieka atlaiSanas gadijuma
» noteikt garaku parbaudes laiku jauniem darbiniekiem
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