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ledzivotaju ienakuma nodokla (IIN)
atvieglojumi

ledzivotaju ienakuma nodokla atvieglojums €dinasanas
izdevumiem, uznémumiem, kuros ir nosleégts kopligums vai
generalvienoSanas;

Socialie partneri turpina virzit nodok|u atvieglojumu grozu
socialajam garantijam, kas ieklautas kopligumos vai
generalvieno$anas:

* Transporta izdevumiem darba vajadzibam;

* Vesellbas aprlpes izdevumiem;

 Darbinieku kvalifikacijas celSanas izdevumiem;
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Atvieglojums edinasSanas izdevumiem

Sakot ar 2017. gada 1. janvari, likums “Par iedzlvotaju ienakuma nodokli”
nosaka, ka no nodokla maksataja ienakumiem, par kuriem maksa algas
nodokli, izsledz darba devéja apmaksatos darba kopliguma noteiktos
darbinieka €dinaSanas izdevumus, ja netiek parsniegti 480 eiro gada
(videji 40 eiro menesi).

Darba kopliguma noteiktie visu darbinieku édinaSanas izdevumi
neparsniedz piecus procentus no darba devéja gada kopé€ja bruto algu
fonda;



lIN atvieglojums vesellbas aprupes izdevumiem :S[P:

Socialie partneri nellidz atseviSku atvieglojuma limitu vai palielinat jau Sobrid
lIN likuma noteiktos atvieglojuma griestus, tas ir saglabats ITdzSin€ja 480 EUR
apmera.

lerosinata nodok|u atvieglojuma galvenie mérKki ir:

* nodroSinat darba némeé&jiem labaku veselibas aprilipes pieejamibu,
* uzlabot esoSa un sagaidama darbasp€ka veselibas stavokli.



IIN atvieglojums veselibas aprupes izdevumiem @T@

Eiropas statistikas biroja "Eurostat" dati liecina, ka paSlaik paredzamais veseligas
dzives ilgums sievietém Latvija ir 54,9 gadi sievietém un 52,3 gadiem virieSiem.
Sievietém tie ir vien 69% no kopé€ja paredzama dzives ilguma, bet virieSiem — 75%.
Saja zin@ esam stabila pédéja vieta Eiropas Savieniba (ES 28 vidé&jais raditajs —
attiecigi 64,2 un 63,5). Ta ir desmit gadu atSKirtba ne tikai sabiedribas dzives
kvalitate, bet attiecas arl uz nodarbinatajiem darba tirgu.

Latvijas Bankas ekonomists, Monetaras politikas parvaldes vaditajs Uldis Rutkaste
raksturo Latvijas vesellbas aprlUpes sistemu ka necaurredzamu, nepieejamu un
neefektlvu. Lielais pacientu privato izdevumu Tpatsvars veselibas aprupes izdevumu
struktlra vél vairak samazina veselibas aprlpes pieejamibu, TpaSi majsaimniecibam
ar zemiem ienakumiem.



lIN atvieglojums veselibas aprupes izdevumiem :S[P:

Saskana ar pétijumu teju 20 procentiem iedzlvotaju Latvija nav apmierinatas
vajadzibas sanemt veselibas aprlpi, kurpretim, piemé&ram, lgaunija sadu
iedzlvotaju Tpatsvars ir divreiz mazaks — ap desmit procentiem, bet videgji
Eiropa —tie ir ap septiniem procentiem.

Nemot véra valsts budzeta ierobezotas iesp€jas t.sk. veselibas aprilpes
nozarei, ar |IN atvieglojumiem veselibas aprlpei tiktu novirziti ne tikai valsts
budzeta, bet arl privata sektora finanSu lidzekli ar kopliguma noteiktam
iemaksam. Tas vismaz dalai darba némeéju dotu iesp€ju atlauties maksas viziti
pie arsta, nevis but spiestiem gaidit valsts apmaksataja rinda, kur bieZi valsts
apmaksatas kvotas var but izsmeltas un rinda var pienakt tikai péc gada.
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Nodoklu atvieglojums darbinieku kvalifikacijas
celSanas izdevumiem

av
o0 ¢

@

Kapeéc nepeicieSams atbalsts darbinieku prasmju attistibai?

* Latvija ir zema iesaiste mUzizglitibas aktivitatés - 7,4%, salidzinot ar ES-28 vid€jo
raditaju - 11,3%;

* PieaugosSas prasibas péc digitalajam prasmém visa darba tirgQ;

e Samazinas ikdienas darbu Tpatsvars. Savukart palielinas darbu uzdevumu
atkartoSanas un standartizacija/automatizacija.

Profesionalajai talakizglitibai uzn€mumi Latvija atvél vismazak no kop&jam
darbaspéka izmaksam salidzinajuma ar citam ES valstim (Latvija — 0,8%, videji ES tie
ir 1,7%, Danija 2,7%, Francija 2,5%), atSkiribas nozaru griezuma (visvairak — IT,
finanSu un apdroSinaSanas nozaré)
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Nodoklu atvieglojums darbinieku X
kvalifikacijas celSanas izdevumiem

Macibu fondus lielakoties regulé ar nozares kopligumiem nozares [imenT (no Sejienes arfT ir
atvasinats nosaukums — nozares prasmju fondi). Nozares prasmju fondi atSKiras atkartba no
nozares. Attiecigi nozares kopligumos ir ieklauta sadala par prasmju fondiem, to finanséSanu,
parvaldiSanu un finans€juma pieSkirSanas principiem

Par prasmju fondiem var tikt sl€gta arT atseviSka vienoSanas vai nozares kopligumam izstradats
protokols, kas ir neatnemama nozares kopliguma sastavdala. Nozares prasmju fondus finansé no
socialajam iemaksam, t.i.,, nozares kopligumos var tikt paredz€éts noteikts procents no
socialajam iemaksam vai sociala nodokla, kas tiek novirzits prasmju fondu finanséSana. Lidz ar
to iemaksas tiek veiktas atbilstoSi darbinieku skaitam un summa ir atkariga no konkréta
darbinieka darba samaksas (kopuma tas veido iemaksas no darba samaksas fonda). lemaksa
nozares prasmju fondos varbut arl noteikta ka summa par katru konkréta uznémuma darbinieku
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Nodoklu atvieglojums darbinieku kvalifikacijas
celSanas izdevumiem
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Nodok|u atvieglojumi uznémumiem — nodok|u bazes samazinajums (nodok|u atvieglojums) vai
maksajama nodokla summas samazinajums (nodok|u kredits).

Attieciba uz nodokl|u atvieglojumiem valstis parasti pieSkir atvieglojumus uzn€muma
izdevumiem par izglitibu, kas ir 100% atskaitami no apliekamajiem ienadkumiem. DaZas valstis
uznémumi var sanemt art papildu nodok|u atvieglojumus saistiba ar darbinieku macibam
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IIN atvieglojums transporta izdevumiem darba  x#y
vajadzibam kK
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Transporta izdevumi var sastadit gan bitisku dalu no darbinieka izdevumiem,
IpasSi darbiniekiem ar zemiem ienakumiem, gan lielus izdevumus darba
devéjiem, kuri nodroSina darbiniekiem transporta izdevumu segSanu darba
vajadzibam.

lIN atvieglojums transporta izdevumiem darba vajadzibam ir butisks
instrument darbasp€ka piesaistes veicindSanai regionos, TpaSi regionos ar
mazu apdzivotibu.



Citi IIN atvieglojumi kopligumos  :**:

* Atvieglojumiizdevumiem par darbinieku izmitinaSanu un
dienesta viesnicam;

« Darba apgérba un apavu, individualo aizsardzibas Iidzek|u,
un ar darba apgérba uzturéSanu saistito izdevumiem;

* Pabalstiem darbiniekam dzives TpaSos gadijumos.
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