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ĢobrƩd diena jau kƴǆst daĥas sekundes garƑka, ð 
gaisma aust agrƑk, un lƩdz ar tumsas attƑlinƑģa-
nos, ģƱiet, tƑlƑkas kƴǆst arƩ bƗdas un nelaimes. Ta-
gad esam saulgrieĥos un tuvojamies pavasarim un 
vasarai. ĢajƑ laikƑ mums ir jƑbǆt kopƑ ar savƑm 
ơimenƗm, jƑsazvanƑs ar radiem, draugiem un kai-
miƶiem un jƑnovƗl viƶiem veselƩba un dzƩvesprieks. 
ĢobrƩd pasaules kƑrtƩba zinƑmƑ mƗrƑ tiek pƑrveido-
ta, bet mums ir jƑbǆt stipriem, veseliem un mƗrƱ-
tiecƩgiem, lai ģo procesu pƑrvarƗtu un virzƩtos uz 
pozitƩvo pusi.  
ĢobrƩd mƗs visi nostiprinƑm digitƑlƑs prasmes, ap-
gǆstam tƑs lietas, kam varbǆt agrƑk nav atlicis lai-
ka. TajƑ paģƑ laikƑ ir cilvƗki, kuriem darba diena ir 
izaicinƑjumu pilna ð pirmkƑrt, jau mediƱiem, pe-
dagogiem, arƩ veikalu pƑrdevƗjiem. ArodbiedrƩbu 
uzdevums ir cƩnƩties, lai ikviena darbs tiktu novƗr-
tƗts, un pie tƑ mƗs esam visu ģo garo gadu strƑdƑ-
juģi, - lai darbinieks netiktu òapdalƩtsó tajƑ brƩdƩ, 
kad viƶa veidotƑ virsvƗrtƩba tiek sadalƩta sabiedrƩ-
bƑ.  
Ar arodbiedrƩbu kopƩgiem spƗkiem spƗjƑm izcƩnƩt 
likumƑ paredzƗto darba samaksas kƑpumu medi-
Ʊiem un pedagogiem. Ir kƑpusi minimƑlƑ alga, ne-
apliekamais minimums, un ir mazinƑjies nodokƴu 
smagums vispƑrƗjƑ nodokƴu reĥƩmƑ. Tas ir bǆtiski, 
jo tie ir mǆsu arodbiedrƩbas biedri, kas to saƶem.  
AtseviģƱƑs darbinieku grupƑs, kas gan pƑrsvarƑ 
nav mǆsu biedri, - paģnodarbinƑtas personas, pa-
tentmaksƑtƑji, mikrouzƶƗmumi ð tiem nodokƴi ne-
daudz palielinƑs, un krƩzes laikƑ tas nav gluĥi pa-
reizi. Lai gan arƩ viƶiem ir jƑbǆt sociƑli nodroģinƑ-
tiem, - tieģi arodbiedrƩbas, domƑjot par darbinieku 
savstarpƗjo solidaritƑti, cƩnƩjƑs, lai ģis nodokƴu pa-
lielinƑjums bǆtu samƗrƩgs ð vairƑkkƑrt piedƑvƑjƑm 
tƑdu formulu, kas palielina viƶu sociƑlƑs garanti-
jas, bet, no otras puses, padara tƑs arƩ par nomak-
sƑjamƑm. 
Ir ƴoti daudz kas darƩts, lai bǆtu nostiprinƑta koplƩ-
gumu sistƗma uzƶƗmumu un nozaru lƩmenƩ, radƩti 
ơenerƑlvienoģanƑs nosacƩjumi. Pie tƑ mƗs arƩ ģobrƩd 
turpinƑm darbu, piemƗram, BǆvniecƩbas nozares 
ơenerƑlvienoģanƑs komitejƑ. ĢƩ sadarbƩba ir prak-
tiska, lietiģƱa, tƑ rƑda tƑs problƗmas, kas ar laiku 
bǆs arƩ citƑs nozarƗs, kur bǆs ģƩs ơenerƑlvienoģa-
nƑs. Ģis ir tas ceƴģ, kad mƗs negaidƑm, kad valsts 
ar politiƱiem caur trƩspusƗjo sociƑlo dialogu sakƑr-
tos attiecƩbas, bet sƑkam tƑs veidot divpusƗji. Un 
tas ir ƑrkƑrtƩgi svarƩgi, jo ir jautƑjumi, kuros valstij 
nebǆtu jƑiejaucas, vienƩgi jƑdod iespƗja nozarei 
paģai vienoties par savstarpƗji labvƗlƩgƑkiem nosa-

cƩjumiem. Tas dod mums iespƗju gan bǆt konku-
rƗtspƗjƩgƑkiem, gan labklƑjƩgƑkiem kƑ darbiniekiem 
un kƑ darba devƗjiem. Tas ir paveikts bǆvniecƩbas 
nozarƗ un stikla ģƱiedras nozarƗ. 
Esam pie tƑ strƑdƑjuģi un esam par ģo nepiecieģa-
mƩbu pƑrliecinƑjuģi gan Valsts prezidenta juristus, 
gan Saeimas juristus, gan TiesƩbsargu, kas sƑkot-
nƗji kritiski vƗrtƗja ģos priekģlikumus. Starptautis-
kƑ Darba organizƑcija (SDO), kurƑ darbojas gan 
darba devƗji, gan darba ƶƗmƗji, gan valdƩba, ir vei-
dojusi  nosacƩjumus pasaulei, kas dod lƩdzsvarotus 
lƗmumus, un mums ir jƑƶem vƗrƑ  LatvijƑ ratificƗ-
tƑs konvencijas.  
Viena no lielƑkajƑm vƗrtƩbƑm ir tƑ, ka, lai arƩ sociƑ-
lais dialogs bija apgrǆtinƑts Covid-19 pandƗmijas 
laikƑ, mƗs esam noturƗjuģi Darba likuma normas, 
kas ir labvƗlƩgas darbiniekiem un arodbiedrƩbas 
biedriem. Tas ir liels panƑkums, jo tieģi ģƑdƑ situƑ-
cijƑ visbieĥƑk tiek revidƗti gadu desmitiem veidotie 
panƑkumi. Bet, protams, tieģi arodbiedrƩbas darbs, 
arƩ arodorganizƑciju lƩmenƩ, ir tas, lai ģƩs normas 
tiktu ievƗrotas uzƶƗmumƑ un iestƑdƗ. ArodbiedrƩba 
jau nav tikai tƑs vadƩba, bet tƑ ir paģi arodbiedrƩbas 
biedri, kuri kopƑ spƗj pƑrstƑvƗt savas intereses vis-
os lƩmeƶos ð uzƶƗmuma, iestƑdes, valsts, paģvaldƩ-
bas, reơionƑlajƑ un nozares lƩmenƩ. Ģajos Ziemas-
svƗtkos gribu novƗlƗt, lai mums bǆtu veselƩba, dzƩ-
vesprieks un lai mƗs saglabƑjam labklƑjƩbu un iz-
augsmi. Jo tikai kopƑ mƗs esam spƗks, un tikai 
kopƑ mƗs varam tikt galƑ ar ģƩ laika izaicinƑju-
miem.  

Tikai kopƑ mƗs varam tikt galƑ ar ģƩ laika  
izaicinƑjumiem 
Egils BaldzǛns, LBAS priekġsǛdǛtǕjs 
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Latvijas BrƩvo arodbiedrƩbu savienƩba (LBAS) 23. 
novembrƩ nosǆtƩjusi vƗstuli labklƑjƩbas mi-
nistrei Ramonai Petraviľai, kurƑ aicina atbalstƩt 
SDO 190. konvencijas ratificƗģanu LatvijƑ. VƗs-
tules tekstu lasiet turpinƑjumƑ. 
Tuvojoties 25. novembrim ð Starptautiskajai dienai 
vardarbƩbas izskauģanai pret sievieti ð Latvijas BrƩ-
vo arodbiedrƩbu savienƩba (LBAS), atbalstot Eiro-
pas ArodbiedrƩbu konfederƑcijas (ETUC) aicinƑju-
mu, vƗrģ Jǆsu uzmanƩbu uz faktu, ka vardarbƩbas 
un uzmƑkģanƑs risks krƩzes laikƑ ir pastiprinƑjies: 
COVID -19 uzliesmojums ir tam spilgts piemƗrs. ĢƩs 
pandƗmijas laikƑ daĥƑda veida uzbrukumi  darba 
ƶƗmƗjiem, kuri atrodas priekģplƑnƑ, jo Ʃpaģi aprǆ-
pes darbiniekiem, transporta darbiniekiem, apko-
pƗjiem un lielveikalu darbiniekiem, no kuriem dau-
dzas ir sievietes, ir palielinƑjuģies.  TƑdƗƴ LBAS ai-
cina Jǆs atbalstƩt SDO 190.konvencijas ratificƗģa-
nu LatvijƑ. 
StarptautiskƑs Darba organizƑcijas 190. konvenci-
ja, kas tika pieƶemta SDO konferencƗ 2019.gada 
jǆnijƑ, ir nozƩmƩgs instruments. Tas ir pirmais 
starptautiskais darba standarts, lai risinƑtu jautƑ-
jumu par vardarbƩbu un uzmƑkģanos darba pa-
saulƗ. KopƑ ar  RekomendƑciju Nr.206  tƑ nodroģi-
na vienotu rƩcƩbas sistƗmu un unikƑlu iespƗju vei-
dot cienƩgu darba nƑkotni. Konvencija apstiprina, 
ka ikvienam ir tiesƩbas uz darba vidi, kas ir brƩva 
no vardarbƩbas un uzmƑkģanƑs. Konvencija lƩdz-

svaroti attiecas uz ikvienu - gan sievieti, gan vƩrieti 
un izslƗdz jebkuru vardarbƩbu. TƑ ietver pirmo 
starptautisko definƩciju par vardarbƩbu un uzmƑk-
ģanos darba pasaulƗ, tostarp ar dzimumu saistƩtu 
vardarbƩbu. Konvencija atzƩst, ka vardarbƩba un 
uzmƑkģanƑs darba vidƗ òvar bǆt cilvƗktiesƩbu pƑr-
kƑpums vai ƴaunprƑtƩga izmantoģana,  ir drauds 
vienlƩdzƩgƑm iespƗjƑm, ir nepieƶemama un nesa-
vienojama ar cienƩgu darbuó. TƑ definƗ vardarbƩbu 
un uzmƑkģanos kƑ uzvedƩbu, praksi vai draudus, 
kuru mƗrƱis ir radƩt fizisku, psiholoơisku, seksuƑ-
lu vai ekonomisku kaitƗjumu. 
COVID -19 nav iznƩcinƑjis seksuƑlo uzmƑkģanos, tƑ 
ir pƑrvietojusies tieģsaistƗ. Darba devƗju izmanto-
tƑs uzraudzƩbas metodes ir snieguģas seksuƑlajai 
uzmƑkģanai jaunus instrumentus, ar kuriem iebie-
dƗt un ƴaunprƑtƩgi izmantot darba ƶƗmƗjus.  Uztu-
rƗģanƑs mƑjƑs attƑlinƑtƑ darba apstƑkƴos nav dro-
ģa darba ƶƗmƗjiem, kuriem draud vardarbƩba ơi-
menƗ. VƩrusa izplatƩbas ierobeĥoģanai pieƶemtie 
pasƑkumi ietekmƗ finanses, un tie var atstƑt darba 
ƶƗmƗjus, Ʃpaģi sievietes, bez aizsardzƩbas pret eko-
nomisku vardarbƩbu. 
UzskatƑm, ka valdƩba tieģi tagad  vairƑk nekƑ jeb-
kad  agrƑk ir atbildƩga par darba ƶƗmƗju aizsardzƩ-
bu pret visa veida uzmƑkģanos un vardarbƩbu. 

Aicinot uz Jǆsu sapratni un atbalstu, cieƶƑ 
LBAS priekģsƗdƗtƑjs 

E.BaldzƗns 

COVID -19 pierƑda, ka ir laiks ratificƗt SDO     
190. konvenciju  

18. decembrǭ NacionǕlǕs trǭspusǛjǕs sadarbǭbas padomes (NTSP) sǛdǛ valdǭba un sociǕlie partneri ï Latvijas Brǭvo arodbied-
rǭbu savienǭba (LBAS) un Latvijas Darba devǛju konfederǕcija (LDDK)  ï diskutǛja par Atjaunoġanas un noturǭbas mehǕnisma 
(Recovery and Resilience Facility - RRF) plǕnu un Ǖrstniecǭbas personu darba samaksas kǕrtǭbas izmaiǺǕm. 
Puses vienojǕs turpmǕkajǕ RFF plǕna sagatavoġanǕ aktǭvi iesaistǭt sociǕlos partnerus.  
SavukǕrt, lai nodroġinǕtu saskaǺotu rǭcǭbu krǭzes pǕrvarǛġanas pasǕkumu izstrǕdǛ un pieǺemġanǕ, sociǕlie partneri piedalǭsies 
Krǭzes vadǭbas padomes darbǕ. 
DetalizǛtu izstrǕdǕtǕ RFF plǕna projektu pirms iesniegġanas izskatǭġanai Ministru kabinetǕ valdǭba un sociǕlie partneri atkǕrtoti 
izvǛrtǛs nǕkamajǕ NTSP sǛdǛ. 
PǕrrunǕjot Veselǭbas ministrijas sagatavoto ziǺojumu par izmaiǺǕm Ǖrstniecǭbas personu darba samaksas kǕrtǭbǕ, sǛdes dalǭbnie-
ki pǛc Ǹoti nopietniem arodbiedrǭbu puses iebildumiem vienojǕs jautǕjumu vǛlreiz izskatǭt 4. janvǕra NTSP Veselǭbas aprȊpes 
nozares apakġpadomes (VANA) sǛdǛ. 
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NacionƑlƑs TrƩspusƗjƑs sadarbƩbas padomes 
(NTSP) sƗdƗ 2020. gada 18. decembrƩ Latvijas 
VeselƩbas un sociƑlƑs aprǆpes darbinieku arod-
biedrƩba (LVSADA) un Latvijas BrƩvo arodbiedrƩ-
bu savienƩba (LBAS) neatbalstƩja VeselƩbas minis-
trijas virzƩto ƑrstniecƩbas personu darba samak-
sas modeli, jo tam ir daudzi bǆtiski trǆkumi.  

PƗc LVSADA ierosinƑjuma pirmo reizi LBAS valde 
jauno darba samaksas modeli izskatƩja 29. oktobrƩ. 
Valde konstatƗja, ka Ministru kabineta mƑjas lapƑ 
pieejamais informatƩvais ziƶojums Par jaunas Ƒrst-
niecƩbas personu darba samaksas kƑrtƩbas izstrƑ-
dƑģanu (VSS-897, turpmƑk ð Ziƶojums) satur vir-
kni nepatiesƩbu par esoģo darba samaksas sistƗmu. 
TurklƑt  jaunƑ modeƴa ievieģana radƩtu nopietnus, 
veselƩbas nozari apdraudoģus riskus: bǆtisku atal-
gojuma samazinƑģanu jaunƑkajam medicƩniskajam 
personƑlam, labƑko speciƑlistu aizieģanu no valsts 
sektora, Darba likumƑ un citos tiesƩbu aktos pare-
dzƗto piemaksu liegģanu ƑrstniecƩbas personƑm, 
birokrƑtijas pieaugumu un izvairƩģanos no likumƑ 
noteiktƑs darba samaksas paaugstinƑģanas noza-

res darbiniekiem.  

Par konstatƗtajƑm neatbilstƩbƑm un riskiem LVSA-
DA detalizƗti informƗja VeselƩbas ministriju un dar-
ba devƗju pƑrstƑvjus jau ģ. g. 18. septembrƩ Nacio-
nƑlƑs trƩspusƗjƑs sadarbƩbas padomes VeselƩbas 
aprǆpes nozares apakģpadomes sƗdƗ. LBAS valde, 
skatot jautƑjumu atkƑrtoti 17. decembrƩ, konstatƗ-
ja, ka gandrƩz nevienu no konkrƗtajiem trǆkumiem 
ministrija pƗc bǆtƩbas nav nedz atspƗkojusi, nedz 

novƗrsusi.  

ƨpaģi nesaprotama ir VeselƩbas ministrijas iecere 
divus gadus jaunƑkajam personƑlam (mƑsu palƩ-
giem) darba samaksu nepalielinƑt vispƑr, kamƗr 

mƑsƑm un Ƒrstiem tƑ pieaugtu par 9 ð 10% gadƑ 
(Ziƶojums, 85. ð 86. lpp.). VeselƩbas ministre Ilze 
ViƶƱele  paziƶoja, ka ģƑdu plƑnu prezentƗjot ar lep-
numu. Ministri atbalstƩja arƩ Latvijas MƑsu asociƑ-
cijas viceprezidente Ilze Ortveina. No viƶas sacƩtƑ 
varƗja secinƑt, ka mƑsu palƩgi ģobrƩd ir atalgoti pƑ-

rƑk dƑsni. 

LVSADA priekģsƗdƗtƑjs Valdis Keris pret to iebilst: 
òViens no spilgtƑkajiem jaunƑ modeƴa trǆkumiem ir 
nievƑjoģƑ attieksme pret mƑsu palƩgiem. Doma, ka 
jaunƑkƑ medicƩniskƑ personƑla darba samaksas 
nosacƩjumu pasliktinƑģana veicinƑs taisnƩgumu un 
konkurƗtspƗju veselƩbas nozarƗ, ir ƴoti dƩvaina. 
ArodbiedrƩba ģƑdiem plƑniem nepiekrƩt!ó 
 
InformƑciju sagatavoja LVSADA darba koordinƗtƑja 
Inga RudzƩte  

LVSADA: NeatbalstƑm VeselƩbas ministrijas virzƩto 
ƑrstniecƩbas personu darba samaksas modeli  

unsplash.com 
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Nataƴja Preisa, LBAS eksperte 

2020.gada 28.oktobrƩ Eiropas Komisija publicƗ-
ja priekģlikumu Eiropas Parlamenta un Pado-
mes direktƩvai par adekvƑtu minimƑlo algu Ei-
ropas SavienƩbƑ (Skat. https://ec.europa.eu/
transparency/regdoc/rep/1/2020/LV/COM -2020 -
682 -F1-LV-MAIN -PART-1.PDF). Priekģlikuma mƗr-
Ʊis ir nodroģinƑt, ka darbinieki saƶem adekvƑtu 
minimƑlo algu pienƑcƩgai dzƩvoģanai neatkarƩgi no 

tƑ, kur tie ir nodarbinƑti.  

Priekģlikums attiecas uz darbiniekiem, kuriem ir 
darba lƩgums vai darba tiesiskƑs attiecƩbas, kƑ tas 
ir noteikts katrƑ dalƩbvalstƩ spƗkƑ esoģajos tiesƩbu 
aktos, koplƩgumos vai praksƗ, ƶemot vƗrƑ Eiropas 

SavienƩbas Tiesas judikatǆru. 

Ko mƗs apsveicƑm ģajƑ priekģlikumƑ? 

Priekģlikums paredz vairƑkas darbiniekiem svarƩ-
gas prasƩbas, kuras ir Ʃpaģi bǆtiskas Latvijas kon-

tekstƑ. 

Priekģlikums ir direktƩva nevis rekomendƑcija 

Vispirms pozitƩvi jƑatzƩmƗ, ka priekģlikums ir tieģi 
direktƩva nevis vƗl viena rekomendƑcija. IepriekģƗjƑ 
pieredze ar rekomendƑciju ievieģanu nav devusi 
rezultƑtus, un lƩdz ar to tieģi saistoģas direktƩvas 
pieƶemģana palƩdzƗs sasniegt mƗrƱi garantƗt pie-
nƑcƩgus darba un dzƩves apstƑkƴus un veidot tais-

nƩgu un noturƩgu ekonomiku un sabiedrƩbu. 

ĢobrƩd ES vienotajƑ tirgǆ, kuru raksturo uzƶƗmu-
mu pƑrrobeĥu darbƩba un brƩva darbaspƗka kustƩ-
ba, minimƑlƑs algas atģƱiras lƩdz pat 10 reizƗm, 
kas bieĥi veicina sociƑlo dempingu un darbaspƗka 
migrƑciju. EkonomiskƑ konverơence Eiropas Savie-
nƩbƑ jau vairƑku gadu garumƑ nav sasniegta ar 
daĥƑdiem citiem ekonomikas un finanģu instru-
mentiem. DirektƩvas priekģlikums lƩdz ar to ir vie-
nƩgais praktiskais instruments, kas var sasniegt 
mƗrƱi novƗrst lielas minimƑlo algu lƩmeƶu atģƱirƩ-
bas. Ģo mƗrƱi ar citiem instrumentiem, manuprƑt, 
panƑkt nevar, kƑ to arƩ secina arƩ pati Eiropas Ko-

misija priekģlikuma ietekmes novƗrtƗjumƑ.  

MinimƑlƑs algas noteikģanas kritƗriji 
Priekģlikums protams neietver konkrƗtu minimƑlas 
algas lƩmeni, kas bǆtu pretrunƑ ES lƩgumiem, taľu 

nosaka ietvaru minimƑlƑs algas noteikģanai. DalƩb-
valstƩm ir jƑnodroģina ģƑdi elementi:  
¶ valsts kritƗrijiem likumƑ noteiktƑs minimƑlƑs 

algas noteikģanai un atjauninƑģanai jƑbǆt 
skaidri definƗtiem;  

¶ kritƗrijos jƑiekƴauj vismaz minimƑlƑs algas 
pirktspƗja, ƶemot vƗrƑ dzƩves dƑrdzƩbu, no-
dokƴus un sociƑlƑs iemaksas; 

¶ vispƑrƗjais bruto algu lƩmenis un sadalƩjums, 
bruto algu pieauguma temps un darba raĥƩ-
guma attƩstƩba; 

¶ kritƗriji jƑnosaka saskaƶƑ ar valstu praksi: 
attiecƩgajos valsts tiesƩbu aktos, kompetento 
iestƑĥu lƗmumos vai trƩspusƗjos nolƩgumos; 

¶ jƑbǆt regulƑrai un laicƩgai minimƑlƑs algas 
atjauninƑģanai; 

¶ jƑizveido padomdevƗjas struktǆras. 
Ir apsveicami, ka priekģlikums ietver obligƑtu at-
sauci uz  minimƑlƑs algas pirktspƗju, ƶemot vƗrƑ 
dzƩves dƑrdzƩbu, nodokƴus un sociƑlƑs iemaksas, jo 
Latvijas gadƩjumƑ, jƑatzƩst, ka paģreizƗjais minimƑ-
lƑs algas lƩmenis neatbilst dzƩves dƑrdzƩbai, lai seg-
tu minimƑlƑs vajadzƩbas, jo Ʃpaģi ƶemot vƗrƑ to, ka 
izdevumi par veselƩbas aprǆpi gulstas uz iedzƩvotƑ-

ju pleciem.  

Valstu pienƑkums veicinƑt koplƩgumu pƑrrunas 

Priekģlikums paredz, ka, lai paplaģinƑtu koplƩgu-
mu slƗgģanas tvƗrumu, dalƩbvalstƩm, apsprieĥoties 

ar sociƑlajiem partneriem, jƑveic ģƑdi pasƑkumi: 

a) veicinƑt sociƑlo partneru spƗju veidoģanu un 
stiprinƑt iesaistƩģanos koplƩgumu pƑrrunƑs par 

algu noteikģanu nozares vai starpnozaru lƩmenƩ; 

b) veicinƑt konstruktƩvas, jƗgpilnas un uz informƑ-
ciju balstƩtas pƑrrunas starp sociƑlajiem partne-

riem par algƑm. 

SavukƑrt dalƩbvalstƩm, kurƑs koplƩgumu tvƗrums ir 
mazƑks par 70%, jƑnodroģina papildu ietvars ar 
koplƩgumu slƗgģanu veicinoģiem nosacƩjumiem, kƑ 
arƩ jƑizstrƑdƑ rƩcƩbas plƑns, lai sekmƗtu pƑrrunas 
par koplƩgumu slƗgģanu. LatvijƑ koplƩgumu pƑrklƑ-
jums nesasniedz 30%, lƩdz ar to ģƑda plƑna izstrƑ-
de bǆtu nepiecieģamais solis situƑcijas uzlaboģa-
nai. Tas pavirzƩtu valsts politisko atbalstu uz prak-

tisko pusi.  

Eiropas Komisijas direktƩvas priekģlikums par 
adekvƑtu minimƑlo algu Eiropas SavienƩbƑ: kam 
mƗs aplaudƗjam un ko mƗs sagaidƑm  
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MinimƑlƑs algas un koplƩgumu respektƗģana 

publiskajos iepirkumos  

DalƩbvalstƩm ir paredzƗts pienƑkums veikt atbilstƩ-
gus pasƑkumus, lai nodroģinƑtu, ka publiskƑ iepir-
kuma vai koncesijas lƩgumu izpildƗ ekonomikas 
dalƩbnieki ievƗro algas, kas attiecƩgajƑ nozarƗ un 
ơeogrƑfiskajƑ apgabalƑ noteiktas koplƩgumos, un 
likumƑ noteikto minimƑlo algu. 

 

SociƑlo partneru iesaiste minimƑlƑs algas no-
teikģanƑ 
Priekģlikums paredz sociƑlo partneru savlaicƩgu un 
efektƩvu iesaisti ar tiesƩbu aktu noteiktƑs minimƑ-
lƑs algas noteikģanƑ, kƑ arƩ paredz kontroles un 
uzraudzƩbas pasƑkumus, ko veic darba inspekci-
jas.  

Kas priekģlikumƑ nav? 
Neskatoties uz iepriekģ minƗtajiem pozitƩviem as-
pektiem, Eiropas ArodbiedrƩbu konfederƑcijas ies-
katƑ,  priekģlikumƑ bǆtu nepiecieģami atseviģƱi 
uzlabojumi.  
Priekģlikums, kaut arƩ paredz kritƗrijus minimƑlƑs 
algas noteikģanai, neparedz kƑdu konkrƗtu saisto-
ģu kritƗriju. Proti, priekģlikuma preambula nosaka, 
ka minimƑlƑs algas adekvƑtumu attiecƩbƑ pret 
bruto algas lƩmeni var palƩdzƗt novƗrtƗt rƑdƩtƑji, 
kurus parasti izmanto starptautiskƑ lƩmenƩ, piemƗ-
ram, 60 % no medianƑlƑs bruto algas un 50 % no 
vidƗjƑs bruto algas. ĢƑdu kritƗriju bǆtu vƗrtƩgi ie-
tvert priekģlikuma attiecƩgajƑ pantƑ. 
Priekģlikums paredz dalƩbvalstu pienƑkumu kopƑ 
ar sociƑlajiem partneriem izstrƑdƑt aktivitƑģu plƑ-
nu, lai sasniegtu koplƩgumu pƑrklƑjumu 70%. Ta-
ľu tas neparedz vadlƩnijas ģƑda plƑna izstrƑdei. 
PlƑnƑ varƗtu ietvert, piemƗram: 
* pasƑkumus un resursus, lai veicinƑtu sociƑlo 

partneru kapacitƑtes veidoģanu un stiprinƑģanu 
iesaistƩties koplƩgumos par algu noteikģanu noza-
res vai starpnozaru lƩmenƩ;  
* pasƑkumus, lai garantƗtu, ka visƑm darba ƶƗmƗ-
ju kategorijƑm (ieskaitot nestandarta darba ƶƗmƗ-
jus) gan privƑtajƑ, gan publiskajƑ sektorƑ ir tiesƩ-
bas uz koplƩgumiem;  
* pasƑkumus kolektƩvo sarunu veicinƑģanai nozaru 
vai starpnozaru lƩmenƩ;  
* pasƑkumus, lai novƗrstu arodbiedrƩbu apkaroģa-
nu un ietekmes mazinƑģanu, novƗrst arodbiedrƩbu 
un to pƑrstƑvju viktimizƑciju;  
pasƑkumus, lai novƗrstu attiecƩgo nozaru koplƩgu-
mu neievƗroģanu apakģuzƶƗmƗju ƱƗdƗs. 
VƗl jo vairƑk, lai ģƑds plƑns bǆtu efektƩvs, ir nepie-
cieģami pasƑkumi tƑ izpildes kontrolei.  PiemƗram, 
lƩdz brƩdim, kad dalƩbvalsts sasniedz koplƩgumu 
pƑrklƑjuma lƩmeni 70%, tai ir jƑbǆt pienƑkumam 
katru gadu atjaunot rƩcƩbas plƑnu, to padarƩt  pub-
liski pieejamu un paziƶot par to Eiropas Komisijai. 
Ja, neskatoties uz plƑna atjaunoģanu, mƗrƱi sa-
sniegt neizdodas, Eiropas Komisija rƩko diskusiju 
starp attiecƩgƑs dalƩbvalsts valdƩbu un Eiropas un 
nacionƑlƑ lƩmeƶa sociƑlajiem partneriem, lai meklƗ-
tu risinƑjumus un izstrƑdƑtu rƩcƩbas plƑnu. Savu-
kƑrt,  ja arƩ tas nelƩdz, Eiropas Komisija pƗc repre-
zentatƩvƑko arodbiedrƩbu un/ vai darba devƗju or-
ganizƑciju pieprasƩjuma var sƑkt pƑrkƑpuma pro-
cedǆru. 
Priekģlikums jau paredz, ka dalƩbvalstis izveido pa-
domdevƗjas struktǆras, kas konsultƗ kompetentƑs 
iestƑdes jautƑjumos, kas saistƩti ar likumƑ noteikto 
minimƑlo algu. Ir bǆtiski priekģlikumƑ paredzƗt, ka 
ģƑdƑs struktǆrƑs ir obligƑti jƑiekƴauj sociƑlo par-
tneru pƑrstƑvji. 
Visbeidzot, lai priekģlikumƑ minƗtƑ sociƑlo partne-
ru iesaiste minimƑlƑs algas noteikģanƑ bǆtu jƗgpil-
na, bǆtu jƑparedz, ka sociƑlie partneri tiek infor-
mƗti un iesaistƩti pirms galƩgƑ lƗmuma pieƶemģa-
nas vai jebkura priekģlikuma iesniegģanas lai ar 
viƶiem panƑktu vienoģanos, par jebkƑdu no ar mi-
nimƑlƑs algas noteikģanu saistƩto jautƑjumu. Arod-
biedrƩbu un darba devƗju organizƑcijƑm jƑbǆt ie-
spƗjai sniegt atzinumus un savlaicƩgi saƶemt pa-
matotas atbildes no kompetentƑm iestƑdƗm uz jeb-
kuru atzinumu, kas iesniegts pirms galƩgƑ lƗmuma 
pieƶemģanas. 
 

Kas notiek tƑlƑk? 
ĢobrƩd visas dalƩbvalstis formulƗ savu nostƑju pret 
priekģlikumu. Latvijas valdƩba vƗl tikai pieƶems 
attiecƩgu nostƑju. SavukƑrt Eiropas ParlamentƑ 
sƑksies diskusijas attiecƩgajƑs komitejƑs, lai definƗ-
tu, kƑdi priekģlikumƑ ir grozƩjumi un papildinƑju-
mi.   
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Latvijas IzglƩtƩbas un zinƑtnes darbinieku arod-
biedrƩba (LIZDA) nosǆtƩjsi atklƑto vƗstuli izglƩtƩ-
bas un zinƑtnes ministrei Ilgai Ģuplinskai ar ai-
cinƑjumu  uzlabot komunikƑciju un sadarbƩbu ar 
izglƩtƩbas un zinƑtnes nozares pƑrstƑvjiem.  
AtklƑto vƗstuli parakstƩja vadoģƑs izglƩtƩbas un zi-
nƑtnes nozares organizƑcijas, vecƑku organizƑcijas, 
Latvijas BrƩvo arodbiedrƩbu savienƩba, Latvijas Paģ-
valdƩbu savienƩba, Latvijas Lielo pilsƗtu asociƑcija.  
VƗstulƗ teikts, ka izglƩtƩbas un zinƑtnes nozares 
(turpmƑk ð nozares) vadoģƑs organizƑcijas un vecƑ-
ku organizƑcijas kopƩgƑ atklƑtƑ vƗstulƗ izsaka at-
balstu daudzƑm izglƩtƩbas un zinƑtnes nozares re-
formƑm ð gan jau uzsƑktajƑm, gan iecerƗtajƑm, ta-
ľu vƗlamies norƑdƩt, ka nepiekrƩtam nekvalitatƩvƑm, 
neizdiskutƗtƑm un sasteigtƑm reformƑm, kas nega-
tƩvi  ietekmƗ pedagogu un zinƑtnieku darba dzƩves 
kvalitƑti, izglƩtƩbas un zinƑtnes nozari un sabiedrƩ-
bu kopumƑ. 
AtklƑta un sabiedrƩbai pieejama valsts pƑrvalde ir 
viens no Valsts pƑrvaldes iekƑrtas likuma mƗrƱiem. 
LikumƑ noteikts, ka ģƩ mƗrƱa sasniegģanai iestƑde 
savƑ darbƩbƑ iesaista sabiedrƩbas pƑrstƑvjus. IespƗ-
ja visƑm ieinteresƗtajƑm personƑm lƩdzdarboties ir 
arƩ viens no AttƩstƩbas plƑnoģanas sistƗmas likumƑ 
noteiktajiem principiem. NegatƩvi vƗrtƗjam, ka nere-
ti izglƩtƩbas un zinƑtnes nozares reformas tiek virzƩ-
tas   bez konsultƗģanƑs ar sociƑlajiem un sadarbƩ-
bas partneriem, starpinstitǆciju saskaƶoģanas sa-

nƑksmes klƑtienƗ vai attƑlinƑti praktiski nenotiek 
vai notiek formƑli, par bǆtiskiem grozƩjumiem nor-
matƩvajos aktos atzinumu sniegģanas termiƶi ir ne-
adekvƑti Ʃsi, kƑ arƩ bieĥi sociƑlo un sadarbƩbas par-
tneru paustie   priekģlikumi un iebildumi  netiek 
ƶemti vƗrƑ vispƑr. Par nepieƶemamu uzskatƑm, ka 
daudzas pƑrmaiƶas un reformas izglƩtƩbas un zinƑt-
nes nozarƗ tiek apstiprinƑtas bez atbilstoģiem, 
daudzveidƩgiem resursiem to kvalitatƩvai un pilnvƗr-
tƩgai Ʃstenoģanai. 
UzskatƑm, ka veiksmƩgs sociƑlais dialogs ir atkarƩgs 
no pilsoniskƑs sabiedrƩbas spƗjas nodroģinƑt lƗmu-
mu pieƶemģanas procesa atklƑtƩbu un caurredza-
mƩbu, intereģu grupu iesaistƩģanu lƗmumu pieƶem-
ģanƑ un sadarbƩbas kultǆru. UzskatƑm, ka bǆtiski 
stiprinƑt IzglƩtƩbas un zinƑtnes ministrijas un noza-
res vadoģo organizƑciju savstarpƗjo sadarbƩbu, uzti-
cƗģanos, mƗơinot rast vienotu nostƑju par kvalitatƩ-
vu reformu virzƩģanas nozƩmi un nepiecieģamo re-
sursu nodroģinƑģanu reformu  Ʃstenoģanai. Par bǆ-
tisku uzskatƑm veidot un stiprinƑt  cieƶpilnu, pro-
fesionƑlu, konstruktƩvu, demokrƑtisku un uz labas 
pƑrvaldƩbas principiem balstƩtu sadarbƩbu ar sociƑ-
lajiem un sadarbƩbas partneriem, spƗjot vienoties 
un rast kompromisus, lai mƗrƱtiecƩgi un sekmƩgi 
risinƑtu izglƩtƩbas nozarƗ aktuƑlos jautƑjumus. 
Uzskatam, ka  izglƩtƩbas un zinƑtnes ministrei Ilgai 
Ģuplinskai jƑuzlabo dialogs ar izglƩtƩbas un zinƑt-
nes nozares pƑrstƑvjiem. Pedagogi un zinƑtnieki ir 
pelnƩjuģi cienƩgu attieksmi un atbalstu no nozares 
ministrijas ceƴƑ uz pƑrmaiƶu Ʃstenoģanu, Ʃpaģi Co-
vid -19 izplatƩbas laikƑ, kad darba apstƑkƴi ir sareĥ-
ơƩtƑki un palielina nozarƗ strƑdƑjoģo slodzi. 
PieprasƑm: 
1. virzƩt reformas ar atbilstoģu resursu nodroģinƑ-
jumu, paredzot kas, kad un no kƑda finanģu avota 
tiks nodroģinƑts darba ƶƗmƗjiem pilnvƗrtƩgai refor-
mu Ʃstenoģanai; 
2. izglƩtƩbas un zinƑtnes nozares bǆtiskƑs reformas, 
t.sk., normatƩvo aktu grozƩjumus, saskaƶot laicƩgi, 
profesionƑli, klƑtienes vai attƑlinƑtajƑs sanƑksmƗs 
ar sociƑlajiem un sadarbƩbas partneriem; 
3. uzlabot dialogu ar izglƩtƩbas un zinƑtnes nozares 
pƑrstƑvjiem, mainot attieksmi un publisko retoriku, 
aktƩvƑk komunicƗjot un ieklausoties nozares pƑr-
stƑvju viedoklƩ. 
 
Pilnu vƗstules tekstu skatiet LIZDA mƑjas lapƑ. 

LIZDA ar sadarbƩbas partneriem atklƑtƑ 
vƗstulƗ aicina ministri I. Ģuplinsku uzlabot 
komunikƑciju un sadarbƩbu 

https://www.lizda.lv/current_events/atklata-vestule-2/
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9. decembrƩ notika sociƑlo partneru, Latvijas 
Darba devƗju konfederƑcijas (LDDK) un Latvijas 
BrƩvo arodbiedrƩbu savienƩbas (LBAS), rƩkota 
konference òAttƩstot nozaru koplƩgumu pƑrru-
nasó. 
Konferences mƗrƱis bija iepazƩstinƑt ar praktiska-
jiem ieguvumiem uzƶƗmumiem un darbiniekiem 
nozarƗs, kas noslƗdz koplƩgumu, diskutƗt par to, kƑ 
strƑdƑt nƑkotnƗ, lai ar nozaru koplƩgumiem sekmƗ-
tu labi apmaksƑtu nodarbinƑtƩbu, mazinƑtu sociƑ-
los un ekonomiskos ģokus, pielƑgotos digitalizƑcijas 
pƑrmaiƶƑm, kƑ arƩ pilnveidotu darbinieku prasmes 
un uzlabotu uzƶƗmumu produktivitƑti. 
Tieģi ģobrƩd nozaru koplƩgumiem ir bǆtiska nozƩme, 
to konferencƗ uzsvƗra LDDK un LBAS eksperti. Iz-
maiƶas darba tirgǆ, jaunas darba formas, digitali-
zƑcijas un automatizƑcijas procesi, attƑlinƑtais 
darbs un nepiecieģamƑs prasmes, privƑtƑs un dar-
ba dzƩves saskaƶoģana, kƑ arƩ aktuƑlie ar Covid-19 
pandƗmijas pƑrvarƗģanu saistƩtie jautƑjumi  ir tƗ-
mas, par kurƑm ģobrƩd ir vƗrts darba devƗjiem un 
darba ƶƗmƗjiem uzƶemties iniciatƩvu un vienoties 
par nepiecieģamajiem risinƑjumiem uzƶƗmumƑ vai 
nozarƗ. 
VitƑlijs Gavrilovs, LDDK prezidents: òAicinƑm 
atbalstƩt nozaru un nacionƑlƑ lƩmeƶa sociƑlo dialo-
gu kƑ intereģu lƩdzsvaroģanas un darbinieku iesais-
tes mehƑnismu. Tikai spƗcƩgas darbinieku un dar-
ba devƗju organizƑcijas ar plaģu pƑrstƑvƩbu var sa-
sniegt rezultƑtus nozares sakƑrtoģanƑ, ieskaitot 
diskusijas par nozaru koplƩgumiem. Mums, partne-
riem, kopƑ jƑstrƑdƑ, lai nodroģinƑtu Latvijas cilvƗk-
resursu kvalitƑti, jo tikai ar kvalitƑti mƗs varƗsim 
nodroģinƑt nepiecieģamo tautsaimniecƩbas trans-
formƑciju uz daudz produktƩvƑku uz eksportu vƗr-
stu ekonomiku.ó 
LBAS priekģsƗdƗtƑjs Egils BaldzƗns: òLƩdztekus 
nopietnai pieredzei uzƶƗmumu koplƩgumu slƗgģanƑ 
kopƑ ar darba devƗjiem esam uzsƑkuģi izaicinoģu, 
bet ƴoti svarƩgu darbu ð veidot praksi un sistƗmu 
nozaru koplƩgumu slƗgģanai. PƗdƗjo trƩs gadu laikƑ 
esam identificƗjuģi un novƗrsuģi vairƑkus ģƱƗrģƴus 
nozaru koplƩgumiem, kƑ rezultƑtƑ ir noslƗgti trƩs 
nozaru koplƩgumi privƑtajƑ sektorƑ, kas paredz no-
zarƗm specifiski pielƑgotu regulƗjumu. NƑkamie 
soƴi ir meklƗt mehƑnismus, kƑ veidot nozaru koplƩ-
gumu pƑrrunas tƑ, lai ir vairƑk praktisku ieguvu-
mu gan darbiniekiem, gan darba devƗjiem,  kƑ pa-
nƑkt lielƑku valsts un paģvaldƩbu atbalstu 
un  ieinteresƗtƩbu koplƩgumu slƗgģanƑ, mazinot Ɨnu 
ekonomiku, nostiprinot sabiedrƩbas labklƑjƩbu un 
mǆsu tautsaimniecƩbas konkurƗtspƗju.ó 
Par to, kƑ noslƗgtais nozares koplƩgums jau gadu 

palƩdz attƩstƩties bǆvniecƩbas nozarei, kƑ darbo-
jas   puģu komiteja ð tƑs pieredzi, ieguvumiem, izai-
cinƑjumiem un labo praksi konferencƗ stƑstƩ-
ja  MƑrtiƶģ Dunskis, Latvijas BǆvniecƩbas nozares 
arodbiedrƩbas priekģsƗdƗtƑja viet-
nieks  un  JƗkabs Leiģkalns, biedrƩbas òLatvijas 
BǆvuzƶƗmƗju PartnerƩbaó eksperts ð nozares ko-
ordinators.  PƑrstƑvji norƑdƩja, ka nozƩmƩgs iegu-
vums ơenerƑlvienoģanƑs tƑlƑkai attƩstƩbai ir kopƗja 
platforma nozares viedokƴa pauģanai. TƑ kƑ komite-
ja pƑrstƑv visas nozares darba devƗju un darba ƶƗ-
mƗju intereses, tajƑ paustais viedoklis ir ne tikai 
reprezentƗjoģs, bet arƩ tiek uzklausƩts un ƶemts vƗ-
rƑ visos sociƑlƑ dialoga lƩmeƶos ð lƩdz pat valdƩbai. 
Darba devƗjiem un darba ƶƗmƗjiem dotais mandƑts 
ƴauj, negaidot valsts tiesisko regulƗjumu, vienoties 
tieģi par konkrƗtƑs nozares bǆtiskiem apstƑkƴiem, 
tƑdƗjƑdi uzstƑdot nozarei pielƑgotus un pieƶema-
mus noteikumus, kas skar darba tiesiskƑs attiecƩ-
bas, atalgojumu u.c.  

LabklƑjƩbas ministrijas (LM) Darba attiecƩbu un 
darba aizsardzƩbas politikas departamenta direk-
tors MƑris Badovskis konferencƗ uzsvƗra, ka tikai 
kopƑ varam virzƩties uz visiem saprotamu un pieƶe-
mamu risinƑjumu. Viƶģ norƑdƩja, ka LM ir gatava 
turpinƑt trƩspusƗjƑs sarunas, un arƩ nƑkamais gads 
ģajƑ jomƑ bǆs raĥƩgs, risinot daĥƑdus jautƑjumus. 
M. Badovskis atzinƩgi novƗrtƗja bǆvniecƩbas nozari, 
kuras pƑrstƑvji ir spƗjuģi ne tikai noslƗgt ơenerƑl-
vienoģanos, bet arƩ izveidot mehƑnismu, kurƑ paģi 
var uzraudzƩt tƑs ievieģanu un darbƩbu. 
SavukƑrt par noslƗgto ơenerƑlvienoģanos stikla 
ģƱiedras nozarƗ savƑ pieredzƗ dalƩjƑs Rita Pfeifere, 

Latvijas IndustriƑlo nozaru arodbiedrƩbas priekģ-
sƗdƗtƑja un  Ơirts VƗveris, AS òValmieras stikla 
ģƱiedraó valdes loceklis. PƑrstƑvji informƗja, ka 
ơenerƑlvienoģanƑs ir uzlabojusi abpusƗjo ð darba 
devƗju un darba ƶƗmƗju sadarbƩbu, mainot domƑ-
ģanu ilgtermiƶa mƗrƱu virzienƑ. Ơ. VƗveris pauda, 
ka nozares koplƩgums radƩjis revolǆciju uzƶƗmumƑ 
strƑdƑjoģo cilvƗku apmierinƑtƩbƑ, kƑ arƩ noteikti 
veicinƑs pozitƩvas pievienotƑs vƗrtƩbas veidoģanos 
arvien vairƑk un vairƑk. KopƩgi ejot un skatoties 
vienƑ virzienƑ, katrs uzƶƗmums spƗs celt ne tikai 
sava uzƶƗmuma labklƑjƩbu, bet arƩ valsts lƩmenƩ 
tiks dots pozitƩvs lƑdiƶģ un pievienotƑ vƗrtƩba. 
Par to, kƑ veicinƑt nozaru koplƩgumus, konferencƗ 
stƑstƩja JƑnis Pumpiƶģ, Latvijas Darba devƗju 

Nozares koplƩgums palƩdz Ƒtri risinƑt krƩzes 
radƩtƑs sekas 
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konfederƑcijas 
jurists, darba 
tiesƩbu eks-
perts un  MƑr-

tiƶģ Svirskis, 
LBAS eksperts 
tautsaimniecƩ-
bas jautƑju-
mos . Eksperti 
atzina, ka attƩs-
tƩta koplƩgumu 
slƗgģanas kultǆ-
ra nodroģinƑtu 
labƑkus sociƑle-
konomiskos re-
zultƑtus noza-
rƗm, veicinƑtu 
kvalitatƩvu un 
labƑk apmaksƑ-
tu darba vietu 
veidoģanos. Dar-
ba devƗju un 
darba ƶƗmƗju autonomƑ dialoga, kas izpauĥas 
koplƩgumu slƗgģanƑ, respektƗģana no valdƩbas pu-
ses veicinƑtu arƩ savstarpƗju uzticƗģanos valdƩbai 
un politiƱiem, kƑ arƩ sabiedrƩbas politiskƑs kultǆ-
ras maiƶu. 
Latvijas ViesnƩcu un restorƑnu asociƑcijas iz-
pilddirektore Santa Graikste : òLaikƑ, kad viesmƩ-
lƩbas nozare pƑrdzƩvo, iespƗjams, vƗsturiski smagƑ-
ko krƩzi un  nozares uzƶƗmƗjiem jƑpieƶem lƗmumi, 
kas skar nozares òmugurkauluó ð nozarƗ strƑdƑjo-
ģos, ir ƴoti bǆtisks dialogs starp darba devƗjiem un 
darba ƶƗmƗjiem. Esam gandarƩti, ka Latvijas Vies-
nƩcu un restorƑnu asociƑcijai kopƑ ar partneriem ð 
Latvijas RestorƑnu biedrƩbu un Latvijas TirgotƑju 
asociƑciju no darba devƗju puses un Latvijas Saka-
ru darbinieku arodbiedrƩbu no darba ƶƗmƗju pu-
ses, ir izdevies parakstƩt ơenerƑlvienoģanos, kam 
ar laiku jƑkƴǆst par visas nozares òceƴa kartió nosa-
kot nozarƗ strƑdƑjoģo atalgojuma lƩmeni un sociƑlƑ 
dialoga pamatprincipus.ó 
 
Ints DƑlderis, Finanģu ministra padom-
nieks , komentƗjot ơenerƑlvienoģanos viesmƩlƩbas 
nozarƗ uzsvƗra, ka Finanģu ministrija noteikti at-
balsta jebkƑda veida koplƩgumus, kas noved pie 
lielƑkas sakƑrtotƩbas nozarƗ un uzƶƗmumu iekģie-
nƗ, kƑ arƩ mazina Ɨnu ekonomiku. Ministrija ir ga-
tava runƑt tƑlƑk par tehniskƑm niansƗm, kƑ piepil-
dƩt visas apƶemģanƑs, par kurƑm puses vienojƑs 
jau pirms diviem gadiem.  
SavukƑrt AS Latvijas Finieris valdes loceklis 
Pauls Ɛbele stƑstƩja par to, kƑ koplƩgumi var palƩ-
dzƗt Covid-19 seku pƑrvarƗģanai. Jo lielƑkas grǆtƩ-
bas, jo svarƩgƑka katrai pusei kƴǆst kopƗja sadarbƩ-
ba. Ir daĥƑdas nozares ar atģƱirƩgƑm ƩpatnƩbƑm, un 
katrai ir savas cikliskƑs problƗmas, kuras pƑrva-

rƗt. ĢajƑ krƩzƗ koplƩgums sniedza iespƗju veikt 
Ƒtras darbƩbas un Ƒtri pieƶemt lƗmumus, piemƗ-
ram, ievieģot saƩsinƑto darba laiku. NƑkotnƗ svarƩgi 
saglabƑt lƗmumu pieƶemģanas elastƩbu arƩ turp-
mƑk, attiecƩgƑs izmaiƶas iekƴaujot Darba likumƑ 
pastƑvƩgi, uzticoties darba devƗjiem un darba ƶƗ-
mƗjiem. JƑbǆt skaidrai programmai, kƑ visiem ko-
pƑ pƑrvarƗt nƑkamo krƩzi. 
 
KƑ darba devƗji un darba ƶƗmƗji var risinƑt darba 
tirgus izaicinƑjumus nƑkotnƗ ð tieģi digitalizƑcijas 
un automatizƑcijas kontekstƑ, konferencƗ informƗ-
ja  LDDK   ơenerƑldirektores vietniece, starptau-
tisko un  ES lietu eksperte Inese Stepiƶa 
un   LBAS ES normatƩvo aktu un politikas doku-
mentu eksperte Nataƴja Preisa. Ekspertes atklƑja, 
ka ģobrƩd vƗl daudzi digitalizƑcijas procesa aspekti 
nav skaidri un saprotami, bet Eiropas sociƑlo par-
tneru PamatnolƩgums ir instruments, kƑ risinƑt ģo 
jautƑjumu. SvarƩgi veikt situƑcijas izpƗti par daĥƑ-
do pieredzi saistƩbƑ ar digitƑlo prasmju apgǆģanu, 
darba organizƑciju un citiem bǆtiskiem jautƑju-
miem. PamatnolƩgums ir kopƩga Eiropas starpnoza-
ru sociƑlo partneru apƶemģanƑs ar digitalizƑciju 
saistƩtos ieguvumus paƑtrinƑt un paģiem risinƑt 
izaicinƑjumus darba pasaulƗ ð uzƶƗmumu un no-
zaru lƩmenƩ, negaidot ƑrƗju regulƗjumu vai direktƩ-
vu.  
 
Konference tika organizƗta ar ESF projektu òSociƑlƑ 
dialoga attƩstƩba labƑka tiesiskƑ regulƗjuma izstrƑ-
dƗ uzƶƗmƗjdarbƩbas atbalsta jomƑó (Nr. 
3.4.2.2/16/I/001) un òLatvijas BrƩvo arodbiedrƩbu 
savienƩbas divpusƗjƑ sociƑlƑ dialoga attƩstƩba labƑ-
ka tiesiskƑ regulƗjuma izstrƑdƗ uzƶƗmƗjdarbƩbas 
vides sakƑrtoģanaió (Nr.3.4.2.2/16/I/002) atbalstu. 


