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Galvenais kopliguma

* Darba samaksa & prémijas piemaksas

* Darba aizsardziba

* Darba laiks

* Socialas garantijas
* Brivdienas & macibu atvalinajumi

* Briva laitka aktivitates




Darba aizsardziba kopliguma

Nodarbinato parstavnieciba

Daliba darba vides iekséja uzraudziba

Izglitosana darba aizsardziba

* Piemaksas par darba drosibas nosacijumiem

Palidzibas fondi NGD cietusajiem un ASL guvusajiem darbiniekiem




Nodarbinato parstavnieciba

Uzticibas personu izvirzisana un vélésanas

Uzticibas personu apmacibas

Pieredze/prakse uzticibas personam

Sadarbibas institucijas

Darba vides risku noteiksana

Daliba Darba vides higiénas raksturojumu sastadisana

Daliba Nelaimes gadijumu darba 1zmekléSana un akta sastadisana




Daliba darba vides iekseja uzraudziba

Darba vides risku noteik$ana

Pasakuma plana sastadisana

Finansu lidzeklu 1edalisana un apstiprinasana

Darba vides risku noteiksana

Daliba Darba vides higiénas raksturojumu sastadisana

Daliba Nelaimes gadijumu darba izmeklésana un akta sastadiSana




Izglitosana darba aizsardziba

Daliba darba aizsardzibas un ugunsdrosibas instrukeciju

sagatavosana/parskatisana

Daliba instruktazu organizésana
* Daliba instruktazas

* Jauno un mazpieredzeéjuso darbinieku «pieskatisana»

Daliba ikdiena darba vides uzturésana




Piemaksas par darba drosibas nosacijumiem =

* Nolikumi par Sadu premesanu

. * Uzraudziba

* Lemumu pienemsana




Palidzibas fondi NGD cietusajiem un ASL

guvusajiem darbiniekiem

* Nolikumi par sadiem fondiem

- * Uzraudziba

* Jeinteresetiba $adu fondu darbiba




Atlikutas, .

* Daudzas idejas no Seit minétajam ir jau Kopligumos

. * Kapeéc, lai tas nevarétu paradities art Jusu uznémuma Kopliguma




Paldies, ka uzklausijat!




