Eiropas Parlaments aicina pienemt
direktivu par tiesibam but bezsaiste

Publicéts 22/02/2021 12:38

Eiropas Parlaments (EP) 2021. gada 21. janvari pienéma rezoltciju,[1] kura
sniedza priekslikumu EP un Padomes direktivai par tiestbam bt bezsaisté.[2] EP
uzsvéra, ka attalinats darbs (darbs no majam) kldst arvien popularaks ES. Covid-
19 krizes rezultata veiktie pasakumi mainija veidu, kada cilveéki strada.
Pasizolacijas laika ES vairak neka treSdala darbinieku saka stradat no majam —
saltdzinajuma ar 5 %, kas parasti stradaja no majam. Tapat ievérojami
palielinajas digitalo riku izmanto$ana darba vajadzibam.[3]

EP atgadinaja, ka atbilstoSi ES Tiesas judikattrai dezdras laiks, kuru darba
némeéjs pavada, fiziski atrodoties darba devéja noradita vieta, viennozimigi ir
jauzskata par “darba laiku [...] neatkarigi no ta, ka deziras laika ieintereséta
persona nav faktiski veikusi nepartrauktu profesionalo darbibu”, un ka
pieejamibas laiks, kas darba némeéjam ir japavada majas, vienlaikus esot darba
devéja riciba, ir uzskatams par darba laiku.[4]

Darbinieku atpatas laika partraukSana un darba laika pagarinaSana var palielinat
neatalgotu virsstundu, darba radita noguruma, psihosocialu, garigu un fizisku
problému, pieméram, trauksmes, depresijas, izdegSanas un tehnostresa, risku un
var negativi ietekmét veselibu un droSibu darba un darba un privatas dzives
[ldzsvaru. Digitalo riku izmantoSana ilgaka laika posma var mazinat darbinieku
koncentréSanas spéju, ka art radit kognitivo un emocionalo parslodzi,

savukart monotonas atkartotas manipulacijas un statiska poza ilgtermina var
izraistt muskulu sardvumus un balsta un kustibu aparata traucéjumus.[5]

Vienlaikus paslaik nav Tpasu ES tiesibu aktu par darbinieku tiestbam bat
bezsaisté no darba vajadzibam izmantojamiem digitalajiem rikiem.[6] L1dz ar to
EP aicina Eiropas Komisiju, pamatojoties uz rapigu analizi un apsprieSanos ar
daltbvalstim un socialajiem partneriem, nakt klaja ar priekslikumu direktivai
par minimalajiem standartiem un nosacijumiem, ar kuriem nodroSina, ka
darbinieki var praksé izmantot savas tiesibas but bezsaiste.[7]

RezolGcijai ir pievienots direktivas teksta priekSlikums, kas paredz, ka “esamiba
bezsaisté” ir ar darbu saistitu darbibu neveikSana vai neatbildéSana uz
pazinojumiem — ne tie$§a veida, ne netieSi —, kurus nosdta, izmantojot digitalus
rikus, arpus darba laika.[8] Direktivas priekSlikums ietver pienakumu darba
devéjiem izveidot sistému, ar kuru var uzskaitit darbinieku ik dienas nostradato
laiku, ieverojot tiesibas uz privatumu un personas datu aizsardzibas prasibas, ka
art nodroSinat ltdzeklus, ar kuru palidzibu darbinieki var izmantot savas tiesibas
bat bezsaiste. [9]

Savukart dalibvalstim direktivas priekslikums paredz pienakumu pienemt:

o Kkartibu, saskana ar kuru praksé atslédz darba vajadzibam izmantojamos
digitalos, tostarp novéroSanas, rikus;

e risinajumu, saskana ar kuru uzskaita darba laiku;

o kartibu par veselibas un droSibas novéertéjumu, tostarp psihosociala riska
novertejumu;
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o kritérijus, péc kuriem darba deveéji var atkapties no prasibas istenot
tiesibas but bezsaisté, ka art kritérijus, ka aprékina kompensaciju par
darbu, kas tiek veikts arpus darba laika, ja atkape tiek piemérota;

e izpratnes veicinaSanas pasakumus;[10]

o tiesibu uz tiesisko aizsardzibu TstenoSanas kartibu;[11]

o darbinieku aizsardzibu pret nelabvéligu attieksmi, saistiba ar to, ka vini
izmantoja tiesibas bit bezsaisté, kas ietver apgrieztas pieradisanas
pienakuma principu.[12]

Kopuma direktivas priekslikums uzsver, ka darba devéjiem nevajadzétu veicinat
“vienmeér pieejams” darba kulturu, kura darbiniekiem, kuri atsakas no savam
tiestbam bat bezsaisté, neparprotami tiek dota priekSroka salidzinajuma ar tiem,
kuri to nedara.[13]

Natalja Preisa, LBAS eksperte
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