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Attalinatais darbs

Pandémijas laika attalinats darbs LV pieauga no 5% lidz
vairak 40% stradajoso, - nav medusmaize;

ES valstu arodbiedribam ilgstosa pieredze ar to saistitiem
problémjautajumiem -

DD tendence - likvidét darba vietas biroja, piespiedu
attalinats darbs, zud kontakti ar kolégiem, konsultacijas ...

Jédzieni «darba vieta» un «darba drosiba» k|ust izpludusi —
jastrada kur pagadas, darbistaba, virtuve, gulta, uz velas
déla ... Uznémuma jabut pastavigam darba vietam

Termins -Tehnostress — stradajot online ilgstosi vienatné;

Tehnostress var izsaukt darbiniekam uzmanibas
trdkuma traucejumus, vini sajut ka zaudé kontroli par
darba saturu, tempu un grafiku, ka ari to, ka vini veic savu
darbu , kas rada paniskas bailes par darba izpildi.

Covid pasu pieredze — garas darba stundas, ar1 brivdienas



2.

= pieaug psihoemocionals stress, digitalo iericu spiediens,
daudz kontaktu, tiklu savienojuma problémas...

Darbinieks klust atkarigs no digitalam iericém, baidas
atslegties pat uz 1su bridi, lai nepalaistu ko svarigu

Informativa parslodze — milzigs e-pastu apjoms, svarigas
un nesvarigas informacijas sajaukums + spams, ilgstoss
vajadziga atlases process, parniegtas kvotas ;

lzsauc garigu nogurumu, apatiju, cinisku attieksmi,
koncentrésanas problémas, psihologisku izdegsanu ...
Stradasana no majam palielina darbinieka dazadus

izdevumus (pateretais interneta apjoms, elektriba,
telefona sakari u. c. izmaksas...



3. Attalinats darbs

* + DD presings ar pastavigu uzraudzibu un darba izpildes
novertéjumu un sodu par to, kas nav izpilditi;

Darba néméji nespeéj sociali mijiedarboties vai veikt
partraukumus, kad vini to véelas, un jat ka vinu privatums tiek
aizskarts.

* RF novertésana majas — DA likuma 8.1.1 pants - darba
vides risku novertésana attalinatai darba vietai (privatas
dzives un majokla neaizskaramiba)

 Rekomendacijas savas darba vietas iekartosanai -
Stradavesels.lv - Informativs materials darbam ar datoru,
stradajot “attalinato darbu” majas.

* Darbiniekiem jaizvirza prasibas DD par tiesibam atslégties
«offline» rezima, pastavigs stress.

« Sogad Eiroparlamenta priek$likums EK — izveidot direktivu

par nosacijumiem, ar kuriem nodrosSina, ka darbinieki var praksé
Izmantot savas tiesibas bt bezsaisté = gars process



ES Direktivas priekslikumi

dalibvalstim direktivas priekslikums paredz pienakumu jau tagad
pienemt Sos pasakumus — arodbiedribam izmantot:

 kartibu, saskana ar kuru praksé atsledz darba vajadzibam
izmantojamos digitalos, tostarp novérosanas, rikus;

* risindjumu, saskana ar kuru uzskaita darba laiku;
« kartibu par veselibas un drosibas novértéjumu, tostarp
psihosociala riska novértéjumu;

* kritérijus, péc kuriem darba devéji var atkapties no prasibas
Istenot tiesibas but bezsaisté, ka ar1 kritérijus, ka aprékina
kompensaciju par darbu, kas tiek veikts arpus darba laika, ja
atkape tiek piemérota;

* izpratnes veicinaSanas pasakumus;

« darbinieku aizsardzibu pret nelabvéligu attieksmi, saistiba ar to,
ka vini izmantoja tiesibas but bezsaistg,

Arodbiedribam japarzina darbinieku attalinata darba
problémjautajumus, lai jau tagad risinatu tos sadarbiba ar darba
devéjiem ,- vienosSanas, kopligumu papildinajumi






