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Arodorganizadcijas (Sdninas, pamat-) ARODBIEDRIBA
limenis

= Viens otru biedri labi pazist

Sakalsim sirdis
=Viens otram ir draugs un paligs Visas par vienu

Tad lieli un stipri

Biisim ikdienu.

) Kopd aizstav savas intereses /Latvijas Pasta, Telefona, un

Telegrafa arodbiedribas moto/ -
1927...

= Viens otram grib palidzet
= Darba

=« Tkdiena @



= Darba apstakli
*Darba vide

= Darba organizacija
= Atpiatas laiks

= Atvalinajums

KO
ARODBIEDRIBA
VAR CENSTIES
SAKARTOT




Kopligums
Vienosanas

Darba vides iekséja uzraudziba
- Darba vides risku noteikSanas procedira
- Pasdkumu plana sastadisana un realizdcija

Obligato veselibas parbauzu rezultati

Nelaimes gadijumu darba izmeklésana
un secingjumi

Arodslimibu célonu noteiksana

INSTRUMENTTI

. (ﬁ;




= Arodorganizacijas vaditajs
=Uzticibas persona
= Atbildigais DA jautdjumos

= Tkviens biedrs




MK not.359. «Darba aizsardziba darba vietasy»

MK not.660. «Darba vides 1ekSejas uzraudzibas veikSanas

kartibay 5
MK not. Nr.66. «Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato NORMATIVI
aizsardzibai pret darba vides trokSna radito risku»

MK not.N1.950. «Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas

un registracijas kartibay

MK not. Nr.427. «Uzticibas personu ievelesanas
un darbibas kartiba»




21.Pants
Uzticibas personai ir Sadas tiesibas:

brivi izteikt pamatotu nodarbinato viedokli;

sanemt no darba deveja iekSejos darba aizsardzibas
normativos aktus;

ierosinat darba devejam veikt darba vides riska faktoru
merijumus;

ierosinat veikt atkartotu darba vides risku novertesanu;

pieprasit, lai darba deveéjs veic darba aizsardzibas
pasakumus, un izteikt prieksSlikumus;

piedalities sarunas par darba kopliguma nosacijumiem un
grozijumiem darba aizsardzibas joma;

pieklut darba vietam saskana ar uzpnémuma noteikto
kartibu.

UP DAL
TIESIBAS




Punkts 21.1

Uzticibas personai ir §adi pienakumi:

« piedalities darba vides iekSejas uzraudzibas UP DAL
veikSana, tal skaita darba vides riska novertésana, PIENAKUMI
darba aizsardzibas pasakumu planosana un
efektivitates parbaudg;

* piedalities:
= darba notikuSu  nelaimes  gadijumu
1zmeklésana;
= razoSanas iekartu un objektu nodosana
ekspluatacya;
= darba aprikojuma atbilstibas novertésana.




Darba devéjs, darba aizsardzibas specialists,
kompetentails specialists val kompetenta
institticija, veicot darba vides Iekséjo
uzraudzibu, sadarbojas ar uzticibas personu
val nodarbingto parstgvi un lesaista
nodarbinatos.

Darba vides risku uznémuma var novertét ...,
lesaistot riska novértésana uzticibas personu
val nodarbinato parstavi un nodarbinato, kurs
strada attiecigaja darba vieta un to parzina.

DVIU




Darba devéjs informé visus nodarbinatos un uzticibas
personas vai nodarbinato parstavjus par:

riska faktoriem un no tiem izrietoSo darba vides
risku, kas pastav uznémuma un katra darba vieta;
leguvumu, kas nodarbinatajiem un uznémumam
rodas no riska faktoru likvidesanas un darba vides
riska samazinasanas;

vinu uzdevumiem un pienakumiem darba vides
lekS€jas uzraudzibas veiksana (ar1 par nepiecieSamo
ricibu arkartas situacija);

lesp€jamam sekam, kas var rasties, neieverojot
noteikto darba procesu;

darba aizsardzibas pasakumiem;

darba vides riska novertesanas rezultatiem, uz to
pamata izdaritajiem secinajumiem, darba
aizsardzibas pasakumu planu un veiktajiem val
veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem.

DVIU Ii
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Paldies!
Jautajumi?
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