Balanséjot starp darbu,
macibam un privato
dzivi

Artors Poksans, Helena Kubila
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Darba un

privatas dzives
lldzsvars

* Agrinais 20. gadsimts un industriala revolUcija

- Darbs un privata dzive ka nodalitas sféras
* Stradnieku dehumanizacija un méginajumi to novérst

* 20. gadsimta vidus lidz 21. gadsimtam

- Sievietes ka darbaspéks
* Zinasanu ekonomika

* “Cilveks-projekts” — 21. gadsimta pieeja nodarbinatibai

 Nodarbinatibas projektizacija
- Tehnologiju ietekme
* Medikalizacija un individualizacija
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Fascinating Airline Careers Open for Women!
Romance! Adventure! Travel! Good Pay!
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NEW IDEAL
WORKER MODEL

Luckily, i q ies an ideal worker must possess
has evolved within corperate organizatienal culture

Traditional
ideal worker

CIlVé kS— ® * Nodarbinatibas projektizacija
projekts” — 21. =

gadsimts 2

* Tehnologiju ietekme

* Medikalizacija un
individualizacija

How do organizations bet on
multi-faceted workers?

3 oul
new ideal worker way by example.
concept.

psople.acciona.com PEOPLE #Hﬂciona




* lzpratne par darba un privatas dzives attiecibam ir mainiga un ciesi
saistita ar visparéju izpratni par darba nozimi cilvéku dzive

* Darba un privatas dzives lidzsvars var tikt piesaukts lai reproducétu
sabiedriba pastavosos aizspriedumus

Apkopojums

* Svarigi turpinat pétijumus par ipasi neaizsargato grupu iespéjam
ietekmeét savu nodarbinatibas pieredzi




ATBILDIBA, LABBUTIBA
UNSTUDIJUATTIECIBAS
AUGSTAKAJA IZGLITIBA

Pétifiuma zinojums izstradats prod'ekta “Stié)rinot gimenes, kopienas un attiecibas: antropologiska pieeja vardarbibas
izpete” ietvaros. Projekta nr. 1zp-2018/1-0068




- KultUras un socialas antropologijas 2. kursa studentu pétijums
° 2021. pavasara semestris

PétT_juma » Psihologijas studiju programma

apra ksts » 25 dalibnieki (17 neklatiene)

* Videozvanu un térzetavu intervijas




- Kapec?

- Nesagatavotiba vai atbalsta trokums?

Studentu

* Risinajums- stingrakas uznemsanas prasibas

atbirums

- Sekas- Smagaka nasta studentu pleciem




“Frustracija ir tas, ka gribas visu izdarit labak un gat labakus vértéjumus. Jo vértejumi
loti motivé un tie, kas nesandk, liek justies diskomfortabli.” (leva)

Studenta statuss- identitati veidojoSs faktors

Studenta

Dihotomija- bus vai nebus?

ideals

“Nepamatoti” brivais laiks, “neproduktivais” laiks

Kauns un vilsanas




* 40h —macibas

* 49h —miegs

* 79 h —Darbs? Gimene? Privata dzive? Laiks sev?

168h=1 nedela

“Slimiba man vismaz nenak péksni, es parasti jutu, bus slikti, un es veicu visus
profilaktiskos pasakumus, un pa lielam es neslimoju. Nu, es nevaru atlauties. Ka es
varu slimot, ja man ir dzivnieki un man ir bérni? Viniem tak vienalga, vai es slimoju vai
neslimoju. Man ir jaiet tapat.” (Alise)




“Ar studijam vairak ir bezmiegs, nogurums, aizkaitinamiba psihologiski. Somatiski ir —
galvassapes, fiziskas izjutas, ir bijis, ka veidojas iekaisumi, aktivizéjas muguras sapes,
paraddas ieprieks nekad nebijusas kaites, pieméram, asinsizpludums aci, kas pariet
burtiski 1-2 dienu laika péc stresa.” (Reinis)

Sekas:

t * Celoni: laika organizacija, dzivesveids, mentala veseliba
S reSSVU n * Laika atvelésana sev tikai tad, kad “pavilkt vairs nevar”
|Zdegsa Na + “Pareizais” un “nepareizais” -> vainas apzina

“Es taja bridri sev loti par to parmetu, par to, ka es esmu iekavéjusi un ta talak, bet péc
tam es panemu kaut kadu vienu, divas dienas, kur es nekoncentréjos vispar uz
studijam, kur es vairak koncentréjos tiesi uz sevi, kad es vienkarsi atputos...” (Maija)




* Personigi meérki
- “ldeala” realizéSana, statuss

Ka péc studenti - Komunikécija ar kursabiedriem
VélaS tu rp| nat?’ - Pasniedzéju studiju organizacija

« Atbalsts no tuviniekiem

* Pasorganizacija




//?7 Atbalsta paplasinasana un pielagosana

Risinéjumi w Vienlidzigaku attiecibu veidosana

C

|—|—| Strukturali ieteikumi
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Atbalsts studéjosajiem vecakiem un stradajosajiem studentiem

Nevienlidzibas mazinasana stipendiju un budzeta vietu piemérosana
Psihologiska atbalsta popularizésana

Izciltbas kultOras problematizésana

= . Mazinat problémsituaciju normalizésanu
/_7

Atbalsta
paplasinasana
un pielagosana
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: Studentu iesaiste studiju organizacija
Attiecibu hierarhijas samazinasana

lesaistoSs un uz sadarbibu vérsts attalinato studiju formats

&

Vienlidzigaku
attiecibu veidosana
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Studentu iesaiste studiju organizacija

Attiecibu hierarhijas samazinasana

. lesaistoss un uz sadarbibu vérsts attalinato studiju formats

&

Vienlidzigaku
attiecibu veidosana




. Savstarpéjas sazinas uzlabosana

Labo pieméru apmaina pasniedzéju vidu

.
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Paldies par uzmanibu!




