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VESELIBAI DARBA
DROSIDARBA DEVEJA
APSTAKLI ATBILDIBA

darba tiesibu perspektiva



darba devejam

27

DAL

Darba devéjs ir atbildigs par
nodarbinato droSibu un
veselibu darba.

VI
nodala

DAL

Administrativie parkapumi
darba aizsardzibas joma

36
nodala

DL

Administrativie parkapumi
darba tiesisko attiecibu joma



darba devejam

DARBA LIKUMS

AR KOMENTARIEM

G Ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem,
drosiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka
ari uz taisnigu darba samaksu.

@ Ar darba Iligumu darba deveéjs uznemas nodrosinat
taisnigus, drosus un veselibai nekaitigus darba apstaklus.

@ Darba devejam ir pienakums nodrosinat tadu darba
organizaciju un darba apstaklus, lai darbinieks varetu
izpildtt vinam noteikto darbu.

Efektivi un praktiski pasakumi, piemeéram, telpas un
iekartas, darba laiks, uzdevumu sadale, apmacibas, ne tikai
fiziska, bet ari psihoemocionala vide.



Kad darbs parversas
launa murga jeb
terors darba vieta

https://arodbiedribas.lv/news/kad-darbs-parversas-launa-murga-jeb-terors-darba-vieta/

Piesakies SIA Mobings!

Tevi sagaida verbala aizskarsana, draudi, apsaukasana,
izsmieSana, publiska pazemosana, sociala izolésana,
ignorésana, baumu izplatisana, apmeloSana, nepamatota
vainosana, kritizésana, parmeriga kontrole, fiziska
aizskarsana, nevélama seksuala uzmaniba, darbinieka
kompetencei nepiemérota darba dosana, parak liela darba
slodze un nereali ta izpildes termini, informacijas nesniegsana.



https://arodbiedribas.lv/news/kad-darbs-parversas-launa-murga-jeb-terors-darba-vieta/

darba devejam

DARBA LIKUMS

AR KOMENTARIEM
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Darba kartibu uznémuma nosaka darba kartibas
noteikumi, darba kopligums, darba ligums un darba
devéja rikojumi.

Darba devejam ir tiesibas atstadinat darbinieku no darba,
kad darbinieka neatstadinasana no darba var kaitét vina
pasa vai treso personu drosibai un veselibai, ka art darba
deveja vai treso personu pamatotam interesem.

Darba deveja tiesibas izteikt piezimi, rajienu.

Darba deveéja tiesibas uzteikt darba ligumu.

Darbinieks pilniba vai daleji atbrivojams no civiltiesiskas
atbildibas par darba deveéjam nodaritajiem zaudejumiem,
ja art darba deveéjs pats — ar saviem rikojumiem vai
nenodrosinot pienacigus darba apstaklus vai darba
aprikojumu — bijis vainigs zaudéjumu nodarisana.



leteitkumi darbiniekiem

Fikse.

Uzrakstit visus faktiskos apstak|us - pa dienam, pa stundam.
Aprakstit, kas neapmierina, ka izpauzas prettiesiska riciba.
Pretijasaliek pieradijumi, kas to apstiprina.

[liecinieki, rakstveida pieradijumi(t.sk. video, audio, foto, sms, e-

pastiu.c.)]




leteitkumi darbiniekiem

Mekle atbalstu.
Darba vieta versies pie arodbiedribas.

| ATVIJAS REPUBLIKAS
TIESIBSARGS

Valsts darba
inspekcija




DARBA LIKUMS

AR IKOMENTARIEM

Informe darba deveju.

Darbiniekam ir tiesibas savu aizskarto tiesibu vai
interesu aizsardzibas nolika iesniegt stdzibu
uznémuma attiecigi pilnvarotai personai.

Darba deveéjam sudziba jaizskata un atbildi par
pienemto lemumu darbiniekam jasniedz
nekavejoties, bet ne velak ka septinu dienu laika péc
sudzibas sanemsanas.

Darbiniekam un darbinieku parstavim ir tiesibas
piedalities stdzibas izskatisana, sniegt
paskaidrojumus un izteikt savu viedokili.



leteitkumi darbiniekiem

Darba devejs un darbinieku parstavji var
vienoties par darba stridu komisijas izveidosanu
uznemuma.




leteitkumi darbiniekiem

Mediacija*

brivpratigas sadarbibas process, kura puses censas panakt
savstarpeji pienemamu vienosanos savu domstarpibu atrisinasanai

ar mediatora starpniecibu




leteikumi darbiniekiem

Prasibas pieteikums tiesai:

e CPL 43.p. - atbrivots no tiesas izdevumiem;
e CPL 138.1pants

(1) Pagaidu aizsardzibas lidzekli :

1) atbildétajam piederosas kustamas mantas apkilasana;

2)aizlieguma atzimes vai citas atzimes ierakstiSana zemesgramata, attiecigas
kustamas mantas reqistra vai cita publiska registra;

J)aizliegums atbildetajam veikt noteiktas darbibas vai pienakums atbildétajam
noteikta termina veikt noteiktas darbibas;

4)izpildu darbibas atlik§ana (art aizliegums tiesu izpilditajam nodot naudu vai mantu
piedzinéjam vai paradniekam vai mantas pardoSanas apturésana);

5)stridigo attiecibu pagaidu noreguléjums.




leteitkumi darbiniekiem

Ej prom no darba.

JL 100.p.

JL100.p. 5.d. + 112.p. + 122.p.
DL 114.p.
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