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attalinatais darbs [redakcija no 01.08.2021]

DARBA LIKUMS

AR KOMENTARIEM

Attalinatais darbs sa likuma izpratné ir darba
izpildes veids, kad darbs, kuru nodarbinatais varéetu
veikt uznemuma ietvaros, pastavigi vai requlari tiek
veikts arpus darba devéja uznemuma, tai skaita
darbs, ko veic, izmantojot informacijas un

komunikacijas tehnologijas.

Par attalinato darbu sa likumaizpratne netiek uzskatits darbs,
kas darba rakstura del saistits ar nodarbinata reqularu
parvietosanos.

Ja darbinieks un darba devejs vienojas par darba
veiksanu attalinati, darbinieka izdevumus, kas
saistiti ar attalinato darba veiksanu, sedz darba
devejs,_ja darba liguma vai darba kopliguma,_kas
noslegts ar darbinieku arodbiedribu,_nav noteikts
citadi un ar sadu darba kopligumu netiek
samazinats darbinieku kopéjais aizsardzibas
limenis.
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leteitkumi darbiniekiem

Vienosanas.

e darba devejs nav tiesigs bez darbinieka piekrisanas likt stradat
attalinati.

e Janavvienosanas par attalinato darbu - darbsjaveic darba
lguma noteiktaja vieta.

ldeja DKL.:
e paredzet, ka darbs devejs pec darbinieka pieprasijuma organize

attalinata darba veikSanu, ja to pieprasa[noteiktu kategoriju
darbinieki].



leteitkumi darbiniekiem

Darba aprikojums

e darbam nepiecieSamo aprikojumu [dators, printeris, galds, krésls
u.c.]nodroSina darba devéjs. Var vest no darba uz majam vai
legadaties papildus.

e | ikums atlaujvienoties, ka darbinieks izmantos savu aprikojumul.
Sada gadijuma javienojas par to, ka tiks atlidzinati izdevumi, kas
darbiniekam radusies sakara ar vinam piederosa darba

aprikojuma nolietosanos (amortizaciju).




leteitkumi darbiniekiem

lzdevumi

e Parbaudiligumu - vai maziem burtiem nav ierakstits, ka
darbinieks pats uznemas seqgt attalinata darba izdevumus.

e Jaesigatavs uznemties daluizdevumu [ nejaukt ar darba
aprikojumu ] - precizi atruna, kurus [ piem., elektriba, internets,
komunalie pakalpojumi u.c. ].

e Atceries - kopliguma var vienoties, ka izdevumus uznemas
darbinieks, tikai tad, ja netiek pasliktinats darbinieku kopéjais
aizsardzibas [imenis.



leteitkumi darbiniekiem

Darba laiks

e Aristradajot attalinati, jaieveéro noteiktais darba laiks. Atceries,
ka darba laika ir javeic darba pienakumiun jabut darba deveja
riciba. Darba deveéja pienakums joprojam ir uzskaitit darba laiku.
Darba devejs nedrikst prasit ieslegtu kameru, bet atskaites gan.

e Centies ar darba deveju vienoties par elastigu darba laiku:
o sac agrak - beidz agrak;
o sac velak - beidz vélak;

o vienojies par laiku, kad noteikti esi sasniedzams, parejo laiku
organize pats u.t.t.

e Atceries, ka pats uz savu galvu nevari stradat virsstundas un
nakts darbu.



leteitkumi darbiniekiem

Tiesiba atslegties

e atputas laiks irlaikposms, kura ietvaros darbiniekam nav javeic
vina darba pienakumi un kuru vins var izlietot péc sava ieskata.

e [evnavveluvakaravaibrivdienas jaatbild uz darba deveja e-
pastiem. Ilzmanto atputas laiku un dari to, kas tev patik!

e Parba devejs nedrikst radit nelabveligas sekas, jaizmanto savas
tiesibas.
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tiesiba noteikt nepilnu darba laiku lidz 30.06.2021*

* jairislaicigs razosanas apjoma kritums

e DKL, kas nosléegts ar arodbiedribu

E e nemazinot kopejo aizsardzibas limeni

e darbiniekam, kurs nepiekrit nepilna laika noteiksanai
ir tiesiba:
o uzteikt darba lilgumu nekavejoties
o sanemt atlaisanas pabalstu

*Covid-19 infekcijas izplatibas seku parvarésanas likuma 18.p.



leteitkumi darbiniekiem

Tiesiba atslegties

e atputaslaiksirlaikposms, kuraietvaros darbiniekam nav javeic
vina darba pienakumi un kuru vins var izlietot péc sava ieskata.
E e [evnavveluvakaravaibrivdienas jaatbild uz darba deveja e-

pastiem. Izmanto atpuatas laiku un dari to, kas tev patik!

e Darba deveéjs nedrikst radit nelabvéligas sekas, jaizmanto savas
tiesibas.




nepilns darba laiks [ redakcija no 01.08.2021]

(2) Darba devéjs nosaka nepilnu darba laiku, ja to
pieprasa

® grutniece,

e sieviete pécdzemdibu perioda I[idz vienam
gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, -
visa barosanas laika,

e darbinieks ar invaliditati,

DARBA LIKUMS | . : _ _
AR KOMENTARIEM e darbinieks, kuram ir bérns I[idz 14 gadu
vecumam vai berns ar invaliditati [idz 18 gadu

vecumam,

e vai darbinieks, kura ka vecaka aprupé ir tada
pilngadiga persona ar invaliditati no bernibas,
kurai nepieciesama ipasa kopsana.
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LM priekslikumi

Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20.
janija direktivas (ES) 2019/1158 par darba un
privatas dzives lidzsvaru vecakiem un

. ) aprupetajiem un ar ko atce|] Padomes Direktivu
direktivu 2010/18/ES.

parnemsana

Eiropas Parlamenta un Padomes 2019.gada
20.janija direktivas (ES) 2019/1152 par
parredzamiem un paredzamiem darba
apstakliem Eiropas savieniba.
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