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Dienas kārtībā

• Hibrīda darba modelis

• Efektīva informācijas aprite

• Darbinieku iesaiste

• Individuālā pieeja 

• Aktivitāšu daudzveidība

• Atgriezeniskā saites 

• Vakcinācijas tēma

• DARBINIEKU LABBŪTĪBA – fiziskā un 
emocionālā labbūtība



Labbūtības plašais spektrs

• Ergonomika

• Mentālā veselība

• Iekšējā pieredzes apmaiņa un mijiedarbība

• Labbūtības padomi - kalendārs

• Regulāras un daudzveidīgas sporta aktivitātes

• Pilnvērtīga atpūta un restarts



Sport@Citadele

• Pilots 2020. gada maijā

• 2021. gada pavasara un rudens sesijas

• Sporta Set un motivācijas balvas

• Sport@Citadele nodarbības

• Nodarbību bibliotēka 24/7 YouTube kanālā

• Aktivitāšu buķete



Attālinātie pasākumi  



Drošie klātienes pasākumi 



Atgriezeniskās saites kultūras veidošana

• eNPS

• Culture Pulse Survey

• Peero jeb We Are 

Citadele lietotne 

darbiniekiem

• Atgriezeniskā saite 

caur vērtību prizmu, 

kas integrēta citās 

aktivitātēs



Ko paņemt sev līdzi?

• Katrs pats ir atbildīgs par savu fizisko un 

mentālo veselību.

• Plāno savu nedēļu/dienu un nosaki veicamās 

prioritātes.

• Atceries, ka galvenā prioritāte ir personīgā 

labbūtība.

• Dari tobrīd iespējami labāko, arī, ja nav izcili.

• Vadi savus resursus gudri . 

• Rūpējies primāri par sevi, lai būtu atbalsts sev 

tuvajiem.



Paldies par uzmanību!

Droši sazinieties ar mani jebkurā kanālā, 
t.sk. Facebook, LinkedIn vai 
kristine.mennika@citadele.lv

mailto:kristine.mennika@citadele.lv



