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Metālapstrādes uzņēmums Liepājā

85 darbinieki

Darbojamies jau 16 gadus

Galvenie darba procesi - CNC virpošana,

CNC frēzēšana, metināšana, zāģēšana

Par mums 















Mūsu pieeja darbinieku iesaistei

1. Sarunas ar darbiniekiem

intergrēt darba

aizsardzības sistēmā

2. Efektivizācijas rīku

izmantošana

komunikācijai par darba

drošības jautājumiem

3. Darba drošības kultūras

veidošana kopumā

SIA Silkeborg Spaantagning Baltic, Liepāja, Kapsēdes iela 2

Avots: Getty Images 



1. Saruna

■ Darba vides risku novērtējumi.

2021. gada novērtējumā 27 no 165 

risku novēršanas pasākumiem – ar

ergonomiku saistīti.

Konstatēti lielākoties sarunās ar

darbiniekiem vides risku novērtējuma

veikšanas laikā.

Darba vides risku novērtējumā

piedalījās 30 no 80 darbiniekiem
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Pasākumi, kas 

saistīti ar citiem 

darba vides 

riska faktoriem

84%

Pasākumi, kas 

saistīti ar 

ergonomiskiem 

riska faktoriem

16%



1. Saruna

■ Darba drošības instruktāžas.

2020. gadā pirmo reizi instruktāžas rīkojām

mazās grupās (6 līdz 8 darbinieki) 

Kopā 84 ieteikumi/ierosinājumi saistībā ar

darba drošību

21 % - saistīti ar ergonomiku
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Ar ergonomiku saistīti ieteikumi

Citi darba drošības jautājumi



Piemēri par uzlabojumiem

Novērsta neergonomiska smagumu celšana noliktavas darba zonā
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Piemēri par uzlabojumiem

Tiek veidots papildus turētājs 20 kg smagām detaļām, 

kuras jāceļ ikdienā
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Piemēri par uzlabojumiem

Uzlaboti ergonomiskie apstākļi 11 ofisa

darba vietās, un uzlabojumi turpinās
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2. Efektivitātes rīki un 
ergonomika

■ Ideju tāfele (efektivitātes rīks

KAIZEN) – darbinieku

iesaistīšana pakāpeniskā

uzņēmuma uzlabošanā

■ Ideju Vētras par konkrētiem

tematiem
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3. Darba drošības kultūra, kas balstīta
uz atgriezenisko saiti
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Ergonomikas jautājumu risināšanā ļoti būtiski

iesaistīt darbiniekus, jo tieši viņi strādā

konkrētajās darba vietās

■ Esam novērojuši, ka darbiniekus dalīties

ar idejām motivē tas, ka idejas tiešām tiek

uzklausītas, apsvērtas un par tām sniegta

atgriezeniskā saite

■ Un otrādāk.. 



3. Darba drošības kultūra, kas balstīta
uz atgriezenisko saiti
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■ Uzņēmumā darbojas Safety Team jeb

Darba Drošības komanda

■ Ražošanas telpās izveidota Safety Team 

tāfele



Paldies par uzmanību!


