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ETUC briefing note on mandatory Covid-19
vaccination schemes

https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2021-
10/20201029 ETUC%20briefing%20note%200n%20mandatory%
20vaccination.pdf

Eiropas Arodbiedribu
konfederacijas apkopojums
(ETUC) (29.10.2021)

Austrija, Belgija, Horvatija, Cehija,
Somija, Vacija, Ungarija, Irija, Italija,
Latvija, Lietuva, Polija, Portugale,
Slovakija, Slovenija, Spanija, Zviedrija,
Niderlande un Lielbritanija


https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2021-10/20201029_ETUC%20briefing%20note%20on%20mandatory%20vaccination.pdf

5 valstis ir ieviesta
obligata vakcinacija,
tacu ta ir paredzéta
noteiktam nozarém

Valsts

Belgija
Bulgarija

Cehija

Lietuva
Luksemburga
Niderlande

Portugale

Vacija

Ungarija
Lielbritanija

Obligata
vakcinacija
Nav

No jauna pienemtiem darbiniekiem izglitibas
un veselibas nozaré noteikta obligata
vakcinacija

Veselibas apripes nozare, glabSanas un
ugunsdzésibas nozare
Veselibas, socialas apripes, farmacijas nozare

Veselibas apripes nozare

Veselibas apripes nozare
Veselibas apripes nozare

Personas, kuras nevar tikt vakcinétas

Mediciniskas kontrindikacijas

Mediciniskas kontrindikacijas



Valsts

Ungarija

Lielbritanija

Darba devéja riciba, ja nav vakcinacijas vai parslimosSanas pieradijuma

Atstadinasana no darba bez darba samaksas saglabasanas

Atstadinasana bez darba samaksas saglabasanas lidz Vakcinacijas plana beigam

AtlaiSana

Atlaisana

4 valstis paredzéta
atlaisana vai
atstadinasana no
darba, ja nav
vakcinacijas vai
parslimosanas
sertifikata



Valsts

Atseviskas prasibas, ja nav vakcinacijas vai parslimosanas sertifikata

Bulgarija Veselibas apripes nozaré darbs tikai ar sertifikatu, kas ietver testu

7 valstis ir specials
reguléjums, kas lauj
Visas darba vietas “zalais sertifikats”, kas ietver PCR un antigénu testu stradat ar negativu
COVID-19 testu, ja
nav vakcinacijas vai
parslimosanas

Veselibas aprupes nozare darbs tikai ar sertifikatu, kas ietver testu

obligata testésana ik péc 7-10 dienam valsts parvaldég, veselibas, socialas
aprupes, farmacijas, izglitibas, starptautisko kravu parvadajumu, sabiedriska
transporta izklaides un kulturas, édinasanas, rupniecibas, mazumtirdzniecibas
nozaré, militaraja un migracijas dienesta sertifikata

Lietuva

“COVID Check” sistema (vakcinacija, parslimosana vai tests) obligata veselibas

Luksemburga ; o S - ..
aprupes un viesmilibas nozaré. Citas nozarés péc darba devéja izvéles

Regulara testésana, ja to nosaka darba deveéjs

TestéSana 2x nedéla nevakcinétiem darbiniekiem veselibas aprupes nozarée



Darba nemeju viedoklis

Praktiski visas nacionala l[imena arodbiedribu konfederacijas iestajas par
brivpratigo vakcinaciju, vienlaikus organizé kampanas, lai mudinatu
darbiniekus un visus iedzivotajus vakcinéties

Daudzas ETUC daliborganizacijas ir paudusas bazas par darbinieku obligato
vakcinaciju, jo 1pasi saistiba ar iespéjamu atlaisanu un diskriminéjosu praksi,
ka ar1 cilvéktiesibu ievérosanu



Interesantas atzinas: Slovénija

Konstitucionala tiesa apturéja obligato vakcinaciju valsts parvaldé

* Ar tiesibu aktu tika noteikta prasiba par obligatu vakcinaciju valsts parvaldé
* Policistu arodbiedriba iesniedza prasibu Konstitucionalaja tiesa
» Konstitucionala tiesa lidz galiga lemuma pienemsanai uz laiku apturéja prasibu vakcinéties

* Konstitucionala tiesa apgalvoja, ka valdibai nav izdevies pieradit, ka COVID-19 so ierédnu vidu
izplatas atrak un ka gadijuma, ja S1 grupa netiks vakcinéta, valstij tiktu nodarits
neatgriezenisks kaitejums. Gluzi pretéji, var tikt nodarits neatgriezenisks kaitéjums tiem
ierédniem, kuri jutisies spiesti vakcinéties ar iespéjamam individualam blakusparadibam vai
atseviskos gadijumos varétu zaudét darbu



Interesantas atzinas: Vacija

Vakcinacija nav darba drosibas un veselibas aizsardzibas instruments un
nevar to aizstat. Darba devéjam ir janodrosina drosiba un veseliba
darba neatkarigi no darbinieku vakcinacijas statusa

Vakcinacijas sertifikatu pieprasisana darba vieta jalidzsvaro ar
darbinieku personas datu aizsardzibu



Kads ir jaunakais tiesiskais reguléjums un
darba devéja un darbinieku tiesibas un
pienakumi?

Kadi faktori nosaka to, ka Latvija butu
attaisnojama tik plasa obligatas vakcinacijas
piemeérosana, salidzinot ar citam valstim?

Vai tiesibu uz darbu ierobezoSanu
pienemtaja tiesiskaja reguléjuma var
uzskatit par samérigu? Vai dazadu
cilvektiesibu aizsardziba ir lidzsvarota?

Kadu lomu spélé darbinieku personas datu
aizsardziba?







