Datu valsts inspekcija

Darba devéja tiesibas apstradat
darbinieka datus COVID-19
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Tiesiskais pamats datu apstrade1 COVID-19

situacija

» Covid-19 infekcijas 1zplatibas parvaldibas likums

»Ministru kabineta 2021.gada 28.septembra noteikumi Nr.662
«Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19 infekcijas
1zplatibas 1erobeZoSanai»

» Ministru kabineta 2021.gada 9.oktobra rikojums Nr. 720 «Par
arkartejas situacijas izsludinasanuy

» Pasvaldibu saistosie noteikumi



Tiesiskais pamats veselibas datu apstradei:

Datu valsts inspekcija
pEEl 4 N\

Tiesiskais pamats informacijai par vakcinacijas
statusa vai informaciju par parslimosanu ar
Covid-19 sanemsanai konkrétaja gadijuma ir:

\_ |/

4 ~
1. Regulas 6.panta 1.punkta e) apakSpunkts - apstrade ir v

vajadziga, lai izpilditu uzdevumu, ko veic sabiedribas
interes€s, apstrades noliiku nosakot tiesibu aktos;

Regulas 6.panta 1.punkta c) apakSpunkts - apstrade ir
vajadziga, lai 1zpilditu uz parzini attiecinamu juridisku
kpienékumu

-

2. Regulas 9.panta 2.punkta i) apakSpunkts - apstrade ir
vajadziga sabiedribas intereSu d€] sabiedribas veselibas joma —
aizsardzibai pret nopietniem parrobezu draudiem veselibai vai
augstu kvalitates un dro§ibas standartu nodroSinasanai.

\_

“ 1) apstrade ir vajadziga sabiedribas interesu dél sabiedribas veselibas jomd, pieméram, aizsardzibai pret nopietniem parrobezu
draudiem veselihai vai augstu kvalitates un drosibas standartu nodrosindsanai, Cita starpa zalem vai mediciniskam iericem,
pamatojoties uz Savienibas Vai dalibvalsts tiesibu aktiem, kas paredz atbilstosus un konkretus pasakumus datu subjekta tiesibu un
brivibu, j0 ipasi dienesta noslepuma, aizsardzibai



Datu apstrades
noluks un termins:

v' Japardoma, kadu rezultatu vélas sasniegt
ar personas datu apstradi.

v’ Kapéc man ir vajadzigi personas dati?

v Ko es sasniegsu ar personas datu
apstradi?

v Kapéc man ir vajadzigi dati $aja apjoma?

v/ Vai varu sasniegt rezultatu apstradajot
mazaku personas datu apjomu?

v'Kadu terminu dati tiks glabati/kad un ka
notiks dz€sana.




Organizatoriskie un tehniskie pasakumi:

Dati ir pieejami tikai noteiktam
darbinieku lokam, kuriem tie ir
nepiecieSami funkciju veikSanai

* Noteikta viena atbildiga persona par
datu, kas saistiti ar COVID19 apstradi

Netiek glabatas vakcinacijas/
parslimoSanas sertifikatu kopijas

Izveidota skaidra procediira ka rikoties
(kurs, kurus datus kam siita), ja tiek
konstat€ts saslimSanas gadijums

Datus pieprasa klatieng, attalinati caur
tieSsaistes platformam, e-pasta ar paroli
Dati tiek glabati drosa vide, lai tie
nebitu viegli visiem pieejami

Visiem darbiniekiem ir pieeja
vakcin€to/nevakcin€to darbinieku
sarakstam — izlikts koplietoSanas
telpas, nosiitits visiem darbiniekiem
uz epastu

Veikt visparigas aptaujas par
vakcinaciju/parslimosanu, nenosakot
konkreto merki

Darbinieka personas lieta tiek
ievietota sertifikata kopija

Ja ir konstatets saslimSanas gadijums,
saslimuSa darbinieka vards/uzvards
tiek nosiitits visiem darbiniekiem, pat
tiem, kuri ir atvalinajuma



Vakcinacijas/parslimosanas
sertifikatu apstrade drikst:

Veidot uzskaiti par tiem darbiniekiem, kuri strada
klatien€. Ja darbinieks strada attalinati, ir pamats
prasit no vina atbilstibu Noteikumu krit€rijiem, tikai,
ja attiecigaja darba vieta ir noteikta obligata
vakcinacija.

Prasit darbiniekiem uzradit sadarbspejigu

vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikatu vai
testeSanas rezultatu (kur to pielauj Noteikumi).

Veidot uzskaiti par personam, kuras ir vakcingtas vai
parslimojusas ar Covid-19, noradot vardu, uzvardu,
amata nosaukumu un atzimi, ka persona atbilst
Noteikumos miné€tajiem krit€rijiem, ka arT sertifikata
deriguma terminu, ja personai ir parslimosanas
sertifikats.

Uzdot darbiniekiem, kuri strada klatieng, informet
atbildigas personas, ja darbinieka statuss mainas un
vins vairak neatbilst Noteikumu krit€rijiem.




Paldies par
uzmanibu!




