Darba tiesibas
arkartejas

situactjas latka

Kaspars Racenajs www.arodbiedribas.lv

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas kaspars@lbas.lv
jurists 29800530



Attalinatais darbs

MK rikojums Nr. 720
Par arkartgjas situacijas izsludinasanu[11.10.2021-11.01.2022 ]

b.1. darba deveji:

5.1.1. nodrosSina darbiniekiem (amatpersonam) attalinata
darbaiespejas, ja darba specifika to pielauj;

b.1.2. organize darbu ta, lai klatiené ar darba deveja ST HOE
norikojumu darba pienakumus veiktu tikai tie darbinieki
(amatpersonas), kuri nodrosina darbu nepartrauktibu un
nevar to veikt attalinati sava dzivesvieta;

Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma 7.4 pants*

[..]darba devéjs nodrosina attalinata darba iespéjas

nodarbinatajiem, ja darba specifika to pielau;.

*Spéka no 06.11.2021



tikai ar sertifikatu [tests neder]}

no 15.11.2021

valsts un pasvaldibu institdciju (tai
skaita kapitalsabiedribu) darbinieki
un amatpersonas

[ klatiene / attalinati ]

Attélotd 3.
redakcij.

A Citi ar Covid-19 izplatibas pérvaldibu un seku 2

parvarésanu saistiti tiesibu akti pieejami tematiskaja
atvérum3 "Covid-19" un "Covid-19 pasvaldibas". TiesTbu
aktu skaidrojumi pieejami LV portala tematiskaja
atvéruma un Zurndla “Jurista Vards" tematiska)a
atvéruma (bezmaksas brivpieeja).

No 2021. gada 21. oktobra lidz 14. novembrim ge{l‘ek

piemérots 5a rikojuma 5.10., 5.11., 5.12., 5.13.,
5141 515,516, 5.19., 5.20., 5.22., 5.23., 5.24., 5.26.,

5.33., 5.34.,, 5.36,, 5.40., 5.41., 5.42., 5.43., 5.44., 5.45. un
5.46, apak3punkis. SK. rikojuma 5.49. apakspunktu,
Ministru kabineta rikejums Nr. 720

Riga 2021, gada 9. oktobri (prot. Nr. 67 1. §)

Par arkartéjas situacijas izsludinasanu

Lai apturétu straujo Covid-19 infekcijas izplatTbu un veselibas nozares
parslodzi un mazinatu novérSamo mirstibu, vienlaikus nodroinot svarigu
valsts funkciju un pakalpojumu nepartraukiibu, pamatojoties uz Civilas
aizsardzibas un katastrofas parvaldianas likuma 4. panta pirmas dalas
1. punkta "e" apakspunktu, likuma "Par drkartéjo situdciju un iznémuma
stavokli® 4. pantu, 5. panta pirmo daju un 6. panta pirmas dajas 1. punktu
un otra daluy 7 manta 1 sunkti un 8 nantu Enideminladizskis drodibhas

darba devéjsizvérté katra darbinieka (amatpersonas), tostarp
brivpratigo un personu ar arpakalpojuma ligumiem, darba(amata)
pienakumus un darba apstak|us klatiene, nosakot inficesanas risku un
lespeéjamo risku citu cilveku veselibai. Pamatojoties uz minéto
inficesanas risku izvertejumu darba vieta, vertejot katru gadijumu
individuali un nemot vera sameriguma, tiesiskuma un vienlidzibas
principu, pieprasa, lai darbiniekam (amatpersonai) blGtu vakcinacijas
vai parslimosanas sertifikats, ja pastav kads no minétajiem
apstakliem:

5.7.1.ja darbinieks (amatpersona) darba(amata) pienakumu pildisanas
laika ir tieSa saskarsme ar klientiem, nonak fiziska kontakta vai ilgstosi
atrodas tuvak par diviem metriem no klienta vai vairaki darbinieki
(amatpersonas)darba(amata) pienakumus veic ilgsto$a savstarpéja
saskarsme, nonak fiziska kontakta vai ilgstosi atrodas tuvak par
diviem metriem;

5.7.2.ja darbiniekam (amatpersonai) ir paaugstinatas iespéjas
inficeties, atrodoties tiesa saskarsme un kontaktejoties ar lielu skaitu
personu, kuru veselibas stavoklis nav zinams;

5.7.3.ja darbinieka(amatpersonas) klatienes darba(amata) pienakumi
ir Kritiski svarigi sabiedribai, ka art uznémuma vai iestades darbibas
nepartrauktibas nodrosinasanai;

no 15.12.2021

@ visi parejie, kas strada klatiene



no 12.01.2022 tikai ar sertifikatu [ tests neder}

@ Darbinieks, ka art brivpratigais darbinieks un persona, kas nodarbinata uz
arpakalpojuma liguma pamata, darba (amata, dienesta) pienakumus klatiené
var veikt, ja tai ir vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats.

Attélota g 10.2021.-04.11.20... ~ = LI W | 4
redakci|.

x

A Citi ar Covid-19 izplatibas parvaldibu un seku
parvarésanu saistiti tiesibu akti pieejami tematlsk#a
atvéruma "Covid-19" un "Covid-19 pagvaldibds". TiesTbu
aktu skaidrojumi pieejami LV Gurlﬁla tematiskaja
atvéruma un Zurnala “Jurista Vard

> rista Vards" tematiskaja
atvéruma (bezmaksas brivpieeja).

Arkartéjas situdcijas laika nav piemérojams So

noteikumu 8. punkts, 17.5. apaE% unkts, 23., 24., 25., 26., v —_— . . —_ oo . . - . —_ . —_ . .
b L S e Valsts un pasvaldibas institdcijas (tai skaita kapitalsabiedribas) darbinieks

rMkojumu "Par ar 8] acija |

(amatpersona) darba (amata, dienesta) pienakumus neatkarigi no to

Riga 2021. gada 28. septembri (prot. Nr. 64 46. §)

Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19 veikSanas vietas var veikt, ja tam ir vakcinacijas vai parslimosanas

infekcijas izplatibas ierobezoSanai

lzdoli saskana ar Epidemiologiskas drosibas likuma 3. panfa ofro daju, 19. S e rt i f i k é t S .

panta pirmo un 2_1 daju, 1 9.1 pantu, 30. panta pirmo un treso daju, 31.
panta piekto daju, 39. panta pirmo un ofro daju, Covid-19 infekcijas

izplatibas parvaldibas likuma 4. panta pirmas dajas 1., 1. 1122,3,4,
5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 21. punktu, 6.7
panta otro daju, 6.3 panta otro daju, ti,‘I panta otro daju, 6.? panta otro

un trefo daju, 69 panta ofro daju, 104 panta treo dafu, 498 panta pirmo
daju un Farmacijas likuma 5. panta 3. un 12. punktu
(MK 08.10.2021. noteikumu Nr. 676 redakcija)

1. Visparigie jautajumi

Darba devejs nepielaiz so noteikumu 24. punkta mineto personu pie darba

1. Moteikumi nosaka epidemiologiskds dro3lbas pasakumus, kas

(amata, dienesta) pienakumu veikSanas, ja ta nav uzradijusi vakcinacijas vai

1.1. Covid-19 infekcijas ierobeZodanas pamatprincipus un

parslimosanas sertifikatu.

1.2. pulcé3ands prasibas un ierobeZojumus;

1.3. persondm veicamos TpaSos epidemiologiskds drosTbas
pasakumus;

1.4. ierobeZojumus tOrismam un celoSanai, prasibas pasaZieru
parvadajumu pakalpojumiem, ki arl pasparvadijumu pakalpojumu
sniegSanai un izmantodanai:




atbrivosana no darba*

{' LIKUMI

Attélota 53 97 2021.-... Spéka... ~ SRAEB N2
redakcij.

A Citi ar Covid-19 izplatibas parvaldibu un seku S

parvarasanu saistiti tiesibu akti pieejami tematiskaja
atvéruma "Covid-19" un "Covid-19 pasvaldibas". Tiesibu
aktu skaidrojumi pieejami LV portala tematiskaja
atvéruma un Zurnala "Jurista Vards" tematiskaja
atvéruma (bezmaksas brivpieeja).

Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina §adu likumu:

Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likums

| nodala
Visparigie noteikumi

1. pants. (1) Likuma mérkis ir noteikt tiesisko karitbu Covid-19 infekcijas
izplatibas laika, paredzot atbilstoSu pasdkumu kopumu, kas nodrodina ar
sabiedribas veselibas un droSibas interesém samérigu privatpersonu

tiestbu un pienakumu apjomu un efektivu valsts un pasvaldibu institdciju
(turpmak — valsts institdcijas) darbibu.

(2) Likums nosaka valsts institGciju darbibas pamatprincipus, ka art
valsts institiciju un privatpersonu tiestbas un piendkumus valsts
apdraudéjuma novérSanai un parvarésanai Covid-19 infekcijas izplatibas
laika.

(3) Nosakot nepiecieSamo pasakumu kopumu, tiek pieméroti Sadi
vispargjie principi:

1) cilvéktiesTbu ierobeZo$anas minimizéSana — personu tiesibas tiek
ierobezotas tikai tad, ja nav citu alternativu pasakumu, kas efektivi

AS REFPUBLIKAS TIESIBU AKT]
o veidi témas vairak skatitie jauna

"\

*Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma 7.3 pants. Speka no 06.11.2021

a Darba devéjs nosaka darbinieku amatus vai kategorijas,

uz kuram attiecas normativo aktu prasibas un
nosacijumi par vakcinacijas vai parslimosanas
sertifikata nepieciesamibu, un informé par to
darbiniekus (amatpersonas).

Darbiniekiem (amatpersonam) ir pienakums informeét
darba deveju par vakcinacijas vai parslimosanas
sertifikata esibu un uzradit mineto sertifikatu darba
devejam ta noteiktaja kartiba.



atbrivosana no darba*

*Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma 7.3 pants. Speka no 06.11.2021

am ATVIVAD REFUBLIKAS TIESIBU AKTI
N - o Sar i .
1] veidi témas vairak skatitie jauna

{" LIKUMI

Attélota 73 07 2021.-... Spéka... ~
redakcij.

a Ja darbinieks (amatpersona) nav ieguvis vakcinacijas
val parslimosanas sertifikatu, kas nepieciesams darba
(amata, dienesta) pienakumu pildiSanai, tas ir
pietiekams pamats uzskatit, ka attieciga persona
neatbilst veicamajam darbam (amatam).

A& Citi ar Covid-19 izplatibas parvaldibu un seku
parvarasanu saistiti tiesibu akti pieejami tematiskaja
atvéruma "Covid-19" un "Covid-19 pasvaldibas”. TiesTbu
aktu skaidrojumi pieejami LV portala tematiskaja
atvéruma un Zurnala "Jurista Vards" tematiskaja
atvéruma (bezmaksas brivpieeja).

Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina §adu likumu:

Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likums

| nodala
Visparigie noteikumi

1. pants. (1) Likuma mérkis ir noteikt tiesisko karitbu Covid-19 infekcijas
izplatibas laika, paredzot atbilstoSu pasdkumu kopumu, kas nodrodina ar
sabiedribas wveselibas un droSibas interesém samérigu privatpersonu

tiestbu un pienakumu apjomu un efektivu valsts un pasvaldibu institdciju
(turpmak — valsts institdcijas) darbibu.

(2) Likums nosaka valsts institGciju darbibas pamatprincipus, ka art
valsts institiciju un privatpersonu tiestbas un piendkumus valsts
apdraudéjuma novérSanai un parvarésanai Covid-19 infekcijas izplatibas
laika.

(3) Nosakot nepiecieSamo pasakumu kopumu, tiek pieméroti Sadi
vispargjie principi:

1) cilvéktiesTbu ierobeZo$anas minimizéSana — personu tiesibas tiek
ierobezotas tikai tad, ja nav citu alternativu pasakumu, kas efektivi




atbrivosana no darba*

am Ao RCFUBLIKAS TIESIBU AKTI
N - o Sar i .
1] veidi témas vairak skatitie jauna

Attélota 53 97 2021.-... Spéka... ~ SRAEB N2
redakcij.

[" LIKUMI

A Citi ar Covid-19 izplatibas parvaldibu un seku S

parvarasanu saistiti tiesibu akti pieejami tematiskaja
atvéruma "Covid-19" un "Covid-19 pasvaldibas". Tiesibu
aktu skaidrojumi pieejami LV portala tematiskaja
atvéruma un Zurnala "Jurista Vards" tematiskaja
atvéruma (bezmaksas brivpieeja).

Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina §adu likumu:

Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likums

| nodala
Visparigie noteikumi

1. pants. (1) Likuma mérkis ir noteikt tiesisko karitbu Covid-19 infekcijas
izplatibas laika, paredzot atbilstoSu pasdkumu kopumu, kas nodrodina ar
sabiedribas wveselibas un droSibas interesém samérigu privatpersonu

tiestbu un pienakumu apjomu un efektivu valsts un pasvaldibu institdciju
(turpmak — valsts institdcijas) darbibu.

(2) Likums nosaka valsts institGciju darbibas pamatprincipus, ka art
valsts institiciju un privatpersonu tiestbas un piendkumus valsts
apdraudéjuma novérSanai un parvarésanai Covid-19 infekcijas izplatibas
laika.

(3) Nosakot nepiecieSamo pasakumu kopumu, tiek pieméroti Sadi
vispargjie principi:

1) cilvéktiesTbu ierobeZo$anas minimizéSana — personu tiesibas tiek
ierobezotas tikai tad, ja nav citu alternativu pasakumu, kas efektivi

*Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma 7.3 pants. Speka no 06.11.2021

Ja normativajos aktos paredzeto prasibu vai citu
objektivu iemeslu dé|l darbinieku (amatpersonu) nav
lespejams parcelt cita amata vai nodrosinat darbu
attalinati, lidz bridim, kad ieqgust sertifikatu, drikst
atstadinat (max. 3 mén.) vai noteikt dikstavi darbinieka
vainas dél.

Ir tiesibas, bet nav pienakuma saglabat darba samaksu
(valsts parvaldé nedrikst).



atbrivosana no darba*

*Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma 7.3 pants. Speka no 06.11.2021

|

{' LIKUMI

am Ao RCFUBLIKAS TIESIBU AKTI
N - o Sar i .
1] veidi témas vairak skatitie jauna

Attélota 53 97 2021.-... Spéka... ~ SRAEB N2
redakcij.

A Citi ar Covid-19 izplatibas parvaldibu un seku S

parvarasanu saistiti tiesibu akti pieejami tematiskaja
atvéruma "Covid-19" un "Covid-19 pasvaldibas". Tiesibu
aktu skaidrojumi pieejami LV portala tematiskaja
atvéruma un Zurnala "Jurista Vards" tematiskaja
atvéruma (bezmaksas brivpieeja).

Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina §adu likumu:

Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likums

| nodala
Visparigie noteikumi

1. pants. (1) Likuma mérkis ir noteikt tiesisko karitbu Covid-19 infekcijas
izplatibas laika, paredzot atbilstoSu pasakumu kopumu, kas nodrodina ar
sabiedribas veselibas un droSibas interesém samérigu privatpersonu

tiestbu un pienakumu apjomu un efektivu valsts un pasvaldibu institdciju
(turpmak — valsts institlcijas) darbibu.

(2) Likums nosaka valsts institGciju darbibas pamatprincipus, ka art
valsts institiciju un privatpersonu tiestbas un piendkumus valsts
apdraudéjuma novérSanai un parvarésanai Covid-19 infekcijas izplatibas
laika.

(3) Nosakot nepiecieSamo pasakumu kopumu, tiek pieméroti Sadi
vispargjie principi:

1) cilvéktiesTbu ierobeZoSanas minimizé$ana — personu tiesibas tiek

ierobezotas tikai tad, ja nav citu alternativu pasakumu, kas efektivi

e Ja péc maksimala atstadinasanas laika (3 meén) vai

dikstaves darbinieka vainas del, kura ilgst vairak par
trim  ménesiem, darbinieks (amatpersona) bez
attaisnojosa objektiva iemesla nav ieguvis vakcinacijas
vai parslimosanas sertifikatu,

darba devejam ir tiesibas nekavejoties izbeigt darba
(dienesta) tiesiskas attiecibas ar vinu, izmaksajot
atlaisanas pabalstu viena menesa darba algas
(ménesalgas) apméra, bet, ja darbiniekam noteikta
akorda alga, - viena méenesa videjas izpelnas apmera.



atbrivosana no darba*

*Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma 7.3 pants. Speka no 06.11.2021

|

{' LIKUMI

am Ao RCFUBLIKAS TIESIBU AKTI
N - o Sar i .
1] veidi témas vairak skatitie jauna

Attélota 53 97 2021.-... Spéka... ~ SRAEB N2
redakcij.

A Citi ar Covid-19 izplatibas parvaldibu un seku S

parvarasanu saistiti tiesibu akti pieejami tematiskaja
atvéruma "Covid-19" un "Covid-19 pasvaldibas". Tiesibu
aktu skaidrojumi pieejami LV {J’onéla tematiskaja
atvéruma un Zurnala "Jurista Vards" tematiskaja
atvéruma (bezmaksas brivpieeja).

Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina §adu likumu:

Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likums

| nodala
Visparigie noteikumi

1. pants. (1) Likuma mérkis ir noteikt tiesisko karitbu Covid-19 infekcijas
izplatibas laika, paredzot atbilstoSu pasakumu kopumu, kas nodrodina ar
sabiedribas veselibas un droSibas interesém samérigu privatpersonu

tiestbu un pienakumu apjomu un efektivu valsts un pasvaldibu institdciju
(turpmak — valsts institlcijas) darbibu.

(2) Likums nosaka valsts institGciju darbibas pamatprincipus, ka art
valsts institiciju un privatpersonu tiestbas un piendkumus valsts
apdraudéjuma novérSanai un parvarésanai Covid-19 infekcijas izplatibas
laika.

(3) Nosakot nepiecieSamo pasakumu kopumu, tiek pieméroti Sadi
vispargjie principi:

1) cilvéktiesTbu ierobeZoSanas minimizé$ana — personu tiesibas tiek

ierobezotas tikai tad, ja nav citu alternativu pasakumu, kas efektivi

a Darbinieks, kurs nav ieguvis vakcinacijas vai

parslimosanas sertifikatu, ir tiesigs uzteikt darba
llgumu, neievérojot Darba likuma 100. panta pirmaja dala
noteikto 1 menesa uzteikuma terminu.

Amatpersona, kura nav ieguvusi vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikatu, ir tiesiga nekavejoties izbeigt
dienesta attiecibas.

e Ja NBS karavirs bez attaisnojosa iemesla nav ieguvis

sertifikatu, vinu var atbrivot atbilstosi Militara dienesta
likumam. Ja NBS civilais darbinieks nav ieguvis
sertifikatu, vins var uzteikt darba llgumu neieveéerojot
uzteikuma terminu.



atbrivosana no darba*

*Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma 7.3 pants. Speka no 06.11.2021

0 Del sertifikata neesamibas aizliegts izbeigt darba
attiecibas ar:
- gratnieci;
- sievieti pecdzemdibu perioda lidz 1 gadam;
- sievieti, kas baro bérnu ar krati, — visa barosanas laika,
| bet ne ilgak ka lidz bérna 2 gadu vecumam.

— RTVIOAS REPUBLIKAS TIESIBU AKTI
(' LIKUMIII-' veidi témas vairdk skatitie jauna

Attélota 53 97 2021.-... Spéka... ~ SRAEB N2
redakcij.

A Citi ar Covid-19 izplatibas parvaldibu un seku S

parvarasanu saistiti tiesibu akti pieejami tematiskaja
atvéruma "Covid-19" un "Covid-19 pasvaldibas". Tiesibu
aktu skaidrojumi pieejami LV portala tematiskaja
atvéruma un Zurnala "Jurista Vards" tematiskaja
atvéruma (bezmaksas brivpieeja).

Ja sadu darbinieci atbilstosi sa panta tresajai dalai nav

Saeima ir pienémusi un Valsts

BvElanisEas e S | iespéjams parcelt cita piemérota darba (amata,
Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likums . a . . . _ . oo .
dienesta), darba devéjam ir pienakums uz laiku pieskirt
I nodala v = . o . . . —
Visparigie notelkum Sadai darbiniecei (amatpersonai) atvalingjumu, kura
2ot tak, parecot aibltot pasBTY Kopumy, kas nockotina a¢ laika tiek saglabata iepriek$éja vidéja izpelna.
s lanfhaam agioms ek vl un g nsBlcH
(turpmak — valsts institlcijas) darbibu.
(2) Likums nosaka valsts institdciju darbTbas pamatprincipus, ka ari ° M K nosa ka izn ém u mUS p ra STbai pa r Va kCi néCijaS Vai
valsts institlciju un privatpersonu tiesibas un piendkumus valsts _ . o e _ .
;I[?E;audéjuma novérianai un parvarésanai Covid-19 infekcijas izplatibas pa rS| | m O Sa n a S Se rt |f| kata e S| b u d a rba (a m ata, d | e n e Sta )
(3) Nosakot nepieciesamo pasakumu kopumu, tiek pieméroti Sadi piené kU m U p”dTéa nai SaiSthé a r perSOnaS VeselTbU .

vispargjie principi:
1) cilvéktiesTbu ierobeZo$anas minimizéSana — personu tiesibas tiek

ierobezotas tikai tad, ja nav citu alternativu pasakumu, kas efektivi




atbrivosana no darba*

am Ao RCFUBLIKAS TIESIBU AKTI
N - o Sar i .
1] veidi témas vairak skatitie jauna

Attélota 53 97 2021.-... Spéka... ~ SRAEB N2
redakcij.

[" LIKUMI

A Citi ar Covid-19 izplatibas parvaldibu un seku S

parvarasanu saistiti tiesibu akti pieejami tematiskaja
atvéruma "Covid-19" un "Covid-19 pasvaldibas". Tiesibu
aktu skaidrojumi pieejami LV portala tematiskaja
atvéruma un Zurnala "Jurista Vards" tematiskaja
atvéruma (bezmaksas brivpieeja).

Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina §adu likumu:

Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likums

| nodala
Visparigie noteikumi

1. pants. (1) Likuma mérkis ir noteikt tiesisko karitbu Covid-19 infekcijas
izplatibas laika, paredzot atbilstoSu pasdkumu kopumu, kas nodrodina ar
sabiedribas wveselibas un droSibas interesém samérigu privatpersonu

tiestbu un pienakumu apjomu un efektivu valsts un pasvaldibu institdciju
(turpmak — valsts institdcijas) darbibu.

(2) Likums nosaka valsts institGciju darbibas pamatprincipus, ka art
valsts institiciju un privatpersonu tiestbas un piendkumus valsts
apdraudéjuma novérSanai un parvarésanai Covid-19 infekcijas izplatibas
laika.

(3) Nosakot nepiecieSamo pasakumu kopumu, tiek pieméroti Sadi
vispargjie principi:

1) cilvéktiesTbu ierobeZo$anas minimizéSana — personu tiesibas tiek
ierobezotas tikai tad, ja nav citu alternativu pasakumu, kas efektivi

*Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma 7.3 pants. Speka no 06.11.2021

Parejas noteikumi

25. Ja darbinieks saskana ar drosibas prasibam no darba (amata,
dienesta) ir atstadinats pirms $a likuma 7.3 panta spéka stasanas
dienas sa likuma 7.3 panta ceturtaja dala paredzetais maksimalais
atstadinasanas vai dikstaves laiks skaitams no dienas, kad darba
devéjs ir pienémis [emumu par darbinieka(amatpersonas)
atstadinasanu vai dikstavi.”

N.B.

Darba attiecibu izbeigSanas pamats nebus Darba likums, bet gan Covid-19
infekcijas izplatibas parvaldibas likuma 7.3 pants.



Kopsavilkums

sertifikati

valsts un pasvaldibu institdcijas un
kapitalsabiedribas neatkarigi no darba
specifikas unriska, prasiba péc
sertifikata.

Privatais sektors bez sertifikata var
stradat tikai attalinati.

Javar stradat tikai 90% attalinati?

Ja klatiené var stradat viens pats
kabineta?

Nevar ka darbinieks attalinati, bet var uz
uznémuma liguma pamata?

atstadinasana

atstadinasanas laika (3 men) nav
pienakuma saglabat darba samaksu,
darba deveéjs valsts parvaldé nav tiesigs
maksat.

Atstadinasanas laika nav tiesibas iegut
bezdarbnieka statusu.

Vai $aja laika var bat [ bez] apmaksata,
macibu / BK atvalinajuma / cita
prombutné?

atbrivosana*

Ja darbinieks nav iequvis sertifikatu:

e darba devéjs var atbrivot tikai péc
atstadinasanas, izmaksajot 1
menesalqu;

e darbinieks var uzteikt darba ligumu
nekaveéjoties.

Cik taisnigs ir Sads ierobezots atlaiSanas
pabalsts?

Kads bus atlaisanas kods - 25 "citi
gadijumi"?

un talak

sertifikats vai
tikai attalinati?



Darba tiesibas
arkartejas
situactjas latka

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas ~ kaspars@lbas.lv
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