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Arkartéjas
situacijas
regulejums

MK 2021.gada 28.septembra noteikumi Nr. 662

Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas
ierobezosanai

MK 2021.gada 9.oktobra rikojums Nr. 720

Par arkartejas situacijas izsludinasanu

Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas
likums

MK2020.gada 10.novembra noteikumi Nr. 675

Noteikumi par atbalsta sniegsanu nodok|lu maksatajiem to darbibas
turpinasanai Covid-19 krizes apstaklos



Arkartejas situacijas laika

darba deveji:

nodroSina darbiniekiem attalinata darba
iespéjas, ja darba specifika to pielauj

organize darbu ta, lai klatiené ar darba
deveja nortkojumu darba pienakumus
veiktu tikai tie darbinieki, kuri nodrosina
darbu nepartrauktibu un nevar to veikt
attalinati sava dzivesvieta

Ministru kabineta rikojums Nr. 720

Par arkartejas situacijas izsludinasanu

nodrosina, ka darbinieki, kuriem nav
sadarbspejiga vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikata, darba telpas
atrodas tikai ar Covid-19 testesanas
sertifikatu vai darba deveja veiktu
antigena testu, kas nav vecaks par 72
stundam

nepielauj darbiniekupulcesanos vietas,
kas nav saistitas ar tieso darba
pienakumu veiksSanu



Ministru kabineta rikojums Nr. 720

Par arkartejas situacijas izsludinasanu

ja darba devejs ir informéjis darbinieku, ka darba
pienakumu veikSanai nepieciesams vakcinacijas vai
parslimoSanas sertifikats, darbinieka pienakums ir
uzsakt vakcinaciju

ja darbinieks vakcinaciju nav uzsacis vai pabeidzis
noteiktaja termina (Iildz 2021. gada 15. novembrim),
darba devejs darbinieku atstadina no darba vai
amata pienakumu veikSanas

valsts un pasSvaldibu institdciju (tai skaita
kapitalsabiedribu) darbinieki un amatpersonas no
2021. gada 15. novembra savus darba pienakumus
var veikt tikai tad, ja viniem ir vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikats




Ministru kabineta rikojums Nr. 720

Par arkartejas situacijas izsludinasanu

Darba devejs izverte katra darbinieka, darba pienakumus un darba apstak]|us

klatiene, nosakot inficesanas risku un iespéjamo risku citu cilveku veselibai.

Pieprasa, lai darbiniekam butu vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats, ja
pastav kads no minetajiem apstakliem:

. tiesa saskarsme ar klientiem un citiem darbiniekiem

. atrodas tiesa saskarsme un kontaktéejas ar lielu skaitu personu,
kuru veselibas stavoklis nav zinams

. klatienes darba pienakumi ir kritiski svarigi sabiedribai, ka arl
uznemuma vai iestades darbibas nepartrauktibas nodrosinasanai

No 2021. gada 15. decembra
darbiniekiem, kuri veic darba
pienakumus klatiene,
nepieciesams vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikats !




Covid-19 infekcijas izplatibas

parvaldibas likums
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Darba devejs darbu organize, ieverojot
MK noteiktos epidemiologiskas drosibas
pasakumus, tostarp MK noteiktas
prasibas par sadarbspeéjiga sertifikata,
kas apliecina vakcinacijas vai
parslimosanas faktu, nepiecieSamibu
noteiktam profesiju grupam darba
pienakumu pildisanai

Darba devejs nosaka darbinieku amatus
vai kategorijas, uz kuram attiecas
normativajos aktos noteiktas prasibas un
nosacijumi par vakcinacijas vai

parslimosanas sertifikata nepiecieSamibu,

un informeé par to darbiniekus.
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Darbiniekiem ir pienakums informet
darba deveju par vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikata esibu un
uzradit mineto sertifikatu darba deveéjam
ta noteiktaja kartiba

Ja darbinieks nav ieguvis vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikatu, kas
nepiecieSams darba pienakumu izpildei,
tas ir pietiekams pamats uzskatit, ka
attieciga persona neatbilst veicamajam
darbam



Covid-19 infekcijas izplatibas
parvaldibas likums

Darba deveja tiesibas

Ja darbinieks nav ieguvis vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikatu:

. parcelt darbinieku cita piemeéerota darba
nodrosinat darbinieka darba pienakumu veiksanu attalinati
atstadinat darbinieku no darba (ne ilgak par tris meénesiem)

noteikt dikstavi darbinieka vainas dé|

peéc maksimala atstadinasanas laika izbeigt darba tiesiskas attiecibas




Elastigas darba
organizacijas formas

Pielagojoties esosajai situacijai, lai
saglabatu nodarbinatibu uznemuma,
darba devejs un darbinieks var:

. vienoties par attalinata darba noteiksanu
(DL 76 (4))

. vienoties par nepilna darba laika noteiksanu
(DL 134)

. dikstaves periods
(DL 57 (1) un DL 74 (2))




Attalinats darbs

Vienosanas par attalinatu darbu

Darba devéjs un darbinieks vienojas par darba

. veiksanu attalinati vai attalinata darba iespgju
péc nepiecieSamibas (rakstveida pie darba
liguma), ka art izdevumiem, kas saistiti ar
attalinata darba veiksanu

Darba likums neparedz iespéju darba devejam
. vienpersoniski norikot darbinieku stradat
attalinati

Klust arvien popularak! Darba sludinajumos tiek
ietverta informacija par to, ka darba devejs nodrosina
attalinata darba iespeju




Attalinata darba
izdevumi

Tipveida vienosanas - darbinieks apnemas
segt visas izmaksas, kas darbiniekam rodas
papildus saistiba ar attalinata darba veiksanu

Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” parejas
noteikumu 159.-161.punkts 2021.gada paredz
menesa nhorma 30 EUR par pilnas slodzes darbu, kuru
neparsniedzot izdevumi par attalinatu darbu netiek
papildus aplikti ar nodokli

. vienoSanas par attalinata darba veiksanu

. iesniegta algas nodok|u gramatina

. izdevumi noteikti proporcionali slodzei




Dikstave

Darba likuma 57.panta pirma dala:

Dikstaves gadijuma darba devejam ir tiesibas norikot
darbinieku darba liguma neparedzéta darba veiksanai
ne ilgak ka uz diviem menesiem viena gada laika

Darba likuma 74.panta otra dala:

Darbinieka saistiba uzskatama par izpilditu un darba
devejam ir pienakums izmaksat sa panta tresaja dala
noteikto athdzibu ari tad, ja darba devejs darbinieku
nenodarbina vai ari neveic darbinieka saistibas
izpildijuma pienemsanai nepiecieSamas darbibas
(dikstave). Par dikstavi, kas radusies darbinieka
vainas del, vins so atlidzibu nesanem




Algu subsidija

Atbalsts pieejams par laikposmu no 2021.
gada 1. oktobralidz 2021. gada 30. novembrim

Var pieteikties darba devejs, kas atbilst vienam no
sadiem nosacijumiem:

1. ta ienémumi no saimnieciskas darbibas konkretaja
2021. gada atbalsta menesi, salidzinot ar videjiem
ienemumiem 2021. gada julija, augusta un septembiri,
kad darba devejs faktiski darbojies, ir samazinajusies
ne mazak ka par 20 % un sis ienémumu
samazinajums ir saistits ar saimnieciskas darbibas
ilerobezojumiem

2. ta ienemumi no saimnieciskas darbibas par
konkreto atbalsta menesi, salidzinot ar 2019. gada
attieciga menesa ienemumiem, ir samazinajusies ne
mazak ka par 30 % un Sis ienemumu samazinajums ir
saistits ar saimnieciskas darbibas ierobezojumiem




Algu subsidija

atbalsts darba devejiem to darbinieku
atlidzibas kompensesanai

Pieskir darba deveja darbiniekiem, kuriem:

. iesnieguma iesniegsanas bridi ir sadarbspejigs
sertifikats, kas apliecina vakcinaciju pret Covid-19
infekciju vai Sis infekcijas parslimosanas fakts

vai piesakoties uz atbalstu par 2021.oktobra menesi ir
. uzsakta vakcinacija (sanemta vismaz viena vakcina pret
Covid-19 infekciju)

. piesakoties uz atbalstu par 2021.gada novembra menesi
ir pabeigta vakcinacija (sanemtas divas vakcinas pret
Covid-19 infekciju)

. iznemums vakcinacijas neesamibai ir arstu konsilija
sledziens par atlauju nevakcenéties

Atbalsta apmers - 50 % apmera no
deklaretas menesa videjas bruto darba

samaksas par laikposmu no 2021. gada

1. julija idz 30. septembrim par
atbalsta periodu no 2021.gada
1.oktobra lidz 2021.gada
30.novembrim, bet ne vairak ka
700 euro kalendara menesi




Algu subsidija

Tiek noteikts neatbalstamo nozaru saraksts:
NACE 2 red. Kodi; Nozare (nosaukums)

01.11-03.22 05.10-09.90 10.11 - 33.20 35.11-35.30
Lauksaimnieciba, leguves rupnieciba un karjera Apstrades rupnieciba Elektroenergija, gazes apgade,
mezsaimnieciba un izstrade siltumapgade un gaisa
zivsaimnieciba kondicionésana
36.00 - 39.00 41.10 - 43.99 61.10-61.90 62.01 - 62.09
Udens apgade notekidenu, Blvnieciba Telekomunikacija Datorprogrammeésana,
atkritumu apsaimniekoSana un konsultéSana un saistitas darbibas
sanacija
63.11-63.99 64.11 - 66.30 78.10-78.30 81.30
Informacijas pakalpojumi Finansu un apdrosSinasanas Darbsp€ka un nodrosSinasana ar Ainavu veidoSanas un uzturéSanas
darbibas personalu darbibas
82.11 82.19 82.20 84.11.-84.30 94'1,1 ) ?4'99 n _
Kombinétie biroju administrativie Kopésana, dokumentu Informacijas zvanu centru Valsts parvalde un aizsardziba Sab|e<.:ir|_sk”o, poI|t|_sko un citu
o . . - organizaciju darbiba
pakalpojumi sagatavoSana un citas darbiba

specializétas biroju paligdarbibas
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