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Kā vārdā?



“Ikviens rūpējas par sevi, saviem 

tuviniekiem un sabiedrības kopējo 

labumu, izturoties atbildīgi pret citiem, 

nākamajām paaudzēm, vidi un dabu”

Satversmes preambula



Obligāts 

pienākums

Pasīva rīcība, 

samierināšanās 

ar 

ierobežojumiem

Ko ietver rūpes par kopējo labumu? 

Aktīva rīcība, 

līdzdarbība



Individuāli ierobežojumi sabiedrības 

interešu vārdā

1.pants un samērīguma princips

8.nodaļa un sociāli atbildīgas 

valsts princips

Rīcības brīvības ierobežojumi sociālās 

kopdzīves veicināšanai



Kāpēc nepatīk?



Sabiedrības uzticības dažādiem valsts 

varas atzariem nemainīgi zemais līmenis 

jau daudzu gadu garumā tieši korelē ar 

sabiedrības nevēlēšanos uzticēt savu laiku, 

naudu un darbu valsts varas institūcijām 

kopējā labuma vairošanai



Kā tālāk?



Sabiedrības uzticība ir ļoti nepateicīga, jo tās iegūšana 

un noturēšana prasa gadus un gadu desmitus, taču 

zaudēt to var vienā mirklī 

Uzticības iegūšana ir ļoti vienkārša, jo viss, ko tā prasa ir 

tikai godprātīgs darbs sabiedrības labā



Vistiešāk un visefektīvāk uzticību valsts varai var vairot 

paši valsts varas atzari ar godprātīgu, atklātu un 

sabiedrības kopējās interesēs balstītu rīcību

Taču ir papildu neatkarīgi uzraudzības un kontroles 

mehānismi, ar kuru palīdzību sabiedrībā vairot uzticību 

valsts varai: Valsts kontrole, Satversmes tiesa, 

nevalstiskās organizācijas



Spēcīgu kopējā labuma elementu pastāvēšana 

un efektīva to darbība nodrošina valsts 

noturību un aizsardzību pret dažādu sociālu, 

ekonomisku vai drošības problēmu negatīvo 

ietekmi



Paldies par uzmanību!

Skanstes iela 50, Rīgā, LV-1013

Tālrunis: 67017500

E-pasts: lrvk@lrvk.gov.lv

FB/Twitter: @VKontrole


