Darbinieku tiesibu
ierobezojumi vs kopéjais
labums
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Ka varda?



“Ikviens rlpé€jas par sevi, saviem
tuviniekiem un sabiedribas kopejo
labumu, izturoties atbildigi pret citiem,

nakamajam paaudzém, vidi un dabu”

Satversmes preambula




Aktiva riciba, Obligats Pasiva riciba,
lidzdarbiba pienakums samierinasanas
ar
lerobezojumiem




Individuali ierobezojumi sabiedribas
interesu varda

1.pants un sameriguma princips

8.nodala un sociali atbildigas
valsts princips

Ricibas brivibas ierobezojumi socialas
kopdzives veicinasanai




Kapec nepatik?




Sabiedribas uzticibas dazadiem valsts

varas atzariem nemainigi zemais limenis
Jau daudzu gadu garuma tiesi korelé ar
sabledribas nevélésanos uzticét savu laiku,
naudu un darbu valsts varas institlicijam
kopé€ja labuma vairosanai







Sabiedribas uzticiba ir loti nepateiciga, jo tas iegtusana
un noturésana prasa gadus un gadu desmitus, tacu

zaudét to var viena mirkli
Uzticibas iegusana ir loti vienkarsa, jo viss, ko ta prasa ir
tikal godpratigs darbs sabiedribas laba




Vistiesak un visefektivak uzticibu valsts varai var vairot
pasi valsts varas atzari ar godpratigu, atklatu un

sabiedribas kopgjas intereses balstitu ricibu

Tacu ir papildu neatkarigi uzraudzibas un kontroles
mehanismi, ar kuru palidzibu sabiedriba vairot uzticibu
valsts varail: Valsts kontrole, Satversmes tiesa,
nevalstiskas organizacijas




Spécigu kopé€ja labuma elementu pastavésana
un efektiva to darbiba nodrosina valsts

noturibu un aizsardzibu pret dazadu socialu,
ekonomisku vai drosibas probleému negativo
letekmi
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Paldies par uzmanibu!

Skanstes iela 50, Riga, LV-1013
Talrunis: 67017500

E-pasts: Ir'vk@Ilrvk.gov.lv
FB/Twitter: @VKontrole




