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REZOLUCIJA

PAR JAUNIESU IESAISTISANU ARODBIEDRIBAS, I1ZPRATNES VEICINASANU UN
IESAISTISANU LEMUMU PIENEMSANAS PROCESOS

Laika kad arodbiedribu biedru skaits turpina samazinaties un vidéjais biedru vecums
palielinas, LBAS jaunieSu padome ir parliecinata, ka vienam no galvenajiem arodbiedribu
meérkiem ir jablt jaunieSu lomas arodbiedribu darba stiprinasanai un iespéjas dosanai
jaunieSiem iesaistities LBAS darba.

LBAS arodbiedribu jaunieSu padome ir parliecinata, ka arodbiedribu autoritates
nostiprinasana un jaunu biedru iesaistiSana sasaistama ar stingru stratégisku virzienu
attieciba uz arodbiedribas darbibu un nakotnes perspektivam. JaunieSu iesaistiSana
arodbiedribas ir bltiska arodbiedribu parstavniecibas un ilgtspéjas uzlaboSanai. Misdienu
jaunas nodarbinatibas formas un digitalizacija ir nopietns izaicinajums arodbiedribam
uzrunajot potencialos biedrus, tapéc ir jarada interesanta, saprotama informacija un
piedavajumi, lai rastos interese iesaistities arodbiedribas. Arodbiedribu JaunieSu padomi var
izmantot ka platformu, kur pilnveidoties, ieglt informaciju, jaunu pieredzi un domubiedrus
vietéja un Eiropas limeni.

Arodbiedribas dienas kartiba ir jaieklauj izaicinajumi, ar kuriem sastopas jauniesi, un jauniesu
vajadzibas.

LBAS 9. Kongress nolem;j:

e pieversties izaicinajumiem, ar kuriem sastopas jauniesi darba tirgd. lzveidot Tpasas
politikas un normativo aktu iniciativas, lai vél efektivak veicinatu vinu tiesibas,
atvieglotu vinu piekluvi darba tirgum un kvalitativam un vidi saudzéjo$am
darbavietam. lzstradat politiku tados jautajumos ka macekla prakse, stazésanas,
bezdarbs jaunatnes vidl, darbs nedrosSos apstaklos, darbs platformu uznémumos,
jauniesu algas, nulles stundu ligumi, diskriminacija;

e sekmeét gados jaunu biedru piesaisti un sniegt atbalstu, piedavajot mentorésanu un
izaugsmes vadibu, nodroSinot zinasanu nodoSanu un iesaistot apmacibas, ko
nodroSina arodbiedriba;

e veidot LBAS daliborganizacijas sociala dialoga praksi, kura tiek identificéti jaunie lideri
un aktivisti, kas tiek iesaistiti sociala dialoga procesa, un jo 1pasi darba kopligumu
slegsana. LBAS daliborganizacijam sniegt atbalstu LBAS JaunieSu padomei un
apnemties atbalstit jaunieSiem paredzétas aktivitates un iniciativas. Delegét jaunieti
parstavniecibai LBAS JaunieSu padomé un tas organizétajam apmacibam gan
nacionala, gan starptautiska l[Imeni, ka ari iesaistities LBAS JaunieSu padomes
aktivitatés un ar jaunatnes politiku saistito nostaju veidoSana un izstrade;

e veicinat drosu nodarbinatibu un godigu konkurenci darba tirgd, jaunu nodarbinatibas
formu attistibas konteksta. Atbalstit jaunieSu iesaisti tiesiska reguléjuma sakartosana,
kas saistits ar platformu darbinieku nodarbinatibu gan lokala, gan starptautiska liment.



