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Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (turpmak - LBAS) ka lielakas arodbiedribu

apvienibas Latvija darbibas meérki ir sekmét tadu darba, ekonomiskas, socialas un izglitibas
politikas vidi, kas veicina arodbiedribu biedru darba un dzives apstaklu uzlaboSanos, veicinat
sabiedribas izpratni par arodbiedribam un socialo dialogu, paplasinat arodbiedribu lidzdalibu
tiesiskas valsts un demokratiskas sabiedribas veidoSana, vienot arodbiedribas kopigo mérku
sasniegSana.

LBAS stratégiskie darbibas virzieni nakamajiem 5 gadiem ir veidoti saskana ar LBAS

daliborganizaciju redz€umu un ir skatami konteksta ar Eiropas Savienibas, Eiropas un
starptautisko arodbiedribu, valsts nozimigakajiem darbibas virzieniem un planoSanas
dokumentiem.
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Saglabat LBAS ka Latvijas lielako un atpazistamako arodbiedribu apvienibu.
Nodrosinat LBAS vienotibu un ricibspgjigu darbibu.

Veicinat LBAS biedru skaita pieaugumu, atbalstot arodbiedribu ieklauSanos LBAS
vai daliborganizaciju sastava.

Parstavet Latvijas arodbiedribu intereses regionala, nacionala un starptautiska limeni.
Saglabat un nostiprinat LBAS ka vieniga sociala partnera, kas parstav arodbiedribas,
nacionala Itmenf statusu.

Sekmét sociala dialoga attistibu NTSP un tas apakSpadomés, palielinat trispusgja
sociala dialoga nozimigumu valst.

Palielinat arodbiedribu lomu darba tiesiskajas attiecibas un nepielaut esoso darba
tiesisko attiecibu un garantiju limena pazeminasanu, izskatot priekslikumus darba
tiesibu izmainam.

Veicinat algu Iimena palielinasanu, tuvinot to vidéjam Eiropas Savienibas algu
Iimenim.

Nostiprinat darba kopligumu un nozaru generalvienoSanos lomu tautsaimnieciba un
ierobezot nedros$as nodarbinatibas formas.

Veicinat arodbiedribu kopligumspgjas palielinasanu.

10. Panakt ar darba kopligumiem aptverto stradajoso skaitu palielinaSanu un nodoklu
atvieglojumus kopligumos ietvertajam papildu garantijam darbiniekam.

11. Prasit normala darba laika samazinasanu lidz 38 stundam nedgla.

12. Aktivi aizstavet darbinieku tiesibas un ekonomiskas intereses attalinata darba
gadijuma un aizstavet darbiniekus arkartas situacijas.
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13. Palielinat lidzdalibu LBAS atpazistamibai un ietekmei socialajas platformas.

14. Atbalstit neaplickama minimuma paaugstinaSanu Iidz minimalas darba algas
apmeram.

15. Atbalstit diferencétas nekustama TpaSuma nodokla likmes un iestaties par iedzivotaju
ienakuma nodokla likmes samazinasanu.

16. Sadarbiba ar daliborganizacijam aktivizét darbu par jauniesu iesaisti arodbiedribu
kustiba.

17. Sekmét jaunu papildu pakalpojumu nodrosinaSsanu LBAS daliborganizaciju
biedriem, ka ar7 atseviSku daliborganizaciju pakalpojumu konsolidaciju LBAS
Itmeni, nodroSinot to efektivitati un plasaku pieejamibu.

18. Attistit LBAS daliborganizaciju tiesibas iev€l&t uzticibas personas vai atbildigos
darba aizsardzibas jautajumos uznémumos, lai aktiviz€tu darbinieku tiesisko
aizsardzibu darba aizsardzibas joma, ka ar1 to aktivaku sadarbibu ar Valsts darba
inspekciju.

19. Aicinat politiskos spekus nodrosinat darba, ekonomiskas, socialas politikas
pectecibu neatkarigi no ministru mainas.

20. Popularizet arodbiedribas kustibu un LBAS sabiedriba, ka ar1 aktivi aizstavet
arodbiedribu viedokli par sabiedriba aktualiem jautajumiem, kas skar stradajoSo
darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas un intereses.

21.Uzlabot LBAS materialo un finansialo nodros$inajumu, piesaistot arT Eiropas
Strukturalo Fondu projektus.

22.Panakt uzlabojumus Latvijas Republikas Streiku likuma, kas atvieglo streika
organize€Sanas procediru.



