Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas 9. kongress

LATVIJAS BRIVO ARODBIEDRIBU SAVIENIBA
9. KONGRESS

2021.gada 3.decembri

Rezolicija

Par LBAS prasibam Valdibai un Saeimai

Jau vairak neka divdesmit piecus gadus ar Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS), darba devéju
organizaciju un valdibas kopigam palém Latvija ir izveidota kvalitativa sociala dialoga sistéma nozaru,
starpnozaru un nacionala [imen. Socialais dialogs dod realu iespéju prasmigi [idzsvarot darbinieku, darba
devéju un valsts puses intereses un socialos mérkus, veidojot sabiedribas labklajibas ilgtspéjigu izaugsmi
un starptautiski konkurétspéjigu tautsaimniecibu.

Sociala dialoga nozime arkartéjos apstaklos tikai pieaug. Tas nodrosSina plasakai sabiedribai pienemamus
un ievérojami veiksmigakus krizes parvaréSanas celus. Socialo partneru pilnvértiga iesaiste uzlabo
politikas kvalitati un dod pievienoto vértibu, nodroSina atbalstu nepiecieSamajiem risinajumiem. To
apliecina Atjaunosanas un noturibas mehanisma fonda lidzek|u izlietojuma piedavajuma korekcija, kuru
socialie partneri panaca sasaucot NTSP sédes un darot zinamus savus priekslikumus gan valdibai, gan
Eiropas Komisijai. Rezultata vairaki batiski LBAS un LDDK priekslikumi tika sadzirdéti un tiks istenoti.
LBAS sadarbiba ar Eiropas Komisiju ir Tpasi nozimiga Eiropas Semestra procesa ietvara, izstradajot ES
rekomendacijas Latvijai nodarbinatibas, pétniecibas, inovaciju, energétikas, izglitibas, veselibas apripes
un nevienlidzibas mazinasanas joma.

Socialo dialogu nevar aizvietot ar Ministru Kabineta, Stratégiskas Vadibas grupas, Operativas Vadibas
grupas sédém vai Saeimas komisiju sanaksmém, jo diskusijas un Iemuma izstradé svariga ir lidzvértiga
parstavnieciba arodbiedribam, darba devéjiem un valdibai. Tapéc seviski nozimigs ir regulars NTSP un
tas apakSpadomiju darbs, it Tpasi darba samaksas, nodarbinatibas, nodok|u politikas, darba tiesibu un
citas valsti svarigas jomas. LBAS ar ricibas noteiktibu un meérktiecibu vairakkart ir panakusas trispuséja
dialoga atjaunosanu art arkartéja situacija, aktualizéjot darbiniekiem nozimigus jautajumus dialoga ar
valdibu un ministrijam.

Viena no sociala dialoga izpausmém ir divpuséjais dialogs, uznémumu un iestazu kopligumu un nozaru
generalvienoSanas slégsana. Kopiga darba esam paplasinajusi kopligumu valsts atbalsta programmu:
édinasanai darba vieta esoSo summu var izmantot ari veselibas apripes izdevumu segSanai bez papildus
nodok|u uzlik§anas. FinanSu ministrija un VID atzist: tur, kur ir arodbiedribas un kopligumi praktiski nav,
énu ekonomika un godpratiga uznémejdarbiba noteikti ir jaatbalsta. Jo kopligumi nozimé augstaku darba
razigumu, lojalaku darbinieku, augstakas algas un socialas garantijas, lielakus nodokJu maksajumus
valstij, pasvaldibai un socialajam budzetam.
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regulari un péc vajadzibas, tostarp, arkartéjas situacijas laika, sasaukt NTSP un tas apakSpadomju
sédes atbilstosi spéka esosajiem nolikumiem, ietverot, nodrosinot iespéjas sézu norisei attalinata
formata un hibridformats;

nodrosinat savlaicigu un jégpilnu LBAS iesaisti Eiropas Semestra procesa un Latvijas AtveseloSanas
un noturibas mehanisma plana realizacija, atlidzibas un darba tiesiska reguléjuma pilnveidosana
publiskaja un privataja sektora;

priekslikumus darba tiesibu izmainam veikt tikai ar socialo partneru lidzdalibu un nepielaut esoso
darba tiesibu standartu un socialo garantiju [imena pazeminasanu;

atbalstit kopligumu, jo 1pasi generalvienoSanas parrunas privataja un publiskaja sektora, NTSP
izskatot un pienemot atbalsta programmu parrunu veicinasanai, kas paredz:

a. kopigi ar socialiem partneriem, turpinat paplasinat socialo partneru kopligumu, jo Tpasi
generalvienosSanas parrunu autonomiju darba tiesibu aktos;

b. prieksrocibas publisko iepirkumu ligumos uznémumiem, kuriem ir noslégts kopligums;

c. mazinat nodoklu slogu noteiktas summas apméra kopligumos noteiktajiem labumiem
saistiba ar transporta izdevumiem no/uz darbu, profesionalo un augstako izglitibu,
darbinieku izmitinasanu dienesta mitnés un attiecinat minétos atvieglojumus uz sociali
atbildigiem darba devéjiem, proti, darba devéjiem, kuri atbilst noteiktiem kritérijiem darba
tiesibu ievéroSana un nodok|u nomaksa;

d. atbalsta instrumentus socialo partneru kapacitates stiprinasanai;

sadarbiba ar socialajiem partneriem veidot politiku un tiesisko reguléjumu jauno nodarbinatibas
formu sakartoSanai un kontroles mehanismu ievieSanai, nodok|u sloga lidzsvaro$anai dazadam
nodarbinatibas formam un ta mazinasanai darbaspékam, ka art prasmju atbilstibai darba tirgus
prasibam;

veicinat algu lmena palielinasanu, tuvinot to ES vidéjam algu limenim un sasaistot to ar patérina
cenu limeni, virzit vienlidzigu un caurspidigu atalgojumu un mazinot darba samaksas atskiribas, jo
seviski dzimumu lidztiesibas joma3;

nodrosinat darba, ekonomiskas un socialas politikas péctecibu neatkarigi no politiskas vadibas
mainas;

veikt grozijumus Latvijas Republikas Streiku likuma un citos normativajos aktos, lai atvieglotu
streika organizésanas procediru.




