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Rekomendacijas darba un privatas
dzives saskanosanas veicinasanai:
darba néméju perspektiva

Oksana Zabko

Baltic Institute of Social Sciences




Aktualitates

e Darba likuma normu ievérosana ikdienas darba vidé
e Darba un privatas dzives lidzsvara atbalsts Latvija
e Darba un privatas dzives lidzsvaru kavéjosie faktori Latvija

* Direktivas 2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem
un aprupétajiem normu ieklausana Latvijas tiesiskaja reguléjuma
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Darba likuma ieverosana

e 2016. gada Eurofond aptauja rada: 47% Latvijas stradajoso atzist
«Man ir grati veikt gimenes pienakumus, jo daudz laika pavadu
darba»

* Intensivs (virsstundu) darbs vairakas Latvijas nozareés ir iesaknojusies
norma

e darba un privatas dzives lidzsvars stradajoso skatijuma nav passaprotamas
stradajosa tiesibas
* savu tiesibu aizstavésana tiek uzskatita par «normas» parkapumu

* Tiesibas aizstavéet sevi rodas tikai noteiktos apstaklos — lidz ar personibas briedumu un
karjeras izaugsmi
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Darba & privatas dvae’

atbalsta mehanismi

e Aktiva arodbiedriba & noslégts kopligums
e Atputas laika rezima saskanosSana & organizéSana

Plasakas apmaksatu brivdienu & papildu atvalinajumu iespéjas

Reguléjums brivdienas izmantot kalendara gada ietvaros = vienmeériga atputas
planosana

Finansiala palidziba & atbalsts bérnu aprupei

Mainu grafiku saskanosana, ja uznémuma strada vairaki gimenes locekli

JWAS g,
L D D K \F« q’o
5|2 &
LATVIJAS DARBA DEVEJU N = | (.j'
N
“origy %

KONFEDERACIJA

Jous "
** * /*‘ ;AJ I &
* * AN A R
* ‘< T
* g * \
Labklajibas ministrija
EIROPAS SAVIENIBA



Y v
Darba & privatas dzivesWidzsvaru

kavéjosie faktori (1)

* Mainu darbs un aktiva iesaiste klatienes klientu apkalposana ir skérslis
jebkadu elastiga darba formu piemérosanai sSis kvalifikacijas
darbiniekiem

* Tehnisko un apkalpojoso darba pienakumu veicéjiem parasti tiek
pieskirti mazak labveligi partraukumu grafiki, kas var pastiprinat
darbinieka noguruma sajutu darba dienas nosléeguma
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Darba & privatas dzivesWidzsvaru
kavéjosie faktori (2)

* Pareja uz nepilnu darba laiku, ka noteikts Darba likuma 134. panta,
nozimeé ari proporcionalu ienakumu samazinajumu

 arvalstu praksés sastopama vismaz daléja zaudéjumu kompensacija

e Garigas parslodzes (izdegSanas) faktoru un seku novérsana ir individa
«probléma»

 Jaizverteé Darba likuma 134. panta normas par nepilda darba laika
pieprasisanu papildinasanu ar nosacijumu «saistiba ar darbinieka veselibas

stavokli»
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Direktivas 2019/1158 ievieSana

* Latvijas risinajums paredz piesardzigu Direktivas prasibu ievieSanu

» dala prasibu bija iestradatas Latvijas tiesibu aktos pirms Direktivas
pienemsanas
» vecaku (bérna kopSanas) atvalinajuma nenododama dala, 2 ménesi

 attieciba pret Direktiva noteikto minimalo kopéjo vecaku atvalinajuma garumu,
nenododama puse var but [idz 50% no kopéja apjoma

* normas efektivitatei nepiecieSams nenododamas dalas sameérigs ilgums

* tiesibas uz aprupétaja atvalinajumu ir 5 dienas, tacu neapmaksatas

* normas efektivitatei nepiecieSams apmaksats atvalinajums
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leteikumi turpmakajai ricibai

e Darba likuma normu ievérosanas & piemeérosanas paaugstinasana

* Plasaka kopligumu slégSana nozarés Latvijas labo praksu izplatibas
veicinasanai

e Aprupétaja atvalinajuma izmantosSanas izvértésana, salidzinot ar realo
plieprasijumu

* politikas precizésana, ja nepiecieSamas korekcijas
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Jautajumi & diskusija?
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