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Merkis

Istenot un iedzivinat pasakumus, lai raditu un
uzlabotu priekSnoteikumus vienlidzigakai piekluvei
darba tirgum, gimenes un privatas dzives
saskanosanai, atbalstot vienlidzigaku dalisanos ar

Ikdienas sadzives un apripes pienakumiem.




Uzdevumi

Situacijas izpéte un labas prakses analize Latvija un citas valstis

Palidzét noteikt labako pieeju saistiba ar darba un privatas dzives
lidzsvara mérkiem:
« darbinieku faktiskas vajadzibas

« darba deveju iespéjas




Petijuma

« tiesibu normas un to ievieSana Latvija —

A
« pabalstu un socialo pakalpojumu piedavajums un
pieprasijums
» starptautiska pieredze — laba prakse
» ieteikumi Latvijas valsts ricibpolitikas veidotajiem un
darba devéjiem (
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dzives lidzsvara

aspekti
darbinieki ar bérniem darbinieki aprupeétaji  elastigs darba rezims
lidz
18 gadu vecumam
Darba organizacija . E a\’
Darbinieku kategorijas
gariga un fiziska vecaka darbinieki
veseliba gada gajuma ar invaliditati
un labbutiba darbinieki PRPY
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Uzdevumi
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Secinajumi o

Janovers iemesli, kas kavé cilvékus aktivi iesaistities darba tirgl. lesp&jams:

Lai sekmeéetu darba un - mazinat gan bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaitu
gimenes dzives veicinosu « paaugstinat o personu ienakumu limeni un socialo drosibu nodarbinatibas
iniCiatIVU ievieSanu perioda un pé&c pensijas vecuma sasniegsanas.
uznemumos un
organizacija

| ===
Batiski runat un veicinat darba devéju izpratni par « Janosaka dazadu darbinieku grupu vajadzibas
ieklaujoSas darba vides izveidi: + lespéju robezas japielago uznémuma personala politika
« darba vides pielagosana darbiniekiem ar bérniem « Atbalstit un iesaistit darbiniekus $adu iniciativu ievieSana
» darbiniekiem, kuri aprapé kopjamus tuviniekus uznémumaos un organizacijas

« darbiniekiem ar ipasam vajadzibam

» gados vecakiem darbiniekiem

Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija. Tiesiskais reguléjums un laba prakse. Riga, 2021, 153.lpp.



Kumi

darba devejiem un
uznemumu
vaditajiem



Dialogs

Komunikacija starp darba devéju un darba némeéju

Uznémuma kopligums — iniciativas darba un gimenes dzives

[Tdzsvaram

Uznémumu vai organizacijas un darbinieku kopigi izstradati

noteikumi

Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija. Tiesiskais reguléjums un laba prakse. Riga, 2021, 153.lpp.



Svarigi vecakiem
Brivdienas vecakiem - bérnudarza, skolas absolvésana, 1.septembris

Darba deveéja pabalsts pirms macibu gada uzsaksanas, bérna piedzimsanas gadijuma

Elastigs darba laiks |auj darbiniekiem planot savu ikdienu un bat lidzsvara ar savas

gimenes un darba ritmu, but klatesoSam gimené svarigos notikumos
Attalinata darba iespéjas
"Bérni darba” diena - pasakums darba vieta, kur bérni var iepazit vecaku profesijas

Telpas darba vieta, kas ir draudzigas bérnam, kuras bérns var netraucéti spéléties,

nosnausties pusdienas laiku, savukart vecaki var turpinat pilnvértigi stradat

Pasakumi darbiniekiem un darbinieku gimeném

Paternitates atvalinajumu veicinasana

Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija.

Tiesiskais reguléjums un laba prakse. Riga, 2021, 153.lpp.



Svarigi
aprupétajiem

Elastigs darba grafiks

Attalinata darba iespéjas
Nepilna darba slodze
Atbrivojums no virsstundu darba

Informacija, kur vérsties péc atbalsta

Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija. Tiesiskais reguléjums un laba prakse. Riga, 2021, 153.lpp.



Svarigi darbiniekiem ar
Ipasam vajadzibam

Atbrivojums no virsstundu darba

lIespéja stradat nepilnu darba laiku

Apmacibas un mentora palidziba, darba gaitas uzsakot un darba gaita (arm darba kolektivam)
Darbiniekam var bat nepiecieSami tehniskie paliglidzekli (tiflotehnika, surdotehnika u.c.)

Darba pienakumu pardale (izvértéjot darbinieka spéjas)

Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija. Tiesiskais reguléjums un laba prakse. Riga, 2021, 153.lpp.



Svarigi gados vecakiem
darbiniekiem

Piemérota darba vide — ergonomisks darbavietu aprikojums

Regularas darbinieku veselibas parbaudes un riciba atbilstosi mediku
leteikumiem

Parkvalificésanas mazak intensiviem darbiem

lIespéja mainit darba vietu pret citu Sai amata vai profesija

Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija. Tiesiskais reguléjums un laba prakse. Riga, 2021, 153.lpp.



Svarigi gados vecakiem
darbiniekiem

Atbilstosas kompetences citas profesijas

lespéja iegut jaunu kvalifikaciju un jaunas zinasanas apmacibu gaita
Iespéja stradat nepilnu darba dienu

Veseliga dzives veida popularizacija

Darba aizsardzibas sistéma

Veselibas aizsardzibas garantijas

Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija.

Tiesiskais reguléjums un laba prakse. Riga, 2021, 153.lpp.



Darba devejiem

Organizatorisko spéju pilnveide

PlanoSanas un sadarbibas spéjas, prasmes un pieeja

Piesaistit papildus resursus — ari cilvékresursus

Uzticéties darbiniekiem, delegét uzdevumus un dalit atbildibu

Stradat mazak un rast praktiskas iespé€jas lildzsvarot savu darba un privato dzivi

Apmadbas vadibai

Atpazit darbinieku stresa simptomus

Rast labus risinajumus darbinieku stresa mazinasanai
Mazinat ar darbinieku dazadibu saistitos, stereotipus, aizspriedumus un diskriminacijt
darbavieta

zzz
------

Ieklaujosa politika un prakse

iespéja ikvienam cilvEkam pieprasit mainit savu darba vietu atbilstoSi vina vai vinas
konkrétajam vajadzibam un gat nepiecieSamo atbalstu (darba vides risku vadiba,
vecuma parvaldibas politika)

Universalais dizains

tadu produktu, vides, programmu un pakalpojumu dizains, kuru, cik vien iespéjams, visi
cilvéki var izmantot bez pielagoSanas vai ipasa dizaina nepiecieSamibas

Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija. Tiesiskais reguléjums un laba prakse. Riga, 2021, 153.lpp.



letetkumi valsts
riciopolitikas
veidotajiem

e Atcelt nosacijumus, kas darbiniekus praktiski sledz ara no darba tirgus



nodarbinatibai un
muzizglitibai

* Neaplikt ar nodokliem darba devéja izdevumus
- par darbinieka apmacibu
- saistiba ar darbinieka visparejas izglitibas un

augstakas izglitibas ieguasanu

Jasaglaba esosais reguléjums

Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija. Tiesiskais reguléjums un laba prakse. Riga, 2021, 153.Ipp.



nodarbinatibai

Atcelt aizliegumu uzteikt darba ligumu, saglabajot Sobrid noteiktas
prieksrocibas turpinat darba attiecibas darbinieku skaita samazinasanas

gadijuma. *

* Atcelt darba devéja pienakumu izmaksat no saviem lidzekliem slimibas

naudu par darbnespéjas dienam. Aizstat ar slimibas pabalstu.

109. panta 2. dala; 108. pants
Likuma «Par maternitates un slimibas apdroSinasanu» 36.pants

Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija. Tiesiskais reguléjums un laba prakse. Riga, 2021, 153.lpp.



nodarbinatibai

« Attiecinat nosacijumu par atkapi no valsts obligatas socialas

apdrosinasanas iemaksu minimala apmeéra

* Noteikt, ka gadijumos, ja persona ar invaliditati ir nodarbinata un tas
atalgojums ir mazaks par vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas 50%,
valsts veic socialas apdrosinasanas iemaksas no starpibas starp

faktisko atalgojumu un vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas 50%.

Likuma «Par valsts socialo apdrosinasanu» grozijumu projekta 20.4 pants

Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija. Tiesiskais reguléjums un laba prakse. Riga, 2021, 153.lpp.



Personu nodarbinatibai, kuras ir

+ Ieviest nodarbinatibas kvotu, pieméram, 20h nedéla, saglabajot Sim
iespéju sanemt vecaku pabalstu pilna apmeéra, vai pilniba izslegt
nosacijumu, kas paredz vecaku pabalsta samazinajumu par 70%

nodarbinatajiem vecakiem.

» Ja persona vecaku pabalsta sanemsanas perioda partrauc
nodarbinatibu, no budzeta javeic socialas apdrosinasanas iemaksas no
atalgojuma limena, kads bija vecaku pabalsta apmeéra kvalifikacijas

perioda.

» Attistit pieegjamu un kvalitativu profesionalu bérnu apriapes pakalpojumu

pieejamibu.

Likuma “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu”, 10.6 pants

Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija. Tiesiskais reguléjums un laba prakse. Riga, 2021, 153.lpp.



Personu nodarbinatibai, kuras

» Attiecinat nosacijumu par atkapi no valsts obligatas socialas

apdrosinasanas iemaksu minimala apmera.

 Darba likuma ietvert normu, ka darbiniekam ir tiesibas, savlaikus bridinot

darba devéju, sanemt ne mazak ka 5 brivas dienas gada.

« Attistit bérnu ar invaliditati profesionalu asistenta pakalpojumus

Likuma «Par valsts socialo apdrosinasanu» 20.4 pants

Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija. Tiesiskais reguléjums un laba prakse. Riga, 2021, 153.lpp.



Personu nodarbinatibali, kuras

» Attiecinat nosacijumu par atkapi no valsts obligatas socialas

apdrosinasanas iemaksu minimala apméra.

« Darba likuma ietvert normu, ka darbiniekam ir tiesibas, savlaikus bridinot

darba devéju, sanemt ne mazak ka 5 brivas dienas gada.

» Attistit personu ar invaliditati profesionalu asistenta pakalpojumus

Likuma «Par valsts socidlo apdrosinasanu» 20.4 pants

Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija. Tiesiskais reguléjums un laba prakse. Riga, 2021, 153.Ipp.



Personu nodarbinatibai, kuram ir

Attiecinat nosacijumu par atkapi no valsts obligatas socialas

apdrosinasanas iemaksu minimala apméra.

Darba likuma ietvert normu, ka darbiniekam ir tiesibas, savlaikus bridinot

darba devéju, sanemt ne mazak ka 5 brivas dienas gada.

Terminu “apgadnieks” attiecinat tikai uz personam, kuram
saskana ar likumu vai tiesas nolémumu ir pienakums rapéties par savu

laulato vai berniem.

Attistit profesionalu asistenta pakalpojumus

Likuma «Par valsts socialo apdrosinasanu» 20.4 pants

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 1.panta 37.punkts

Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija. Tiesiskais reguléjums un laba prakse. Riga, 2021, 153.Ipp.
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