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VESELIBA UN DROSIBA

1. Darbinieku nogurums

2. Mentalas veselibas pasliktinasanas

3. Parnésajamas slimibas (virusi)
4. Ar darbu saistita slimiba vai trauma

5. Hroniskas saslimsanas

79%

respondentu
piekrit, ka vinu
organizacijas
atpazist veselibas
un droS$ibas riskus
ka nopietnu
apdraudéjumu
biznesam

@ Mercer g,



DARBA UN PRIVATAS -
DZIVES LIDZSVAROSANA
KA ATBALSTS MENTALAJAI

X - VESELIBAI
I
[l
/) ' & Pasaules Veselibas organizacija
3"* ‘\ prognoze, ka pec 2030. gada mentalas
’ W’é‘\ saslimsanas bus galvenais iemesls
| ?1“3\ darbnespéjai, ja Sis veselibas problemas
o4

netiks savlaicigi aktualizétas.




NODARBINATO SADALIJUMS PEC DZIMUMA




Sieviesu un viriesu vidéjas bruto darba samaksas stunda atskiribas

(procentos)
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Foto: Centrala statistikas parvalde




Sieviesu un virieSu vidéjas bruto darba samaksas stunda atSkiribas Eiropas Savienibas valstis*
(2019. gada dati bez Apvienotas Karalistes; procentos)
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Sieviedu un virieSu vidéjas bruto darba samaksas stunda atskiribas raditajs pa vecuma grupam

(procentos)
11
Vecuma 2018 2019 2020
grupa, gadi
<25 10,3 10,6 11,8
25-34 18,7 19.8 21,2
39-44 21,8 23.1 23,8
435-54 17,5 17,8 19,0
55-64 15,4 13,9 15,9
> 65 15,2 14,0 13,1




ATALGOJUMS PAAUDZU GRUPAS 12
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KAS VEIDO TAISNIGU ATALGOJUMU 7

IEKSEJAIS
TAISNIGUMS

4

INDIVIDUALAIS
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ATALGOJUMA ATSKIRIBAS
SIEVIETES UN VTRIE§I, VIENADI AMATI

14

—Viriesi —Sievietes

2021
virieSi /

sievietes

+4.8 %

Vienadi amati Latvija, EUR
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Amatu lielums punktos




FAKTORI, KAS IETEKME IZMAINAS 15
ATALGOJUMA

0]
Individualie darba rezultati 91%)
Organizacijas darbibas rezultati 64%
Pozicija algu grupa 53%

Organizacijas konkurétspéja darba tirgd 5(09%

VISPAREJAIS TIRGUS

.
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BUTISKI SAGLABAT SAIKNI AR
DARBA VIDI

» Zinasanu novecosanas jeb «iet lidzi laikam»
» Kvalifikacija
> Nepilnas slodzes darbs paraléli bérna kopsanai

> Veiksmiga atgriesanas darba vidé

17




PANDEI\/_IIJA — |IESPEJA VAI VEL VIENS
|ZAICINAJUMS?




KAS TALAK?
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HIBRIDKOMANDAS
HIBRIDDARBS
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