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FILOZOFIJAS UN UZSKATU MAIŅA 
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VESELĪBA UN DROŠĪBA 
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1. Darbinieku nogurums 

2. Mentālās veselības pasliktināšanās 

3. Pārnēsājamas slimības (vīrusi)

4. Ar darbu saistīta slimība vai trauma 

5. Hroniskas saslimšanas

79%
respondentu 

piekrīt, ka viņu 
organizācijas 

atpazīst veselības 
un drošības riskus 

kā nopietnu 
apdraudējumu 

biznesam



7DARBA UN PRIVĀTĀS 
DZĪVES LĪDZSVAROŠANA 
KĀ ATBALSTS MENTĀLAJAI 
VESELĪBAI

Pasaules Veselības organizācija 
prognozē, ka pēc 2030. gada mentālās 
saslimšanas būs galvenais iemesls 
darbnespējai, ja šīs veselības problēmas 
netiks savlaicīgi aktualizētas. 
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49.6 %

50.6 %

N O D A R B I N Ā T O  S A D A L Ī J U M S  P Ē C  D Z I M U M A  
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ATALGOJUMS PAAUDŽU GRUPĀS 12



IEKŠĒJAIS

TAISNĪGUMS

ĀRĒJAIS

TAISNĪGUMS

INDIVIDUĀLAIS

TAISNĪGUMS

SOCIĀLAIS

TAISNĪGUMS

KAS VEIDO TAISNĪGU ATALGOJUMU ?



A T A L G O J U M A  A T Š Ķ I R Ī B A S
S I E V I E T E S  U N  V Ī R I E Š I ,  V I E N Ā D I  A M A T I
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2021
vīrieši / 

sievietes

+4.8 %
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64%

Pozīcija algu grupā 53%

Organization's 
competitiveness in 
the labor market

50%

VISPĀRĒJAIS TIRGUS

FA K TO R I ,  K A S  I E T E K M Ē  I Z M A I Ņ A S  
ATA LG O J U M Ā

Individuālie darba rezultāti 91%

Organizācijas konkurētspēja darba tirgū

Organizācijas darbības rezultāti
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➢ Zināšanu novecošanās jeb «iet līdzi laikam»

➢ Kvalifikācija

➢ Nepilnas slodzes darbs paralēli bērna kopšanai

➢ Veiksmīga atgriešanās darba vidē

17B Ū T I S K I  S A G L A B Ā T  S A I K N I  A R  
D A R B A  V I D I



P A N D Ē MI J A  – I E S P Ē J A  V A I  V Ē L  V I E N S  
I Z A I C I N Ā J U MS ?  

Attālinātais darbs
Elastīgs darba laiks

Rezultāts nevis laiks
Iespēja studēt /mācīties attālināti

Mentālā labklājība

Izzudusi robeža starp darbu un pārējo
Attālināta skola un rūpes par bērniem 

paralēli attālinātajam darbam
Stress, nogurums, izdegšana



KAS TĀLĀK?
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HIBRĪDKOMANDAS
HIBRĪDDARBS




