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Tiecoties uz lidzsvaru — kas talak?
Atzinas par socialo partneru kopigo projektu: atgriezeniska saite un secinajumi

Linda Romele,
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
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Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva (ES) 2019/1158 par darba un privatas
dzives lidzsvaru vecakiem un aprupétajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu
2010/18/ES ir japarnem Latvija lidz 2022.gada 2.augustam.
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Soli pa solim

Esosas situacijas apzinasana un izpéte, iesaistot LBAS daliborganizaciju parstavjus
Gala zinojuma sagatavosSana

Rekomendaciju un priekslikumu analize

Darbs un sarunas ar politikas veidotajiem un socialajiem partneriem, atbalsts
socialajiem partneriem sadu aktivitasu istenoSana

Arodbiedribas biedru un sabiedribas informésanas aktivitates, veicinot izpratni par
darba un privatas dzives lidzsvara nozimi un informéjot par labas prakses piemeériem
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Péetijuma izstrade par normativajos aktos noteikto normu piemérosanas iespéjam darba un
privatas dzives lidzsvarosSanai, ka ari par darba un privatas dzives lidzsvaroSanas iesp€éju
pieejamibu un 1stenoto praksi nozaru uznémumu noslegtajos kopligumos gan Latvija, gan
arvalstis.

Sabiedriska plasa meroga darba un privatas dzives pasakuma organizésana un istenoSana
prioritari darba némeéjiem, lai aktualizétu jautajuma nozimibu un veicinatu sabiedribas izpratni
par darba un privatas dzives lidzsvarosanu. Aktivitates ietvaros bija planots plasa
merogapasakums Darba&dzives festivals 2020. un 2021.gada 1.maija.

Cela kartes izstrade arodbiedribu lideriem uznémumu limeni, lai nodrosinatu praktisku darba
un privatas dzives lidzsvarosanas pasakumu istenosanu.

Labas prakses pieméru video sizetu izstrade par darba néméju pieredzi darba un privatas dzives
[idzsvaroSanas praktisko piemérosanu, ieguvumiem un ieteikumiem pieredzes nodosanai.
Informativa un izglitojosa pasakuma — foruma organizésana jaunu ideju un labas pieredzes
apmainai organizésana izpratnes veicinasanai.
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5.— 9. oktobris

DARBA & DZIVES

NEDELA

#arodbiedribas

5. oktobri plkst. 13.00

Spikeru koncertzalé

Atklasanas konference
«Instrumenti darba un
privatas dzives
ltTdzsvarosanai»,
klatiené un tiedraideé.

Pasakumu vada Martins Daugulis.

6. oktobrt

Labas prakses pécpusdiena

LBAS JaunieSu padome
tiekas ar kokripniecibas
nozares parstavjiem, lai
iepazitos ar labas prakses
piemériem labakam darba un
privatas dzives lidzsvaram.
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7. oktobrt plkst. 14.00
LBAS Facebook profila

Vebinars «Stress un
izdegSanas riski darba».
Lektore — Evija van der Beek,
diplométa un sertificéta
supervizore, profesionals
koucs.

Visas nedélas garuma - skatitdju balsojums par labdko fotografiju

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas fotokonkursa

«DARBS UN PRIVATA DZIVE - LIDZSVARA?»

www.arodbiedribas.lv
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8. oktobrt plkst. 11.30 9. oktobri plkst. 13.00

Arodbiedribu nama Rigg,
Bruninieku iela 29/31

Diskusija «Vardarbiba un
aizskarSana darba vieta -
ka cintties pret un
izvairTties no tds» sadarbiba
ar F. Eberta fondu.

plkst. 13.00
LDDK Raina bulv.4

Seminars «leklaujoSa darba
vide» sadarbiba ar ESF
projektu «Darba drosibas
normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidoSanan».
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Spikeru koncertzalé

Nosléguma pasakums
«Lidzsvara efekts: laimigi
darbinieki = ilgtspé&jigi darba
devéji» sadarbiba ar
Korporativas ilgtspé&jas un
atbildibas institotu,

klatiené un tiesraidé.

Kaspara Zemisa gimenes grupas
ZeBand muzikals priekdnesums.
Pasakumu vada Ansis Bogustovs.

KONFEDERACIJA

Pasakumi tiek istenoti ar Eiropas Savienibas programmas

. "Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba" 2014.-2020.gadam atbalstu.
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Kopuma uznémumos apmaksats papildatvalinajums vai brivdienas tiek pieSkirtas

sakara ar:

e beérnu apriipi;

» dazadiem personigiem vai gimenes privatas dzives notikumiem (bérna piedzimsana,
laulibas, beres, pirma skolas diena, 1zlaidums u.tml.);

» veicama darba potencialo kaitejumu veselibai (bistami apstakli, nakts darbs, mainu
darbs u.tml.);

* darba stazu vai citu ieguldijumu darba dev¢ja laba;

» veselibas veicinasanu;

 sabiedriskas aktivitates veicinasanu.
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Veiksmes formula un rezultati

Radosa un veiksmiga komanda

Vadibas atbalsts, uzticoties komandas darbam
Pareiza un savlaiciga pasakumu planosana
Noteikti termini un apnemsanas tos ievérot

Rezultata

Iniciejam diskusijas ar darba un privatas dzives lidzsvara nozimi un praksi

Darba kopligumu parrunas tika/ tiek ieklauti punkti, kuri skar darba un privatas dzives
lidzsvarosSanu

Vairak neka 3 000 skatijumu socialo tiklu platformas

Sabiedribas iesaiste — izstade Galerija Centrs divus gadus péc kartas par darba un privatas
dzives lidzsvaru
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lzaicinajumi

Aprupétaja atvalinajums — darbiniekam bus tiesibas uz 5 dienu garu aprupétaja atvalinajumu,
tacCu tas ir pasa darbinieka izmaksas, t.i., darba devéjam nebus jaapmaksa konkrétais
atvalinajums
Lai pieSkirtu aprupétaja atvalinajumam tiesisku pamatu, Darba likuma 35. nodala ir papildinama
ar jaunu pantu, kas define aprupétaja atvalinajuma pieskirsanas kartibu:

e aprupeéetaja atvalinajuma ilgumu;

e aprupétaja atvalinajuma samaksas kartibu (darba devéja pienakumu apmaksat vai

neapmaksat atvalinajumu; apmaksas apmeéru, ja tas ir saistoss darba devejam);

lzvértéjot Latvijas reguléjuma nostiprinamo aprupétaja atvalinajuma ilgumu arvalstu prakses
konteksta, Direktivas prasiba par piecam darba dienam var tikt pagarinata lidz 10 darba
dienam.
Vértéjot aprupétaja atvalinajuma samaksas arvalstu prakses, redzams, ka 1su terminu gadijuma,
uz ko attiecinams ar1 priekslikums par 10 darba dienam, atvalinajumu parasti apmaksa darba
devéjs (pieméram, Lielbritanija), savukart garu atvalinajumu gadijuma tas var bat ari socialas
apdrosinasanas budzeta maksajums (lidzigi slimibas pabalstam).
lzskatams ir ari priekslikums, ka darbiniekam ir tiesibas uz 10 darba dienu ilgu aprupétaja

atvalinajumu, sanemot 50% no savas vidéejas izpelnas LDDK oy,

LATVIJAS DARBA DEVEJU

R | 7‘,7 I"‘_\
Xk .""ﬁ‘
* ‘
ol Labklajibas ministrija KONFEDERACIJA
EIROPAS SAVIENIBA




lzaicinajumi

* Lai gan attieciba uz darba un atpatas laiku daudzas Cehijas Darba likuma ietvertds normas ir
[idzigas Latvijas normam, butisks pédéjo gadu sasniegums ir grozijumi Darba likuma, kuri nosaka,
ka kops 2018. gada 1. junija darbiniekiem ir iespéja pieprasit apmaksatu atvalinajumu uz laiku
lidz 90 dienam gadijumos, ja viniem vismaz 30 dienu garuma ir janodrosSina gimenes locekla
ilgstoSa aprupe visas dienas garuma. Atlidziba par ienakumu zaudésanu no algota darba Si
atvalinajuma laika tiek pieskirta 60% apmeéra no pamatalgas, balstoties uz slimibas
apdrosSinasanas principiem.

 Sobrid nodarbinatajiem Lielbritanija pastav tiesibas stradat elastigu darba laiku un sanemt
neapmaksatu aprupétaja atvalinajumu vai, ja darba deveéjs kopliguma vai kada cita iekseja
dokumenta atzist aprupes vajadzibas ka butisku savu darbinieku problému, ari darba devéja
apmaksatu atvalinajumu

Avots: O.Zabko, Darba un privatas dzives lidzsvaroganas praktiskie risindjumi, 2020
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Tomer,

* reagéjot uz publiskajam diskusijam, 2020. gada Lielbritanijas valdiba rikoja konsultacijas par
nepiecieSamibu noteikt aprupétaja tiesibas uz apmaksatu papildu atvalinajumu no piecam lidz
desmit diena gada, lai atbalstitu nodarbinato ar sadiem pienakumiem darba un privatas dzives
ltidzsvaru (TUC 04.08.2020.), jo darba devéju lidz Sim brivpratigi sniegtais atbalsts nav pietiekams
(House of Commons 2018). Piedavajums pieskirt apmaksatu aprupétaju atvalinajumu ir balstits
uz majsaimniecibu ienakumu analizi, kura rada, ka neapmaksats atvalinajums atstaj negativu
iespaidu uz gimenes iespéjam finansiali segt savas vajadzibas.

Avots: O.Zabko, Darba un privatas dzives lidzsvaroganas praktiskie risindjumi, 2020
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Paldies par uzmanibu!

Linda Romele
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