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Gan katra darbsp€jiga persona un tas gimenes locekli, gan
sabiedriba kopuma Ir icintereseta, lal katrs, kurs var piedalities
ekonomiskaja rosiba, taja ari piedalas, tostarp ari tad, ja
gimenes apstaklu val citu iemeslu del ir iespéja stradat nepilnu
laiku.

Tas mazina socialo atstumtibu, nevienlidzibu un nabadzibu, ka

ar1 veicina kopprodukta pieaugumu, kas ir pamats sabiedribas
ekonomisko un socialo vajadzibu nodrosinasanai.



EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA (ES) 2019/1158
par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un aprupétajiem un ar ko
atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES

6.pants Aprupétaja atvalinajums

1. Dalibvalstis veic nepiecieSamos pasakumus, lal nodrosinatu, ka katram darba
néméjam Ir tiesibas Uz aprupétaja atvalinajumu, kura ilgums ir piecas darba dienas
gada. Dalibvalstis var papildus precizét aprupétaja atvalinajuma mérki un ar to
saistitos nosacijumus saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi. Mingto tiesibu
izmantoSanai var piemérot prasibu sniegt pienacigu pamatojumu saskana ar valsts
tiesibu aktiem val praksi.

2. Dalibvalstis var paredzeét aprupé€taja atvalinajumu, izmantojot citu atskaites
periodu, nevis gadu, val balstoties uz informaciju par aprip&jamo Vval atbalstamo
personu, vai izskatot katru gadijumu individuali.



Paternitates pabalsts

Likums Par maternitates un slimibas apdroSinasanu

10.1 pants. Paternitates pabalsta pieskirS§anas gadijumi un paternitates pabalsta
Izmaksas periods

Paternitates pabalstu pieskir un izmaksa par pieskirta atvalinajuma 10 kalendara dienam:
1) bérna t€vam sakara ar berna piedzimsanu;

2) vienam no vecakiem sakara ar arpusgimenes apriipé esosa b&rna vecuma lidz 18
gadiem adopciju.

Sagaidamas izmainas
- 10 kalendara dienas paredzéts aizstat ar 10 darba dienam.
- Ja bérnam nav noteikta paternitate, pabalstu varés sanemt cita persona.



Bérna kopsanas atvalinajums

Darba likums

156.pants. Bérna kopSanas atvalinajums

(1) Ikvienam darbiniekam ir tiesibas Uz bérna kopSanas atvalinajumu sakara ar bérna
dzim$anu vai adopciju. Sadu atvalinajumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru
gadu, 1idz dienal, kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu.

(2) Berna kopSanas atvalinajumu pé&c darbinieka pieprasijuma pieskir uz pilnu laiku vai
pa dalam. Darbiniekam ir pienakums vienu meénesi iepriekS rakstveida pazinot darba
devéjam par b&érna kopsanas atvalinajuma val ta dalas sakumu un ilgumu.



Bérna kopsanas atvalinajums

Valsts socialo pabalstu likums

7.pants. Bérna kopSanas pabalsts (1') Bérna kopSanas pabalstu pieskir personai, kura kopj
b&rnu lidz divu gadu vecumam.

(2) Ja personai Ir tiesibas uz vecaku pabalstu un bérna kopsanas pabalstu par vienu un to pasu
b&rnu un par vienu un to pasu laikposmu, abus pabalstus pieskir un izmaksa vienai no sa likuma
16.pantd minétajam personam. Pabalstu nepieSkir par bé&rnu, sakara ar kura piedzimSanu Ir
pieskirts maternitates pabalsts par to pasu laikposmu.

Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumi Nr.1609

«Noteikumi par bérna kopsSanas pabalsta un piemaksas pie bérna kopSanas pabalsta un vecaku pabalsta par dviniem
val vairakiem vienas dzemdibas dzimuSiem b&rniem apmeru, ta parskatiSanas karttbu un pabalsta un piemaksas
pieskirSanas un izmaksas kartibuy

Pabalsta apmeérs ir sads:
2.1. personali, kura kopj bérnu vecuma Iidz pusotram gadam, — 171 euro ménest;
2.2. personali, kura kopj bérnu vecuma no pusotra gada Iidz diviem gadiem, — 42,69 euro ménes.



Bérna kopsanas atvalinajums

Apdrosinatas personas vienlaiku.s sanem art vecaku pabalstu

Likums «Par maternitates un slimibas apdroSinasanu»

10.4 pants. Vecaku pabalstu pieskir un izmaksa sociali apdroSinatai personai, kura kopj
bérnu (..).

To piesSkir vienam no bérna vecakiem péc izvéles lidz bérna gada vecumam (43,75% no
bruto) vai lidz bérna pusotra gada vecumam (60% no bruto).

Problema: Ja persona Saja laika ir nodarbinata, tad pabalstu samazina par 70%. Sis
modelis ir ekonomiska sankcija pret vecakiem, kuri bérna apripes sakumposma 1zvélas abi
samazinat darba slodzi uz pusi, lai vienlidzigi uznemtos bérna aprupi.

Direktivas ievieSana - sagaidamas izmainas

Tiks noteikta katra vecaka «neatnemama dala», ko nevar€s nodot otram vecakam.
Izn€mums — ja bérnam nav noteikta paternitate.

Dalu no atvalingjuma var€s iznemt velak — lidz bérna 8 gadu vecumam.

«Neatnemamo dalu» abi vecaki varés izmantot ar1 vienlaikus.



Tuvinieka apriipe un nepilns darba laiks

Darba likums
134.pants. Nepilns darba laiks

(2) Darba devéjs nosaka nepilnu darba laiku, ja to pieprasa griitniece, sieviete pécdzemdibu
perioda Iidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriiti, — visa baroSanas laika,
darbinieks ar invaliditati, darbinieks, kuram ir bérns lidz 14 gadu vecumam vai b&rns ar
invaliditati lidz 18 gadu vecumam, vai darbinieks, kura ka vecaka aprupé ir tada pilngadiga
persona ar invaliditati N0 bérnibas, Kural nepiecieSama 1pasa kopsana.

Problémas:

1) Darba likuma tvérums «Sauraks» par Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma
nosacijumiem, kas uzliek personal pienakumus ar1 attieciba uz tadas pilngadigas personas
apripi, kura nav persona ar invaliditati no bérnibas.

2) Darba likums nav nemts veéra, izstradajot likuma «Par valsts socialo apdros$inasanu» 20%
panta 4.dalu. Ta ne visam Darba likuma miné€tajam socialajam grupam paredz veikt sociala
apdrosinasanas lemaksas no faktiska objekta. Tas mazina So grupu nodarbinatibas iesp¢jas.



Likums «Par valsts socialo apdroSinasanu» nav saskanots ar Darba likumu

20.# pants. Minimalais obligato iemaksu objekts, ta noteik§ana un obligato iemaksu veik§ana
(4) Sa panta pirmaja dala noteiktas minimalas obligatas iemaksas neveic par:
3) personu ar | un Il grupas invaliditati;
6) personu, kuras pasSas vai laulata algas nodoklu gramatina ir registréts nepilngadigs bérns, kas
saskana ar normativajiem aktiem ir atzits par personu ar invaliditati;
10) personu, kura sniedz valsts finansétu pavadona (bérmam lidz 18 gadu vecumam) vai asistenta
pakalpojumu vai pasSvaldibas finansétu apriipes pakalpojumu bérnam Iidz 18 gadu vecumam, vai

Eiropas Savienibas politiku instrumentu projekta ietvaros finansétu apriupes pakalpojumu bérnam
Iidz 18 gadu vecumam.

Problémas: Sis normas nav saskanotas ar Darba likuma 134.panta 2.dalas tvérumu, ka rezultata var
veidoties situacijas (piem&ram, nodarbinot personu ar 3.grupas invaliditati), ka darba devéjam ir
pienakums noteikt nepilnu darba laiku, savukart obligatas iemaksas ir javeic par pilna laika darbu.
Otra probléema — ne Vvisos gadijumos ir iesp&jams izpildit nosacijumu par bérna registréSanu personas
pasSas vai laulata algas nodoklu gramatina. Tresa probléma — Sis pants neparedz nekadas atlaides
personam, Kuras apriipé pilngadigu tuvinieku.



Socialo pakalpojumu sniegSanas pamatprincipi

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums

4.pants. (1) Socialos pakalpojumus sniedz, tikai pamatojoties uz sociala darba
specialista veiktu personas individualo vajadzibu un resursu novertéjumu.

8.pants. Socialas apriupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu samaksas visparigie
principi

(1) Klienta vai vina apgadnieka pienakums ir samaksat par sanemtajiem socialas
aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumiem, ja Saja likuma nav noteikts citadi.
(4) Ja klients vai vina apgadnieks nesp€j samaksat par socialas apripes vai socialas
rehabilitacijas pakalpojumu, pakalpojuma izmaksas tiek segtas no pasvaldibas budzeta
Ministru kabineta noteiktaja kartiba.



Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums

Problémas: ir sajauktas divas radikali atskirigas situacijas: pirma, kad persona pati vai kopa
ar tuviniekiem pienem I€mumu, ka persona labprat dzivotu pansija. Otra - sociala darba
specialists, veicot personas individualo vajadzibu un resursu novértéjumu, konstaté, ka
personal Ir nepiecieSama apripe ilgstosas socialas apriipes iestadé. Pirmaja gadijuma ta Ir
briva izv€le un Ipass izvert€jums nav nepiecieSams. Savukart otraja gadijuma ta Ir objektiva
nepiecieSamiba, un pakalpojuma pieejamibai nevajadzeétu but atkarigai no citu personu
ricibas. Neraugoties uz likuma “Par socialo drosibu” 2.! panta ietverto aizliegumu,
nodroSinot socialos pakalpojumus piemérot atSkirigu attieksmi atkariba no personas (..)
gimenes stavokla vai citiem apstakliem, Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums,
nodrosinot socialos pakalpojumus paredz atskirigu attieksme atkariba no personas gimenes
stavokla. Ja personai ir lejup&jie vai legali registréta lauliba, tad publiska sektora finansétie
apriipes pakalpojumi netiek nodrosinati. ST norma ir pretruna ari ar likuma “Par socialo
drosibu” 13. pantu, kas noteic, ka socialie pakalpojumi sa likuma izpratng ir pasakumi, kurus
nodroS$ina valsts val pasvaldiba naudas vai mantisko pabalstu vai citu pakalpojumu veida, lai
velcinatu personas socialo tiesibu pilnvertigu istenosanu.



Vieniem aprupes 1zmaksas sedz valsts, citiem paSvaldiba,
vel citiem jamaksa pasiem

Ministru kabineta 2003.gada 27.maija noteikumi Nr.275 “Socialas apriupes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu samaksas kartiba un kartiba, kada pakalpojuma izmaksas tiek
segtas no paSvaldibas budzeta”

2.punkts: Klients par sanemto pakalpojumu maksa atbilstosi noslégtajam ligumam starp
klientu un sociala pakalpojuma sniedzeju.

3.punkts: Ja klients normativajos aktos noteiktaja kartiba atzits par triicigu, par
pakalpojumu maksa vina apgadnieks vai apgadnieki (turpmak — apgadniceks). Sada
gadijuma So noteikumu 2.punkta min€to ligumu noslédz starp klientu, vina apgadnieku un
pakalpojuma sniedzgeju.

4.punkts: Ja klienta apgadnieks normativajos aktos noteiktaja kartiba atzits par triicigu, par
pakalpojumu maksa ta pasvaldiba, kura 1r pienémusi Iémumu par pakalpojuma
nepiecieSamibu (turpmak — pasvaldiba).



Gadigas meitas slogs

Probléma: Absolita vairuma gadijumu klienta pensija ir zemaka neka socialas aprupes pakalpojumi
iestade. Gadijuma, ja personai nav likuma 1.panta 37.punkta minétie apgadnieku (laulatais vai
lejup€jie), tad izdevumus bez ierunam sedz pasvaldiba. Savukart, ja ir, tad ir vairaki scenariji:

1. Tuvinieku ienakumu Itmenis neparsniedz Noteikumu 5.3 punkta minétos kriterijus un Saja
gadijuma sedz paSvaldiba. Tiek pienemts risinajums, kas atbilst novertejumam.

2. Apgadnieki nepiekrit sleégt ligumu un pasvaldiba pakalpojumu atsaka. Personai ir tiesiba versties
tiesa, pamatojoties uz Civillikuma 188.pantu, kas p€c biitibas ir paredz&ts agrarajai sist€émai, kad
bija pavisam cita nodoklu sistema, nebija socialas apdroSinasanas sistemas un socialie jautajumi,
galvenokart, tika risinati majsaimniecibu ietvaros. Turklat, CL 188.pants ir orientéts uz CL
177.panta defin€to uztura nodrosinasSanas pienakumu. Savukart apripe institiicija ir arpus Siem
ramjiem.

3. Apgadnieki izverté sagaidamas finansialas saistibas un pienem I€mumu turpinat apripi majas.
Visbiezak apriipi uznemas sievietes, Labakaja gadijuma vinas var turpinat pilna laika darbu vai
samazina darba slodzi, tada veida samazinot savus ienakumus un socialas garantijas. Siem
aprupéetajiem turpmak bus tiesibas sanemt 5 dienas apripes pienakumu veikSanai. Tomer nereti
apriipetaji vispar pamet darba tirgu, tada veida vél vairak samazinot savus ienakumus un socialas
garantijas. AtgrieSanas darba tirgii var bt sarezgita.



1)

2)

PrieksSlikumi

Darba likuma 134.panta 2.dala japapildina ar personam, kuras veic tuvinieku apriipi;

Likuma «Par valsts socialo apdroSinasanu» 20.% panta 4.dala ir jaharmonizé ar Darba likuma
134.panta 2.dala ietvertajam socialajam grupam.

Likuma «Par maternitates un slimibas apdroSinaSanu» Ir jaizsledz sankcija gadijumos, kad abi
vecaki samazina darba slodzi uz pusi, lal abi vienlidzigi iesaistitos bérna apripg;

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 1.panta 37.punkta tvérums ir jasasaurina,
attiecinot to tikai tikai uz lejup€jiem un laulato attiecibam.

Attieciba Uz personam ar invaliditati:

Likuma «Par maternitates un slimibas apdroSinaSanu» 36.panta noteikto darba deveja
pienakumu izmaksat no saviem lidzekliem slimibas naudu par darbnespgjas dienam - aizstat
ar slimibas pabalstu I1dzigi, ka tas ir gadijumos, kad darbinieks kopj slimu b&rnu.

Gadijuma, ja personam ar invaliditati strada nepilnu laiku un tas atalgojums nesasniedz
minimala apdrosinasanas objekta apméru, tad valsts starpibu sedz no pamatbudzeta.



Turpmak
— atseviski 1zvilkumi no normativa reguléjuma



Satversme

levads: Latvija ka demokratiska, tiesiska, sociali atbildiga un nacionala valsts balstas uz
cilvéka cienu un brivibu, atzist un aizsarga cilvéka pamattiesibas un ciena
mazakumtautibas.

109.pants Ikvienam ir tiesibas uz socialo nodroSinajumu vecuma, darbnespéjas, bezdarba
un citos likuma noteiktajos gadijumos.

116.pants Personas tiesibas, kas noteiktas Satversmes devindesmit sestaja, devindesmit
septitaja, devindesmit astotaja, simtaja, Simt otraja, simt treSaja, simt sestaja un simt
astotaja panta, var ierobezot likuma paredz&tajos gadijumos, lai aizsargatu citu cilvéku
tiesibas, demokratisko valsts iekartu, sabiedribas drosibu, labklajibu un tikumibu.

Seit ir ietverts ari Satversmes 116.pants. Tas it ka neparedz valsts tiesibas ierobezot
Satversmes 109.panta noteiktas tiesibas, tom&r Satversmes tiesa vairakos spriedumos
ierobezojumus Ir atzinusi par tiesiskiem, pamatojoties uz Satversmes 116.pantu.



https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme

Likums ‘“Par socialo drosibu”

2.1 pants. Atskirigas attieksmes aizliegums

NodroSinot socialos pakalpojumus, aizliegta atskiriga atticksme atkariba no personas rases,
etniskas piederibas, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, veselibas stavokla, religiskas,
politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla
vai citiem apstakliem.

11. pants. Sociala palidziba

Personai, kura saviem spékiem nespé€j nodrosinat sevi vai parvarét 1pasas dzives griitibas un kura
nesanem ne no viena cita pietickamu palidzibu, ir tiesibas uz personisku un materialu palidzibu,
kas atbilst tas vajadzibam, dod iesp€ju paspalidzibai un veicina tas iesaistiSanos sabiedribas
dzive.

13. pants. Socialie pakalpojumi un to sniedzgji

(1) Socialie pakalpojumi sa likuma izpratng Ir pasakumi, kurus nodrosina valsts val pasvaldiba
naudas vai mantisko pabalstu vai citu pakalpojumu veida, lai veicinatu personas socialo tiesibu
pilnvertigu istenosanu.



Pasvaldibas sociala dienesta uzdevumi

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums

11.pants.

1) veikt socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam,;

2) sniegt socialos pakalpojumus vai organizg&t to sniegSanu gimeném ar bérniem, kuras ir bérna
attistibai nelabvéligi apstakli, audzugimeném, aizbildniem, personam, kuras apriip€ kadu no gimenes
locekliem, mvalidiem, pensijas vecuma personam, personam ar gariga rakstura trauc€jumiem un
citam personu grupam, kuram tas nepiecieSams;

3) novertet klientu vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija, nepiecieSamas zinasanas un
prasmes, 1zglitiba, profesija u.c.) resursus un sociala atbalsta sist€mu;

4) noteikt klienta lidzdarbibas pienakumus, vienojoties ar vinu par veicamajiem pasakumiem;

5) sniegt socialo palidzibu.

32. pants. Socialas palidzibas merkis ir sniegt materialu atbalstu zemu ienakumu majsaimniecibam,

lai nodrosSinatu ienakumus garantéta minimala ienakumu sliekSna lIiment un segtu ar majokla
lietoSanu saistitos 1izdevumus, ka ar1 sniegt atbalstu atseviSku 1izdevumu apmaksai un krizes situacijas



Civillikums

188. Pienakums uztur€t vecakus un vajadzibas gadijuma ar1 vecvecakus gulstas uz
visiem bérniem samera ar vinu sp€jam uzturet vecakus vai vecvecakus un mantas
stavokli. Stridus par uzturlidzekliem vecakiem vai vecvecakiem 1zskir tiesa.
177. (..) Bé€rna apriipe nozime vina uzturesanu, t.i., édiena, apgérba, majokla un

veselibas apruapes nodrosinasanu, bérna kopSanu un vina izglitoSanu un
audzinasanu (..).\

Civillikuma atseviSki nav noteikts, kads 1r 188.panta tverums attieciba uz vecaku un
vecvecaku uzturéSanas pienakumu. To netieSi var secinat no 177.panta, kura
noteikts, ka uzturésana ir €diena, apgerba, majokla un veselibas apriipes
nodroSinasanu, turklat, attieciba uz veselibas apriipi pienakums ir nepiecieSamibas
gadijuma nogadat veselibas apriipes 1estade.



Bérna ar invaliditati kopSanas pabalsts

Valsts socialo pabalstu likums

3.Pants 1.dala

9) bérna ar invaliditati kopSanas pabalsts;

7.1 pants. Bérna ar invaliditati kopSanas pabalsts

(1) Bérna ar invaliditati kopsanas pabalstu pieskir personai, kas kopj bérnu, kuram
Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija ir noteikusi invaliditati

un 1zsniegusi atzinumu par 1pasas kopsSanas nepiecieSamibu sakara ar smagiem
funkcionaliem trauc€jumiem.

Pabalsts Sobrid 1r 313 euro, turklat, ja vecaks nav nodarbinats, valsts par vinu veic
obligatas socialas apdroSinasanas iemaksas



Pabalsts personam ar invaliditati, kuram nepiecieSama kopSana

Valsts socialo pabalstu likums

3.Pants 1.dala

10) pabalsts personai ar invaliditati, kurai nepiecieSama kopSana;

12.1 pants. Pabalsts personam ar invaliditati, kuram nepiecieSama kopS$ana

(1) Pabalstu personai ar invaliditati, kurai nepiecieSama kopsana, Ministru kabineta
noteiktaja apmeéra pieskir personai ar invaliditati, pamatojoties uz Veselibas un darbsp&ju
ekspertizes arstu valsts komisijas atzinumu par 1pasas kopSanas nepiecieSamibu atbilstosi
Ministru kabineta noteiktajiem kriterijiem, ja minéta persona ir parsniegusi 18 gadu
vecumu un sakara ar smagiem funkcionaliem traucéjumiem tai nepiecieSama ipasa
kopSana.

Pabalsts Sobrid 1r Iidz 313 euro. Sajos gadijumos pabalsta sanémejs ir persona, kurai
nepiecieSama kopSana un valsts neveic obligatas socialas apdroSinasanas iemaksas par
tuvinieku, kurS nodroSina apriipi.



Noteikumi par socialo pakalpojumu sanemsSanu

Ministru kabineta 2019. gada 2. aprila noteikumi Nr. 138 «Noteikumi par socialo
pakalpojumu sanemsanu

Tie nosaka:

1. kartibu, kada persona sanem socialos pakalpojumus;

2. nosacijumus socialas apripes pakalpojumu sanemsanai dzivesvieta un 1lgstoSas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas instittcija;

3. kriterijus aprupes limena noteikSanai un klientu 1zvertésanai;

4. klienta apripes limenim atbilstoSa valsts finanseta 1lgstoSas socialas aprupes un
socialas rehabilitacijas pakalpojuma finansé€Sanas kartibu;

5. valsts finanséta 1lgstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas institucijas
pakalpojuma sniegSana iesaistita personala skaitu un kvalifikaciju.



Socialas apriipes pakalpojumu samaksas kartiba

Ministru kabineta 2003.gada 27.maija noteikumi Nr.275 “Socialas aprupes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu samaksas kartiba un kartiba, kada pakalpojuma
izmaksas tiek segtas no pasvaldibas budzeta”

2.punkts: Klients par sanemto pakalpojumu maksa atbilstosi nosl€gtajam Iigumam starp
klientu un sociala pakalpojuma sniedzeju.

3.punkts: Ja klients normativajos aktos noteiktaja kartiba atzits par triicigu, par
pakalpojumu maksa vina apgadnieks vai apgadnieki (turpmak — apgadnieks). Sada
gadijuma So noteikumu 2.punkta min€to ligumu nosleédz starp klientu, vina apgadnieku un
pakalpojuma sniedzeju.

4.punkts: Ja klienta apgadnieks normativajos aktos noteiktaja kartiba atzits par triicigu, par
pakalpojumu maksa ta pasSvaldiba, kura ir pienémusi Iémumu par pakalpojuma
nepiecieSamibu (turpmak — pasvaldiba).



Socialas apripes pakalpojumu samaksas kartiba

Ministru kabineta 2003.gada 27.maija noteikumi Nr.275

5.3. Iidzekli, kas p&c pakalpojuma samaksas palick apgadnieka gimenes riciba, nedrikst biit mazaki
par summu, kura aprekinata, reizinot valstt noteikto minimalo algu ar Sadu koeficientu:

5.3.1. par vienas personas gimeni — 1,0;

5.3.2. par katru nakamo apgadnicka gimenes locekli — 0,5;

5.4. ja apgadnieka gimenes riciba esoSie lidzekli parsniedz So noteikumu 5.3.apakSpunkta noteikto
limeni, bet apgadnieks nevar samaksat pilnu pakalpojuma maksu, apgadnieks maksa dalu no
pakalpojuma maksas — starpibu starp vina ienakumu Itmeni un So noteikumu 5.3.apakspunkta
noteiktaja kartiba aprékinato summu, kura paliek tas riciba. Par€jo pakalpojuma samaksas dalu lidz
pilnai pakalpojuma samaksai sedz pasvaldiba.

6. PaSvaldiba atbilstoSi finansialajam iesp&jam var noteikt klientam citu (labvé€ligaku) samaksas
kartibu par pakalpojumu.

Latvija divas paSvaldibas — Rigas un Tukuma — ir 1eviesusas situacijai ieveérojami
atbilstigakus un 1edzivotajiem labveligakus nosacijumus.
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Paldies par uzmanibu!



