DARBA TIRGUS RADITAJI 2022

DARBA SAMAKSA

Valstil noteikta minimalas ménesa darba algas
izmainas (eiro)
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Darba néméju skaita sadalijums péc ménesa bruto
darba ienakumiem 2022. gada 3. ceturksni (%)
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Darba némeéju skaita sadalijums péc ménesa bruto
darba ienakumiem izmainas pa gadiem
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Darbinieku darba samaksa 2022. gada turpinaja izaugsmi,
neskatoties uz sabremzésanos gada pirmaja ceturksni. TreSaja
ceturksnt videjas algas limenis tautsaimnieciba pieauga lidz 1384
eiro meénesi. Savukart minimala alga, péc arodbiedribu spiediena,
sakot ar 2023. gadu ir celta [idz 620 eiro bruto menesi.

Neskatoties uz to, ka 2022. gada turpinaja augt darbinieku Tpatsvars,
kuri sanéma algas virs 1000 eiro bruto ménesi — 55,7% no kopé€ja
darbinieku skaita, tomér novérojama ari tendence darbiniekiem
izmaksat minimalo algu. 2022. gada vidéji 4,1% no darbaspéka
sanéma minimalo algu, Sis [Tmenis ir gandriz dubultojies kops 2020.
gada jeb pirms pandémijas un tas sakumposma, kad pandémijas
ietekmeétajiem uznémumiem un darbiniekiem tika sniegti samera
dasni atbalsta mehanismi.
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Pierigas regions
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Darba samaksas pieaugums ir novérojams visos Latvijas regionos, tomeér Latgalé darbinieku algas joprojam atpaliek no citiem
regioniem. Kameér paréjos regionos lielaka darba samaksas limena grupa ir darbinieki, kuri sanem 1000-1500 eiro, Latgalé ta
ir darbinieku grupa, kuri sanem no 400 — 700 eiro ménesi. Kopuma Latgalé lidz 1000 eiro ménesi pelna 57,6% no
darbiniekiem, taja pasa laika Riga lidz 1000 eiro ménesi nopelna vien 36,5% darbinieku, Pierigas regiona — 36,2%, Vidzemé —

44,4%, Kurzemeé —45,2% un Zemgalé — 42,3%.
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2022. Gada lielakais izaicinajums bija straujais patérina cenu pieaugums, ko izraisija Krievijas iebrukums Ukraina u
tam sekojosas sankcijas, kuru ietekmeé strauji pieauga energétikas pakalpojumu cenas. Kopuma inflacija pret
iepriekséja gadu atbilstoSo periodu 2023. gada janvari sasniedza 21,5%. Butiskako lomu Saja cenu pieauguma
veidoja izmaksas par majokla uzturésanu un komunalajiem maksajumiem — 48,1% un partikas produktiem - 28,2%.

PATERINA CENU IZMAINAS X\

Patérina cenu parmainas precu un pakalpojumu grupas
2023. gada janvari pret 2022. gada janvari
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Nodarbinato skaita izmainas (15—-74 gadi)
9300 920.1 917.8 Nodarbinatibas limenis Latvija 2022. gada turpinajis augt, kas nozimé, ka
920.0 darbatirgus turpina atkopties kop$ Covid-19 pandémijas trieciena. Viriesu
910.0 nodarbinatibas limenis saglabajies augstaks ka sievietém, tomér proporcionali
900.0 abi dzimumi turpinajusi atgriezties darba tirgl l1dzigos tempos.
890.0
880.0 Analizéjot nodarbinato skaita izmainas pa vecuma grupam, acim redzami ir
870.0 novérojama darbaspéka noveco$anas. Pédéjo 5 gadu laika, kops 2018. gada
860.0 sakuma, par 22% ir krities nodarbinato skaits vecuma no 25 -34 gadu vecumam,
850.0 kamér pirmspensijas vecuma grupa no 55-64 gadiem tas ir pieaudzis par 7,5% un
840.0 35-44 gadu vecuma grupa par 5,3%.
S
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Nodarbinatibas [imenis pa vecuma grupam
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Nodarbinato skaita izmainas pa vecuma grupam
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Desmit gadu posma no 2010. gada lidz 2020. gadam ir novérojama nepatikama tendence pieaugt negadijumu
skaitam darba vietas’, taja pasa laika 2020. gada ir novérojams butisks Sadu nelaimes gadijumu kritums, kas
potenciali ir skaidrojams ar attalinata darba veikSanas popularitates pieaugumu Covid-19 pandémijas laika.
Darba notikuSie nelaimes gadijumi — Gads un Raditaji Cietuso oficiali noforméto darba nespéjas darba dienu skaits,
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2021. gada sievieSu stundas vidéja bruto darba samaksa bija par 14,6 % mazaka neka virieSu liecina Centralas statistikas parvaldes
(CSP) provizorisko datu apréekins. Salidzinot ar iepriek$€jo gadu, plaisa starp sievieSu un virieSu stundas vidéjo atalgojumu samazinajas
par 7,7 procentpunktiem.

2021. gada vislielaka darba samaksas atskirtba bija informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozaré€, kur virieSu darba samaksa
stunda bija vidéji par 31,1 % lielaka neka sieviesu.

Sieviedu un viriedu vidéjas bruto darba samaksas SievieSu un virieSu vid€jas bruto darba samaksas stunda
stunda atskirtbas raditajs pa vecuma grupam atskiribas
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Videjie aprekinatie darba ienakumi nozares 2021.gada (NACE 2.red.
otra limena koda nosaukums)

Paspatérina precu razosana un pakalpojumu sniegSana individualajas majsaimniecibas I 339
Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba ar algota darba nodarbinatam personam I 490
Sociala apripe bez izmitinasanas I 516
Adas un adas izstradajumu razosana N 544
Paréjo individualo pakalpojumu sniegSana I 561
Blvniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi I 612
Apgérbu razosana N 631
Edinasdanas pakalpojumi I 634
Koksa un naftas parstrades produktu razosana I 646
Datoru, individualas lietoSanas priekSmetu un majsaimniecibas piederumu remonts I 648
[zmitinasana N 710
Sociala aprape ar izmitinasanu NN 757
Veterinarie pakalpojumi NN 774
Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus I 732
Tekstilizstradajumu razosana I 736
Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas N 210
Apsardzes pakalpojumi un izmeklésana I 326
Sanitarija un citi atkritumu apsaimniekosanas pakalpojumi I 337
Operacijas ar nekustamo ipasumu NN 350
Specializétie bavdarbi NG 358
Meébelu razoSana NN 374
Celojumu biroju, tlrisma operatoru rezervésanas pakalpojumi un ar tiem saistiti pasakumi NN 330
Kinofilmu, video filmu, televizijas programmu un skanu ierakstu producésana N 331
Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas I 336
Cita veida razosana N 333
Sauszemes transports un caurulvadu transports N o141
Automobilu un motociklu vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un remonts N 031
Bibliotéku, arhivu, muzeju un citu kultlras iestazu darbiba N 043
Partikas produktu razosana NN 062
Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba I 065
Pasta un kurjeru darbiba IIIIIIININNNENEGNGNGNGNGNGNGN 967
Sporta nodarbibas, izklaides un atputas darbiba N 67
lzdevéjdarbiba NN 069
Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi I °70
Zivsaimnieciba NN 936
Notekudenu savaksana un attirisana NN 095
Izghtiba NN 1,016
Iznomasana un ekspluatacijas lizings I IIIIIIININGEGEGEGNGEG 1,051
Udens ieguve, attiridana un apgade I 1,054
Eku bavnieciba I 1,067
Metalu raZzosana I 1,075
Atkritumu savaksana, apstrade un izvietoSana; materialu parstrade N 1,079

lekartu un ieri¢u remonts un uzstadisana NN 1,081

Koksnes, koka un korka izstradajumu razo$ana, iznemot mébeles; salmu un pito izstradajumu

.y I 1,099
razosana

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana I 1,112
Gumijas un plastmasas izstradajumu razosana IINIIIIIIEEENENEENEGEGNGEGENENEGEGEEGENEGNEGEG 1,131
Dzérienu razosana I 1,146
Darbaspéka meklésana un nodrosinasana ar personalu I 1,157
Kimisko vielu un kimisko produktu razosana NN 1,167
Gatavo metalizstradajumu raZosana, iznemot masinas un iekartas N 1,135
Poligrafija un ierakstu reproducésana IIIIIIIIIIIEINENGNGNGNGNEGNGNE 1,202
Papira un papira izstradajumu razosana IIIIIIIIININININGNGEGNGEGNGNGNENGNGNGNGE 1,204
Citu transportlidzeklu razosana NN 1,208
MezZsaimnieciba un mezizstrade IIIIIIIEENENNNGGNGNGNGNNNNNNNNGNGNG 1,209
Elektrisko iekartu razosana NG 1,216
Arhitektdras un inZeniertehniskie pakalpojumi; tehniska parbaude un analize I 1,229
VALSTI 1,244
Uzglabasanas un transporta paligdarbibas NN 1,244
Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi I 1,245
Paréja ieguves rupnieciba un karjeru izstrade NN 1,245
Biroju administrativas darbibas un citas uznémumu paligdarbibas I 1,258
Reklamas un tirgus izpétes pakalpojumi NN 1,307
Citur neklasificétu iekartu, mehanismu un darba masinu razosana I 1,307
Ar ieguves rapniecibu saistitas paligdarbibas I 1,309
Azartspéles un deribas IS 1,325
Automobilu, piekabju un puspiekabju razosana I 1,327
Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motocikius NN 1,346
InZenierbUvnieciba INIIIEGEGGGGGGNGNN 1,361
Nemetalisko mineralu izstradajumu razosana I 1,406
Zinatniskas pétniecibas darbs NN 1,413
Radio un televizijas programmu izstrade un apraide I 1,435
Datoru, elektronisko un optisko iekartu razosana IS 1,518
Informacijas pakalpojumi I 1,524
Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razosana I 1,711
Centralo biroju darbiba; konsultéSana komercdarbiba un vadibzintbas I 1,715
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana I 1,721
Arpusteritorialo organizaciju un institaciju darbiba I 1,313
Veselibas aizsardziba NI 1,875
FinanSu pakalpojumu un apdrosinasanas darbibas papildinosas darbibas . 1,878
Telekomunikacija NG 1,929
Udens transports I 1,931

Gaisa transports I 2,173

Apdrosinasana, parapdrosinasana un pensiju uzkrasana, iznemot obligato socialo

. . 2,228
apdrosinasanu

FinanSu pakalpojumu darbibas, iznemot apdrosinasanu un pensiju uzkrasanu . 2,243

Datorprogrammeésana, konsultésana un saistitas darbibas I 2,370
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