"Lidzigi dom

"Aicinu jauniesus pievie-
noties arodbiedribai un
paust savu viedokli. Kopa
veidosim tadu vidi, kada
vélamies dzivot, stra-
dat un bat!" Sadu aicina-
jumu jaunieSiem izsaka
Reinis Kasparsons. Vins
ka Latvijas arodbiedri-
bas "Energija” patstavi-
gas vienibas AS "Rigas
siltums" arodorganizaci-
jas biedrs pérn sanémis
Latvijas Brivo arodbied-
ribu savienibas balvu un
atzinibas rakstu par izci-
lu darbu arodbiedriba un
jaunu biedru piesaiste.
Reinis sanémis atzinigus
vardus ari par citiem sa-
viem darbiem.

ERIKS GORDA

Ar ko tu nodarbojies?

R. Kasparsons: Strada-
ju akciju sabiedribas "Rigas
siltums" razosanas departa-
menta. Esmu siltumcentra-
les "Daugavgriva" vaditajs,
un lielu dalu no manas dar-
ba ikdienas aiznem tiesi jau-
tajumi energétikas joma. Pa-
starpinati tiem censSos ari at-
vélet laiku lietam, kas aiz-
rauj. Tie ir energétikas
jomas dazadi attistibas vir-
zieni un iespgjas — ka caur
energétikas jomu  sniegt
kadu pienesumu sabiedri-
bai dzives kvalitates uzla-
bosana. Uzskatu, ka ir jado-
ma ari par nakamajam pa-
audzém, un $is domas péde-
ja laika mani aizvien vairak
motive. Esmu ari tévs, un ar
savu darbu vélos sniegt péc
iesp&jas lielaku pienesumu
un labumu, lai attistitu vidi,
kura més dzivojam un kura
dzivos nakamas paaudzes.

Ka tu nonaci lidz sa-
vam amatam  "Rigas
siltuma"?

"Rigas siltuma" darbu uz-
saku 2014. gada, kur tiku
praksé Ziepniekkalna. Ri-
gas Tehniskas universita-
tes Siltumenergétikas kated-
ra ar "Rigas siltumu" ir no-
slegusi ligumu par prakti-
kantu piesaisti. Pécak mani
aizrava un uzrunaja razosa-
nas virziens. Arl darba de-
vEjs speja piedavat talakas
darba iespgjas, un turpinaju
darbu razosanas dala. 2017.
gada pargaju uz siltumcen-
trali "Imanta", kur biju inZe-
nieru tehniskas grupas vadi-
tajs. 2022. gada tiku $i briza
amata siltumcentralé "Dau-
gavgriva" par siltumcentra-
les vaditaju.

Kada ir tava darba ik-
diena paSreiz€ja amata?
Kas ir visinteresantakais?

Mani pienakumi ir pla-
not, organizét un vadit sil-
tumcentrales darbu ta, lai
tiktu nodrosinata nepar-
traukta siltumenergijas pie-
gade iedzivotajiem. Apku-
res perioda ta attiecigi ir
apkurei nepiecieSama sil-
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Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba 15. decembri rikoja svinigu pasakumu, apbalvojot
aktivakas arodorganizacijas un arodbiedribu jauniesus. Reinis Kasparsons sanéma
atzinibu nominacija "Aktivakais arodbiedribu jaunietis".

tumenergija un Kkarstais
tdens, savukart vasara Ri-
gas mikrorajoniem - Dau-
gavgrivai un Bolderajai — ari
nodrosinam karsto tideni.
Kas ir visinteresanta-
kais? Visvairak mani aizrauj
attistibas un modernizacijas
risinajumi. Man patik, ka ir
iesp€ja paSam vérot proce-
sus, domat, kadas ir to piln-
veidoSanas iespgjas, ka va-
ram panakt augstakus liet-
deribas koeficientus, ka va-
ram ietaupit kurinamo. Man
patik par Siem modernizaci-
jas risindjumiem stastit va-
dibai, diskutét par tiem un,
ja vadiba tos ir atbalstijusi,
piedalities So attistibas pro-
cesu istenoSana. Visaizrau-
josakais ir redzét, ka no ide-
jas veiksmigi attistas kads
projekts, tiek lidz rezulta-
tam, ka varam efektivak sa-
razot siltumenergiju. Lidz
ar to gan vides raditaji tiek
uzlaboti, samazinati izmesi,
gan ari sniegts ietaupijums.

Par arodbiedribas dar-
bu - kas tevi uzrunaja taja
iesaistities? Ko labu tur
saskatiji?

Arodbiedriba iesaistijos
2017. gada, kad saku stra-
dat siltumcentralé "Imanta".
Tur ir vairaki arodbiedribas
biedri, kas diskuté par darba
vides uzlabosanu, par darbi-
nieku labumiem, un vispar
tiek veicinats socialais dia-
logs. Ar kolégiem sakam ru-
nat par misu uznémuma
darba kopligumu. Logiski,

no manas puses paradijas
jautajumi - ka tapis Sis kop-
ligums. Kapéc tiesi sada re-
dakcija? Kopligums tiek vei-
dots, uznémuma arodbied-
ribai sadarbojoties ar darba
devéju kopéja darba gru-
pa. Ja velies kadas korekei-
jas kopliguma, tad tas bi-
tiba ir veicamas caur arod-
biedribu, taja iesaistoties.
Tas arl mani motivéja iesta-
ties arodbiedriba, lai pieda-
litos Sajos procesos.

Pieméram, ar arodbied-
ribas palidzibu, slédzot kop-
ligumu, visiem darbinie-
kiem esam panakusi papil-
du piecas apmaksatas bri-
vas dienas gada, pabalstu
darbinieku apalajas jubile-
jas un darbinieku skoléniem
lidz ceturtajai klasei. Tapat
panakts atbalsts gimeném
ar trim un vairak bérniem,
ka arl finansialais atbalsts
darbinieku  kvalifikacijas
celSanai. Sobrid uzsaktas sa-
runas par jauna kopliguma
slégSanu, un taja planojam
virzit tadu punktu izskati-
$anu, kuri blitu piemeéroja-
mi tikai arodbiedribas bied-
riem, ka ari virzisim prieks-
likumu par ikgadéju amat-
algas indeksaciju.

Vai arodbiedribas ir
popularas jauniesu vida?

Domaju, jaunieSu vidi
arodbiedribas nav diez cik
popularas. Pie ta noteik-
tu biitu jastrada, lai maini-
tu So attieksmi. Kapéc jau-
niesi maz zina par arodbied-

ribam? Iespéjams, miisdie-
nas tas ir saistits ar straujo
un atro dzives ritmu, infor-
macijas parpilnibu. Ikkatrs,
it seviski informativaja tel-
Pa, cinas par uzmanibas pie-
saistiSanu.

Biitu vajadzigs pastavigs
darbs, lai piesaistitu jaunie-
Su interesi par arodbiedri-
bam. Javeido sapratne par
arodbiedribas  pamatbiiti-
bu - sociala dialoga veicina-
$anu un cinu par darbinieku
labbiitibu uznémuma. Ikkat-
ram, kas iesaistas arodbied-
riba, tiek dota iespégja izteik-
ties un tikt sadzirdétam.

Informacijas ir loti
daudz, katrs mégina uz kaut
ko atbildét, grib izteikties.
Tacu jaunieSiem jasaprot —
lai sasniegtu kadu rezulta-
tu un pienesumu, nestradas
tas variants, ka tu viens pats
stiirl kaut ko blausi un tade-
jadi cerési kaut ko panakt.
Lidzigi domajoSiem ir jadar-
bojas kopa! Iestajoties uzne-
muma arodbiedriba, tu tie-
sam tiec vidé, kur vari ap-
mainities ar informaciju,
izdiskutet. Kad arodbiedri-
bas loka esi panacis saprat-
ni par kada jautajuma virzi-
bu, talak to prezentgjis dar-
ba devéjam, tad ir jau stipri
lielaks svars un nopietniba.
Tas nav vairs tikai, ka "ka-
dam no stradajosajiem Skiet,
ka vajadzétu biit tadai un
tadai lietai". Neviens to ne-
nems par pilnu. Nav ari va-
jadzigs, lai darba devéjs de-
jotu péc katra darbinieka
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Reinis Kasparsons aicina ari citus jaunieSus savas
darbavietas kopa veidot tadu vidi, kada katrs vélas

dzivot, stradat un bat.

stabules. Arodbiedriba dod
iesp&ju savas veélmes sniegt
talak darba devéjam un ci-
nities, lai tas tiktu ieviestas.

Tu esot sanémis uzneé-
muma apbalvojumu ka
"elastigakais darbinieks".
Ko tas nozime?

Mums uznpémuma "Ri-
gas siltums" bija jauna pie-
eja, ka uzpemums notei-
ca un apbalvoja gada laba-
kos darbiniekus. Tika izvir-
zitas piecas nominacijas, un
ikkatrs no darbiniekiem in-
terneta platforma briva for-
ma varéja balsot par kadu
no saviem kolégiem, izvirzot
vinu konkrétd nominacija.
Man bija tas gods tikt izvirzi-
tam un arl sanemt visvairak
balsu nominacija, ko sauc
"Gada elastigakais darbi-
nieks". Tada loti interesanta
nominacija (smejas). Doma-
ju, katram tas var nozimét
kaut ko savu, bet man Skiet,
ka man izdodas atrast vieno-
tu komunikaciju un dialo-
gu ar kolégiem. Visticamak,
to ari citi mani redz - ka ir
iespéjams veidot diskusiju,
viedoklu apmainu, uzklau-
sit vienam otru. Tas noteikti
ir nepiecieSams, lai uzlabo-
tu uznémuma iekséjo komu-
nikaciju starp darbiniekiem,
tadejadi ari radot cienpilnu
vidi, kura darbinieki vélas
atrasties un stradat.

Pastasti vairak par
to, ka tu atbalstiji "Latvi-
jas kustibas par neatkari-
gu dzivi" projektu "Svecu
darbnica", kura svecites
izgatavo bérni un jauniesi
ar kustibu traucéjumiem.

"Svecu darbnica" ir bied-
ribas "Latvijas kustiba par
neatkarigu dzivi" socials
projekts, kura ietvaros tiek
iesaistiti bérni un jauniesi
ar dazadiem smagiem kusti-
bu traucéjumiem, lai veido-
tu svecites un talak tas par-

dotu. Iegiitos lidzeklus pa-
redzéts nodot talak jau sa-
vas biedru majas izbiivei.
Par biedribu un projektu
uzzinaju pirms kadiem cet-
riem gadiem. Loti uzruna-
ja vinu vestijums un darbi-
ba. Biedriba iesaista cilve-
kus reala darba, kur vini jit
atdevi un prieku par saga-
tavotajam svecitem, jiit, ka
ir iesaistijuSies. Svecites ir
tieSam simpatiskas, jaukas
un labi iederas ka funkcio-
nals majas dekors. Més pasi
jau majas vairakus gadus
§is svecites liekam galda
un iestradajam ari adventes
vainagos.

Es par "Svecu darbnicu"
inform&ju miisu arodbiedri-
bu. Svecites prezentéju ko-
pé€ja arodbiedribas séde, kur
pastastiju par biedribas si-
tibu un mérkiem un virziju
priekslikumu, lai arodbied-
riba iegadajas arodbiedri-
bas biedriem Ziemassvétku
davaninas — sveces tiesi no
8is svecu darbnicas. Tas ta-
1ak ari tika atbalstits, izde-
vas veiksmigi.

Ko tev kopuma devusi
arodbiedriba?

Ta ir devusi iesp&ju vir-
zit iniciativas, kuras es uz-
skatu par labam un nepiecie-
Samam, lai uzlabotu darba
vidi, veicinatu komunikaciju
ar darba deveéju, ka ar palie-
linatu kadas socialas garanti-
jas. Virzot priekslikumus tie-
$i caur arodbiedribu, ir lie-
laks svars. Arodbiedribai
tiek rikotas pastavigas tiksa-
nas ar valdes priekssedétaju,
valdi un struktiirvienibu va-
ditajiem. Tiek risinati darbi-
niekiem svarigi jautajumi.
Aicinu jaunieSus pievieno-
ties arodbiedribai un paust
savu viedokli, diskut&jot un
cienpilni komunic&jot — kopa
veidosim tadu vidi, kada ve-
lamies dzivot, stradat un bt
miisu zemé Latvija!



