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LBAS prioritatés valsts budzetam - valsts aizsardziba,

izglitiba un zinatne, veseliba un demografija

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) ir no-
sttijusi FinanSu ministrijai un Valsts kancelejai
LBAS izvirzitas prioritates 2026.gada valsts budze-

tam, kuras akcenté nepiecieSamibu nodroSinat
finanséjumu Latvijai stratégiski butiskas nozarés.
Lai ar1 LBAS atbalsta Latvijas valdibas uzstadiju-
mus, ka Latvijai ir butiski palielinat valsts aizsar-
dzibas finans€&jumu, tostarp aréjai un iekséjai dro-
§1bai, vienlaikus uzsveram, ka ir kritiski svarigi sa-
glabat finanséjumu ari citam stratégiski svarigam
nozarém atbilstoSi ieprieks valdibas uzstaditajiem
meérkiem - valsts aizsardzibai (aréjai un iek§gjai),
izglitibai un zinatnei, veselibai - un papildinat tas
ar vél vienu prioritati — demografiju.

LBAS atbalsta finanséjuma palielinaSanu valsts
aizsardzibas nozarei, bet aicina izvertét iespéju pa-
kapeniski palielinat finanséjumu valsts aizsardzi-
bas nozarei lidz 5% apméram no iekSzemes koppro-

dukta (turpmak — IKP):

. 2026.gada budzeta — 4,5% apmeéra no IKP;

. 2027.gada un turpmako gadu budzeta — 5%
apmera no IKP.

Vestulé LBAS uzver, ka viens no valdibas mérkiem
ir Sabiedribas veselibas pamatnostadnés 2021. —
2027. gadam (Ministru kabineta rikojums Nr. 359,
26.05.2022.) iezimeétais valsts finanséjums veseli-
bas aprupei 2027. gada — 6% no iek§zemes koppro-
dukta (IKP). Par to, ka Latvijas valdibas finanse-
jums veselibas apripei ievérojami atpaliek no pa-
matnostadnés ieziméta pieauguma, savas bazas
jaunakaja zinojuma par Latviju paudusi ari Eiropas
Komisija (EK). Komisijas ieskata, lai veicinatu kon-
kuretspéju, ilgtspéju, un socialo taisnigumu, Latvi-
ja varétu gut labumu no publisko izdevumu uzla-
boSanas, novirzot izdevumu ietaupijumus ne tikai
aizsardzibai, bet ari veselibas aprupei (Eiropas Ko-
misija. 2025. gada zinojums par Latviju. Briselg,
4.6.2025. SWD(2025) 214 final). Tapéc EK cita
starpa iesaka Latvijai stiprinat veselibas apripes
sistému ar papildu cilvékresursiem un finansu re-

sursiem, ka arl samazinat pacientu personigos
maksajumus (Eiropas Komisija. leteikums Padomes
ieteikumam par Latvijas ekonomikas, socialo, no-
darbinatibas, strukturalo un budzeta politiku.
Brisele, 4.6.2025. COM(2025) 214 final). Nemot to
véra, LBAS uzsver, ka valsts finanséjumam Veseli-
bas ministrijas pamatfunkciju izpildei 2026. gada ir
jabut vismaz 5% no IKP apmeéra.

Véstulé FinanSu ministrijai un Valsts kancelejai
LBAS vél norada uz $adiem jautajumiem:

3 darbaspéka atlidzibas ierobezojumu 2,6% ap-
meéra parskatiSana;

. palielinat atvieglojumu par apgadiba esosam
personam;

3 bérnu kopSanas un vecaku pabalstu paaug-
stinasana;

. vecaku pabalsta saglabasana 75% apmeéra

vecakiem, kuri atgriezas darba pirms pabal-
sta termina beigam;

. Kopligumu veicinasanas ricibas plans un ta
prioritates ar ietekmi uz budzetu;

. palielinat komandéjuma dienas naudas ap-
meéru Latvijas teritorija;

o ieviest konkrétu risinajumu atlikto VSAOI
segSanai;

. minimalas algas un neapliekama minimuma
parskatiSana.

VISU RAKSTU LASIET SEIT.


https://arodbiedribas.lv/news/lbas-vestule-valsts-kancelejai-un-finansu-ministrijai-par-lbas-izvirzitajam-prioritatem-2026-gada-valsts-budzetam/
https://arodbiedribas.lv/news/lbas-vestule-valsts-kancelejai-un-finansu-ministrijai-par-lbas-izvirzitajam-prioritatem-2026-gada-valsts-budzetam/
https://arodbiedribas.lv/news/lbas-prioritates-valsts-budzetam-valsts-aizsardziba-izglitiba-un-zinatne-veseliba-un-demografija/




LBAS septinas prasibas darbinieku labklajibai Latvija

Riga, 2025. gada 26. maija
Ministru kabinetam, Saeimai
LBAS septinas prasibas darbinieku labklajibai Latvija

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) sava 35. dzimSanas diena aicina Latvijas valdibu un
Saeimu veicinat kvalitativu nodarbinatibu Latvija.

Sodienas apstaklos, kad Latvijas darba tirgu raksturo geopolitiska un ekonomiska nedrosiba, demogra-

fiskie izaicinajumi, aktts darbinieku trukums, vairak neka jebkad Latvijas likumdevéjam un izpildvarai

ir svarigi rupéties par esoSajiem darbiniekiem Latvija un paust sabiedribai véstijumu, ka Latvijas ekono-
mikas, izaugsmes, konkurétspéjas un labklajibas butiska sastavdala ir darbinieki.

Globalizacijas un parrobezu uznémeéjdarbibas konteksta, Latvija vairs nevar uzturét savu konkurétspéju
uz léta darbaspéka izmaksam. Latvijas darba devéju produktivitati un konkurétspéju ir nepiecieSams
balstit uz inovacijam, tehnologijam, iekartam, misdienigu darba organizaciju, pieprasitiem un unikaliem
produktiem un pakalpojumiem. Tas nekada gadijuma nav savienojams ar esoSo darbinieku tiesibu sama-
zinasanu, ierobezojot darba samaksu apmeérus, samazinot darbnespéjas lapu apmaksu, pensijas un citas
socialas garantijas, ar kuriem darbinieki rékinas muisdienu augosas dzives dardzibas izaicinoSajos ap-
staklos. Gluzi pretéji, ir nepiecieSami valdibas un likumdevéja véstijumi un darbiba, kas apliecina
to, ka valsts ciena un riipé€jas par Latvijas darbiniekiem, iegulda vinu izaugsmeé un labklajiba.

Uzsveram, ka musdienu konkurences apstaklos Latvija ir nepiecieSamas kvalitativas darba vietas, kuras

raksturo cieniga darba samaksa, fiziskajai un mentalajai veselibai drosi darba apstakli, darba tiesibu aiz-
sardziba, socialais dialogs, darbinieku intere§u sadzirdéSana un véra nems$ana, darbinieku profesionalas

izaugsmes iespé€jas, ka ari darba un privatas dzives lidzsvars.

LBAS atgadina, ka arodbiedribas ir neatnemama demokratiskas sabiedribas sastavdala, kas nodrosi-
na darbinieku balss sadzirdéSanu, lidzsvaru starp uznémeéjdarbibas pelnu un darbinieku labklajibu,
ka ari uzraudzibu par darbinieku tiesibu ievéroSanu praksé. Arodbiedribu darbs ir priek§nosacijums
kvalitativai nodarbinatibai valsti.

Lai veidotu Latvija darbiniekus motivéjoSas darba vietas, darbinieku labklajibu un sniegtu savu ieguldi-

jumu Latvijas darba tirgti, LBAS aicina:

1. Rupéjoties par valsts aréjo drosibu, stiprinat iek$€jas drosibas aspektus, nodrosinot nepieciesa-
mo valsts budZeta finanséjumu publiskajiem pakalpojumiem, jo ipasi veselibas aprupei, izglitibai,
sabiedriskajam transportam, infrastruktiiras uzturéSanai, garantéjot, ka Sajas jomas ietaupito finan-
s€jumu atstaj nozares prioritatéem.

2. Lai stiprinatu arodbiedribu lomu un tiesibu aizsardzibu: 1) Kriminallikuma paredzét atbildibu par
arodbiedribu tiesibu parkapumiem, 2) paredzét arodbiedribam tiesibas iesniegt kolektivas studzibas
darbinieku kopéjo tiesibu un interesSu aizsardzibai, 3) stiprinat arodbiedribu kopligumspéju, paplasi-
not jautajumu loku, par ko vienoties darba kopligumos.

3. Iestaties par darbinieku darba tiesibu aizsardzibu (pieméram, virsstundu apmaksas esosas kartibas
saglabasanu, vienlaikus radot plasakas iespé€jas kopliguma risinat So jautajumu), saglabajot darbi-
nieku kopé€jo aizsardzibas limeni.

4. Uzlabot darbinieku dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba vietas, tostarp, ievieSotveselibas apru-
pes sistému, kas nodroS§ina objektivus datus par personas veselibas stavokli.

S. Rupéjoties par nakotnes darbaspéku, nodrosinat zinaSanas par darba tiesibam un socialo dialogu
ka obligatu prasibu izglitibas sistéma, lai panaktu Latvijas jaunieSu sagatavotibu profesionalajai dzi-
vei.

6. Veicinot cilvékkapitala izaugsmi uznémumu konkurétspéjai un sabiedribas nakotnes labklajibai, no-
dros§inat, ka darbiniekiem ir tiesibas uz apmaksatam apmacibam darba laika.

7. Demografijas uzlabosanas konteksta, mérktiecigi virzoties uz ES-27 vidéjo limeni, paaugstinat
darbinieku darba samaksas un socialo garantiju konkurétspéju: 1) vidéjo darba samaksu atbilsto-
Si inflacijas un ekonomikas konkurétspéjas pieaugumam, 2) atvieglojumu par apgadiba esosu perso-
nu, 3) neapliekamo minimumu un minimalo algu — atbilstoSi jau pienemtajiem lémumiem, aicinot
trispuséja sociala dialoga ietvaros parakstit un istenot Nacionalo kopligumu veicinaSanas planu,
izpildot pienakumus, kurus paredz Latvijas starptautiskas saistibas.

LBAS 35. gadadiena izsaka pateicibu Latvijas valdibai, Saeimai par ilgstoSu un dinamisku socialo

dialogu un novél sociadlajiem partneriem demokratisko vértibu stiprinasanu, konstruktivu un attis-

tosu socialo dialogu, labklajibas pilnu izaugsmi, ka ari kopibas izjatu un solidaritati!

LBAS varda priekSsédeétajs Egils Baldzéns



Nacionalaja trispuséja sadarbibas padomeé

12. junija notika Nacionala trispuséjas sadarbi-
bas padomes (NTSP) séde, kuras dienas kartiba
bija jautajumi par cilvékkapitala attistibu un
pieejamibu un par pasakumiem valsts konkurét-
spéjas veicinaSanai.

LBAS priekSsédétajs Egils Baldzéns sédé sniedza
izsmeloSu prezentaciju, kura akcentéja Valsts poli-
tikas planosanas dokumentu un cilvékkapitala
lomu, ka ari noradija uz prioritari virzamajiem ri-
cibpolitikas jautajumiem atbilstosi Cilvékkapitala
attistibas ricibas planam 2025-2027. LBAS prezen-
taciju “Cilvékkapitala attistiba un pieejamiba Latvi-
ja. Prezentacija 12.06.2025. NTSP sédé” skatiet Seit:
https://arodbiedribas.lv/informativie-materiali/
prezentacijas/

Sédes laika Ekonomikas (EM), Labklajibas (LM) un
Izglitibas un zinatnes ministrija (IZM) vienojas par

vienotu cilvékkapitala parvaldibas modeli darba tir-
gus vajadzibu nodroSinasanai.

Tapat tika nolemts papildinat Cilvekkapitala attisti-
bas ricibas planu 2025.-2027. gadam ar papildu
pasakumiem, ka ari tika panakta vieno$anas tuva-
kaja laika valdiba iesniegt grozijumus Darba liku-
ma, kas raditu elastigu darba tirgu, sekméjot darbi-
nieku nonak§anu darba vietas, kuras spéj piedavat
konkureétspéjigaku atalgojumu.

Sédes laika LDDK prezidents A. Bite piekrita LBAS
priekSsédétajam E. Baldzénam, ka ir panakts loti
labs kompromiss grozijumos Darba likuma saistiba
ar virsstundu apmaksu, dodot iespé&ju par to vieno-
ties kopliguma.

Vairak lasiet Seit.

Sédes video ierakstu skatieties Seit.

Foto: VK, Gatis Rozenfelds

19. marta notika Nacionala trispuséjas sadarbibas padomes (NTSP) séde, kuras darba kartiba bija
vairaki jautajumi: 1) par prieks§likumiem administrativa sloga mazinaSanai un darbibas efektivitates uz-
laboSanai publiskaja sektora un izmainam valsts budzeta planoSana; 2) par NTSP ricibas plana kopligu-

ma sarunu veicinaSanai apstiprinasanu.

3 Latvijas Veselibas un socialas aprupes darbinieku arodbiedribas priekSsédétajs V. Keris sanaksme
uzsvera, ka “finansét valsts aizsardzibu virs 4 % no IKP kameér valsts budzeta finanséjums Veseli-
bas ministrijas pamatfunkciju izpildei nav sasniedzis vismaz 5% no IKP, ta nebiitu pareiza riciba”.

° Vairak lasiet Seit.

. Labklajibas ministrijas sagatavotais plana projekts kopliguma sarunu veicinaSanai un prezentacija

pieejama Seit.
o Sédes videoieraksts pieejams Seit.


https://arodbiedribas.lv/informativie-materiali/prezentacijas/
https://arodbiedribas.lv/informativie-materiali/prezentacijas/
https://arodbiedribas.lv/news/nacionalas-trispusejas-sadarbibas-padomes-sede-2/
https://www.youtube.com/watch?v=YM3vdlXOHfo&list=PLxxK65h4EFycqvIP9_K8Ba4rrtGfkoAMg&index=1
https://arodbiedribas.lv/news/nacionalas-trispusejas-sadarbibas-padomes-sede-3/
https://www.mk.gov.lv/lv/media/22391/download?attachment
https://www.youtube.com/watch?v=DOj3aSMftxY&list=PLxxK65h4EFycqvIP9_K8Ba4rrtGfkoAMg&index=2

LBAS vadiba un eksperti —
regionalajas vizités

LBAS vadiba un eksperti Sogad ir devusies vairakas
regionalajas vizités - 2. janija uz Liepaju, 14. aprili
—uz Jelgavu un 3. marta — uz Daugavpili.
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Valsts tehnikuma, Jelgavas tehnikuma un Daugav-
pils Tarisma un tehnologiju tehnikuma.

Gada pirmaja pusé LBAS organizé izglitojo§us pasa-
kumus - lekcijas profesionali izglitojoSo izglitibas
iestazu audzékniem, savukart rudeni notiek kon-

| kurss PROFS, kura visu vidéjo profesionalas izgliti-
| bas iestazu audzéknu komandam tiek dota iespé&ja
| sacensties zinaSanas par darba tiesibam, darba aiz-
i sardzibu un socialo dialogu, uzvarétajiem sagemot

ar1 vertigas balvas. Konkursa PROFS meérki ir veici-
nat Latvijas profesionalo izglitibas iestazu au-
dzeknu interesi un izpratni par darba tiesibam un
darba drosibu, uzsakot darba gaitas; veicinat jaun-
ieSu - profesionalo izglitibas iestazu audzéknu -

" izpratni par socialo dialogu.

LBAS diena regiona sakas ar LBAS jurista, darba
tiesibu konsultanta Kaspara Racenaja un LBAS
darba aizsardzibas specialista Martina Puzula lekci-
jam profesionalo izglitibas iestazu audzékniem un
LBAS priekSsédétaja vietnieces Andas Grinfeldes
tik§anos ar attiecigas profesionalas izglitibas iesta-

des vadibu. Lekcijas un tikSanas notika Liepajas

| TikSanas Jelgavas pilsétas dome

Lekcija Liepajas Valsts tehnikuma

Regionalo vizi§u laika LBAS vadiba — priekS§sédétajs
Egils Baldzéns un vina vietnieces Anda Grinfelde
un Gita Osk3ja — tikas ar pilsétas domes vadibu.
Velak pecpusdiena LBAS vadiba un eksperti uz tik-
§anos aicinaja regionu arodbiedribu biedrus. Tik§a-
nas laika biedri tika informéti par LBAS aktualita-
tém socialekonomiskaja, darba tiesibu un darba
aizsardzibas joma. TikSanas dalibniekiem bija ie-
sp€ja gut atbildes uz vinus interes€joSiem jautaju-
miem par dazadam problémsituacijam darba vide,
ka ari iepazities ar Latvijas Arodbiedribu krajaizde-
vu sabiedribas (LAKS) pakalpojumiem arodbiedribu
biedriem.

Izglitojosie pasdakumi un konkurss PROFS notiek ar
Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr.
4.3.3.5/1/24/1/001 “Atbalsts labakam un ilgakam

darba muzam” atbalstu.

Regionala vizite notiek ar Eiropas Sociala fonda Plus
projekta “Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas ka-
pacitates stiprinasana dalibai socialaja dialoga visos
limenos” (Nr. 4.3.4.4/1/23/1/002) atbalstu.



Socialas drosibas apakSpadomeé

18. junija notika Nacionalas Trispuséjas sadarbibas
padomes Socialas drosibas apakSpadome. Taja pie-
dalijas Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
priekSsédeétaja vietniece A.Grinfelde un eksperte
izglitibas un nodarbinatibas jautajumos L.Romele.
ApakSpadomé tika skatits jautajums par pensiju
sistémas pilnveidoSanu un bazes pensijam. Viens
no iemesliem, kapéc Labklajibas ministrija (LM) ir
nakusi klaja ar priekslikumu par bazes pensijam, ir
nepietiekams vecuma pensijas atvietojuma
(adekvatuma) limenis Sobrid un ta samazinaSanas
nakotneé.

Bazes pensiju princips nozimé, ka tiktu palielinata
esoS$a piemaksa par 0,50 eiro par katru staza gadu
ar diviem variantiem — vai nu par pensijam, kas pie-
Skirtas lidz 1996.gadam vai ari par pensijam, kas
pieSkirtas no 1997.gada. Piemaksu pakapeniski no-
teiktu visiem pensionariem par staza gadiem no
1996.gada 1.janvara (apmeérs — 1 staza gada veértiba
ir vienada ar piemaksas vértibu, kas noteikta par 1
staza gadu pensijam, kas pieskirtas no 1997.gada).

21.maija notika Nacionalas Trispuséjas sadarbibas
padomes Socialas drosibas apaksSpadomes séde,
kura piedalijas LBAS un daliborganizaciju parstav-
ji. Taja tika skatits jautajums par valsts fondéto
pensiju shému (VFPS) jeb pensiju 2. limeni. Arod-
biedribu bazas raisija miruso dalibnieku uzkrata
kapitala sadale. Proti, lidz ar izmainam 2018.gada
valsts fondéto pensiju likuma, fondéto pensiju she-
mas dalibniekam ir tiesibas izvéléties, ka tiks iz-
mantots vina fondétas pensijas kapitals, ja Sis da-
libnieks nomirst pirms vecuma pensijas pieprasiSa-
nas (tai skaita priekslaicigi) dienas:

1) to ieskaita valsts pensiju specialaja budzeta;

2) to pievieno fondéto pensiju shémas dalibnieka
noraditas personas fondétas pensijas kapitalam,;

3) to manto Civillikuma noteiktaja kartiba.

Socialie partneri atzinigi novért€ja LM prieksliku-
mu, tacu janem veéra, ka tas prasis papildu izdevu-
mus no valsts pamatbudzeta.

Diskutéjot par bazes pensijam, LBAS eksperte izgli-
tibas un nodarbinatibas jautajumos L.Romele iz-
mantoja izdevibu un aktualizéja arodbiedribam ak-
tualo jautajumu par atlikto VSAOIL. LM atbild€ja, ka
tuvakajas dienas tiks izsiatits informativais zino-
jums “Par valsts socialas apdroSinaSanas obligato
iemaksu samaksas terminu pagarindjumu un ta
ietekmi uz personas vecuma pensijas apmeéru” at-
kartotai saskanoSanai. Arodbiedribas atgadina, ka
informativais zinojums saskanoSanai pirmo reizi
tika izsUtits jau 2025. gada 17. marta.

Tapat arodbiedribas vérsa uzmanibu, ka minimalais
darba stazs no 2025.gada, lai sanemtu vecuma
pensiju, ir 20 gadi (ieprieks 15 gadi). Tas nozimé, ka
individs sanems tikai valsts sociala nodro§inajuma
pabalstu 166 eiro apméra, pat, ja bus nostradati 15
gadi un veiktas VSAOI.

Saskana ar Valsts socialas apdrosinasanas agenta-
ras (VSAA) datiem 2024. gada pirms vecuma pensi-
jas pieprasiSanas mirusi 5 077 pensiju 2. limena
dalibnieki, kuru uzkratais kapitals bija 19,8 milj.
eiro, tikai 4,5 milj. eiro — nodoti mantojuma atbil-
stosi Civillikumam, parskaitot 1 189 mantiniekiem
noraditaja bankas konta. Savukart 11,8 milj. eiro
parskaititi uz valsts pensiju specialo budzetu.

Iespé€jams tas ir saistits ar to, ka daudzi izvélas ne-
nodot mantoSana 2.pensiju limena uzkrajumu, jo
tad saglabajas nosacijums par pensiju apgadnieka
zaud€juma gadijuma, proti, bérni lidz 24 gadu ve-
cumam sanem apgadnieka zaud&uma pensiju.
Neskatoties uz to, arodbiedribas aicinaja VSAA un
Labklajibas ministriju uzlabot komunikaciju un
izvértét papildus informéSanas pasakumu nepiecie-
Samibu, lai stradajoSie izdaritu savu izvéli pirms
nav par velu.

Arodbiedribas diskut€ja par revolucionariem risinajumiem darba aizsardzi-
ba — maksliga intelekta un digitalizacijas lomu darba vietas

LBAS 24. aprili organiz€ja Starptautiskajai darba aizsardzibas
dienai veltitu konferenci “Revolucionari risinajumi darba aiz-
sardziba — maksliga intelekta un digitalizacijas loma darba
vietas”.

So tému Sogad Starptautiskajai darba aizsardzibas dienai 28.
aprili ir izveéléjusies Starptautiska darba organizacija (SDO).
Tehnologiju attistiba ir novedusi pie jaunu nodarbinatibas
veidu raSanas, tostarp, darba digitalajas platformas, attalina-
ta un hibriddarba. Tadel ar1 LBAS sava ikgadéja darba aizsar-
dzibas konferencé pievérsisies maksliga intelekta un digitali-
zacijas izmantoSanai darba apstaklu uzlabosana.

Par darba aizsardzibas situaciju valsti un turpmakajiem izai-
cindjumiem informéJA Renars Lusis, Valsts darba inspekci-
jas direktors. Ivars Vanadzins, Rigas Stradina universitates
Darba drosibas un vides veselibas instituta direktors, pastas-
tiJA par pétijumu par nelaimes gadijumiem darba.

VIRAK LASIET UN KONFERENCES IERAKSTU SKATIET SEIT.

STARPTAUTISKAJAI DARBA AIZSARDZIBAS
DIENAI VELTITA LBAS KONFERENCE

Revolucionari risindjumi darba aizsardziba - maksliga
intelekta un digitalizacijas loma darba vietas

2025. gada 24. aprilt



https://www.facebook.com/arodbiedribaslv?__cft__%5b0%5d=AZXcPudtOdsG_m5N5fTmrsDA-Mr-1Rso0mH-BBWfRkN2JGs0eD6UX5I5G0sAGuJlo0jFTbFUi7LPpjfKN7EJXChoMWnp3yaVuGN-fKuUrwA379DOtky8sbLb5EAAfSoiwfaKVEbWdwrLHspS_dsYjRZmYYGxCWVO56kn-a5tzKaRwcW3UC7uLvo5IUsJBXoyVis8nm3xesZ
https://arodbiedribas.lv/news/arodbiedribas-diskutes-par-revolucionariem-risinajumiem-darba-aizsardziba-maksliga-intelekta-un-digitalizacijas-lomu-darba-vietas/

Riga tiekas Baltijas juras regiona arodbiedribas

10. aprili Riga tikas Baltijas juras arodbiedribu tikla (BASTUN)
parstavji. Baltijas juras arodbiedribu tikls BASTUN ir dibinats
1999. gada un ir forums arodbiedribam Baltijas juras regiona, lai
apmainitos ar informaciju un apspriestu kopigas intereses. BAS-
TUN uzrauga un piedalas visu attiecigo starptautisko organizaciju
aktivitatés regiona. BASTUN sadarbojas ar Baltijas juras valstu
padomi un Baltijas juras parlamentaro konferenci un ir novérotaja
Baltijas juras darba foruma.

Sis pavasara sanaksmes galvena téma ir “Taisniga pareja”. Starp-
tautiska Darba organizacija (SDO) to definé Sadi: “Ekonomikas
veidoSana videi draudzigaka veida, kas ir péc iespéjas godigaka un
ieklaujosaka visiem iesaistitajiem, radot cieniga darba iespé€jas un
nevienu neatstajot novarta.” Arodbiedribu parstavji apspriedis
arodbiedribu lomu taisnigas parejas veicinaSana, prezentés labas
prakses piemérus par to, ka arodbiedribas ar sociala dialoga un
kopligumu slégSanu palidzéja, saglabat vai transformét darba vie-
tas, kuras ietekmeé zalais kurss, parkvalificét darbiniekus, veicinat =
zalo domasanu un zalas darba vietas. Papildus sanaksmeé tiks ap-
spriesta arodbiedribu loma un darbiba energijas neatkaribas veici-
nasana.

VAIRAK LASIET SEIT.

Attela: Pirms BASTUN sanaksmes TV24 notika raidijuma ie-
raksts, kura piedalijas (no labas) Maria Jeskova, Igaunijas arodbiedribu konfederacijas EAKL starptau-
tiska sekretare, Magnus Gissler, Ziemelvalstu arodbiedribu apvienibas NFS generalsekretars, Natalja
Preisa, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) starptautiska sekretare, Eiropas tiesibu un politi-
kas dokumentu eksperte, Inga Ruginiene, Lietuvas socialas aizsardzibas un darba ministre, bijusi Lietu-
vas Arodbiedribu konfederacijas priekSsédétaja, attalinati.

Raidijuma ierakstu skatiet Seit: 1. dala, 2. dala.
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Starptautiskas Darba organizacijas ikgadéja darba konference

2. janija savu darbu saka Starptautis-
kas Darba organizacijas (ILO) ikgadéja
darba konference (ILC). ILC ir pasaules
meéroga darba tiesibu notikums, kura
meérkis ir pienemt jaunus saisto§us un
rekomendéjosus standartus darba tie-
sibu joma.

Kada vertiba ir sekosanai ILO darba
kartibai?

Darba tiesibas originali aizsakas ILO.
Jo 1pasSi arodbiedribu tiesibu joma ILO
bija un turpina but par galveno tiesibu
avotu. Japiemin pozitiva tendence, ka
Latvijas tiesas aizvien vairak savos

113th Session of the In erna

Sitting of the Conference

¢
‘ 4 4
~ —
Worker - LATVIA
PREISA, Natalja (Ms)

spriedumos izmanto ILO tiesibu instru- &
mentus un to interpretaciju. | 2
Sogad ILC ir ambicioza darba kartiba, G

jo ir planots pienemt: v
* gala versija jaunu darba aizsardzibas |
konvenciju un rekomendaciju par bio-

logiskajiem riskiem

* konvencijas un vai rekomendacijas melnrakstu
par darbu digitalajas platformas

* secinajumus par rekomendacijas par pareju no
neformalas uz formalo ekonomiku ievieSanu

* 2006. gada Juras darba konvencijas kodeksa gro-
zZijumus

* ka ik gadu izskatit lietas pret valstis par konvenci-
ju un rekomendaciju neizpildi.

No LBAS puses ILC piedalas Egils Baldzéns, LBAS
priek§sedetajs, un Natalja Preisa, LBAS starptautis-

ko un Eiropas tiesibu eksperte un ILO Administra-
tivas padomes locekle (aizvietoSana).

LBAS ILO ikgadgja Darba konferencé aicinaja Latvi-
jas valdibu stiprinat arodbiedribu lomu, ievieSot
kriminalatbildibu par arodbiedribu tiesibu parka-
pumiem, pienemt kopligumu veicinasanas planu,
ka ari nodro§inat to, ka aizsardzibas spéju stiprina-
§ana tiek aizsargati ieguldijumi publiskajos pakal-
pojumos.

VISU LBAS UZRUNU DARBA KONFERENCE LA-
SIET SEIT.


https://arodbiedribas.lv/news/riga-tiekas-baltijas-juras-regiona-arodbiedribas/
https://xtv.lv/rigatv24/video/MrpkW64Dp4n-12_04_2025_nacionalo_interesu_klubs_1_dala
https://xtv.lv/rigatv24/video/OW7qe6vy7vY-12_04_2025_nacionalo_interesu_klubs_2_dala
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1260727426058079&set=a.487275156736647

Ar simbolisku rozu stadisanu arodbiedribas atzimé Darba

sveétkus un ievada LBAS 35 gadu jubilejas ménesi

LBAS 35. dzim8anas dienas ménesa ieskanu — Dar-
ba svétkus un Satversmes sapulces sasaukSanas
dienu — atziméja ar simbolisku rozu stadiSanu Rai-
na un Aspazijas vasarnica Jurmala 28. aprili.
Pirmo reizi LBAS arodbiedribas rozes Seit stadija
2017. gada 1. maija, un visas pirms astoniem ga-
diem staditas parka rozes vasarnicas darza kuplo
ar1 Sodien.

Latvijas Satversmes sapulces pirmas sanakSanas
diena bija 1920. gada 1. maija — pirms 105 gadiem.
Kops 2004. gada 1. maiju atzimé ari ka Latvijas uz-
nemsSanas dienu Eiropas Savieniba. Maijs ir ari
LBAS dzimSanas dienas meénesis, — pirms 35 ga-
diem 1990. gada 25., 26. maija notika LBAS
pirmais — dibinaSanas kongress.

Visus Sos arodbiedribu kustibai nozimigos notiku-
mus LBAS vadiba, biroja specialisti un LBAS dali-

borganizaciju vaditaji pieminéja ar simbolisku rozu
stadiSanu vasarnicas darza, bija iespé€ja iziet ek-
skursija pa muzeju, klausities Raina un Aspazijas
muzeja pétnieka Jana ZaliSa stastus, sacensties
par izteiksmigak deklaméto Raina vai Aspazijas
dzejoli, méroties zinaSanas par Darba svétku véstu-
ri un ne tikai.

Abi dizgari — Rainis un Aspazija — Sogad atzimé 160.
gadskartu, 16. marta ir dzimusi Aspazija, Rainis —
11. septembri. Abi dzejnieki ir Latvijas Valsts iesta-
zu, pasvaldibu, uznémumu un finansu darbinieku
arodbiedribas (LVIPUFDA) goda biedri, un ar LVI-
PUFDA klatbutni arodbiedribas ipasi pieminés ari
§1s nozimigas gadskartas.

Vairak K. Racenaja fotografijas no pasakuma ska-
tiet Seit.

19. un 20. junija notika
LBAS organizétas ap-
macibas arodbiedribu
aktivistiem

' ,Arodbiedribu ABC”.
Dalibnieki gan teorétis-
| ki, gan praktiski apgu-
va arodbiedribas ka
kolektiva spéka nozimi
dazados aspektos, ka
ar1 komunikacijas pras-
mes.

Paldies dalibniekiem,
kas bija loti zinatkari
un aktivil

Vairak K. Racenaja fo-
tografijas no apmaci-
bam skatiet Seit.


https://arodbiedribas.lv/gallery/lbas-dzimsanas-dienas-ieskanas-pasakums-jurmala-28-04-2025/
https://arodbiedribas.lv/gallery/lbas-organizetas-apmacibas-biedriem-arodbiedribu-abc-19-20-06-2025/

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas sadarbibas apakSpadomé

: ™

27. maija notika Nacionalas Trispuséjas sadarbibas
padomes Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
sadarbibas apakSpadome (PINTSA), kura skatija vai-
rakus butiskus jautajumus. Viens no darba kartibas
jautajumiem bija Cilvékkapitala attistibas stratégija.
Arodbiedribu un darba devéju puses iebilda Ekono-
mikas ministrijai, pamatojot, ka jautajums ir novilci-
nats, un aicinaja iesniegt Cilvekkapitala attistibas
stratégijas projektu jau lidz 2025.gada augusta bei-
gam, ko Ekonomikas ministrija noraidija. Tomeér dis-
kusiju rezultata Ekonomikas ministrija apsolija, ka
stratégijas melnrakstu iesniegs 1lidz S§.g.
31.augustam.

Ka nakamais darba kartibas jautajums tika skatits
Profesionalas izglitibas finanséSanas modelis
“Programma skola”. Arodbiedribas pauda kritiku, ka darba grupas pédéja sanaksme vispar nav notikusi
un iebildumi nav nemti véra. Kompromiss netika panakts. Viskarstakas debates izraisija jautajums par
izglitibas kvalitates pamatizglitibas posma, kuru arodbiedribas sakotnéji gribéja pat parcelt uz citu
PINTSA seédi (uz S.g. oktobri), jo jautajums nav pienacigi sagatavots.

VISU RAKSTU LASIET SEIT.

LBAS iestajas par gimeni ka vertibu ne tikai vardos, bet
ari valdibas un sabiedribas riciba

DA T ' =% ¥ Ministru kabineta 2025. gada 1.
| B PN \ | / .ﬁﬁ_/-aprﬂi, Ministru prezidentes Evi-
: : > kas Silinas vadiba norisinajas
- 8 Demografisko lietu padomes
séde, kura zinatnieku grupas
parstavis Juris Krumin$§ iepazis-
tingja ar demografisko situaciju
Latvija un globalajam tenden-
cém, ka ari tika veértéts Labklaji-
bas ministrijas informativais zi-
nojums par demografiskas politi-
kas attistibu un Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu (LBAS)
parstavéja priekSsédétaja viet-
niece Anda Grinfelde.
No valsts puses — atbalsts gime-
ném ir definéts, ka viena no pri-
oritatém valdibas “4x4” priorita-
ro uzdevumu plana, ipasu uzma-
nibu pievérSot pakapeniskai pa-
balstu sistémas pilnveidoSanai,
majoklu pieejamibas uzlaboSanai, elastigu bérnu pieskatiSanas pakalpojumu attistiSanai un “Programma
skola” ievieSanai.
LBAS kopuma atbalsta informativo zinojumu “Par demografiskas politikas attistibu” un atzinigi verte
Labklajibas un citu ministriju iesaisti zinojuma projekta izstrade un konceptuali neiebilst ta virziSanai uz
Ministru kabinetu.
Tomeér arodbiedribas parstave A.Grinfelde iebilda pret priekslikuma par nodoklu atvieglojuma par apga-
dajamajiem svitroSanu no Zinojuma planotajiem pasakumiem, atsaucoties ari uz darba devéju
(P.LeiSkalna) un daudzbérnu gimenu (E.Treijas) parstavju lidzigu nostaju. Jau 2024. gada nodoklu politi-
kas reformu darba grupa LBAS ar darba devé&jiem bija vienispratis, ka nodoklu atvieglojumam par apga-
dajamo butu jasasniedz 80% no neapliekama minimuma. Ja Sads lémums tiktu piepemts jau sakot ar
2025.gadu, tad tas sastaditu 408 eiro par katru apgadajamo - lidz§in&jo 250 eiro vieta.
VISU RAKSTU LASIET SEIT.



https://arodbiedribas.lv/news/profesionalas-izglitibas-un-nodarbinatibas-sadarbibas-apakspadome/
https://arodbiedribas.lv/news/latvijas-brivo-arodbiedribu-savieniba-iestajas-par-gimeni-ka-vertibu-ne-tikai-vardos-bet-ari-valdibas-un-sabiedribas-riciba/

LBAS viedoklis par likumprojektu “Grozijumi Darba likuma”

Labklajibas ministrija 18.03.2025. ir sagatavojusi likum-
projektu Grozijumi Darba likuma. Latvijas Brivo arodbiedri-
bu savieniba uzskata, ka taja ietvertas normas ir sapratigs
kompromiss, kas padaris darba tiesiskas attiecibas elasti-
gakas, vienlaikus nodro§inas ari darbiniekiem pienacigu
aizsardzibu un vairos darba kopligumu slégSanu. Vienlai-
kus LBAS ar bazam raugas uz priekslikumu, kas paredz
vienpuséjas tiesibas atkapties no darba kopliguma noteiku-
mu pieméroSanas péc darba kopliguma termina un diksta-
ves launpratigu izmantoSanu.

—

VISU RAKSTU LASIET SEIT: NAGIONAL()
o Par darbinieku tiesibam uzteikt darba ligumu darba NTIR ESU KLU
algas neizmaksas gadijuma e F ‘*\ -
. IlgstoSa parejosSa darbnespéja smagi slima bérna kop- ‘ -
Sanas dé]
o 10 darba dienu atvalinajums adoptétajiem
. Darbinieku parstavju lemumu pienems$anas kartiba
. PaplaSinats jautajumu loks, par ko vienoties darba
kopligumos

* Piemaksas par virsstundu darbu apmers
* Atkapes dikstaves laika
* lesp€ja elastigak organizét nepilnu darba laiku

. Diennakts un nedélas atptutas laika precizéjums
. Elastigaka iespéja organizét nedélas normalo darba
laiku
. lespéja atrak izbeigt ligumu uz noteiktu laiku Attéla: TV24 raidijuma ,Nacionalo intereSu
. Darba samaksas izmaksa pamata ar parskaitijumu  Klubs” - par likumprojektu ,Grozijumi Dar-
. Administrativa sloga samazinajums kolektivas atlaiSa- ba likuma. No labas — LBAS tautsaimnie-
nas gadijuma cibas eksperts Martin§ Svirskis, LBAS
. As_as fliskusijas par darba kopliguma noteikumu pie- priekssédétaja vietniece Gita Oskaja un
merosanu D1 = - Lo Latvijas Kultturas darbinieku arodbiedribas
. InformeéSana par maksliga intelekta sistémas ievieSa-

nu un lietosanu priekSsedetajs Edvins Krievin§

SKATIETIES TV24 RAIDIJUMA IERAKSTA: 1. dala, 2. dala.

Parakstits Eiropas Sociala dialoga pakts

Kopa ar darba devéju organizacijam un Eiropas Komisiju Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC) 5.
marta ir parakstijusi paktu, lai stiprinatu socialo partneru lomu darba tirgus, nodarbinatibas un socialas
politikas veidoSana. Pakts ir politisks un ari praktisks apstiprinajums sociala dialoga nozimei ES.

Saskana ar Paktu Eiropas Komisija apnemas atbalstit socialo dialogu visos limenos, gan politiski, gan
finansiali, gan administrativi, ilgtspéjiga veida un veicinot valstu socialo partneru spéju veidoSanu.

Eiropas Komisija apnemas kopigi stradat, lai izveidotu Eiropas
socialo dialogu uz stingriem pamatiem, veicot:

e politiska, finansiala un administrativa atbalsta nodrosinasa-
nu socialajiem partneriem, tostarp izmantojot spéju veidosa-
nas iniciativas

e uzlabot socialo partneru noslégto noligumu istenoSanas celu,
izmantojot ES tiesibu aktus

® nodroS§inat, ka par Eiropas Komisijas darba programmu no-

tiek jégpilnas konsultacijas ar socialajiem partneriem

izveidot sociala dialoga stitna amatu Eiropas Komisija.



https://arodbiedribas.lv/news/lbas-viedoklis-par-likumprojektu-grozijumi-darba-likuma/
https://xtv.lv/rigatv24/video/B37JYKBRNPz-14_06_2025_nacionalo_interesu_klubs_1_dala
https://xtv.lv/rigatv24/video/w4pVaOJxGOX-14_06_2025_nacionalo_interesu_klubs_2_dala

Streiks atzits par nelikumigu — LAKRS: “Meés neapstasimies!”

2025. gada 12. junija Rigas pilsé-

Inga Véjina, LAKRS priekSsédétaja:

tas tiesa pienpéma lémumu par
streiku uzpémuma CCC Riga Di-

JAUNUMS

“Si cina nebeidzas Seit. Més turpi-
nasim - ari Eiropas limeni. Ta nav

12.06.2025 *

gital Services SIA. Streiks atzits

LAKRS.LV

LEMUMS

tikai LAKRS vai CCC darbinieku

par nelikumigu.

Kads ir iemesls?

Tiesas skatijuma, saskana ar Strei-
ku likuma 11. pantu, lémums par
streiku bija japienem visiem LAKRS

SANEMTS

TIESAS” SPRIEDUMS

cina - tas ir jautajums par visu
Latvijas stradajoso tiesibam uz
streiku.”

Ko darisim talak?

LAKRS turpinas darbu pie likuma

biedriem visa Latvija, tostarp no
Altksnes, Balviem, Liepajas, Dau-
gavpils, Rigas un citam nozarém —
ne tikai konkrétaja uznémuma, kur
streiks tika pieteikts.

Sads skaidrojums atspogulo dra-

mainas. Meés iestajamies par to,
lai:

Streika iespé&ja Latvija butu reali
izmantojama, nevis formala.
Likums atbilstu Eiropas sociala-
jam normam un darbinieku pa-

matisku problému likuma: tas ne- 5

SEKO NOTIKUMIEM @ARODBIEDRIBALAKRS ®

mattiesibam.

nem veéra musdienigu arodbiedribu
struktiaru. LAKRS apvieno darbi-
niekus no piecam dazadam nozarém visa Latvija —
mums nav vienas vienigas darbavietas, bet daudz-
veidiga parstaviba visos regionos.

LAKRS uzskata:

Tiesa interpretéjusi likumu parak Sauri un formali.
EsoSais Streiku likums ir novecojis un nespéj aiz-
sargat darbinieku tiesibas musdienu apstaklos.
streiku viena darba vieta, ir absurda un reali liedz
izmantot streika kartibu.

Neviens darba devéjs nevarétu aiz-
segties ar juridisku formalitati, lai
apietu taisnigumu.

Musu darbs turpinas.

Meés neapstasimies, kamér Latvija stradajo$ajiem
btis realas tiesibas uz streiku — ta, ka tas pienakas
demokratiska sabiedriba.

Talrunis: +371 28656124
E-pasts: arodbiedriba@lakrs.lv

Vairak informacijas: www.lakrs.lv

Dievs vada, Daba iedvesmo, Darbs vieno

F3 —

Jubilejas pasakuma atklasana, pacelot Meza die-
nu karogu, LMNA priekSsédétaja Kristine Rapa
uzsvéra arodbiedribas pamatveértibas - tiesibas
uz darbu un stradnieku cienu. “Neviena nozare
nevar pastavét bez cilvékiem, kuri taja strada. Pal-
dies visiem bijuSajiem un esoSajiem LMNA biedriem
— jusu ieguldijums nozaré ir nenoveértéjams. Paldies
visiem LMNA arodorganizaciju vaditajiem — jus esat
musu spé€ks. Paldies visiem arodbiedribu saimes
kolégiem, gan Latvija, gan arvalstis. Lai mas vieno
kopigs darbs un milestiba uz mezu. Spéks vieni-
bal” pauda Kristine Rapa. “Meza nozares parstavji
lieliski apzinas, ka ir mantinieki darbam, ko cilveki,
stadot mezu, paveikusi pirms tiem. Baudot §1 darba
auglus, ir svarigi atceréties, ka esam atbildigi na-
kamo paaudzu priek$§a — lai butu darbs ari tiem,

kuri nozaré stradas péc mums. Tapéc misu jubile-
jas gada ar savu simbolisko pieméru aicinam visus
veidot jaunu mezu.”

Starptautiskais novértéjums cieSajai sadarbibai
“Nav labakas svinibas ka koku stadiSana — ta ir da-
vana nakotnei,” doto iespéju piedalities augstu no-
vértéja Globalas arodbiedribu federacijas (BWI) ge-
neralsekretars Ambets Jusons. Vina parstavéta or-
ganizacija sastav no vairak neka 350 arodbiedribam
117 valstis, kas apvieno 15 miljonus biedru. LMNA
iedvesmots, Ambets Jusons solija, ka aicinas ari
katru no viniem iestadit pa kokam ilgtspé&jigakai
pasaules nakotnei.

Savukart Eiropas Buvniecibas un meza nozares
arodbiedribu konfederacijas (EFBWW) generalsekre-
tars Toms Delt pasakuma atklasana ipa$i uzteica
LMNA lielo ieguldijumu starptautiskaja darba.

Par iespéju LMNA biedriem un pasakuma viesiem
vienoties kopiga darba paldies jasaka “Latvijas Fi-
nierim” - tieSi uzpémuma IpaSuma esoSaja zemeé
Dobeles novada “Brankos” devinu hektaru platiba
tagad saulei preti tiecas 12 000 jaunu beérzinu ar
nelielu egles mistrojumu. To vida — arl viens ozols,
ko Lietuvas Meza nozares arodbiedribas priekSsede-
taja Diana Raitelaitiene pasakuma laika iestadija ka
abu tautu draudzibas un solidaritates simbolu, uz-
sverot kopigo vésturi un pirms 35 gadiem no jauna
izcinito neatkaribu, tostarp tiesibas apvienoties
arodbiedribas.

VISU RAKSTU LASIET SEIT.


https://arodbiedribas.lv/news/dievs-vada-daba-iedvesmo-darbs-vieno/

No Florences uz Latviju:

Atsaucoties LBAS piedavaju-
mam, no 10. lidz 12. janijam
Dace Rumpe, arodorganizacijas
“Latvijas valsts mezi” prieksse-
detaja, piedalijas ETUI rikotaja
starptautiskaja seminara
“Green Job Transition” Floren-
ceé.

Seminars pulcéja dazadu nozaru
arodbiedribu parstavjus no Itali-
jas, Spanijas, Ungarijas, Lietu-
vas, Latvijas, Polijas un Slova- |
kijas. Seminara tika analizéti za-
las parejas izaicindjumi un iespé-
jas tadas nozarés ka energétika,
transports, rapnieciba, lauksaim-
nieciba un mezsaimnieciba. Ipasa uzmaniba tika
pievérsta darba kvalitatei, izmantojot Eiropas Darba
kvalitates indeksu (JQI), un tam, lai jaunas “zalas”
darbavietas butu ilgtspéjigas un sociali taisnigas.
Tika uzsveérta arodbiedribu un sociala dialoga loma
taisnigas parejas nodroSinasSana, apskatiti arod-
biedribu labas prakses pieméri un ES instrumenti,
tostarp Just Transition Fund. Tika veértéti ari darba
vides riski klimata parmainu konteksta.

Socialais dialogs parmainu prieksa: LVM piere-
dze un Eiropas macibas

Seminaram pieteicos intuitivi nojauSot témas nozi-
migumu turpmakaja arodbiedribas darba, sasaistot
zalo pareju ar strukturalajam parmainam mana
darba vieta- AS “Latvijas valsts mezi” (LVM). Aro-
dorganizacija uznémuma nodibinajas tikai pirms
seSiem meénesSiem — pirmo reizi uznémuma 25 gadu
pastavéSanas laika — ka Latvijas Meza nozares
arodbiedribas (LMNA) strukturvieniba. ETUI semi-
naru apmekl€ju saspringta laika: darbinieku skaita
mazinasana, biedru neapmierinatiba ar vadibas pie-
nemtajiem lémumiem un krasi at$kirigs skatijums
starp LVM vadibu un LMNA uz socialo dialogu, dar-
binieku tiesibam un parmainu vadibas pieeju.

LVM valde ka strukturalo izmainu iemeslu norada
Zemkopibas ministrijas ka akcionara “gaidu véstu-
1€” izvirzitas prasibas. Si véstule fokuséjas uz klima-
tiskajiem, vides un ekonomiskajiem meérkiem. Dar-
binieki taja aplukoti ka optimizéjams
“cilvekresurss” — bez konkrétiem mehanismiem vinu
socialas aizsardzibas, parkvalifikacijas vai profesio-
nalas attistibas nodro§inasSanai. Tas liek uzdot jau-
tajumu: kadeé] Sajos planos nav ieklauts taisnigas

ka ieviest taisnigu zalo pareju

parejas socialais aspekts?

Daliba ETUI seminara paplaSinaja
redzéjumu un stiprinaja parliecibu
par arodbiedribas iespéjam un no-
zimi. Ta palidzéja skaidrak formu-
lét iesp€jamos ricibas virzienus,
kas ari Latvija lautu pareju uz zalo
ekonomiku izmantot ka iespéju
padarit darba tirgu taisnigaku,
drosaku un noturigaku.

Ka butu janotiek zalajai parejai
ETUI ieskata?

“Zala pareja” ir process, kura sa-
biedriba un ekonomika virzas
uz ilgtspejigu, klimatneitralu un
resursefektivu attistibu. ETUI un arodbiedribas uz-
sver, ka parejai jabut taisnigai, nodrosinot, ka dar-
binieki nav vien zaudétaji, bet gan aktivi dalibnieki
un ieguvéji. So mérku atbalstam ETUI izstradaja
Eiropas Darba kvalitates indeksu (JQI). Seminara
ETUI pétnieks Franklins Kimbimbi izskaidroja JQI
seSas dimensijas: ienakumu kvalitati, darba dro§i-
bu, darba un briva laika lidzsvaru, darba apstaklus,
prasmju attistibu un kolektivo parstavniecibu; un
indeksa pielietojumu darba kvalitates novértéSanai
un salidzinaSanai visa ES.
Riski un iespéjas

Zala pareja maina darba tirgu, veidojot jaunas un
likvidéjot esosas darba vietas, 1pasi piesarnojo$ajos
sektoros, pieméram, fosila energija, transports, me-
talapstrade, tradicionala lauksaimnieciba. ETUI
eksperts Manuels Gonzalez Béthencourt skaidroja
zalo nozaru potencialu jaunu darba vietu radiSanai.
Saskana ar ILO datiem, par katru zaudéto darba
vietu lidz 2030. gadam radiSoties Cetras jaunas ta-
dos sektoros ka energoefektivitate, atjaunojama
energija, ilgtspéjiga lauksaimnieciba un mezsaim-
nieciba, aprites ekonomika un elektromobilitate.
Eksperts 1pasSi uzsvéra pareju ka iespéju uzlabot
darbu kvalitati un arodbiedribu lomas un iesaistes
nozimigumu- ja vienlaikus notiek vides investicijas
un socialais dialogs, pareja var veidot miljoniem
jaunu darba vietu visa pasaulé. Seminara diskute-
jam par to, ka zala pareja paver jaunas iespgjas, bet
ne visas valstis un uznémumi vienlidz labi sp€j tas
izmantot.

VISU RAKSTU LASIET SEIT.

Valsts izdevumu planosana ka vienu no kritérijiern izmanto daju no iekSzemes
kopprodukta (IKP), ko valdiba téré savu funkciju nodrosinasanai [1]. Latvijas valsts
finanséjums veselibas apripei batiski atpaliek no vidéja ES raditaja, tapéc

edzivotaju skaits sardk [2,3].
vidéji veselibas apripei téréja 7,6%,
- 2,2%). Atbilstosi Finansu ministrijas prognozei, Sogad Latvijas valsts izdevumi
veselibas aprupei mazinati (4,5%), bet aizsardzibai
Turpinot celt izdevumus aizsardzibai, bet nepaaugstinot tos veselibas apripei,
paklaujam valsti sabrukSanas riskam.

NAC C,I,-A,-i« EDICINAS ZURNALS
ARIS-FEBRUARIS

atvi J as arsts

“Eurostat” dati liecina, ka 2022. gada ES valstis
kamér Latvija - tikai 4,8% no IKP (aizsardzibai

kapinati (3,7%) [4,5].

Latvijas Veselibas un socialas aprupes darbinieku arodbiedribas (LVSADA) priekSsédétaja Valda Kera
publikaciju ,Vai parvértisim Latviju par labi apsargatu kapsétu?” zurnala ,Latvijas arsts” lasiet ar1 Seit.


https://arodbiedribas.lv/news/no-florences-uz-latviju-ka-ieviest-taisnigu-zalo-pareju/
https://arodbiedribas.lv/news/vai-parvertisim-latviju-par-labi-apsargatu-kapsetu/

Domnica socialie partneri apmainas viedokliem par

virsstundu piemaksu reguléjumu

Junija Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba turpi-
naja uzsakto domnicu ciklu, Soreiz aicinot socialos
partnerus un nozares diskutét par virsstundu regu-
léjumu un ta ietekmi uz Latvijas konkurétspéju.

13. junija domnica piedalijas Labklajibas ministri-
jas (LM) parlamentarais sekretars Krists Bergans-
Bergis, Ekonomikas ministrijas (EM) Cilvékkapitala
attistibas departamenta direktore Baiba Baskere,
Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) gene-
raldirektors Kaspars Gorkss un LDDK juriste, dar-

ba tiesibu eksperte Anete Neilande un Saeimas

frakcijas “Progresivie” parstave Selma Teodora Lev-
rence, ka ari LBAS un tas daliborganizaciju par-
staviji.

Centralais jautajums, uz ko domnicas ietvaros tika |
meklétas atbildes bija, — vai §1 briza virsstundu re- |

guléjums padara Latvija saimnieciskas darbibas * .

veicéjus nekonkurétspéjigus salidzinot ar citam val-
stim? Pietiekami biezi esam dzirdéjusi no darba de-
véju puses argumentu, ka Latvija ir gandriz vieniga
valsts Eiropa, kura joprojam saglab3ajusies 100%
virsstundu piemaksa, kamér tipiskais virsstundu
piemaksas apmeérs ir 50% no stundas pamatlikmes.
Turklat, nereti Sis arguments tiek papildinats ar
piezimi, ka divas vienigas valstis, iznemot Latviju,
kuras ari saglabajusies 100% virsstundu piemaksa,
ir Krievija un Baltkrievija. Si piezime, protams, ne-
veido nekadu objektivu argumentaciju, kadél Latvi-
ja butu istais laiks mainit virsstundu reguléjumu,
bet izdara veiksmigu emocionalo spiedienu, ka meés
kaut kur lidzinamies Krievijai un Baltkrievijai, ka-

meér citur Eiropa reguléjums ir savadaks.
Neskatoties uz emocionalajiem argumentiem, LBAS
domnicas ietvaros jautaja dalibniekiem, kada tie§i
ir virsstundu piemaksu ietekme uz Latvijas taut-
saimniecibas konkurétspéju. Vienlaikus LBAS eks-
perts tautsaimniecibas jautdjumos noradija, ka
2025. gada 1. ceturksni darbaspéka izmaksas Lat-
vija bijuSas zemakas ka paréjas Baltijas valstis. Pat
ja tiek ieskaitita viena virsstunda, jeb darbinieks
attiecigi viena diena nostradajis 9 stundas, darba
devéjam darbinieks Latvija nominala izmaksa létak,
ka Lietuva un Igaunija.

VAIRAK LASIET SEIT.

K. Racenaja fotografijas skatiet Seit.

Domnica par macibu praksém

11.aprili Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) organizéja domnicu par macibu praksém. Macibu
prakses ta ir macibu iemanu nostiprinaSana un nepiecieSamiba profesionalas izglitibas procesa. Neret1
audzékni nav gatavi darba tirgum vai arl notiek pasiva au- >
dzéknu iesaiste macibu prakseés, tapéc §is jautajums ir divtik
svarigs. NeapSaubami, sakot ar 2022.gadu, ir notikuSas bu-
tiskas izmainas macibu praksu regulacija lidz ar grozijumiem
Profesionalas izglitibas likuma, tac¢u joprojam nav atrisinati
tadi jautajumi ka, pieméram, praksu aizstavéSana. Butiska
profesionalas izglitibas sastavdala ir darba vidé balstitas ma-
cibas, tacu lidz ar Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta
“Profesionalo izglitibas iestazu audzeéknu daliba darba vidé
balstitas macibas un macibu praksés uznémumos” beigam
DVB turpina tikai dazas profesionalas izglitibas iestades, kur
nozimiga sastavdala ir tieSi prakse. Butu japarskata ari Mi-
nistru kabineta noteikumi Nr.484 “Kartiba, kada organizé un
isteno darba vidé balstitas macibas”, jo tie pamata tika iz-
stradati jau iepriek§ minétajam ESF projektam. Arodbiedribu
ieskata nav atbalstama prakse macibu procesa sakuma, kas
ir tada ka “iepaziSanas” prakse, jo butiskakie macibu priek-
Smeti tiek apguti vélakajos kursos. Turklat péc arodbiedribu
noveérojumiem aptuveni 40% no audzékniem pirmajos kursos
nav parliecinati par savas izglitibas programmas izvéli. Lai
padaritu macibu prakses pievilcigakas, darba devéjiem varé-
tu pieskirt nodoklu atlaides, tacu ir jadoma par ilgtspéjigu
finanséSanas sistému.

VAIRAK LASIET SEIT.
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Muzeju nakti 2025 Arodbiedribu nama
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https://arodbiedribas.lv/news/arodbiedribu-nama-muzeju-nakti-skanes-arodbiedribu-vertibu-stasti-un-bus-plasa-kulturas-programma/
https://arodbiedribas.lv/gallery/muzeju-nakts-arodbiedribu-nama-17-05-2025/

24. maija notika LBAS plud-
males volejbola Lielas balvas
izcinas 1. karta, veltita LBAS
35 gadu jubilejai. Siva cina
finala sacensiba 1. vietu iegu-
va LAB Energija jaunieSi, 2.
vietu - Arodbiedribas LAKRS
jauniesi, 3. vietu - Latvijas
Meza nozares arodbiedribas
komanda! Apsveicam!

Visas M. Puzula fotografijas
no pasakuma skatiet Seit.
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