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p» GDPR Principles apply
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Legal Basis

. - Data Minimization

Processing of - Proportional

ersonal data - Accurate

P - Technical/Organizational measures
Etc.

Al Systems Al Systems

that process

Al Act personal data
GDPR

Avots: https://www.compact.nl/articles/understanding-intersection-between-eus-ai-act-and-privacy-compliance/



AlZLIEGTA MI PRAKSE

d)

PREDICTIVE ANALYSIS: od

THEFT RISK DETECTED
- 87% PROBABILITY. g

MI sist€mas laiSana tirgli, nodoSana ekspluatacija §im konkrétajam mérkim vai lietoSana fizisku personu radita riska novertéjuma
veikSanai, lai novertétu vai prognozetu risku, ka fiziska persona var€tu izdarit noziedzigu nodarijjumu, kura balstas vienigi uz
fiziskas personas profiléSanu vai uz tas personisko IpaSibu un rakstura iezimju novert€Sanu; So aizliegumu nepieméro MI
sisttmam, kuras izmanto, lai atbalstitu cilvéka veiktu novert€jumu par personas iesaistiSanos noziedziga darbiba, kur§ jau ir
balstits uz objektiviem un parbaudamiem faktiem, kas ir tiesi saistiti ar noziedzigu darbibu;



AlZLIEGTA MI PRAKSE

DD,

10N OETER

oy
RESS) T

m

f)  MI sistému laiSana tirgli, nodoSana ekspluatacija §im konkr€tajam meérkim vai lietoSana fiziskas personas emociju izsecinaSanai
darbavieta vai izglitibas iestade€s, izpemot tad, ja MI sistemas izmantoSanu paredzets ieviest vai laist tirgii medicinisku vai
drosibas iemeslu dél;



AlZLIEGTA MI PRAKSE

——

||||||
it

g) tadu biometriskas kategorizacijas sist€mu laiSana tirgli vai nodoSana ekspluatacija, vai lietoSana, kuras individuali kategorize
fiziskas personas, pamatojoties uz vinu biometriskajiem datiem, lai atvedinatu vai izsecinatu vinu rasi, politiskos uzskatus, dalibu
arodbiedribas, religiskos vai filozofiskos uzskatus, dzimumdzivi vai seksualo orientaciju; Sis aizliegums neattiecas uz likumigi
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AlZLIEGTA MI PRAKSE
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reallaika biometriskas talidentifikacijas sist€mu izmantoSana publiski piekliistamas vietas tiesibaizsardzibas nolukos, iznemot tad,
ja — un tiktal, cik — tada izmantoSana ir absoliiti nepiecieS§ama kadam no Siem mérkiem:

1)  konkr€tu nolaupiSanas, cilvéku tirdzniecibas vai cilvéku seksualas izmantoSanas upuru meérktieciga mekleéSana, ka ar1
bezveésts pazudusu personu mekleSana;

11) konkréta, butiska un nenoverSama apdraud€juma fizisku personu dzivibai vai fiziskai droSibai vai realu un paSreiz€ju vai
realu un paredzamu teroristu uzbrukuma draudu novérsana,

1i1) par noziedziga nodarijjuma izdariSanu aizdomas tur€tas personas atraSanas vietas noteikSana vai personas identificeSana
noliika veikt kriminalizmekl€Sanu vai kriminalvajasanu vai kriminalsoda izpildi par II pielikuma minétajiem nodarijumiem,
par kuriem attiecigaja dalibvalsti var piemérot brivibas atnemsanas sodu vai ar brivibas atnemsSanu saistitu droSibas lidzekli,
kura maksimalais ilgums ir vismaz Cetri gadi.



Ipasu kategoriju personas datu apstrade

1. Ir aizliegta tadu personas datu apstrade, kas atklaj rases vai etnisko piederibu, politiskos uzskatus,
religisko vai filozofisko parliecibu vai dalibu arodbiedribas, un genétisko datu, biometrisko datu, lai
veiktu fiziskas personas unikalu identifikaciju, veselibas datu vai datu par fiziskas personas
dzimumdzivi vai seksualo orientaciju apstrade.

2. 83 panta 1. punktu nepieméro, ja ir piemérojams kads no $adiem pamatojumiem:

a) | datu subjekts ir devis neparprotamu piekrisanu So personas datu apstradei vienam vai vairakiem
konkrétiem nolikiem, iznemot, ja Savienibas vai dalibvalsts tiesibu akti paredz, ka 1. punkta minéto
aizliegumu datu subjekts nevar atcelt;




Augsta riska Ml sistemas

REJECTED =
APPLICATIONSy

ACCEPTED
. “APPLICATIONS

a) MI sisttmas, ko paredz€ts izmantot fizisku personu pienemsSanai darba vai darbinieku atlasei, jo 1pa$i, lai izvietotu
meérktiecigus darba sludinajumus, analiz€tu un atsijatu darba pieteikumus un izvertetu kandidatus;



Augsta riska Ml sistemas

MI sistemas, ko paredzeéts izmantot, lai pienemtu I€mumus, kas skar darba attiecibu, paaugstinaSanas amata vai darba
ligumattiecibu izbeigSanas kartibu, sadalitu uzdevumus, pamatojoties uz individualo uzvedibu vai personibas iezimém vai
ipaSibam, vai lai parraudzitu un izvert€tu darba ligumattiecibas esoSo personu sniegumu un uzvedibu.



Uznemuma pienakumi:

* |eviest riska parvaldibas sistemu

 Datu parvaldibas procesu izvértésanu, t.sk. lespéjamu

neobjektivitates parbaudi

* Jadokumente visi izvértésanas procesi (parskatatbildibas

princips);

 Darbibas uzskaite (auditacijas pieraksti par sistemas

darbibu)
e Cilveka virsvadiba
* Precizitates nodrosinasana

* Kiberdrosibas prasibas



Vai sistema ir diskriminejosa?
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Amazon Rekognition Performance on Gender Classification

https://medium.com/@Joy.Buolamwini/response-racial-and-gender-bias-in-amazon-rekognition-commercial-ai-
system-for-analyzing-faces-a289222eeced



Vai sistema ir diskriminejosa?
Automated check

e it looks like your mouth is open

Do you want to submit this photo?

@ Yes, | want to submit it

Explain why you'd like to use this photo

My mouth is closed, | just have big
lips

O No, | want to get another photo

https://nz.news.yahoo.com/man-stunned-when-automated-photo-checker-mistook-his-lips-for-a-mouth-
111130475.html?guccounter=1&guce_referrer=aHROcHM6Ly93d3cuZ29vZ2xILmNvbS8&guce




Vai sistema ir diskriminejosa?

©REUTERS W Daily Mail

Kickboxer suffers face injury that was so bad during a bout that his own

E) Nz Herald phone didn't recognise him | Daily Mail Online
Apple iPhone face recognition doesn't work for man with moko
kanohi - NZ Herald
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Amazon darba pienemsanas algoritms

Reuters 2018. gada publiceja informaciju, ka, Amazon atteicas no Ml personala atlases rika, kas
bija diskriminéjosa pret sievietém.®® Amazon ir viens no lielakajiem tehnologiju uznémumiem
pasaule, kas plasi izmanto masinmacibas un maksliga intelekta sistémas. 2015. gada Amazon
atklaja, ka algoritms, kas tika izmantots darbinieku pienemsanai darba, ir neobjektivs pret
sievietem. Algoritms tika balstits uz pedéejo desmit gadu laika iesniegto CV skaitu, un, ta ka lielaka
dala pretendentu bija viriesi, tas tika apmacits dot priekSroku virieSiem, nevis sievietém. Sistéma
deva prieksroku viriesu kandidatiem, noraidot CV, kuros bija ieklauts vards “sieviete”, ka arl
pazeminaja sieviesu koledzu absolventu reitingus. Méginajumi uzlabot algoritmu, padarot to
neitralaku, nenoveéersa diskriminéjoso iznakumu, jo sistéma varéja secinat dzimumu no citiem

datiem.%*




Darba meklésanas platforma Niderlandé

Péetnieki no Utrehtas Universitates sadarbojas ar darba meklésanas platformu, lai izpétitu, ka
valodas lietojums atkariba no dzimuma, mekléjot sludinajumus, sniedz atskirigus rezultatus ar

diskriminéjo$u informacijas sadalijumu par darba iespéjam.®°

Darba sludinajumu izplatisana, izmantojot socialo mediju platformas

TieSsaistes meérktieciga darba sludinajumu izplatisana, ko nodrosina socialo mediju platformas,
pieméram, Facebook, piedavatie optimizacijas pakalpojumi, ari veicina dzimumu stereotipus, ka
ari dzimumu segregaciju darba viet3.®® AlgorithmWatch 2020. gada veikts eksperiments paradija,
ka Facebook izplatot reklamas “neitrali” (nemérkeéjot uz konkréetu auditoriju), reklama par kravas
automasinas vaditaja amatu tika radita sabiedribai, kura 93% bija viriesi un 7% sievietes. Un otradi,

sludinajums par pedagoga amatu izplatita auditorijai, kuru veido 96% sievie$u un 4% virie$u. ¢’




Sejas atpaziSanas un emociju analizes sistémas personala atlasé

Uz maksligo intelektu balstitas sejas atpazisanas un emociju uztversanas sistémas var izraisit
diskriminaciju rases dél vai nostadit nelabvéliga situacija darba kandidatus ar invaliditati. Tas ir
saistits ar sadu iericu zemaku precizitates [Imeni attieciba uz sejas attéliem ar tumsaku adas krasu,
Tpasi sievietém.®® Turklat emociju analizes programmatira, kas apmacita atpazit neirologiskus
trauceéjumus, var nedarboties pareizi. Ta ka ar maksligo intelektu balstita emociju analize arvien
vairak tiek izmantota personala atlases sektora, pieméeram, lai analizetu darba kandidatu
prezentaciju videoierakstus, tas varéetu radit piek|ustamibas un ieklausanas problemas. Ka ieprieks

minets, Ml akts aizliedz izmantot emociju uztversanas sistemas darba un izglitibas iestades.




Platformu darbinieku diskriminacija

Algoritmus arvien vairak izmanto ari, lai noteiktu sadarbigas ekonomikas darbinieku atalgojumu
atkariba no piedavajuma un pieprasijuma, kvalitates raditajiem, darbinieku pieejamibas utt. Jo
Ipasi vairaki faktori, ko nem véra Sie algoritmi, var negativi ietekmeét dzimumu lidztiesibu, nosakot
atalgojumu.®® Platformas bieZi mudina lietotajus novértét sanemto pakalpojumu. Klientu
diskriminéjosi uzskati var ietekmét platformas darbinieku darba apstaklus, kas cita starpa rada

zemaku atalgojumu un mazak labveligus darba apstaklus vai pat darba zaudésana. Pieméram,

pasazieru diskriminéjosi dzimumu stereotipi var negativi ietekmeét Uber sieviesu autovaditaju
atalgojumu, pazeminot vinu reitingu, tadéjadi negativi ietekmejot to, cik daudz brauksanas
pieprasijumu vinas sanem, izmantojot Uber lietotni. Papildus diskriminéjosiem klientu
vértéjumiem, algoritmi, ko izmanto atalgojuma noteiksanai, var ari nemt véera tadus kritérijus ka
platformas darbinieku pieejamiba darbam, vinu reakcijas laiks uz klientu prasibam, videjais laiks,
ko vini pavada, veicot uzdevumu utt. Sievietém var but mazak iespéju stradat elastigu darba laiku
péc pieprasijuma, ja vinam ir jasavieno darbs ar gimenes un bérnu aprupes pienakumiem. Barzilay
un Ben-David pétijums par platformas darbu liecina, ka platformas darbinieku sieviesu vidéjie
stundas ienakumi ir tikai divas tre$dalas no viriedu stundas algas.’® Ja atalgojuma noteik3anai
izmantotaja algoritma tiek nemta vera elastiba vai pieejamiba, tas var ietekmét iznakumu un

izraisit dzimumu nevienlidzibu.



Platformu darbinieki var tikt diskriminéti ari citos veidos. Pret uznémumu Uber Eats tika iesniegtas
daudzas prasibas par kompensaciju par diskriminaciju rases dél no autovaditajiem, kas,
apgalvojot, ka ir nepatiesi atlaisti sejas atpazisanas tehnologijas darbibas traucéjumu dél.”* 2024.
gada Uber Eats autovaditajs sanéma finansialu atlidzibu péc $§adas prasibas iesnieg$anas.”? Vin$
apgalvoja, ka sejas atpazisanas programmatura, kas tika izmantota, lai pieklutu darba lietotnei, bija
"rasistiski neobjektiva". Piekluve lietotnei bija nepieciesama, lai iegutu darbu un atalgojumu,
tomer autovaditajs, kas ir melnadains, vairakkart saskaras ar grutibam verifikacijas parbaudes,
kuras tika izmantoti MI sistéma un automatizéti procesi. Vins bija stradajis par Uber Eats
autovaditaju Oksfordsira kops 2019. gada novembra. 2021. gada vins tika neatgriezeniski dzésts no

platformas péc neveiksmigas sejas atpazisanas parbaudes, jo pastaveja “neatbilstiba”.




GDPR mijiedarbibas problemas

22. pants
Automatizéta individualu léemumu pienems$ana, tostarp profiléSana

1. Datu subjektam ir tiesibas nebiit tada 1@muma subjektam, kura pamata ir tikai automatiz€ta apstrade, tostarp profiléSana, kas
attieciba uz datu subjektu rada tiesiskas sekas vai kas 11dziga veida ievérojami ietekmé datu subjektu.

2. Sapanta 1. punktu nepieméro, ja lémums:
a) ir vajadzigs, lai noslégtu vai izpilditu ligumu starp datu subjektu un datu parzini,

b) ir atlauts saskana ar Savienibas vai dalibvalsts tiesibu aktiem, kuri ir piem&rojami parzinim un kuros ir ari noteikti atbilstigi
pasakumi, ar ko aizsarga datu subjekta tiesibas un brivibas, un legitimas intereses; vai

c) pamatojas uz datu subjekta neparprotamu piekriSanu.

3. Sa panta 2. punkta a) un c) apakSpunkta minétajos gadijumos datu parzinis veic atbilstigus pasakumus, lai aizsargitu datu subjekta
tiesibas un brivibas, un legitimas intereses — vismaz tiesibas panakt cilvéka lidzdalibu no parzina puses —, lai datu subjekts varétu paust
savu viedokli un apstridét lemumu.

4. Sa panta 2. punkta min&tos lémumus nepamato ar ipa§am personas datu kategorijam, kuras mingtas 9. panta 1. punkta, iznemot, ja
tiek piemeérots 9. panta 2. punkta a) vai g) apakSpunkts un tiek nodroSinati atbilstigi pasakumi, ar ko aizsarga datu subjekta tiesibas un
brivibas, un legitimas intereses.




Kura iestade uzraudzis?

Nr. Sféera Sobrid iesaistitas nozares vai Noteikta tirgus
jomas tirgus uzraudzibas uzraudzibas
iestades, vai iestade, kura ir iestade MI akta
iesaistita nozares regulésana tvéruma

vai uzraudziba

L. Biometrija DVI Datu valsts
inspekcija(DVI)
4, Nodarbinatiba, darba Labklajibas ministrija (LM) DVI
néméju parvaldiba un Valsts darba inspekcija(VvDI),
piekluve Valsts kanceleja(VK)

pasnodarbinatibai

Avots: https://www.varam.gov.lv/lv/maksliga-intelekta-mi-akts
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