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Aktualitate

Grozijumi paplaSina
likuma noteikto nodokl|a

Dalibvalsts, kura

kopligumu segums ir atvieglojumu

zemaks par 80%, maksajumiem, ko
nodrosina kopliguma Minimalas algas darba devéjs veic
sarunu veicinosSu direktiva* atbilstosi noslégtajiem

nosacijumu satvaru un kopligumiem par
izstrada ricibas planu, darbinieka édinasanas

lai veicinatu kopliguma Grozijumi likuma “Par un arstniecibas
sarunas. iedvaotéju ienakuma izdevumiem, ar

.y parcelSanas,
nodokli izmitinaSanas un
Labklajibas Ministrija ir transporta izdevumiem.
izstradajusi, un ar 2025.
gada 9. septembra
rikojumu apstiprinajusi,
Ricibas planu . . pagarinat darba laika
kopliguma sarunu Likumprojekts Uzskait iz 3
veicinasanai 2025. — “Grozijumi Darba ménesiem, samazinat
2027. gada likum3a” virsstundu piemaksu un
vienpuséji atkapties
no kopliguma péc
termina beigam.

Ricibas plans Latvija

Likumprojekts lauj

* Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatam minimalajam algédm Eiropas Savieniba
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Darba kopliguma nosiegsanas process

N Projekts
lerosinasana

\ Apstiprinasana
/\ 05
01
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Sarunas ParakstiSana



lerosinasana

NERNE

Piedavajums sarunam

Darba deveéjs, darbinieku parstaviji (t.sk. arodbiedriba),
ka art darba devéju vai darbinieku organizacijas vai to
apvienibas (savienibas).

Akcepts sarunam

Darba devéjs nav tiesigs atteikties no sarunam par
kopliguma slegSanu.

Rakstveida atbilde
10 dienu laika no priekslikuma sanemsanas dienas.

Darbinieku pilnvaroti parstaviji

Ja sarunas ierosina darba devéjs uznémuma, kura nav
darbinieku parstavju, darba devéjam javeicina darbinieku
pilnvaroto parstavju ievelésana.



Sarunas

Kartiba un saturs

Puses vienojas par kopliguma projekta izstrades un
apsprieSanas kartibu (t.sk. terminiem, pienakumu sadali), ka art
apspriez un vienojas par kopliguma mérki un saturu.

Darba grupas un specialisti

Var izveidot darba grupas ar vienadu abu pusu parstavju skaitu
un / vai sarunas iesaistit specialistus (juristus, ekonomistus,
HR, u.c.).

Protokols
Sarunu gaitu ieteicams fiksét protokola.

Termins

Ja sarunu gaita vienas puses iebildumu dé| netiek panakta
vienoSanas, Sai pusei ir pienakums ne vélak ka 10 dienu laika
sniegt rakstveida atbildi uz otras puses izteiktajiem
priekSlikumiem.



Projekts

Veids

Puses izstrada kopliguma projektu sarunu gaita vai
patstavigi.

Tiesibas uz informaciju

Darba devéjam péc darbinieku parstavju pieprasijuma
jasniedz nepiecieSama informacija par uznémuma
ekonomisko un socialo stavokli.

PrieksSlikumi

Katram darbiniekam ir tiesibas iesniegt savus priekslikumus
kopliguma projektam.

Termins
Ja sanemts darba kopliguma projekts kopuma, rakstveida
atbilde sniedzama ne vélak ka 1 menesa laika, un taja puse

norada savus iebildumus un priekslikumus attieciba uz So
projektu.



ParakstiSana

Noformeésana

Péc vienoSanas panaks$anas janoformé skaidra un
juridiski korekta kopliguma gala redakcija.

Paraksts

Pusu parstaviji ar savu parakstu apliecina, ka
kopliguma gala redakcija ir saskanota.




ApstiprinaSana

——

E——

Darbinieku kopsapulce

Kopligumu apstiprina darbinieku kopsapulcé ar klatesoSo
vienkarsu balsu vairakumu (japiedalas vismaz pusei darbinieku,
janoformé protokols). Generalvieno$anas nav jaapstiprina.

Darbinieku parstavju kopsapulce

Ja kopsapulci nav iespéjams sasaukt uznémuma nodarbinato
darbinieku liela skaita vai darba organizacijas Tpatnibu dél,
apstiprina darbinieku parstavju konferencé (janoformé protokols).

Spéeka stasanas
Kopligums stajas spéka péec apstiprinasanas vai cita kopliguma
noteikta datuma.

Pieejamiba

Darba devéjam janodroSina, lai visi darbinieki batu iepazistinati
ar kopligumu ne vélak ka menesa laika péc apstiprinaSanas un
batu informéti par ta pieejamibu.
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